COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-330-99

22 de junio de 1999

	A:
	Ing. Alejandro Cruz, Rector

	
	Licda. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional 

	
	Miembros del Consejo Institucional 

	
	

	DE:
	MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2066, Artículo 11, del 17 de junio de 1999.  Reglamento del Consejo Institucional 


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2063, Artículo 16, del 3 de junio de 1999, acordó:
“a.
Devolver la propuesta de modificación del Reglamento del Consejo Institucional, a la Comisión del Consejo Institucional integrada por la MSc. Ana Rosa Ruiz, la Licda. Josefa Guzmán y el Ing. Oscar Gamboa, para que dictamine nuevamente la propuesta de modificación al Reglamento del Consejo Institucional.”

2. La Comisión acogió la observación de fondo planteada por el Lic. Víctor Jiménez, en lo que corresponde al nombramiento del Secretario del Consejo Institucional.
3. La Comisión realizó las adecuaciones derivadas de la eliminación del nombramiento del Secretario.

4. La Comisión analizó las observaciones planteadas por el Ing. Dennis Mora, incorporando la mayor parte de estas.

5. La Comisión realizó una revisión de las observaciones presentadas por la Licda. Grettel Ortiz, en su dictamen ampliado.
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6. El mecanismo de debate del Consejo Institucional, aprobado en la Sesión No. 2052, Artículo 15, del 15 de abril de 1999, establece la posibilidad de que en el transcurso de la sesión se presenten mociones para modificar cualquiera de los artículos.

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Reglamento del Consejo Institucional:
CAPITULO I

DEL OBJETIVO

ARTICULO 1

Este Reglamento establece las disposiciones necesarias para el funcionamiento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

CAPITULO II

DEBERES Y DERECHOS DE LOS(AS) MIEMBROS(AS) DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 2

El(la) Presidente(a) del Consejo Institucional tendrá los siguientes deberes y derechos específicos:

a. Ejecutar los acuerdos firmes del Consejo Institucional que le correspondan.

b. Comunicar en forma oportuna y clara de los acuerdos del Consejo Institucional.

c. Presentar un informe mensual de control de acuerdos al Consejo Institucional.

d. Tramitar los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional.

e. Dar seguimiento a los asuntos encomendados a las comisiones permanentes y especiales.
f. Convocar a los(as) miembros(as) del Consejo a las sesiones extraordinarias.

g. Confeccionar la agenda del día, teniendo en cuenta, las peticiones de la Auditoría Interna y de los(as) demás miembros(as).

h. Definir los(as) invitados(as) para los asuntos que lo requieran e indicarlos en la agenda.

i. Abrir, presidir, suspender temporalmente y levantar las sesiones.

j. Velar porque los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional se presenten oportunamente.
k. Someter a aprobación las actas del Consejo.

l. Dirigir los debates dentro del orden debido, procurando que estos se circunscriban exclusivamente a los puntos en discusión.

m. Someter a votación los asuntos cuando considere que han sido suficientemente discutidos y declarar si hay aprobación o rechazo de los mismos.

n. Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de forma de las labores del Consejo.

o. Decidir con doble voto los casos de empate según lo establecido en este Reglamento y en el Estatuto Orgánico.

p. Coordinar la atención de la correspondencia, recomendar el trámite y presentar un informe semanal de esta al Consejo Institucional.
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q. Responder la correspondencia que se dirija al Consejo Institucional, informando del trámite que se dio al asunto planteado.
r. Dar seguimiento a la atención de lo planteado ante el Consejo Institucional por la vía de la correspondencia.
s. Velar porque el Consejo Institucional cumpla las leyes y reglamentos relativos a su función.

t. Revisar las actas preparadas por el(la) director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría y distribuirla a los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

u. Firmar las actas que hayan sido aprobadas por el Consejo Institucional.

v. Nombrar con base en un concurso de antecedentes y remover por causas graves, a el(la) director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría de Consejo Institucional.

w. Cualesquiera otros asuntos necesarios para el buen funcionamiento del órgano y los demás que le asignen las leyes, los reglamentos vigentes y los acuerdos del Consejo.

ARTICULO 3

Son deberes y derechos de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional:

a. Asistir puntualmente a todas las sesiones ordinarias.

b. Proponer puntos de agenda.

c. Comunicar a el(la)Presidente(a) cuando tengan que ausentarse de la sesión.

d. Cumplir, en las condiciones y el período fijado, los encargos que les hagan el Consejo Institucional según sus atribuciones.

e. Dar su voto a los asuntos en debate, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y el Estatuto Orgánico.

f. Presentar, preferentemente por escrito, los proyectos, proposiciones y mociones que crean oportunas.

g. Solicitar por escrito a cualquier vicerrector(a) o director(a) de departamento, la información que considere necesaria para el mejor conocimiento y resolución de los asuntos, así como de su visión de la Institución.

h. Abstenerse de participar en la discusión y votación de negocios de la Institución en que tengan interés.  Se considerará que existe interés cuando se trate de asuntos relacionados con sus personas, empresas en que tengan participación económica su cónyuge o parientes por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive, o si fueran tutor(a), apoderado(a), curador(a), representante o administrador(a) de alguna de las partes implicadas en el negocio.

i. Solicitar revisión de los acuerdos del Consejo Institucional, según lo establecido en este Reglamento.

j. Llamar al orden a el(la) Presidente(a) cuando se separe de las atribuciones que le confiere este Reglamento.

k. Lo demás que le asignen las leyes, reglamentos, Estatuto Orgánico y acuerdos del  Consejo Institucional.

ARTICULO 4

Los(as) miembros(as) del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a el(la) Rector(a), deben formar parte de por lo menos una Comisión Permanente del Consejo.

CAPITULO III

MECANISMOS PARA EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 5

El Consejo Institucional puede recibir asuntos para su estudio y resolución por parte de la Asamblea Institucional Representativa, del Congreso Institucional, de la Rectoría, de los órganos y jerarcas institucionales, y de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.
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ARTICULO 6

Todos los asuntos que requieran de estudio para ser presentados en las sesiones del Consejo Institucional serán analizados por una Comisión Permanente o especial.  El(la) Presidente(a) le propondrá al Consejo Institucional cuál Comisión asumirá la responsabilidad de analizarlo.

CAPITULO IV

LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

ARTICULO 7

Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivado de sus funciones estatutarias contará con tres Comisiones Permanentes:  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración y Comisión de Estatuto Orgánico.

ARTICULO 8 

Son funciones generales de las Comisiones Permanentes:

a. Analizar y decidir sobre la pertinencia de los asuntos que se le encargan.

b. Elaborar los dictámenes para el Consejo de los asuntos a su cargo.

c. Someter a consulta ante órganos pertinentes los dictámenes de la Comisión, antes de ser presentados al Consejo.

d. Dar audiencia o solicitar a los jerarcas e instancias institucionales informes sobre los asuntos a su cargo.

ARTICULO 9

Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles: 

a. El plan anual operativo y sus modificaciones, según su competencia.

b. La propuesta de presupuesto y sus modificaciones, según su competencia.

c. Las propuestas sobre asuntos académicos y estudiantiles.

d. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, carreras, centros de investigación y extensión, y programas académicos del Instituto, según su competencia.

e. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según lo estipulado en el reglamento respectivo.

f. Las propuestas de establecimiento de requisitos para los grados y títulos académicos que otorgue el Instituto, previa consulta al Consejo de Docencia.

g. La propuesta del calendario institucional de la Institución, según su competencia, así como sus modificaciones.

h. La propuesta de creación o modificación de los reglamentos generales del Instituto de su competencia.

ARTICULO 10

Son asuntos propios del análisis y  dictamen de la Comisión de Planificación y Administración: 

a. El plan anual operativo y sus modificaciones, según su competencia.

b. La propuesta de presupuesto y sus modificaciones, según su competencia.

c. Las propuestas sobre asuntos de planificación, administración y finanzas.

d. Las propuestas de creación, modificación, traslado o eliminación de departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía, según su competencia.

e. Los planes de corto, mediano y largo plazo del Instituto, a nivel de formulación y evaluación.

f. Las licitaciones públicas según lo estipulado en el reglamento respectivo y el Estatuto Orgánico.
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g. Los convenios con instituciones y organismos públicos o privados, nacionales o extranjeros que le corresponda, según su competencia.

h. Las propuestas de enajenación o venta de bienes del Instituto.

i. La propuesta creación o modificación de los reglamentos generales del Instituto de su competencia.

ARTICULO 11

Son funciones específicas de la Comisión de Estatuto Orgánico: 

a. Analizar las propuestas de modificación al Estatuto Orgánico.

b. Analizar las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico. 

c. Proponer al Consejo Institucional las modificaciones estatutarias que considere pertinentes.

ARTICULO 12

Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros(as) del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros(as) que tengan relación laboral con el Instituto, asumiendo uno(a) de ellos(as) la coordinación por acuerdo del Consejo.

ARTICULO 13

Las Comisiones Permanentes podrán hacerse asesorar por técnicos o especialistas de todas las instancias institucionales.

Los(as) diferentes directores(as) de departamento o coordinadores(as) de unidades deberán dar las facilidades necesarias para que su personal atienda la asesoría solicitada.

ARTICULO 14

Para el estudio de asuntos especiales el Consejo o el(la) Rector(a) pueden constituir Comisiones Especiales, las cuales tienen carácter temporal, designando en el acto su coordinador(a) y el plazo para entregar su dictamen.  Además, el Consejo Institucional especificará los lineamientos que definen y limitan las funciones de cada comisión especial.

ARTICULO 15

Los(as) miembros(as) de las Comisiones Especiales serán juramentados por el(la) Presidente(a) del Consejo Institucional en una sesión formal de este órgano.

ARTICULO 16

Los(as) coordinadores(as) de las Comisiones Especiales serán los responsables de presentar al Consejo Institucional el dictamen o proyecto respectivo dentro del tiempo señalado por este órgano.  Sin embargo, a solicitud de el(la) coordinador(a), antes del vencimiento del plazo y por una sola vez, el Consejo podrá ampliar este plazo, siempre y cuando medie justa causa.

ARTICULO 17
Si la Comisión no rindiera el dictamen dentro del plazo acordado, el(la) Presidente(a) pedirá a su coordinador(a) que informe dentro de las 24 horas siguientes.  Si pasado el plazo el(la) coordinador(a) no ha rendido el informe, el Consejo se abocará a conocer el asunto y resolverlo.
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CAPITULO V

LAS SESIONES

ARTICULO 18

Las sesiones del Consejo Institucional serán presididas por el(la) Rector(a) y, en su ausencia, por un(a) miembro(a) de este designado(a) en el acto.

ARTICULO 19

El Consejo Institucional sesionará ordinariamente una vez por semana y, extraordinariamente, cuando lo convoque por escrito, el(la) Presidente(a) por iniciativa propia o de al menos cuatro de sus miembros(as).

Las sesiones ordinarias se realizarán los días jueves entre las 13 horas y las 19 horas, en la Sala de Sesiones del Consejo, sin embargo, podrá ampliarse el período de la sesión por moción de orden o realizarse en otro lugar, otro día y a otra hora, siempre que el(la) Presidente(a) lo comunique con 24 horas de anticipación.

Se podrá convocar a sesiones extraordinarias con al menos 24 horas de anticipación, salvo en los casos de urgencia.  No obstante, quedará válidamente constituido el órgano sin cumplir todos los requisitos referentes a la convocatoria o al orden del día, cuando asistan todos(as) sus miembros(as) y así lo acuerden por unanimidad.

ARTICULO 20

El quórum estará constituido por más de la mitad de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Si en algún momento de la sesión no hubiere quórum, el(la) Presidente(a) dará 15 minutos para que los(as) miembros(as) ausentes se reintegren al recinto de sesiones.  De no completarse el quórum durante ese plazo el(la) Presidente(a) podrá levantar la sesión.

Si a la hora de inicio de la sesión no hubiere quórum, el Consejo Institucional podrá sesionar válidamente en segunda convocatoria, veinticuatro horas después de la señalada para la primera, salvo casos de urgencia en que podrá sesionar después de media hora y para ello será suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros(as).

ARTICULO 21

Las sesiones del Consejo Institucional serán privadas, pero el Consejo o su Presidente(a) podrán invitar a ellas a la persona o personas que estimen conveniente con el objeto de recabar información, solicitar criterios o asesorarse.

CAPITULO VI

LOS DEBATES Y LOS ACUERDOS

ARTICULO 22

Todos los asuntos que figuren en el orden del día que requieran acuerdos deben tener una propuesta base.  Se entenderá por propuesta base los acuerdos de la Asamblea Institucional Representativa, el dictamen de una comisión permanente o especial, las propuestas de la Rectoría y las propuestas presentadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional que dan origen a los asuntos que figuren en la agenda.

ARTICULO 23

En las sesiones del Consejo Institucional se presentarán mociones de los siguientes tipos:  de forma, de fondo, de sustitución, de orden y de revisión.
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ARTICULO 24

Serán mociones de forma las que tiendan a variar el estilo del texto de una propuesta base o de una moción de fondo.  Se presentarán a el(la) Presidente(a), el(la) cual decidirá aceptarlas o rechazarlas debiendo comunicarlo al Consejo.

ARTICULO 25

Serán mociones de fondo las que tiendan a cambiar total o parcialmente la propuesta base.  Deberán ser presentadas por escrito a el(la) Presidente(a) del Consejo antes o durante el debate, pero antes de que se someta a votación la propuesta base.  El(la) Presidente(a) las clasificará como excluyentes o no excluyentes a la propuesta base.

ARTICULO 26

Para los debates se procederá de la siguiente forma:

a. El(la) o los(as) proponentes presentan la propuesta base.

b. Se reciben y se leen las mociones de fondo que pretendan modificar o sustituir completamente la propuesta base durante el debate.

c. Se discuten y se someten a votación de una en una, todas las mociones de fondo según el orden de la propuesta base.

d. En el proceso de discusión las mociones de fondo pueden ser retiradas, modificadas o fusionadas, siempre que no hayan sido objeto de ninguna votación y los(as) proponentes estén de acuerdo.

e. La moción de fondo que obtenga mayoría simple se incorporará a la base y se desecharán las que se le opongan.

f. No existiendo más mociones de fondo el(la) Presidente(a) por iniciativa propia o a solicitud de uno(a) de los(as) miembros(as) del Consejo, lee la propuesta base con las modificaciones incorporadas.

g. Se somete a votación la propuesta base con sus modificaciones.

ARTICULO 27

Cuando una propuesta base o una moción de fondo pretenda revocar o modificar un acuerdo firme antes de transcurrido un año, requerirá el voto afirmativo de más de la mitad de los(as) miembros(as) del Consejo.  Transcurrido ese tiempo solo se requerirá el voto afirmativo de la mayoría de los(as) miembros(as) presentes.

ARTICULO 28

Para la discusión de las propuestas base y las mociones de fondo, cada uno(a) de los(as) miembros(as) del Consejo podrá intervenir hasta tres veces por el tiempo que el(la) Presidente(a) considere pertinente.  En caso necesario el(la) Presidente(a) podrá ampliar el número de las intervenciones. 

En todos los casos el(la) Presidente(a) está obligado a guardar la equidad entre todos los(as) miembros(as) y entre las intervenciones a favor y en contra.

ARTICULO 29

Las mociones de sustitución son aquellas que pretenden reemplazar la propuesta base por otra.  Se tratarán como moción de fondo, pero se discutirán y votaran de primero.  Si se aprobara se sustituirá la propuesta base y se seguirá el debate según lo establecido en este Reglamento.
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ARTICULO 30

Serán mociones de orden las que tiendan a concluir, ampliar o posponer el debate, ampliar o suspender la sesión, cambiar el orden del día o revisar una decisión de la presidencia.  Se someterán inmediatamente después de que concluya el(la) miembro(a) en el uso de la palabra y, en su discusión, participarán el(la) proponente, y otro(a) en contra si lo hubiera.

ARTICULO 31

Serán mociones de revisión las que tiendan a variar acuerdos no firmes del Consejo Institucional.  Se someterán en sesión posterior a la del acuerdo y se tratarán en primer instancia como de orden, requiriéndose para determinar su procedencia del voto afirmativo de más de la mitad de los(as) presentes.

De ser reconocida la procedencia, la moción será tratada como propuesta base, excepto que requerirá para su aprobación del voto afirmativo de las dos terceras partes de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

Las simples observaciones de forma, relativas a la redacción de los acuerdos, no serán consideradas para los efectos de este artículo.

Un acuerdo del Consejo Institucional podrá ser objeto de revisión por una sola vez.

ARTICULO 32

El(la) proponente o los(as) proponentes de cualquier tipo de moción podrán retirarla en cualquier momento, siempre que esta no haya sido objeto de votación.

ARTICULO 33

Salvo por infracción reglamentaria o por separación de la cuestión en debate, ninguno de los(as) miembros(as) del Consejo será interrumpido en el uso de la palabra.

ARTICULO 34

Los(as) miembros(as) del Consejo Institucional votarán afirmativa o negativamente.  Los acuerdos se tomarán mediante el voto afirmativo de más de la mitad de los(as) miembros(as) presentes, excepto cuando en el Estatuto Orgánico o en este Reglamento se disponga algo diferente.  Los votos en blanco no se tomarán en cuenta para el resultado de las votaciones.  En caso de empate, se votará de nuevo en la sesión siguiente; de persistir este empate, el(la) Presidente(a) podrá ejercer el doble voto.

ARTICULO 35

Como regla general, las votaciones serán públicas y nominales.  Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas las votaciones serán secretas.

ARTICULO 36

No se consignarán en el acta los detalles sobre la forma en que se producen las votaciones; no obstante, los(as) miembros(as) podrán solicitar que allí se consignen la forma en que votaron y sus consideraciones.

ARTICULO 37

Se considerarán acuerdos firmes los que consten en actas ya aprobadas o que reciban esta sanción en el acto mismo de aprobación o en una sesión posterior, previo a la aprobación del acta correspondiente, por lo que requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.
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ARTICULO 38

Cuando algún miembro(a) del Consejo desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar a el(la) Presidente(a) la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias.  Cuando se trate de asuntos urgentes, el Consejo podrá acordar que se someta a votación en forma inmediata.

ARTICULO 39

Todos los puntos que requieran acuerdos deben haber sido incluidos como puntos individuales de la agenda. 

No podrá ser objeto de acuerdo ningún asunto que no figure en la agenda; salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de al menos los dos tercios de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

CAPITULO VII

LA SECRETARÍA DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 40

El Consejo Institucional contará con una Secretaría que estará a cargo de un(a) Director(a) Ejecutivo(a).  Durará en sus funciones cuatro años y podrá ser nombrado(a) por períodos subsiguientes.  Desempeñará sus funciones a tiempo completo.  Para los efectos salariales se considerará igual que un(a) director(a) de departamento.

ARTICULO 41

Para poder ser nombrado como Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional es necesario poseer grado o título profesional universitario debidamente reconocido y tener al menos cinco años de trabajar en la Institución antes de asumir el puesto.

ARTICULO 42

Son funciones de la Secretaría del Consejo Institucional:

a. Apoyar a el(la) Presidente(a) en el planeamiento de las sesiones.

b. Elaborar las actas del Consejo Institucional.

c. Elaborar los comunicados de los acuerdos del Consejo Institucional.

d. Dar apoyo secretarial a las Comisiones Permanentes y Especiales.

e. Apoyar la labor de los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.

f. Llevar el registro actualizado de las modificaciones e interpretaciones del Estatuto Orgánico y los reglamentos institucionales.

g. Llevar el registro actualizado de la vigencia de los nombramientos que corresponden al Consejo Institucional.

h. Publicar en La Gaceta del Tecnológico la reglamentación que apruebe la Asamblea Institucional Representativa y el Consejo Institucional. 
ARTICULO 43

Son funciones del Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría:

a. Informar a el(la) Presidente(a) de asuntos pendientes de incluir en la agenda de las sesiones

b. Distribuir la agenda a los(as) miembros(as) del Consejo. 

c. Preparar toda la logística necesaria para la realización de las sesiones.

d. Apoyar a el(la) Presidente(a) del Consejo en el control de asistencia y el control del quórum de las sesiones.

e. Apoyar a el(la) Presidente(a) del Consejo en el levantamiento de la información que da origen al acta de las sesiones.

f. Preparar el borrador y la versión final de las actas de las sesiones.

g. Preparar y presentar a el(la) Presidente(a) del Consejo un informe semanal de correspondencia.
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h. Preparar y presentar a el(la) Presidente(a) del Consejo un informe semanal de control de acuerdos en el cual se detalle sobre el cumplimiento de los mismos, así como las justificaciones que le den por escrito los diferentes órganos y jerarcas, del no cumplimiento de los mismos.

i. Preparar los acuerdos firmes que debe comunicar el (la)Presidente(a).

j. Informar a el(la) Presidente(a) del Consejo sobre el avance del trabajo de las Comisiones Especiales.

k. Planear, dirigir y evaluar las labores de la unidad.

l. Formular el plan y el presupuesto operativo de la Secretaría del Consejo Institucional.

m. Asignar apoyo secretarial a cada una de las Comisiones del Consejo Institucional.

n. Supervisar la elaboración y publicación de la Gaceta del Tecnológico.

o. Supervisar la elaboración del registro actualizado de las modificaciones e interpretaciones del Estatuto Orgánico y los reglamentos institucionales.

p. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de el(la) Presidente(a) del Consejo Institucional que le correspondan.

ARTICULO 44

El Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría queda totalmente eximido de ejercer funciones que le corresponda a la Rectoría o su cuerpo ejecutivo.

CAPITULO VIII

LAS ACTAS

ARTICULO 45

De cada sesión del Consejo Institucional se levantará un acta que contendrá la siguiente estructura:

a. El nombre del órgano, número seriado, número de sesión, fecha, hora, lugar, indicación de las personas asistentes, justificaciones de no asistencia e índice.

b. Capítulo de Agenda.

c. Capítulo de Aprobación de Actas.

d. Capítulo de Control de Acuerdos. 

e. Capítulo de Correspondencia.

f. Capítulo de Asuntos de Rectoría en el que se presentará una síntesis del informe presentado por el(la) señor(a) Rector(a). 

g. Capítulo de Asuntos en Discusión en los que se consignarán los documentos que fundamentan el análisis del tema, el resultado de la votación y el contenido de los acuerdos si los hubiera.

h. Presentación de Propuestas de Comisiones y de los(as) Miembros(as) del Consejo Institucional, en los que se transcribirá la propuesta y el nombre de los proponentes.

i. Capítulo de Varios en los que se indicará el nombre de quien presenta el punto y una síntesis de lo expresado.

j. La información de la hora de finalización de la sesión.  

No se transcribirá la discusión de ninguno de los puntos, sin embargo esta se grabará y se almacenará mediante algún medio digital que permita seguridad en la información.  La grabación se considerará como parte del acta y su custodia se regirá por las disposiciones institucionales de archivo.

ARTICULO 46

Los(as) miembros(as) del Consejo podrán solicitar que se incluya en el documento escrito del acta parte de lo que discutieron en la sesión, así como lo expresado cuando razonen su voto.
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ARTICULO 47

El(la) Presidente(a) del Consejo revisará el borrador de las actas a fin de que contengan lo discutido y aprobado en la sesión respectiva.  Distribuirá copias del acta a los(as) miembros(as) del Consejo a fin de que consignen las modificaciones de forma necesarias y se someta a aprobación en la sesión inmediata posterior.

CAPITULO IX

PROTOCOLO DE COMUNICACIÓN 

Y EJECUCIÓN DE ACUERDOS

ARTICULO 48

La comunicación de los acuerdos es responsabilidad de el(la) Presidente(a) y ejecución de los mismos es responsabilidad de el(la) Rector(a), de los(as) Vicerrectores(as), Directores(as) de Sede Regional y Centro Académico, y de los(as) directores(as) de los departamentos.  Para la comunicación y ejecución de los acuerdos que les competa se seguirá el siguiente protocolo:

a. El(la) Rector(a) comunica el acuerdo e informa sobre sus alcances a los(as) Vicerrectores(as), Director(a) de Sede, Director(a) de Centro Académico y a los(as) Directores(as) de las unidades a su cargo.

b. Los(as) Vicerrectores(as) y Directores(as) de Sede o Centro Académico comunican los acuerdos a los(as) directores(as) de departamento según corresponda.

c. Los(as) Directores(as) de Departamento comunican los acuerdos a sus subalternos.

ARTICULO 49 

La comunicación de los acuerdos que deban ser conocidos por los(as) estudiantes de la Institución será responsabilidad de el(la) Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de los(as) Directores(as) de Sedes Regionales y Centros Académicos, según sea la sede o centro académico correspondiente.

La comunicación general de los acuerdos se hará por medio de la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

CAPITULO X

RECURSOS Y APELACIONES

ARTICULO 50

Contra los actos y resoluciones del Consejo Institucional podrán establecerse los recursos ordinarios de revocatoria y apelación, y los recursos extraordinarios de revisión o reposición ordenados por la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contenciosa Administrativa y la Ley General de la Administración Pública, según corresponda.

ARTICULO 51

Cuando el Consejo reciba un asunto en apelación, según lo dispuesto al efecto por el Estatuto Orgánico, nombrará una Comisión Especial de la cual deberá ser parte al menos uno(a) de sus miembros(as), indicando quién será su coordinador(a) y estableciendo el plazo dentro del cual deberá verter su dictamen ante el Consejo Institucional.

ARTICULO 52

Si el Consejo Institucional rechazase un recurso de revocatoria, podrá apelarse ante la Asamblea Institucional Representativa, la cual podrá enmendar o revocar la resolución únicamente en el aspecto objeto de la apelación.
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CAPITULO XI

REFORMAS AL REGLAMENTO DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTICULO 53

A propuesta de cualquiera de sus integrantes y después de conocer el informe de la comisión formada para el estudio respectivo, el Consejo podrá reformar este Reglamento con el voto afirmativo de la mayoría simple de sus miembros(as). 

CAPITULO XII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 54

Los(as) miembros(as) del Consejo podrán abandonar la sesión, después de haberlo comunicado a el(la) Presidente(a) siempre y cuando no rompan el quórum y el(la) Presidente(a) otorgue su anuencia.  La hora de retiro se hará constar en actas. 

Si algún miembro(a) se retirare sin la anuencia de el(la) Presidente(a) y por esa causa se rompe el quórum, el acto se considerará una falta grave, lo cual se comunicará por escrito a la Asamblea Institucional Representativa, cuando el(la) miembro(a) haya sido nombrado(a) por la Asamblea Institucional Plebiscitaria o al órgano correspondiente.  Si el(la) miembro(a) además, tiene relación laboral con el Instituto, el(la) presidente(a) hará una amonestación por escrito, la cual constará en su expediente.

ARTICULO 55

Ningún(a) miembro(a) del Consejo, o de comisiones constituidas por este, podrá adelantar, a nombre del Consejo Institucional, juicio público en torno a asuntos que todavía no han sido resueltos por este órgano.  El(la) miembro(a) del Consejo Institucional que incumpla esta disposición será excluido(a) de las Comisiones del Consejo por el período que este determine según la naturaleza y gravedad de la infidencia, previo levantamiento de expediente.

ARTICULO 56

En caso de situación no especificada, el Reglamento se considerará complementado por el Estatuto Orgánico de la Institución y las Leyes de la República.

ARTICULO 57

Este Reglamento revoca y deja sin efecto el Reglamento anterior, así como cualquier otra disposición que se le oponga.  Rige a partir de su aprobación.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
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