COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-93-99

26 de febrero de 1999

	A:
	Ing. Alejandro Cruz, Rector

	
	MBA. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración

	
	

	DE:
	MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2043, Artículo 12, del 25 de febrero de 1999. Estudio de Equiparación


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La negociación salarial realizada en 1998, se hizo bajo una serie de compromisos, en donde uno de ellos fue la presentación de un estudio sobre la equiparación salarial para el mes de marzo de 1999.

2. En diferentes ocasiones la Comisión de Administración y Finanzas ha solicitado la conformación de una comisión para poder atender este aspecto.

3. A la fecha el Consejo Institucional no ha recibido ninguna propuesta por parte de la Rectoría.

4. El estudio sobre equiparación salarial es parte de los análisis con los que debe contar el Consejo Institucional, para poder definir políticas y lineamientos con respecto a salario.

5. Las condiciones presupuestarias de la Institución ameritan que las proyecciones y lineamientos futuros tengan sostenibilidad y equidad en la distribución y asignación presupuestaria.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría que en un plazo de ocho días presente una propuesta  al Consejo Institucional, para atender el compromiso asumido en la Negociación Salarial realizada en 1998, sobre Equiparación Salarial.
b. Publicar.  ACUERDO FIRME
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