COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-57-99

23 de febrero de 1999

	A:
	Ing. Alejandro Cruz, Rector

	
	Ing. Ronald Elizondo, Vicerrector de Docencia

	
	Licda. Ana Teresa Hidalgo, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	
	MBA. Ana Isabel Solano, Vicerrectora de Administración

	
	Lic. Roberto Gallardo, Director Sede Regional San Carlos

	
	Ing. Jorge Chavez, Comisión de Salud Ocupacional

	
	Sr. Paulo Blanco, Presidente FEITEC

	
	MSc. Graciela Meza Sierra, Programa de Desarrollo Tecnológico para Personas con Discapacidad 

	
	

	DE:
	MBA. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999.  Creación del Programa para la Equiparación de Oportunidades


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Ley sobre Igualdad de Oportunidades para las personas con Discapacidad (Ley No. 7600 y su reglamento), tiene implicaciones en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. El Consejo Institucional creó una Comisión de Equiparación de Oportunidades, con la finalidad de elaborar una propuesta para la planeación y organización de una comisión permanente que llevará a cabo acciones institucionales para el cumplimiento de la Ley No. 7600.

3. La Comisión para la Igualdad y Equiparación presentó una propuesta para la creación del Programa de Equiparación de Oportunidades en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

4. Las autoridades institucionales tienen un compromiso con las personas con discapacidad que  forman parte de nuestra Comunidad Universitaria, para asegurar la igualdad y equiparación de oportunidades.

5. Para el cumplimiento de la Ley No. 7600 y su reglamento, se requiere de acciones que deben ser coordinadas a nivel institucional para el logro de una efectiva ejecución.
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ACUERDA:

a. Crear el Programa para la Equiparación de Oportunidades en el Instituto Tecnológico de Costa Rica adscrito a la Rectoría, con el propósito de garantizar el acceso al ITCR a las personas con discapacidad.    

b. Conformar una Comisión Institucional encargada del Programa e integrada  por:  un representante del Consejo Institucional quien la coordinará, un representante de la Vicerrectoría de Administración, un representante de la Vicerrectoría de Docencia, un representante de la Sede Regional de San Carlos, un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, un representante de la Comisión de Salud Ocupacional, dos representantes estudiantiles en donde uno de ellos representará a las personas con discapacidad y de la MSc. Graciela Meza Sierra, proponente de la ponencia “Acciones Institucionales en Materia de Discapacidad del II Congreso Institucional”.  Los representantes de las diferentes instancias serán los que conformaron la Comisión para la Planeación y Organización del Programa a excepción de los representantes de la Vicerrectoría de Docencia y de la Sede Regional de San Carlos, que deben ser nombrados por los Consejos respectivos.  Estos velarán por los objetivos del Programa  y darán su propia organización.

c. Aprobar los siguientes objetivos del Programa para la Equiparación de Oportunidades:

1. Fungir como órgano oficial y coordinador del Instituto Tecnológico de Costa Rica en el proceso de equiparación de oportunidades que se lleva a cabo a nivel nacional.

2. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en la Ley sobre Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad, Ley No. 7600 y su reglamento.

3. Promover en la Comunidad Institucional, el desarrollo de mayores niveles de sensibilización y concientización sobre los Derechos Humanos y la Discapacidad.

d. Publicar.  
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