Instituto Tecnológico de Costa Rica

Secretaría Consejo Institucional

Ext. 2217-2239



COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-67-98

27 de febrero de 1998

A:
Ing. Guido Hernández, Coordinador Comisión II Congreso Institucional 


Ing. Edgardo Vargas, Miembro del Consejo Institucional 




DE:
M.B.A. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional

 

ASUNTO:
Sesión No. 1980, Artículo 15 , del 26 de febrero de 1998.  Nombrar representante del Consejo Institucional en el Acto de inauguración del Plenario del II Congreso Institucional 

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ACUERDA:
a. Nombrar al Ing. Edgardo Vargas, como representante del Consejo Institucional en el Acto de inauguración del Plenario del II Congreso Institucional.

b. Publicar. ACUERDO FIRME
vba/dpr

c.    Rectoría
Sede Regional San Carlos

      Auditoría Interna
Oficina de Planificación Institucional 

Asesoría Legal 
Oficina de Prensa (publicar)

Vicerrectoría de Administración 
Centro de Cómputo

VIESA
Oficina de Ingeniería 

Vicerrectoría de Docencia 
FEITEC

VIE


Centro Académico


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-68-98

27 de febrero de 1998

A:
Ing. Alejandro Cruz, Rector


M.B.A. José Rafael Hidalgo, Coordinador Comisión Técnica,

Miembro del Consejo Institucional


Licda. Trilce Altamirano, Presidenta APROTEC


Señor Carlos Martínez, Secretario AFITEC


Señor Carlos Mata, Coordinador Comisión Administración y Finanzas




DE:
M.B.A. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional

 

ASUNTO:
Sesión No. 1980, Artículo 16, del 26 de febrero de 1998.  Nombrar representante del Consejo Institucional en Comisión Técnica

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Institucional en Sesión 1978, Artículo 18, del 12 de febrero de 1998, acordó:

a.
Integrar un equipo técnico con el objetivo de que realice un análisis de la actual estructura salarial del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  El análisis establecerá las fortalezas y debilidades, oportunidades y amenazas de la actual estructura salarial, tanto como mecanismo que incentive la atracción y permanencia de profesionales, como instrumento que facilite la comparación de salarios con respecto al entorno institucional.


Los resultados deben enmarcarse en el presupuesto vigente para el rubro de servicios personales y deberán ser presentados antes del 29 de mayo de 1998. 

b.
El Equipo Técnico será integrado por el Consejo Institucional con cuatro profesionales recomendados:  uno por AFITEC, uno por APROTEC, uno por la Administración, y un miembro nombrado por el Consejo Institucional, quien la presidirá. 
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ACUERDA:

a. Nombrar al M.B.A. José Rafael Hidalgo, como representante del Consejo Institucional ante la Comisión Técnica, quien la presidirá.

b. Solicitar a la Comisión de Administración y Finanzas que a la brevedad posible haga un planteamiento sobre los lineamientos para el trabajo de la Comisión Técnica. 

c. Publicar. ACUERDO FIRME 
vba/dpr

c.     Auditoría Interna
Sede Regional San Carlos

Asesoría Legal 
Oficina de Planificación Institucional 

Vicerrectoría de Administración 
Oficina de Prensa (publicar)

VIESA
Centro de Cómputo

Vicerrectoría de Docencia 
Oficina de Ingeniería 

VIE
FEITEC

Centro Académico


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-69-98

27 de febrero de 1998

A:
Ing. Alejandro Cruz, Rector




DE:
M.B.A. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional

 

ASUNTO:
Sesión No. 1980, Artículo 17, del 26 de febrero de 1998.  Ratificar convenio marco para el desarrollo de sedes regionales interuniversitarias en la Educación Superior Estatal de Costa Rica

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. Existen Convenios Marco de Cooperación entre las diferentes Universidades Estatales.

2. Las Universidades Estatales cuentan en diferentes regiones del país con recursos humanos; infraestructura y equipos muy valiosos que requieren de ser desarrollados para el bienestar de la calidad de vida de las comunidades rurales.

3. Se han realizado tres Congresos de Regionalización Universitaria Estatal donde se acuerda apoyar la cooperación interuniversitaria, como medio para promover el desarrollo regional de Costa Rica.

4. En Sesión 26-97, del 23 de setiembre de 1997, el Consejo Nacional de Rectores aprueba el documento “Hacia un Modelo de Regionalización Universitaria en Costa Rica”, donde se establecen políticas, estrategia y misión de la Regionalización Universitaria Estatal.

5. En Sesión 2-98, del 27 de enero de 1998, se aprueba en CONARE el proyecto de Convenio Marco para el desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias en la Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica, para ser sometida a Consejos Universitarios y Consejo Institucional de cada institución.
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ACUERDA:
a. Ratificar el Convenio Marco para el desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias en la Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica entre la UCR - ITCR - UNA - UNED -, y autorizar al señor Rector para que proceda a su firma.
b. Publicar.  ACUERDO FIRME
vba/dpr

c.     Auditoría Interna
Sede Regional San Carlos

Asesoría Legal 
Oficina de Planificación Institucional 

Vicerrectoría de Administración 
Oficina de Prensa (publicar)

VIESA
Centro de Cómputo

Vicerrectoría de Docencia 
Oficina de Ingeniería 

VIE
FEITEC

Centro Académico
Dirección de Cooperación 


M.Sc. José Andrés Masís B., Director OPES, CONARE

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-70-98

27 de febrero de 1998

A:
M.B.A. Rocío Herrera, Secretaria Comisión de Evaluación Profesional


Señor Carlos Mata, Secretario Comisión Sistema de Escalafón no Profesional




DE:
M.B.A. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional

 

ASUNTO:
Sesión No. 1980, Artículo 18, del 26 de febrero de 1998.  Reforma al Reglamento de Carrera Profesional

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Carrera Profesional se promulga como medio para fortalecer e incentivar la excelencia en el quehacer de los profesionales del Instituto.

2. La Institución se encuentra celebrando su Segundo Congreso Institucional.

3. Es importante que el personal participe activamente en la celebración de este magno evento en la vida institucional, presentando ponencias, participando en comisiones de análisis de éstas y en el Plenario del Congreso.

4. El Reglamento de Carrera Profesional es el instrumento por medio del cual se ha logrado incentivar la producción del personal.
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ACUERDA:
a. Declarar las Comisiones de Estudio de Ponencias al Congreso Institucional como “Comisiones Institucionales”.

b. Con base en lo propuesto en el inciso a, realizar la siguiente modificación al Reglamento de Carrera Profesional vigente, para que se lea:

Artículo 39

Se entiende por participación interna oficial el trabajo en comisiones institucionales creadas por el Consejo Institucional, el ser miembro de órganos institucionales debidamente reconocidos y estipulados en este reglamento y aquellos que se establezcan mediante convenios de cooperación mutua, así como la participación en la (s) comisión (es) y el Plenario del Congreso Institucional, la Junta de Relaciones Laborales, el Tribunal Institucional Electoral, la Comisión de Evaluación Profesional, el ser miembro del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, el ser Director de Departamento o rango superior y el ser responsable de unidad.

Artículo 92

La participación en cada comisión institucional o del Congreso Institucional otorga 0,5 puntos.  El Consejo Institucional enviará al interesado la respectiva comunicación cuando se le otorgue el reconocimiento por participar en comisiones institucionales.  La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá al interesado la certificación de su participación  en las Comisiones del Congreso Institucional.  

El puntaje máximo permitido para cada paso de categoría es el siguiente:  


Adjunto o Profesional 2
1


Asociado o Profesional 3
1,5


Catedrático o Profesional 4
2
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c.
Crear un nuevo artículo después del Artículo 92, que se lea de la siguiente manera: 

“La participación de al menos el 80% en las Sesiones Plenarias del Congreso Institucional, otorga 1 punto.  La Comisión Organizadora del Congreso Institucional emitirá la certificación correspondiente”.

d.
Crear un nuevo artículo después del Artículo 92, que se lea de la siguiente manera: 

“Por cada ponencia que se presente al Congreso se otorga un máximo de cinco (5) puntos.  

Cuando la ponencia es presentada por tres (3) o más personas, el puntaje se distribuirá proporcionalmente entre los proponentes.

En todo caso el puntaje máximo a asignar por cada ponente es de dos (2) puntos”.

El puntaje máximo permitido por paso de categoría es el siguiente:  


Adjunto o Profesional 2
4


Asociado o Profesional 3
8


Catedrático o Profesional 4
12

e.   Publicar.  ACUERDO FIRME

vba/dpr

c.    Rectoría
Sede Regional San Carlos

      Auditoría Interna
Oficina de Planificación Institucional 

Asesoría Legal 
Oficina de Prensa (publicar)

Vicerrectoría de Administración 
Centro de Cómputo

VIESA
Oficina de Ingeniería 

Vicerrectoría de Docencia 
FEITEC

VIE
Departamento de Recursos Humanos

Centro Académico
Ing. Guido Hernández, Coordinador

II Congreso Institucional

SCI-69-98
Cartago, 27 de febrero de 1998

Señor

M.Sc. José Andrés Masís B., Director 

Oficina de Planificación de la Educación Superior 

Consejo Nacional de Rectores

Presente

Estimado señor:

Para los fines consiguientes, me permito transcribir el acuerdo tomado por el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Sesión No. 1980, Artículo 17, del 26 de febrero de 1998, sobre “Ratificar convenio marco para el desarrollo de sedes regionales interuniversitarias en la Educación Superior Estatal de Costa Rica”, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. Existen Convenios Marco de Cooperación entre las diferentes Universidades Estatales.

2. Las Universidades Estatales cuentan en diferentes regiones del país con recursos humanos; infraestructura y equipos muy valiosos que requieren de ser desarrollados para el bienestar de la calidad de vida de las comunidades rurales.

3. Se han realizado tres Congresos de Regionalización Universitaria Estatal donde se acuerda apoyar la cooperación interuniversitaria, como medio para promover el desarrollo regional de Costa Rica.

4. En Sesión 26-97, del 23 de setiembre de 1997, el Consejo Nacional de Rectores aprueba el documento “Hacia un Modelo de Regionalización Universitaria en Costa Rica”, donde se establecen políticas, estrategia y misión de la Regionalización Universitaria Estatal.

M.Sc. José Andrés Masís, Director OPES 

27 de febrero, 1998
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5. En Sesión 2-98, del 27 de enero de 1998, se aprueba en CONARE el proyecto de Convenio Marco para el desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias en la Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica, para ser sometida a Consejos Universitarios y Consejo Institucional de cada institución.

ACUERDA:
a. Ratificar el Convenio Marco para el desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias en la Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica entre la UCR-ITCR-UNA-UNED, y autorizar al señor Rector para que proceda a su firma.
Publicar.  ACUERDO FIRME
Agradezco su atención, cordialmente,

M.B.A. Viria Brenes Alvarado, Directora 

Secretaría del Consejo Institucional

/dpr

