COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-46-98

19 de febrero de 1998

	A:
	Ing. Alejandro Cruz, Rector

	
	Licda.Trilce Altamirano, Presidenta APROTEC

	
	Señor Carlos Martínez, Secretario AFITEC

	
	

	DE:
	M.B.A. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional

 

	ASUNTO:
	Sesión 1978, Artículo 18, del 12 de febrero de 1998.  Conformación de Comisión Técnica


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Informe del Equipo Técnico creado en la Sesión No. 1960, Artículo 1b, del 13 de octubre de 1997, se proponen acciones inmediatas para 1998; entre estas están:

“En el ámbito político, el Consejo Institucional debe dar prioridad a la determinación de las políticas salariales que orienten la formulación de una nueva estructura salarial.

En el ámbito técnico, se recomienda integrar un equipo de nivel técnico que proponga una nueva estructura salarial.”

2. En la Sesión No.1967, Artículo Único, con respecto al Informe del Comité Técnico, se acordó:

“Dar por recibido el documento presentado por el Equipo Técnico acogiendo los conceptos salariales, y delegando la parte de cuantificación del incremento salarial para 1997 y 1998 a la Comisión Negociadora de Salarios.”
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3.
En la Sesión No.1969, Artículo 2, se recibió el Informe de la Comisión Negociadora de Salarios, el cual en su parte final establece:

“1.
Que este acuerdo entre las partes se toma en el entendido de que se aceptan las recomendaciones emitidas por el Equipo Técnico exceptuando la propuesta de cuantificación del incremento salarial para 1997 y 1998.  

2.
Recomendar la continuación del Equipo Técnico de alto nivel profesional con participación de dos representantes de AFITEC y dos de la Administración, con formación académica y un miembro del Consejo Institucional.  Los objetivos de esta Comisión son:  

2.1.
Realizar estudios adicionales que orienten la definición de una estructura salarial.

2.2.
Sugerir una lista de medidas que garanticen la sostenibilidad del acuerdo salarial del valor real de los salarios y de una sana estabilidad financiera de la Institución.

2.3.
Analizar la posibilidad del traslado de cualquier monto presupuestario detectado como excedente en el análisis financiero sobre la relación de puestos, para el mejoramiento salarial de los funcionarios del ITCR.”

En el correspondiente acuerdo del Consejo Institucional de dicha sesión no se hace referencia al apartado final del Informe.

4.
Durante el período de negociación salarial de 1997, en las diferentes instancias (Consejo Institucional, Administración, AFITEC, APROTEC) se puso de manifiesto la necesidad de lineamientos claros para la formulación y ejecución del presupuesto, así como la urgencia del análisis de la actual estructura salarial.
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ACUERDA:
a.
Integrar un equipo técnico con el objetivo de que realice un análisis de la actual estructura salarial del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  El análisis establecerá las fortalezas y debilidades, oportunidades y amenazas de la actual estructura salarial, tanto como mecanismo que incentive la atracción y permanencia de profesionales, como instrumento que facilite la comparación de salarios con respecto al entorno institucional.


Los resultados deben enmarcarse en el presupuesto vigente para el rubro de servicios personales y deberán ser presentados antes del 29 de mayo de 1998. 

b.
El Equipo Técnico será integrado por el Consejo Institucional con cuatro profesionales recomendados:  uno por AFITEC, uno por APROTEC, uno por la Administración, y un miembro nombrado por el Consejo Institucional, quien la presidirá. 

c.
Publicar. 

vba/dpr

	c.    Auditoría Interna
	

	Asesoría Legal 
	

	Vicerrectoría de Administración 
	

	VIESA
	

	VIE
	

	Vicerrectoría de Docencia 
	

	Sede Regional San Carlos
	

	Centro Académico
	

	Oficina de Planificación Institucional 
	

	Oficina de Prensa (publicar)
	

	Centro de Cómputo
	

	Oficina de Ingeniería 
	

	FEITEC
	


