COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-40-98

13 de febrero de 1998

	A:
	Ing. Carlos Badilla, Presidente Asamblea Institucional Representativa 

	
	

	DE:
	M.B.A. Viria Brenes Alvarado, Directora Secretaría del Consejo Institucional

 

	ASUNTO:
	Sesión 1978, Artículo 13, del 12 de febrero de 1998.  Modificación al Artículo 134 del Estatuto Orgánico 


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa aprobó, siguiendo el procedimiento establecido en el Artículo 5, del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, una modificación estatutaria en el cual se establece un procedimiento para sumar las abstenciones a la mayoría, si la cantidad de votos a favor no es suficiente para tomar un acuerdo.

2. En el Estatuto no se definen procedimientos a seguir cuando una votación no llega a tener los votos necesarios para ser aprobada o rechazada, creando un gran vacío en la reglamentación institucional, el cual ya se presentó tanto en la Asamblea Institucional Representativa como en el Consejo de Docencia.

3. Después de analizar diferentes casos y de evaluar la norma en el contexto de la estructura orgánica de la Institución, no se encontró efectos negativos de la reforma.
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ACUERDA:
a.
Se proceda a incorporar la modificación aprobada por la Asamblea Institucional Representativa, procediéndose de acuerdo con el Artículo 5, del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, para que se lea:

Artículo 134
Cuando no se especifique otro procedimiento, en los órganos colegiados en que haya votaciones, regirán las siguientes disposiciones:

a.
El quórum lo constituirá más de la mitad de los miembros.

b.
Los acuerdos se tomarán con el voto afirmativo de más de la mitad de los miembros presentes.

c.
En caso de empate, se repetirá la votación en la sesión siguiente y, de persistir éste, el presidente podrá ejercer el doble voto.

d.
Cuando se trate de elecciones, nombramientos o asuntos relacionados directamente con personas, las votaciones serán secretas.

e.
Los acuerdos de elección, nombramiento o resolución de apelación serán firmes desde el momento en que se tomen.

f.
En ausencia temporal de su presidente, los miembros nombrarán un sustituto.

g.
Los acuerdos deberán ser comunicados por escrito a los interesados, dentro de los cinco días hábiles siguientes al de la sesión en que queda firme el acuerdo. La comunicación se tendrá por hecha para las personas o unidades que reciban las actas respectivas.

h. 
En caso de votaciones públicas, si la cantidad de votos a favor no es suficiente para tomar un acuerdo, las abstenciones se sumarán a la mayoría, sea ésta a favor o en contra.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
vba/dpr

	c.    Rectoría
	Centro Académico

	Auditoría
	Oficina de Prensa (publicar)

	Vicerrectoría de Docencia
	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración 
	Centro de Cómputo

	VIESA
	Oficina de Ingeniería

	VIE
	FEITEC

	Sede Regional San Carlos
	


