Published on Hoy en el TEC (https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec)

Inicio > Sello de formacion TEC, factor clave en el perfil de pareja de ticos para llegar a ser gerentes en Estados Unidos

Veronica y Dave junto su hija Abigail, residen desde hace siete afios en Tampa,
Florida. Ellos lideran puestos de gerencia en las compafiias para las que laboran.

Graduados del Técnico en Administracion de Empresas viven en Tampa, Florida

Sello de formacidon TEC, factor clave en el perfil de pareja
de ticos parallegar a ser gerentes en Estados Unidos

17 de Julio 2020 Por: Kenneth Mora Pérez 1y

Pareja curso el programa en Costa Rica, viajo a Estados Unidos y con ahinco alcanz6 su suefio.

El Técnico en Administracion de Empresas les brindd las herramientas estratégicas y de
liderazgo

Tecnologias de Informacién y Gestién de Recurso Humano, las areas que lideran los
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costarricenses

Segquir creciendo cada dia mas ha sido parte de las premisas que una pareja de costarricenses
se propuso como parte de sus metas en la vida. Muestra de esto es el puesto que ostentan
hoy en Estados Unidos, Daves Vargas Ballestero y su esposa, Verdnica Valerio Gonzalez.

Su aventura inicié en el 2006 cuando laboraban juntos y empezaron una relacion de amistad que
pocos después llegé a ser una relacion formal.

Por cuestiones de vida profesional, dos afios después, en el 2008, Daves y Verénica tomaron
distintos caminos laborales. Sin embargo, ellos continuaron juntos en una aventura académica:
el Técnico en Administracion de Empresas (TAE) 121 del Tecnoldgico de Costa Rica .

Aunque no llevaron juntos los cursos del Programa; debido a que lo llevaron en diferentes
recintos -Daves en su natal Naranjo y Verénica en San Pedro-, se mantuvieron en
constante comunicacién, conversando sobre los contenidos de mercadeo, administracién,
recursos humanos, contabilidad y otros que tiene el TAE.

Los caminos entre ambos siguieron encontrandose cada vez mas, y para el 2009, decidieron
iniciar su noviazgo, el cual, se convirtio tres aflos mas tarde en una relaciobn matrimonial.

Sus conocimientos y experiencia con clientes estadounidenses los llevo en el 2016, una
década después de haberse conocido, a lograr ser gerentes en las compafias que laboran
actualmente. Esta es su historia.

Daves: IT + Administracion

Daves Vargas, ademas de ser Técnico en Administracion es Ingeniero de Sistemas. Este
perfil profesinal lo llevd a tener una oportunidad en el 2013 en los Estados Unidos con la
compafia para la que laboraba en aquel entonces, por lo que junto a Verénica, decidieron
enrumbarse hacia ese pais.
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Parte de los lugares de trabajo de Daves son las construcciones y proyectos en las
gue participa Power Design a lo largo de los Estados Unidos.

Sin embargo, inconvenientes con la documentacion asi como cambios en su jefatura hicieron
gue el puesto ofertado inicialmente cambiara de condiciones.

“No pude concretar parte de mi plan principal, que era estar en la compafia como empleado
directo y no como contratista, por lo que iniciamos la busqueda de opciones,” destacé Vargas,
guien junto a su esposa decidieron siempre viajar a Estados Unidos.

Entre las opciones, trabaj6é en una compariia de seguros asi como en una compafia
farmacéutica como soporte al area de ventas durante dos afios. Esto le permitié ganar mas
experiencia en la atencién de clientes de estas y otras areas.

Fue en el 2016 cuando Daves empez6 una nueva aventura laboral en Power Design (4;
inicialmente como ingeniero en IT de segundo nivel. No obstante, conforme la compaiiia fue
creciendo, él se convirtio en el Gerente de IT de campo.

La compafiia Power Design (4 €s una contratista eléctrica del area de construccion
principalmente de rascacielos que tiene actualmente unos 300 contratos activos en todo
Estados Unidos.

“Nos aseguramos que los elementos de tecnologia estan configurados y funcionando
correctamente; telefonia, redes, cableado, sistemas y otras tecnologias que se
requieren en el campo de la construccion”, Daves Vargas

Veronica: impulso al bienestar juvenil
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Veronica es la encargada como Gerente de la Gestion de Recurso Humano en el
Pinellas County Job Corps Center.

Con la llegada a los Estados Unidos, Verdnica Valerio de igual manera comenzé su busqueda
laboral, la cual, la llevé en el 2014 a ser parte de Job Corps 3.

Este es un programa administrado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos que
ofrece educacioén y capacitacién vocacional sin cargo para jovenes de 15 a 24 afos.

Valerio, quien ademas de TAE, es licenciada en psicologia, indicd que el Programa da la
oportunidad de que los estudiantes finalicen su secundaria al tiempo que se especializan en
areas como la plomeria, asistentes de enfermeria, electricidad, carpinteria, entre otras areas que
forma Job Corps.

Con 125 centros en todo Estados Unidos, Verdénica es la Gerente de Recursos Humanos del
centro que estd en Tampa, Florida; lugar donde laboran 130 personas encargadas de atender a
unos 300 estudiantes.

El aporte del TAE

Para este matrimonio de costarricenses haber sido parte del Técnico en Administracion les
brindé las herramientas claves para complementar sus conocimientos profesionales y
desempenfiar el puesto que tienen actualmente.

"El Técnico me dio las bases de administracion que como psicéloga no desarrollé
durante mi carrera. Me dio el conocimiento necesario cuando tengo que ver un
reporte de finanzas, de estrategias de mercadeo y otros. Ademas, me dio una base
clara de lo que es la administracion y como aplicarla, no solo en el trabajo, ya que
realmente se puede aplicar en todo lado; en la vida personal, negocios y otros”,
Veronica Valerio.

En el caso de Daves, el Técnico fue clave para obtener muchas herramientas que ha podido
poner en practica como el manejo de proyectos, efectividad y liderazgo.

“Me ha ayudado muchisimo en la parte como Gerente a la hora contratar, ser mas efectivo en el
manejo del tiempo asi como en la gestion de estrategias; mas ahora en tiempos de Covid donde
hay personal en diversos estados del pais. Ademas, ha sido clave para la gestion del liderazgo,
cosas que en una carrera como las nuestras no se ven” indicé Daves.

Ambos sefialaron también que parte del atractivo de llevar el Técnico fue su duracion, ya que
no era una carrera de cuatro o mas afos, ademas de considerar que tenia los conocimientos
necesarios para trabajar en cualquier empresa nacional o internacional.
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Junto a Abigal, su hija de cuatro afios; Veronica y Daves sefialaron que los retos y metas
siguen siendo constantes en crecer como personas y profesionales.

Fotografias cortesia de Daves Vargas y Verénica Valerio.






Vea tamhia

(8]

Zona Técnico en Administracion de Empresas s

[

Graduados de técnicos del TEC aumentaron 50% en cuatro afios
Source URL (modified on 08/04/2020 - 14:03): https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/node/3676

Enlaces

[1] https://lwww.tec.ac.cr/hoyeneltec/users/kenneth-mora-perez

[2] https://www.tec.ac.cr/programas-academicos/tecnico-administracion-empresas

[3] http://www.tec.ac.cr

[4] https://www.powerdesigninc.us/

[5] https://www.jobcorps.gov/

[6] https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/sites/default/files/styles/colorbox/public/media/img/gallery/img_2983.jpg
[7] https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/sites/default/files/styles/colorbox/public/media/img/gallery/bf973045-54a7-
462b-a89c-8052f98c4e0d.jpg

[8] https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2020/02/05/zona-sur-responsabilidad-social-abre-puertas-tecnico-
administracion-empresas

[9] https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2018/08/24/graduados-tecnicos-tec-aumentaron-50-cuatro-anos


https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2020/02/05/zona-sur-responsabilidad-social-abre-puertas-tecnico-administracion-empresas
https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2020/02/05/zona-sur-responsabilidad-social-abre-puertas-tecnico-administracion-empresas
https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2018/08/24/graduados-tecnicos-tec-aumentaron-50-cuatro-anos
https://www.tec.ac.cr/hoyeneltec/2018/08/24/graduados-tecnicos-tec-aumentaron-50-cuatro-anos

