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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-555-2000

14 de noviembre del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración

	
	Bach. José Miguel Solano S., Director Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2148, Artículo 2, del 13 de noviembre del 2000.  Propuesta Base Cierre Plan 2001


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ACUERDA:

a. Encomendar a la Rectoría hacer los siguientes cambios a la Propuesta Cierre Plan 2001 presentada por la Administración, con las modificaciones que a continuación se detallan: 

	PROPUESTA DE CIERRE PLAN 2001

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	CIERRE DIFERENCIA INGRESOS - EGRESOS PLAN 2001
	
	

	
	· INCLUIR SUPERAVIT 2000
	
	
	75.0
	

	
	· CESANTIA
	
	
	
	130.5
	

	
	· ATENCION NECESIDADES ADICIONALES
	
	82.2
	

	
	· TELECOMUNICACIONES
	
	
	5.0
	

	
	· ELECTRICIDAD
	
	
	
	5.0
	

	
	· CONSTRUCCIONES
	
	
	
	17.0
	314.7

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	EFECTO EN EL 2001 AUMENTO 3% A PARTIR DE JULIO
	
	

	
	COSTO 3% EN EL 2001
	
	
	
	111.6
	

	
	EFECTO EN EL AUMENTO 2001
	
	
	5.2
	116.8
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	PROPUESTA COMISION NEGOCIADORA SALARIOS C. I.
	
	

	
	· DISMINUIR OPERACIÓN DEPARTAMENTOS
	
	16.9
	

	
	· DISMINUIR FONDO COMPETITIVIDAD SALARIAL
	
	30.0
	

	
	· CESANTIA
	
	
	
	43.8
	

	
	· TIEMPO EXTRAORDINARIO
	
	
	26.1
	116.8

	
	
	
	
	
	
	
	

	 3.
	AJUSTE PLAN 2001 DIFERENCIA PASAR 10% AL 7% EL FEES
	
	

	
	     DISMINUCION DEL 3% EN EL 2001
	
	
	134.5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PROPUESTA COMISION NEGOCIADORA SALARIOS C. I.
	
	

	
	· DISMINUIR OPERACIÓN DEPARTAMENTOS
	
	26.1
	

	
	· CONSTRUCCIONES
	
	
	
	17.0
	

	
	· BECAS FUNCIONARIOS
	
	
	4.2
	

	
	· EQUIPO BIBLIOGRAFICO
	
	
	5.8
	

	
	· CESANTIA
	
	
	
	81.4
	134.5

	
	
	
	
	
	
	
	

	 4.
	AJUSTE PLAN 2001 LEY PROTECCION TRABAJADOR
	
	

	
	INCLUSION DE LA LEY 
	
	
	75.5
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PROPUESTA COMISION NEGOCIADORA SALARIOS C. I.
	
	

	
	· ATENCION NECESIDADES ADICIONALES
	
	27.0
	

	
	· MATERIA PRIMA SODA COMEDOR
	
	
	20.5
	

	
	· CONSTRUCCIONES
	
	
	
	8.0
	

	
	· BECAS FUNCIONARIOS
	
	
	20.0
	75.5

	La restitución de los puntos 3 y 4 se harán de acuerdo con una evaluación


b. Comunicar

BSS/gfm

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Unidad de Presupuesto

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC
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