COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-459-2000

2 de octubre del 2000

	A:
	RECTORIA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Lic. Roberto Gallardo, Director Oficina de Planificación Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2139, Artículo 13, del 29 de setiembre del 2000.  Definición de masa salarial


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2126, Artículo 11, del 20 de junio del 2000, aprobó los Lineamientos para la Formulación del PAO 2001, por parte de la Rectoría.

2. El acuerdo de Políticas para la Formulación del PAO 2001 se dio en el contexto de un crecimiento del FEES semejante al de los años anteriores (alrededor del 10%).

3. Uno de los Lineamientos para la Formulación del PAO 2001 establece que la masa salarial no debe exceder el 100% del monto correspondiente al FEES excepto el 2% de este, el cual debe asignarse a equipamiento
.

4. El señor Rector ha informado al Consejo Institucional que el presupuesto para las Universidades Públicas, previsto por el Gobierno considera un crecimiento por inflación del 7%, en lugar de 10% que se visualizó como referencia para la formulación de los presupuestos para el 2001.

5. Según lo establecido por el Convenio de las Universidades con el Gobierno, la variable inflación es parte de la fórmula del FEES algorítmico y como tal el Gobierno debe reconocerla, en los términos en que esta sea registrada, independientemente de la coincidencia o no con las estimaciones realizadas en el momento de formular los presupuestos.

6. A pesar de que el Gobierno mantiene como meta y referencia para la Formulación del Presupuesto del 2001 un 7% de inflación; existen estudios serios que refieren proyecciones de cierre de inflación del 2000 que supera el 10
%.
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7. Los Rectores están en negociación en la Comisión de Enlace para superar el diferendo que existe con respecto a la referencia de inflación que se usará en la Formulación del Presupuesto de las Universidades Públicas.

8. El señor Rector ha informado a este Consejo que las conversaciones con los miembros de la Comisión de Enlace han sido provechosas.

9. El lineamiento establecido por el Consejo Institucional con respecto al porcentaje del FEES que podría asignarse a la masa salarial; visto a la luz del reciente panorama presentado por el Gobierno, genera resultados inaplicables a nivel institucional.

ACUERDA:
a. Apoyar las gestiones que realizan los Rectores de las Universidades de Educación Superior Estatal en la negociación con la Comisión de Enlace para garantizar, por parte del Gobierno, el reconocimiento oportuno de la diferencia por concepto inflación.

b. Derogar el inciso 1, parte A, del III Lineamiento para la Formulación del PAO 2001 establecido en la Sesión No. 2126, Artículo 11, del 30 de junio del 2000.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC

	AFITEC

	Departamento Recursos Humanos
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