COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-359-2000

21 de agosto del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 

	
	Ing. Ricardo Aguilar D., Vicerrector de Investigación y Extensión 

	
	ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2131, Artículo 7, del 18 de agosto del 2000. Implicaciones en las áreas académicas y administrativas del personal a jubilarse


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Comisión de Planificación y Administración recibió de la Administración un “Estudio sobre la antigüedad del personal del ITCR y estimación de los probables pensionados en el corto plazo”.

2. De acuerdo al estudio en mención:

· La antigüedad laboral en la Institución del Personal Docente y del Personal Administrativo se concentra entre los 22 y los 24 años.

· La capacitación y experiencia del recurso humano es un producto que se logra a través de un proceso que requiere esfuerzo institucional y del funcionario(a).

· A nivel del personal administrativo en promedio 3 años adicionales de tiempo laborado en instituciones del Magisterio Nacional, el cual se contabiliza la antigüedad laboral para cálculos de jubilación.

· Gran parte del personal administrativo se ha especializado en labores y procesos administrativos.

· La capacitación del personal administrativo para la atención de labores y procesos administrativos requieren de tiempo y constancia.

· La antigüedad laboral del personal del ITCR es un tema institucional que requiere actualizarse por el crecimiento del personal a jubilarse a través del tiempo.

· A nivel institucional hay 275 funcionarios con una antigüedad de 19 o más años, que están adscritos al Régimen de Reparto.

· En el sector no docente hay posibilidad de que 77 funcionarios(as) obtengan su jubilación.

· Por disposición institucional, sólo podrán sustituirse aquellas plazas del personal retirado de la Institución, cuando sean calificadas como indispensables.
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ACUERDA:
a. Solicitar a la Rectoría realizar las siguientes acciones:

a.1
Un diagnóstico de las implicaciones por áreas de trabajo como consecuencia de la jubilación del personal, así como las acciones que se recomiendan.

a.2
Mantener una estadística anual que permita dar seguimiento a las personas por jubilarse con el fin de tomar medidas.

b. Presentar al Consejo Institucional una propuesta de lineamientos de desarrollo de las áreas de trabajo considerando el personal a jubilarse.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr
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