COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-100-2000

13 de marzo del 2000

	A:
	RECTORIA

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2105, Artículo 5, del 10 de marzo del 2000.  Firmeza de acuerdo tomado en Sesión No. 2104, Artículo 6, sobre “Reconocimiento en el Desempeño”


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ANTECEDENTES:

El Plenario del II Congreso Institucional aprobó la Resolución No. 20 referente al reconocimiento a aquellos funcionarios destacados y que cuenten con evaluaciones del desempeño sobresaliente.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Congreso acordó solicitar al Consejo Institucional “Crear una comisión con representación de diferentes sectores para que, en un término no mayor de seis meses, analice los actuales sistemas de evaluación del desempeño y proponga un programa de incentivos para los funcionarios destacados por su excelente labor, tomando como base sus calificaciones y de acuerdo al sector al que pertenezcan”.

2. Actualmente en nuestra Institución es necesario hacer una revisión de los mecanismos para incentivar a los funcionarios que se destacan en sus labores.

ACUERDA:

a. Encomendar al señor Rector conformar una Comisión Institucional para cumplir con los propósitos enunciados en la Resolución No. 20 del II Congreso Institucional.

b. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	VIESA 

	Auditoría Interna
	Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración 
	FEITEC

	VIE


