COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-84-2000

6 de marzo del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 

	
	MBA. Luis Gerardo Meza C., Director Escuela de Matemática 

	
	Licda. Marcela Guzmán, Directora de la Oficina de Prensa

	
	Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora Depto. Recursos Humanos

	
	MSc. Ana Rosa Ruiz, Programa de Equidad de Género

	
	Licda. Elsie Hernández, Profesora de la Escuela de Matemática

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2104, Artículo 4, del 3 de marzo del 2000. Celebración del Día Internacional de la Mujer:  8 de marzo


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. En 1910 fue declarado por las Naciones Unidas el 8 de marzo como el Día Internacional de la Mujer en conmemoración a las luchas y tragedias que han enfrentado las mujeres para defender su derecho de vivir, como la ocurrida en 1905 donde murieron 100 textileras en una fábrica de Nueva York, encerradas por protestar por las deplorables condiciones en que se realizaba su jornada laboral.

2. Existe a nivel mundial desigualdades en contra de las mujeres, prueba de ello, son las estadísticas del Banco Interamericano de Desarrollo de 1997, donde señala que:

· El 67% de las horas laborables del mundo están a cargo de las mujeres.

· Las mujeres ganan el 10% de los ingresos económicos del mundo.

· Las mujeres representan 2/3 de los analfabetos del mundo.

· De 110 millones de menores analfabetas en el mundo, el 60% son niñas.

· Las mujeres poseen menos del 1% de las propiedades del mundo.

· Las mujeres constituyen apenas el 10% de los legisladores electos en todo el mundo.

3. Según el Estado de la Nación 1998, proporciona cifras impactantes sobre la condición de la mujer en Costa Rica, algunas de éstas son:

· La fuerza de trabajo femenina tiene una escolaridad más elevada y una mayor calificación profesional.  Sin embargo, esto no se traduce en una retribución equitativa por su trabajo.

· El desempleo abierto y el subempleo visible afectan en mayor proporción a las mujeres.
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· En 1997, el 98% de la población inactiva con deseos de trabajar pero imposibilitada de hacerlo por la atención del trabajo reproductivo del hogar, eran mujeres.

· Con similares niveles de calificación, las mujeres tienen ingresos por hora inferiores a los de los hombres en casi todas las ocupaciones.  Las trabajadoras independientes reciben, en promedio, la mitad del ingreso de los hombres en la misma condición ocupacional.

· Entre 1995 y 1997 el número de denuncias por violencia doméstica ante la Delegación de la Mujer aumentó en 200%.

4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica como universidad pública tiene como uno de sus fines: “Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa”.

5. La equidad de género busca la justicia en el acceso y permanencia en la educación y el trabajo con el fin de que ellos y ellas, logren una mejor calidad de vida.

6. El Consejo Institucional ha reconocido la importancia de la equidad de género dentro del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Ejemplo de tal interés es:

· La creación en 1997 del Programa de Equidad de Género y mantenerlo hasta que se defina su status (Sesión No. 2037, Artículo 9, del 17 de diciembre de 1998).

· Aprobar la Política de Equidad de Género para ser presentada en la Asamblea Institucional Representativa.

· Incorporar dentro de los reglamentos que han sido aprobados desde 1997, la perspectiva de género.

7. El papel fundamental de la mujer dentro del Instituto Tecnológico de Costa Rica y en particular, en el área científica  y tecnológica se refleja en los mismos proyectos de investigación, donde el 50% de las horas dedicadas a ésta área son realizadas por mujeres.

8. Se ha recibido una propuesta de parte del Programa de Equidad de Género para designar a una mujer del Instituto Tecnológico de Costa Rica para conmemorar en el año 2000, el Día Internacional de la Mujer.
ACUERDA:
a. Declarar de interés institucional la celebración del Día Internacional de la Mujer.

b. Designar anualmente a una mujer del Instituto Tecnológico de Costa Rica como parte de la celebración del Día Internacional de la Mujer.
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c. Solicitar al Programa de Equidad de Género sugerir el nombre de una mujer que labora o estudia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica para hacer el reconocimiento establecido en el punto anterior.

d. Aceptar la propuesta para la celebración en el año 2000 del Día Internacional de la Mujer a la Licda. Elsie Hernández Saborío, profesora de la Escuela de Matemática, quien ha dedicado su vida profesional al servicio de la Institución, con calidad y esmero.

e. Publicar.  ACUERDO FIRME
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