COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-86-2000

6 de marzo del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Presidente Comité de Becas

	
	Ing. Freddy Rojas, Director Escuela Ingeniería Forestal

	
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Profesor Escuela Ingeniería Forestal

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2104, Artículo 3, del 3 de marzo del 2000.  Prórroga de permiso sin goce de salario del Dr. Julio Calvo Alvarado


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Comité de Becas, en Sesión RH-04-2000, Artículo 4, del 22 de febrero del 2000, en consulta extraordinaria conoció la solicitud de prórroga de permiso sin goce de salario por tres cuartos de tiempo planteada por el Dr. Julio Calvo Alvarado, profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, para el período comprendido entre el 17 de febrero del 2000 al 16 de febrero del 2001, con el fin de continuar con la Dirección Ejecutiva del Centro Científico Tropical, organización privada, costarricense, científica y de conservación.

2. El Comité de Becas, en Sesión RH-04-2000 (Consulta Extraordinaria realizada el 22 de febrero del 2000), Artículo 4, acordó:  (1)  Recomendar al Consejo Institucional aprobar el permiso sin goce de salario por tres cuartos de tiempo al Dr. Julio César Calvo Alvarado, durante el primer semestre del 2000, del 17 de febrero al 30 de junio del 2000 y (2)  Extender el compromiso laboral por beca del Dr. Calvo Alvarado en proporción al tiempo de la licencia, si ésta es aprobada. 

3. Se cuenta con el aval del Consejo de Escuela de Ingeniería Forestal, en Sesión 02-2000, del 7 de febrero del 2000 comunicado mediante memorando FO/49-2000 firmado por el Ing. Freddy Rojas R., Director de esa Escuela.
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4. El Dr. Julio C. Calvo Alvarado remitió al Dr. Carlos González A., Vicerrector de Docencia, una carta recibida por esa Vicerrectoría el 13 de febrero del 2000 en donde plantea una solicitud para que se tramite la renovación del permiso sin goce de salario por tres cuartos de tiempo.

5. La Normativa sobre Licencias con Goce y Sin Goce de Salario, aprobada por el Consejo Institucional, en Sesión No. 1541, Artículo 10, del 7 de junio de 1999, indica en su Artículo 5 lo siguiente:  “Las licencias sin goce de salario se otorgarán por espacio de hasta un año calendario y pueden ser prorrogadas hasta por un año adicional…”.

6. El Dr. Calvo al 31 de enero del 2000 ha cumplido con 80 meses de su compromiso laboral por beca con la Institución, de un total de 85 meses. 

7. Se recibió memorando AL-22-2000 sobre dictamen legal en el cual se indica que el Consejo Institucional puede otorgar el permiso solicitado por 6 meses. 

8. Se recibió memorando AL-27-2000 que amplía el dictamen legal emitido en oficio AL-22-2000 en el cual menciona que “de conformidad con lo que dispone el Artículo 142 de la Ley General de la Administración Pública, los efectos del acuerdo pueden tener retroactividad, en virtud de que favorecen al interesado”.

ACUERDA:

a. Aprobar la solicitud de prórroga de permiso sin goce de salario por tres cuartos de tiempo, al Dr. Julio César Calvo Alvarado, profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, durante el Primer Semestre del 2000, del 17 de febrero al 30 de junio del 2000.

b. Extender el compromiso laboral por beca del Dr. Julio César Calvo Alvarado en proporción al tiempo de la licencia.
c. Publicar.   ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC

	Departamento Recursos Humanos


