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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-131-2009
05 de marzo del 2009

	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector

	
	MBA. Olger Murillo B., Dirección Sede Regional San Carlos

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional 

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2598, Artículo 12, del 05 de marzo del 2009. “Solicitud de estudio sobre los  beneficiarios de la Sede Regional San Carlos, según el   “Reglamento de Incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos”   



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No.1572 del 19 de diciembre de 1990, aprobó el Reglamento de Incentivos  para los Funcionarios de la Sede de San Carlos, por lo que el mismo data de hace aproximadamente veinte años, siendo su parte medular el Articulo 2  que señala: “Se considerarán incentivos para los funcionarios de la Sede Regional San Carlos los siguientes servicios: vivienda, transporte, alimentación, lavandería, facilidades de comunicación, vigilancia, recolección de basura, cambio de giros.”

2. Cuando se aprobó el citado Reglamento el 3 de octubre de 1989, varios funcionarios de la Sede Regional de San Carlos,  presentaron al MBA Arturo Jofré, Rector en ese momento del ITCR, varios considerandos con el objetivo  de que se analizaran y así contribuir a la aprobación del Reglamento de Incentivos para esa Sede, dentro de las justificantes preponderantes para la creación del mismo se señalaron en ese momento “…La deficiencia en el transporte público, falta de establecimientos comerciales adecuados que ofrezcan alimentación, necesidad del funcionario de trasladarse o residir en el lugar de trabajo, escasas oportunidades de superación, escasas posibilidades de recreación, pocas alternativas para laborar en otras instituciones además de la Sede, entre otros, hacen necesario un reglamento  de incentivos.”
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3. Se puede afirmar que las justificantes que se tuvieron como preponderantes no existen en la actualidad, lo que hace devenir en necesario que se revisen estas disposiciones cuyo soporte lo encontramos en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas,  que establece en su Artículo 124, lo siguiente:
“El Instituto establecerá incentivos para los trabajadores de la Sede de San Carlos, en casos especiales y a juicio de la Institución, de acuerdo con la reglamentación que al efecto apruebe el Consejo Institucional, la cual contemplará los derechos adquiridos que actualmente disfrutan los trabajadores de dicha Sede”.

4. La Sala Constitucional ha sido extremadamente clara en la línea  de que las convenciones colectivas no pueden oponerse a la leyes de orden público, sin dejar de lado que el instrumento convencional es de uso exclusivo para regular relaciones obrero patronales, amén de que solo rige para los empleados del ITCR, más la ley de orden público es de acatamiento obligatorio para todo el territorio de la República sin obviar que la materia tanto de Hacienda Pública como el Control Interno no son susceptibles de ser regulados por materia convencional, lo que hace que se refuerce el argumento de que deben valorarse tal normativa.

5. La Ley General de Control Interno establece en su Artículo 8º—“Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley, se entenderá por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la administración activa, diseñadas para  proporcionar seguridad en la consecución de los siguientes objetivos:
a) Proteger y conservar el patrimonio público contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.
b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la información.
c) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.
d) Cumplir  con el ordenamiento jurídico y técnico”. 
(El subrayado no corresponde al original)

6. Según el oficio SCI-229-2008 del 22 de abril del 2008,  la Comisión de Planificación y Administración, consideró la conveniencia de proceder a analizar el Reglamento de Incentivos de la Sede San Carlos, dada la variación experimentada en las condiciones y el personal que labora en esa Sede, por lo que se le solicitó al Ing. Olger Murillo, Director de la Sede de San Carlos, que revisaran el Reglamento, lo actualizaran y presentaran una propuesta al respecto para que posteriormente fuera estudiada por el Consejo Institucional.
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7. Mediante el Oficio DSSC/160-2008 suscrito por el Ing. Olger Murillo, Director de la Sede Regional de San Carlos, en el cual manifiesta la necesidad de solicitar la revisión del Reglamento de Incentivos de la Sede Regional de San Carlos, para ello nombrará una comisión que presentará una propuesta a más tardar el 30 de mayo del 2008, estando conformada la misma por el Director de Sede, el Director Administrativo, la Asesora Legal  y la Asistente de Dirección, todos de la Sede, sin embargo, a la fecha la propuesta no ha ingresado. 

8. En el AUDI-017-2009, del 2 de febrero del 2009, la Auditoría Interna remite el Informe de Advertencia AUDI/AD-001-2009, a la Administración, sobre la conveniencia de analizar integralmente el sistema de incentivos que ofrece el “Reglamento de Incentivos para los funcionarios de la Sede de San Carlos”, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No.1572 del 19 de diciembre de 1990,  por considerar importante que la Administración valore si las necesidades planteadas en su oportunidad han variado, a efecto de justificar mantener los beneficios otorgados  a los funcionarios de la Sede Regional de San Carlos, o modificarlos según la situación actual.

9. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el viernes 13 de febrero del año en curso, analizó el oficio AUDI-AD-001-2009 “Informe de advertencia sobre la conveniencia de analizar integralmente el Sistema de Incentivos que ofrece el “Reglamento de Incentivos para los Funcionarios de la Sede Regional de San Carlos” y dispuso solicitar a la Administración un estudio integral del Reglamento. 

SE ACUERDA: 

a. Solicitar a la Administración un estudio donde se muestre: 
· Cantidad de funcionarios/as y familiares beneficiados.
· Erogación anual en la que incurre el ITCR para cumplir con los compromisos actuales que indica el Reglamento vigente de beneficios otorgados a los/as funcionarios/as de la Sede Regional de San Carlos y sus familias.
· Fuentes de financiamiento utilizadas para mantener los beneficios que reza el actual Reglamento.
· Tipo de recursos institucionales comprometidos con sus respectivos costos, utilizados para cumplir con los beneficios ofrecidos y otorgados, tales como: vehículos, combustibles, lubricantes, horas chofer, alimentación, lavandería, 
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· vigilancia, facilidades de comunicación, servicio de mensajería para el cambio de los giros, mantenimiento y reparación de las viviendas, jardinería, recolección de basura, etc.
· Cuantificación del salario en especie que recibieron los/as funcionarios/as pensionados/as de la Sede Regional de San Carlos que se beneficiaron con el  Reglamento vigente.
· Congruencia de los beneficios recibidos por los/as funcionarios/as y familiares de la Sede San Carlos con la normativa interna y externa aplicable.

b. Solicitar a la Administración presentar una propuesta de modificación al “Reglamento de Incentivos para los funcionarios de la Sede Regional de San Carlos”, que establezca las reformas que contribuyan a propiciar la atracción y permanencia del personal y se ajuste a principios de razonabilidad y equidad con respecto a los beneficios otorgados a los demás funcionarios/as del Instituto.

c. El estudio y la respectiva propuesta de modificación al “Reglamento de Incentivos para los funcionarios de la Sede Regional de San Carlos”, deberá presentarse al Consejo Institucional a más tardar el 30 de junio del 2009.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME
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