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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-889-2008
18 de diciembre del 2008

	A:
	MSc. Eugenio Trejos, Rector 

	
	MBA. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración

	
	MAE. Jorge Mena, Director del Departamento Financiero Contable

	
	MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2591, Artículo 9, del 18 de diciembre del 2008.  Liberación de las plazas, FS001, FS002, FS003, FS004, FS005, FS006, FS007, FS008, FS009, FS010, FS011, FS012 y FS013 para ser utilizadas por el Programa 1 de Administración, durante el año 2009


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2578, Artículo 3A, del 29 de setiembre del 2008, aprobó la creación de plazas nuevas temporales con recursos del Fondo del Sistema 2009.

2. El Consejo Institucional en esa misma Sesión acordó en su inciso b, condicionar la contratación de personal para ocupar las plazas en el Programa 1 “Administración”, a la presentación por parte de la Administración de un análisis o estudio técnico que demuestre la necesidad de las mismas, de acuerdo con cargas de trabajo, el uso de sistemas informáticos y mejoras posibles en el sistema de trabajo.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió, con fecha 16 de diciembre del 2008, el estudio supra citado, remitido mediante el memorando VAD-450-2008, suscrito por el MAE. Bernal Martínez B, Vicerrector de Administración, dirigido al  MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional.

4. Las áreas que requieren refuerzo para atender el recargo generado por los nuevos proyectos, ya que son más de 4,200 millones en total, que se han destinado en el periodo 2009 y que en el 2008 se notó el sobrecargo de trabajo que generó:
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a. Mayor volumen de trabajo en la formulación presupuestaria de los proyectos, su ejecución, evaluación y control, así como la respectiva liquidación individual.

b. Impacto en mayor cantidad de procesos de contratación administrativa por la cantidad de nuevas solicitudes de bienes y servicios hechas por todos los proyectos que recibieron recursos del fondo del sistema.

c. Mayor cantidad de  solicitudes de servicios en áreas como Publicaciones, Soda Comedor y en especial en el área de transporte, de esto se pretende tan solo reforzar con algún personal para la Unidad de Transportes, dada la cantidad de giras que se han generado con estos proyectos.

d. Nuevos procesos de concursos de contratación de personal, los cuales se han generado dada la cantidad de dinero asignada por ejemplo a Becas funcionarios, los cuales generan nuevos espacios provocados por la sustitución del personal becado, así como el dedicado a proyectos de investigación y extensión, aspectos que sobrecargan las actividades generales de Recursos Humanos.

e. Solicitudes de servicios por mantenimiento a la infraestructura y equipo, dado que la adquisición de nuevos equipos demandan mejoras a la infraestructura para adecuar espacio físico tanto lo que involucra aspectos eléctricos como adecuaciones, entre otros. Además la sustitución de equipos han generado nuevas solicitudes para darle mantenimiento correctivo.

ACUERDA:

a. Liberar las plazas, FS001, FS002, FS003, FS004, FS005, FS006, FS007, FS008, FS009, FS010, FS011, FS012 y FS013, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2578, Artículo 3A, inciso a,  del 29 de setiembre del 2008 equivalentes a 11.23 tiempos completos, para ser utilizadas por el Programa 1 de Administración durante el año 2009.

b. Solicitar a la Administración remitir al Consejo Institucional al 30 de setiembre del 2009 un informe del impacto positivo de las plazas en los servicios administrativos involucrados.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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