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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-876 -2008
11 de diciembre del 2008

	A:
	MSc. Eugenio Trejos, Rector 

	
	MBA. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración

	
	MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2590, Artículo 14, del 11 de diciembre del 2008. Ampliación de la jornada de la Plaza CF0093 para realizar funciones relacionadas con el Comité de Becas


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 05 de diciembre del 2008, recibió memorando OPI-292-2008, remitido por el M.A.E. Rony Mauricio Rodríguez Barquero, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la ampliación de la plaza CF0093, para realizar funciones relacionadas con el Comité de Becas.

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.2518, Artículo 17, del 28 de junio del 2007, aprobó “Aumentar temporalmente en el Programa 1 Administración, la jornada de la plaza de Analista de Personal, CF0093, Categoría 23, por seis meses, en 30%, equivalente a 0.15 de tiempo completo, y adscrita en el Departamento de Recursos Humanos, para realizar funciones relacionadas con el Comité de Becas”.

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.2528, Artículo 10, del 20 de septiembre del 2007, aprobó “Aumentar temporalmente la jornada de la plaza de Analista de Personal, CF0093, Categoría 23, por doce meses, en 30%, equivalente a 0.30 de tiempo completo, y adscrita en el Departamento de Recursos Humanos, para realizar funciones relacionadas con el Comité de Becas”.

4. El Instituto Tecnológico en el marco del lII Congreso Institucional estableció una política de mejoramiento continuo del recurso humano de la Institución, mediante programas que fortalecen sus competencias, que ha quedado en evidencia con el presupuesto asignado al Comité de Becas.
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CURSOS Y SEMINARIOS EN EL PAÍS           6,196,858.98                   7,080,358.53            9,834,130.75          15,000,000.00           

CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR       19,647,536.27                 23,784,061.39          5,803,037.08          5,000,000.00             

BECAS A FUNCIONARIOS                     42,795,162.68                 52,046,764.65          55,514,103.58        122,000,000.00         

TRANSPORTE EN EL EXTERIOR                -                                   -                            10,089,999.95        10,000,000.00           

VIÁTICOS EN EL EXTERIOR                  -                                   -                            9,761,491.91          15,000,000.00           

TOTAL

               68,639,557.93          82,911,184.57        91,002,763.27          167,000,000.00 

TOTAL PRESUPUESTO

CONCEPTO


5. Según  los informes de labores para los años 2006 y 2007 del Programa de Becas, así como la información relacionada con las becas otorgadas al 04 de diciembre de 2008, señalada en el Oficio PB-779-08, con fecha 4 de diciembre de 2008, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo, es evidente el incremento de las becas otorgadas y por consiguiente del trabajo relacionado en torno a la formalización de los contratos y seguimientos de asuntos tratados por el Comité de Becas:
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Grado 2 4 6

Pasantía - 2 4

Postgrado 21 35 28

Programas y Técnicos 11 5 46

Total general 34 46 84

ESTUDIOS

Cantidad de becas otorgadas


6. Los recursos para cubrir la ampliación de la plaza están debidamente incorporados en la Relación de Puestos 2009, y consecuentemente en el Presupuesto Ordinario 2009 del ITCR.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 10 de diciembre del 2008, recibió el oficio ViDa-1203-2008, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se informa que se conformó una Comisión que Trabaja en el plan integral solicitado mediante acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2575, Artículo 13 del 11 de setiembre del 2008.
ACUERDA:
a. Ampliar temporalmente durante el año 2009, la jornada de la plaza de Analista de Personal, CF0093, Categoría 23, por doce meses, en 30%, equivalente a 0.30 de tiempo completo, y adscrita en el Departamento de Recursos Humanos, del 1º de enero al 31 de diciembre del 2009; para realizar funciones relacionadas con el Comité de Becas.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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