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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-818-2008

20 de noviembre del 2008

	A:
	Dr. Dagoberto Arias, Rector a.i.

	
	MAE. Jorge Mena C., Vicerrector Interino de Administración

	
	Máster Auxiliadora Navarro C., Directora Interina del Departamento Financiero Contable

	
	Lic. Nelson Ortega, Director interino del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2587, Artículo 11, del 20 de noviembre del 2008.  Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2549, Artículo 11, del 13 de marzo del 2008, aprobó el Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones.

2. Con fecha 29 de abril del 2008, se recibió el oficio AUDI-120-2008, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el informe de advertencia AUDI/AD/005-2008, por considerar de importancia observar el criterio de esta auditoría en relación con el Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión arriba citada. 

3. Con fecha 18 de junio del 2008, se recibió el oficio VAD-199-2008, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita una directriz para la aplicación del Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones, en razón de la nota enviada por la Auditoría Interna AUDI/AD-005-2008.

4. Se recibió el Oficio VIE-675-08, con fecha 30 de setiembre del 2008, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de VIE, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el comunicado de acuerdo, tomado por el Consejo de Investigación y Extensión, Cuarta Sesión Ordinaria No. 14-2008, Art. 84, del 22 de setiembre del 2008, referente al Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones.
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5. Dada la disconformidad manifestada por los investigadores respecto al Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones, la Comisión de Planificación y Administración, mediante Oficio SCI-675-2008 del 3 de octubre del 2008, solicitó al MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, la presentación de una propuesta que procure atender  apropiadamente esas preocupaciones, en particular, lo referente al artículo 7, “Funcionarios obligados a rendir la garantía” y adicionalmente la atención del transitorio 3 del mismo Reglamento.  Se le solicita además, Coordinar con la otras vicerrectorías, así como con la Auditoría Interna y la Asesoría Legal, de manera que se considerarán los criterios.

6. Se recibieron comunicados vía correo electrónico de las siguientes Escuelas: Química, Ingeniería en Forestal, Ciencias Sociales, Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental e Ingeniería en Construcción. 

7. Mediante Oficio VIDA-942-08, con fecha 3 de octubre del 2008, la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, remite el pronunciamiento del Consejo de Docencia de la Sesión No. 17-2008, del 27 de setiembre del 2008, sobre la “Póliza de Fidelidad”, el cual dice: 

“a)
Oponerse a la aplicación de este reglamento en lo correspondiente a la póliza de fidelidad por considerarla un desestímulo para las personas que ejerzan labores de dirección, coordinación o que desarrollen proyectos de investigación y extensión, 

b)
Apoyar los pronunciamientos emitidos por diferentes Consejos de Escuela en oposición a la aplicación de este Reglamento, 

c)
Solicitar al Consejo Institucional una revocatoria de este reglamento y 4) Hacer un llamado al Consejo Institucional y a la comunidad universitaria para que defendamos la Autonomía Universitaria”.

8. Se recibió copia del memorando FO-434-08, con fecha 3 de octubre del 2008, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo A., Director de la Escuela de Ingeniería en Forestal, remite el acuerdo tomado por el Consejo de Escuela sobre la consulta formal 39-2008, del 2 de octubre del 2008, en lo concerniente a la Póliza de Fidelidad, el cual dice: 

“Oponerse en todos los alcances para que funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se vean obligados a rendir garantía a través de una póliza de fidelidad, la cual deben cancelar con dineros de su propio peculio.   Lo  anterior, sin  menos  cabo  de  los  procedimientos normales de evaluación de resultados y rendición de cuentas establecidos en el sistema de control interno…” 
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9. Se recibió el memorando VAD-315-2008, con fecha 20 de octubre del 2008, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido al MBA. Rony Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de modificación del Reglamento de Régimen de Garantías y Cauciones del ITCR, para el respectivo análisis y trámite correspondiente.

10. Mediante el oficio REG/OPI-18-2008, con fecha 3 de noviembre del 2008, el MBA. Rony Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite la propuesta de modificación al Reglamento de Garantías y Cauciones. Indica que se adjunta las observaciones de la Auditoría Interna y Asesoría Legal.  

11. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 14 de noviembre del 2008, contó con la participación del MBA. Jorge Mena C., Director del Departamento de Financiero Contable y concluye el análisis de la propuesta de Reglamento de Régimen de Garantías y Cauciones.

De dicho análisis la Comisión de Planificación y Administración, dispuso eliminar del artículo 7 inciso b (nivel B, Nivel de Jefatura), lo correspondiente a los funcionarios responsables de proyectos de investigación y extensión que administran fondos, en el entendido de que la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, particularmente la Dirección de Proyectos, es la responsable  de la supervisión y seguimiento de la ejecución presupuestaria de todos y cada uno de los proyectos aprobados por esta Vicerrectoría.  
ACUERDA:
a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2549, Artículo 11, del 13 de marzo del 2008, respecto a la aprobación del Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones.

b. Aprobar el siguiente Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica: 
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Reglamento del Régimen de Garantías y Cauciones 
del Instituto Tecnológico de Costa Rica

CAPITULO I

Disposiciones generales

Artículo 1º-Objetivo y ámbito de aplicación
El presente reglamento tiene por objetivo regular el régimen de garantías o caución que, conforme a la ley, deben rendir obligatoriamente todos aquellos funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica que administren, recauden y custodien fondos o valores públicos o que, por la naturaleza de sus funciones y responsabilidades, deban caucionar para asegurar el correcto cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

Artículo 2°-Cobertura
El objetivo de la cobertura es garantizar el resarcimiento de eventuales daños y perjuicios que el funcionario pueda producir al patrimonio del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por conductas desapegadas a la presente normativa y a disposiciones conexas.

Artículo 3°-Forma de rendir la garantía

La garantía o caución que el funcionario debe rendir al Instituto, podrá ser rendida por alguna de las siguientes formas:

a) Depósito de dinero en efectivo: Dinero en efectivo depositado en cuenta corriente bancaria a favor el ITCR.  El depósito será efectuado en cualquier Banco del Sistema Bancario Estatal y en moneda de curso legal en el país o su equivalente en moneda extranjera, de acuerdo con el tipo de cambio de compra vigente al día en que se rinde la garantía

b) Seguro de fidelidad individual, que ofrece el Instituto Nacional de Seguros u otra empresa autorizada, en cuyo caso el garante deberá suscribirla a favor del ITCR
c) Rendición de una Letra de Cambio, a favor del ITCR la cual deberá ser renovada una vez al año, el respaldo de este documento debe ser dado por el funcionario.  Además el salario líquido, deberá ser de al menos el cuarenta por ciento del monto garantizado. 
COMUNICACIÓN DE ACUERDO

Sesión Ordinaria No. 2587, Artículo 11, del 20 de noviembre del 2008

Página 5
La Rendición de una letra de cambio a favor del Instituto, también podrá ser seleccionada por los miembros externos y representantes estudiantiles ante el Consejo Institucional.
No se reconocerán intereses por las garantías depositadas en dinero en efectivo y mantenidas en custodia por el ITCR

Artículo 4°- Deber de solventar la garantía

La garantía suscrita a favor del ITCR por el funcionario al que le son aplicables estas disposiciones, y de acuerdo a la forma establecida en el inciso a, b y c, del artículo anterior, deberá ser asumida por cada uno de los funcionarios con sus propios recursos.  

Artículo 5°- Momento para rendir la garantía
La garantía o caución deberá ser rendida una vez conocida la designación oficial para desempeñar el puesto o cargo, en un momento previo a asumirlo. 
Los funcionarios obligados a rendir garantía o caución, deberán hacerlo por todo el período en el cual ejerzan el puesto o cargo en el que fueron nombrados. Si la garantía caducare o venciere antes del término del nombramiento, el Instituto, por medio del Departamento Financiero-Contable, gestionará la prórroga tantas veces como sea necesario hasta que finalice el plazo de nombramiento.  

Artículo 6°-De los funcionarios interinos
Los funcionarios obligados a rendir garantía o caución, que hayan sido nombrados en su puesto o cargo a tiempo definido en cualquiera de sus modalidades, deberán rendir garantía para los puestos o cargos descritos en este reglamento, desde el inicio de su nombramiento.

CAPITULO II

De los funcionarios obligados a rendir garantía

Artículo 7°-Funcionarios obligados a rendir la garantía
Deberán rendir garantía o caución todos los funcionarios que recauden, custodien o administren fondos y valores públicos, independientemente del número de plaza, nombre de la plaza o nombre del cargo, ya sea que ostenten un nombramiento  definido o indefinido, de acuerdo con los siguientes niveles de responsabilidad:
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a) Nivel A (Nivel Gerencial) 

Miembros del Consejo Institucional (incluye tanto miembros internos como externos y representantes estudiantiles)

Rector y Vicerrectores

Director de Sede Regional de San Carlos

Director Centro Académico de San José

Auditor Interno

Director de Oficina de Planificación Institucional

b. Nivel B (Nivel de Jefaturas)

Directores Oficinas Asesoras y Asistenciales a Rectoría

Directores de Escuelas o Departamentos

Coordinadores de Unidad que administren fondos y valores públicos

Funcionarios responsables de Unidades Ejecutoras

c. Nivel C (Nivel Operativo)

Responsables del manejo de Fondos de Trabajo y de Caja Chica, cuyos montos sean superiores a dos salarios mínimos de ley. 
CAPITULO III

Del monto de la prima

Artículo 8°-Garantía Mínima

El monto mínimo de la garantía a favor del Instituto Tecnológico de Costa Rica que deba suscribir cada funcionario obligado a rendir garantía al Instituto, según los siguientes niveles:

a) Nivel Gerencial: el equivalente a tres salarios base de un puesto profesional categoría 22, del ITCR.

b) Nivel de Jefaturas: el equivalente a dos salarios base de un puesto profesional categoría 22, del ITCR.

c) Nivel Operativo: el equivalente a 1.5 salarios base de un puesto profesional categoría 22, del ITCR.

La actualización del monto de la garantía será revisada anualmente por el Departamento Financiero Contable y comunicada a los involucrados.
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CAPITULO IV

De la administración de las garantías y 

del régimen, custodia y ejecución de las garantías

Artículo 9°- Administración de las garantías

En lo que respecta a la administración de las garantías, corresponderá al Departamento Financiero-Contable realizar las siguientes acciones: 

a) Gestionar, en forma oportuna, para todos los funcionarios cubiertos por este régimen, con base en la información suministrada al respecto por el Departamento de Recursos Humanos, la suscripción de la garantía o caución de acuerdo a lo establecido en el artículo 3, del presente reglamento. 

b) Gestionar, de manera oportuna,  la correspondiente prórroga de la garantía o caución según la forma acogida por cada funcionario.

c) Custodiar los valores dados en garantía por los funcionarios cubiertos por este reglamento.

Artículo 10- Administración del régimen

En lo que respecta a la administración del régimen, corresponderá al Departamento de Recursos Humanos realizar la siguiente acción: 

Incluir y/o retirar en el régimen de garantías y cauciones a los funcionarios que deban rendir garantía al Instituto.  Para esto informará al Departamento Financiero Contable para que haga los cambios correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el artículo anterior.

Artículo 11-Ejecución de la garantía

La ejecución de la garantía se dará en un momento posterior a la aplicación de los procedimientos descritos en el Libro Segundo de la Ley General de la administración Pública, instaurado con la finalidad de determinar el nivel de responsabilidad de los servidores públicos, con el consecuente resarcimiento de daños y perjuicios debidamente demostrados que fueron causados a la Hacienda Pública, como consecuencia del actuar desplegado, lo anterior sin perjuicio de otras responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan.
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Artículo 12-Vigencia
Este Reglamento rige a partir de su publicación en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica y deroga el reglamento anterior. 

Transitorio Único

El Departamento Financiero Contable, renovará las nuevas garantías o cauciones con el presente reglamento, de aquellos funcionarios o funcionarias que por sus nombramientos tengan que acogerse a la rendición de garantías o cauciones según el presente reglamento. 

c. Publicar.  ACUERDO FIRME.

BSS/yz
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