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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-488-2009
30 de julio del 2009

	A:
	Dr. Dagoberto Arias A., Rector ai

	
	MBA. Jorge Mena C., Vicerrector de Administración y Director del Departamento Financiero Contable

	
	Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Oficina Auditoría Interna

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2618, Artículo 10, del 30 de julio del 2009. Aprobación parcial de las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, presentadas en el Informe de Modificación Presupuestaria No. 2-2009



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió el oficio V.AD-211-09, con fecha 16 de junio del 2009, suscrito por el MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración, dirigido a la MBA. Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de la Modificación Presupuestaria No. 02-2009, para el respectivo análisis, y para que sea elevado al pleno del Consejo Institucional. 

2. Según oficio AUDI-AS-008-2009, del 24 de junio del 2009, la Auditoría Interna remite el informe emitiendo criterio respecto al Informe de Modificación al Presupuesto No. 02-2009, para que pueda ser tomado como insumo en el análisis del Informe por parte del pleno del Consejo Institucional.

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2615, Artículo 11, del 25 de junio del 2009, acordó: 
“a.	Dar por conocidos los documentos de Modificación al Presupuesto comprendidos entre el 173 al 346, detallados según anexo Nº 6 del Informe de Modificación Presupuestaria Nº 02-2009, por un monto de ¢76,630.3 miles.
b.	Solicitar a la Administración, atender en lo que corresponda, las observaciones señaladas por la Auditoría Interna según el Informe AUDI-AS-008-2009 “Observaciones a la Modificación Nº 02-2009 al Presupuesto Ordinario 2009”. 

4. En dicha Sesión, se dispuso bajar a la Comisión de Planificación y Administración   lo   correspondiente   a   la   aprobación   de  las  Modificaciones 
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Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, detalladas  según  Anexo N° 7 del Informe de Modificación Presupuestaria N° 02-2009, por un monto de ¢1,250,506,8 miles, para el respectivo análisis, debido a las interrogantes presentadas por los miembros del Consejo.

5. La Comisión de Planificación y Administración en la Reunión celebrada el 26 de junio del año en curso, analizó con detalle los documentos del 347 a la 392, y dispuso solicitar la siguiente información, con el fin de tomarla como insumo en la elaboración de la propuesta por presentar al pleno:

Departamento de Recursos Humanos:

· Remitir un cuadro con el comportamiento de las horas extras por programa de los últimos tres años, en razón de que el documento No. 388 el aumento de las horas extras es de: ¢80.000.000 para la Vicerrectoría de Administración, ¢10.000.000 para la Sede Regional y ¢1.000.000 para la Vicerrectoría de Docencia. 
· El detalle por persona, mes y departamento del tiempo extraordinario pagado durante los últimos tres años.

Vicerrectoría de Administración: 

· Aclarar el tipo de tareas y número de personas que tentativamente serían contratadas en la partida “Sueldos – Servicios Especiales” que tienen un monto de ¢28.578.491,13.
· “Bienes Duraderos” la cantidad de vehículos licitados durante el año 2009 y a que unidad están asignados, y si se consideró para esto lo correspondiente a combustible, mantenimiento, revisión propia de garantía entre otros. 

Centro de Cómputo:

· Confirmar si con los montos asignados en el documento No. 380 para el LAIMI II, en las subpartidas: “Materiales Eléctricos” ¢18.288.540, Maquinaria y Equipo” ¢28.485.60, para “Equipo de Cómputo” ¢42.849.935 y “Edificios” ¢9.787.600, se puede asegurar que el LAIMI II estará listo en cuanto a obras e instalaciones pendientes, dado que anteriormente Usted indicó que habría un faltante de ¢150.000.000. 
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Oficina de Cooperación:

· Detallar los convenios suscritos con la AECI u otros organismos en los cuales, para el 2009, se tenga que cubrir gastos de transporte interno y externo, así como de estadía (alojamiento y alimentación) por parte de la Institución.

Dirección de Sede:

· “Servicios Eléctricos”, se le solicita remitir a esta Comisión el histórico del pago por servicios eléctricos de los últimos tres años, desglosado por mes. 

Coordinación de Incubación de Empresas:

· Explicar qué tipo de contratación y con qué propósito se solicitó el monto de ¢9.000.000

6. Se recibió el Oficio CC-535-2009, con fecha 29 de junio del 2009, suscrito por el Ing. Alexander Valerín C., Director del Centro de Cómputo, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que del monto total solicitado para el debido funcionamiento del LAIMI II, no está siendo tomado en cuenta lo correspondiente a: (2511) por un monto de ¢2.835.400 y (5140) por un monto de ¢47.164.600 para un total de ¢50.000.000., dentro del documento 380, y en posterior revisión por parte de la Comisión se constata que esos montos están considerados en el documento 347.

7. Se recibió el Oficio CIE-128-2009  con fecha 29 de junio del 2009, suscrito por la MAE. Eugenia Ferreto G., Coordinadora del Centro de Incubación de Empresas, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que el propósito de solicitar los ¢9.000.000, es para asumir la cancelación de la mensualidad por concepto de alquiler de la nave 17 en la que se encuentra instalado el Centro, esto debido a que los fondos asignados son insuficientes y no cubren la totalidad necesitada. 

8. Se recibió el oficio RH-1068-09 con fecha 30 de junio del 2009, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite el comportamiento de las horas extras por programa en los últimos tres años, según solicitud, en razón del aumento de las horas extras  solicitado  en la 
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Modificación Presupuestaria N° 02-2009.  De la información suministrada se desprenden los siguientes datos: 

a. Las horas extras crecieron un 36% en el 2007 con respecto al 2006, y un  12% en el 2008 con respecto al 2007. 
b. Alrededor de 300 funcionarios o más reciben horas extras por año, lo que representa un importante porcentaje del total.
c. Las unidades que consumen el mayor porcentaje de horas extras considerando los tres períodos analizados  son Vigilancia (23,76%), Transportes (16,55%), Servicios Generales San Carlos (11,29%), Financiero Contable (6,63%) y Conserjería (6,61%); 
d. Un total de 36 funcionarios consumieron el 50% de las horas extra pagadas durante los tres años considerados, lo que podría sugerir que hayan casos en que el exceso de horas totales trabajadas por persona aumenten el riesgo de accidentes laborales, errores en los trabajos y la salud de los trabajadores. 

Se adjuntan los datos en un Anexo para análisis de los miembros del Consejo.

En oficio RH-1127-2009 de fecha 23 de julio de 2009, la MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, comunica el detalle de las horas extras pagadas a cada uno de los funcionarios por año y por mes en que el tiempo extraordinario fue remunerado.

9. Se recibió oficio Dirección de Cooperación DC-761-09 con fecha de 30 de junio de 2009, en el cual la MBA. Marisela Bonilla, Directora de Cooperación, adjunta la información de los proyectos internacionales y copias de los convenios y acuerdos que los respaldan.

10. Se recibió oficio DSSC/200/2009 de Dirección de Sede San Carlos, con fecha de 1 de julio de 2009, en el que se detalla el monto pagado por servicios eléctricos de los años 2006 a junio 2009, en este se observa que lo pagado de enero de 2006 a agosto 2008 presentaba pequeñas fluctuaciones, no obstante, a partir de setiembre 2008 y hasta febrero de 2009 el monto pagado por mes casi se duplicó cuando se comparan los mismos meses de cada año y a partir de marzo de 2009 el incremento comparativo es aún mayor. Al respecto en la Sesión No. 2615 del Consejo Institucional  del 25 de junio de 2009,  en aclaración dada por el MBA. Bernal Martínez, Vicerrector de Administración se aclara que el monto por servicios eléctricos con COOPELESCA, que es la que ofrece el servicio en la 
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Sede San Carlos es la que tiene las tarifas más  elevadas  a nivel nacional, los incrementos corresponden a un cambio en tarifa.

11. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 21 de julio del año en curso dispuso solicitar a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión indicar las razones por las cuales se le están trasladando 50 millones de proyectos al LAIMI II, para lo cual se recibió oficio VIE-584-2009 con fecha 22 de julio del 2009, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A. Vicerrector de la VIE, en el cual da respuesta a solicitud planteada respecto a los cincuenta millones de colones que se transfieren en calidad de préstamo al LAIMI II y que no afecta los proyectos de investigación y extensión debido a que una suma equivalente a 75 millones se está incorporando en la modificación interna y que refuerza las eventuales necesidades de los proyectos y complementa la adquisición de equipo científico y tecnológico.

12. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 28 de julio del año en curso revisó los últimos documentos y consideró oportuno elevar la propuesta para discusión y aprobación al pleno del Consejo Institucional. 

13. El Consejo Institucional aprobó la creación temporal para el periodo 2009, de una plaza en la Vicerrectoría de Docencia, Según Sesión No 2576, artículo 13 del Jueves 18 de setiembre del 2008, para que realice el replanteamiento del Centro de Incubación de Empresas en un entorno competitivo muy cambiante. Complementariamente a la creación de esta plaza, se da la voluntad de este Consejo para fortalecer el proyecto relacionado con la reactivación de la Zona Económica de Cartago. 

14. Se recibió DFC-1184-2009, con fecha 24 de junio de 2009, de parte del MBA. Jorge Mena, Vicerrector de Administración, haciendo ampliaciones de información a los criterios de Auditoría vertidos en el informe AUDI/AS-008-2009 “Observaciones a la Modificación II al Presupuesto ordinario 2009”.

ACUERDA:

a. Aprobar las solicitudes de Modificaciones Presupuestarias numeradas de la 347 a la 392, detallados según anexo N° 7 del Informe de Modificación Presupuestaria N° 02-2009, por un monto de ¢1,249,306.8 miles, excepto la variación planteada en el documento N° 382, relacionada exclusivamente con gastos de representación.
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b. Condicionar la ejecución de la variación planteada en el documento N° 380, referente al Centro de Incubación de Empresas, sujeto a la entrega de un análisis estratégico de la actividad, que considere al menos sus objetivos, resultados alcanzados, plan de desarrollo, ubicación geográfica ideal, nivel organizacional al que debe responder, sea a una Vicerrectoría o Escuela tomando en cuenta que para ello debe articular esfuerzos y proyectos de las diversas instancias institucionales con proyectos al entorno  y condiciones propuestas en que se dará su replanteamiento. 

c. Solicitar a la Administración que desarrolle un protocolo que sistematice las actividades de Internacionalización.

d. Solicitar una evaluación a la Auditoría Interna a la partida de tiempo extraordinario de los últimos tres años, que analice las justificantes que usualmente se presentan para el pago de estas horas, en función de un análisis de eficiencia, productividad, razonabilidad, proporcionalidad, entre otros criterios, de manera que se puedan obtener conclusiones sobre los eventuales cambios que debe realizar la Institución en cargas de trabajo, mecanismos de control interno y otros.

e. Instar a la Administración que considere la normativa existente, en lo referente al pago de horas extras por persona, a fin de salvaguardar la salud física y mental de los funcionarios que laboran en horario extra, así como sus implicaciones en el producto de su trabajo.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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