Cartago, 22 de noviembre del 2007

SCI-711-2007

Licda. Lilliam Marín Guillén, MBA. 

Gerente de Área de Servicios Sociales

División de Fiscalización Operativa y Evaluativa 

Contraloría General de la República
ASUNTO: 
Propuesta de estructura de remuneración en actividades de vinculación externa realizadas en coadyuvancia con la FUNDATEC, presentada por la Rectoría en acatamiento  del Informe DFOE-SOC-34-2007 de la C.G.R.
Estimada señora: 

Para los fines consiguientes, me permito transcribir el acuerdo tomado por el Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Sesión Ordinaria No. 2537, Artículo 10, del 22 de noviembre del 2007, “Propuesta de estructura de remuneración en actividades de vinculación externa realizadas en coadyuvancia con la FUNDATEC, presentada por la Rectoría en acatamiento  del Informe DFOE-SOC-34-2007 de la C.G.R.”, el cual dice:

RESULTANDO QUE: 

1. En el informe DFOE-SOC-34-2007, del 8 de junio de 2007, relativo a los controles aplicados por el ITCR en las actividades de vinculación externa realizadas con la coadyuvancia de la FUNDATEC, la Contraloría General de la República solicitó al Consejo Institucional lo siguiente:

Disposiciones al Consejo Institucional:

“4.1.3 Ordenar que se elabore una estructura de honorarios profesionales que permita a la FUNDATEC incorporar variables determinantes que garanticen el principio de monto igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia. Remitir la citada estructura elaborada y debidamente aprobada por la instancia correspondiente a más tardar el 30 de noviembre de 2007. (Ver punto 2.3.2 de este informe).”

2. En el punto “2.3.2 Diversidad de procedimientos para determinar la remuneración a actividades de vinculación externa” del mencionado el informe DFOE-SOC-34-2007, la Contraloría General de la República señala:
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i. Se determinó que las unidades operativas del Instituto utilizan diferentes procedimientos para el cálculo de las remuneraciones a los funcionarios que participan en las actividades de vinculación externa.  En consecuencia, se dificulta el cumplimiento del principio establecido en los “Lineamientos para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la Fundatec”, cuando el lineamiento 29 señala “…que su monto será siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia.”.

ii. Si cada unidad operativa actúa bajo sus propios parámetros con un amplio margen de discrecionalidad, se dificulta garantizar que funcionarios de unidades operativas diferentes que laboran en condiciones similares, sean remunerados de manera similar; lo que evidencia la necesidad de un mayor control sobre el tema.

3. El Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 2520, del 26 de julio del 2007, Artículo 14, Inciso c, acordó:
“Solicitar a la Rectoría la elaboración y la presentación de una propuesta de estructura de remuneración que permita a la Fundación Tecnológica de Costa Rica incorporar variables determinantes que garanticen el principio de monto igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia, a más tardar el 15 de setiembre del 2007.”
4. La Comisión de Planificación y Administración, recibió el 19 de noviembre vía correo electrónico, por parte de la Dirección Ejecutiva del Consejo,  el R-972-07 de fecha 13 de noviembre  del 2007, suscrito por la Lic. Ligia Rivas Rectora a.i.  
5. La Comisión  de Planificación y Administración, en su sesión 227-07 realizada el 21 de noviembre de 2007, procedió a analizar la propuesta adjunta a ese memorando denominada: “Propuesta de Lineamientos para la remuneración de funcionarios que participan en actividades de vinculación externa a través de la FUNDATEC”,  la cual plantea lo siguiente: 

“CONSIDERANDO:

1. Dado que los Lineamientos de vinculación ITCR – FUNDATEC, ya establecen las líneas básicas para la remuneración de estas actividades y le otorga esta responsabilidad a cada unidad operativa, la estructura de remuneración será definida por cada unidad operativa.
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2. Estos lineamientos representan parte del marco legal vigente que debe aplicar y respetar el   ITCR.

3. Las  diversas actividades y proyectos de vinculación externa que se pueden  desarrollar con la coadyuvancia de la FUNDATEC, presentan una pluralidad y diversidad difícilmente medible bajo un único esquema.

SE PROPONE:

Que cada unidad operativa debe definir y comunicar la estructura de remuneración y sus cambios al Rector, Vicerrectores o Director de Sede o Centro Académico según corresponda.”
CONSIDERANDO QUE: 

1. La propuesta formulada por la Rectoría del Instituto, según la cual “cada unidad operativa debe definir su propia estructura de remuneración” no resuelve adecuadamente el problema señalado por la Contraloría General de la República, cuando dice:
“Si cada unidad operativa actúa bajo sus propios parámetros con un amplio margen de discrecionalidad, se dificulta garantizar que funcionarios de unidades operativas diferentes que laboran en condiciones similares, sean remunerados de manera similar”. (Informe DFOE-SOC-34-2, Sección 2.3.2, párrafo 5) 

2. La propuesta formulada por la Rectoría del Instituto impide el cumplimiento del Lineamiento 29 para la vinculación remunerada externa del ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, el cual dispone que el sistema de remuneración establecido por el Instituto por la participación en actividades de vinculación externa deberá basarse en el principio de que “su monto será siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia”.
ACUERDA:
a. Rechazar la propuesta presentada por la Rectoría en su memorando R-972-07, por cuanto no da respuesta a lo solicitado en el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No. 2520, del 26 de julio del 2007, Artículo 14, Inciso c, por consiguiente tampoco la disposición 4.1.3 de la Contraloría General de la República al Consejo Institucional.

b. Ordenar a la Rectoría la elaboración y la presentación de una nueva propuesta de estructura de remuneración por la participación en actividades de vinculación externa que presente las siguientes características: 
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i. Permita establecer un sistema de remuneración basado en variables y/o parámetros que ayude a las unidades a garantizar el cumplimiento del principio de “monto igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia”.

ii. No conduzca a que “las distintas unidades operativas cuenten con un margen de discrecionalidad tan amplio que dificulte garantizar que funcionarios de unidades operativas diferentes que laboran en condiciones similares, sean remunerados de manera similar”.
c. Comunicar a la Contraloría General de la República que el Consejo acató la disposición 4.1.3. de su informe DFOE-SOC-34-2, relativo a “Ordenar la elaboración de una estructura de honorarios profesionales” pero que, a pesar de haber recibido una propuesta elaborada por la Administración sobre ese tema, procedió a rechazarla por los motivos indicados, razón por la cual solicita una prórroga para cumplir lo solicitado en esa disposición.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

Con toda atención, 

MSc. Eugenio Trejos Benavides, 

Presidente del Consejo Institucional, 
Instituto Tecnológico de Costa Rica
REF:  Acuerdos2007/2537/Carta a CONARE Estructura de Remuneración
