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SCI-786-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i.
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez,  Vicerrector de Docencia
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión 
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional  San Carlos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José 
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
MAE. Ma. Auxiliadora Navarro, Directora Depto. Financiero Contable


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
28 de setiembre del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Extraordinaria No. 2785 Artículo 5, del 28 de setiembre del 2012.  Revisión del acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012 relativo a la Renovación  de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes 	-Fondos FEES-



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012, aprobó la Renovación  de plazas temporales y Reconversión de plazas de temporales a permanentes -Fondos FEES- , en los siguientes términos:

“CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2765, Artículo 13, del 10 de mayo de 2011, aprobó Modificación al acuerdo Sesión No. 2746, Artículo 8, del 15 de diciembre de 2011 “Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2013, como se detalla a continuación:

CRONOGRAMA  PARA LA FORMULACIÓN 
DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO ORDINARIO 2013

	No.
	ETAPAS
	Entrega al CI
	Responsable presentación
	Fecha propuesta / aprobación 2012
	Responsable de aprobación - dictamen

	1.
	Lineamientos de Formulación Plan Presupuesto 2013
	25 de enero de 2012
	OPI
VAD
Rectoría
	09 de febrero de 2012
	Consejo 
Institucional

	2.
	 Políticas Específicas 2013
	01 de febrero de 2012
	OPI
VAD
Rectoría
	01 de marzo de 2012
	Consejo
 Institucional

	3.
	Renovación y Creación de Plazas 2013
	21 de mayo de 2012
	OPI
VAD
Rectoría
	07 de junio de 2012
	Consejo
 Institucional

	
	Creación de Plazas Fondo del Sistema y otros proyectos con Fondo del Sistema 2013
	 06 de agosto de 2012
	OPI
VAD
Rectoría
	23 de agosto de 2012
	Consejo 
Institucional

	4.
	Anteproyecto Presupuesto Ordinario y Plan Anual Operativo 2013
	24 de agosto de 2012
	OPI
VAD
Rectoría
	(Periodo de análisis,  revisión y retroalimentación)
	Comisión de Planificación y Administración

	5.
	Proyecto Plan Presupuesto Formato Contraloría 2013
	06 de setiembre de 2012
	Rectoría
	27 de setiembre de 2012
	Consejo 
Institucional



2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-801-2012, del 17 de agosto de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente la propuesta de solicitud de renovación y reconversión de plazas 2013, señala que dicha propuesta fue avalada por el Consejo de Rectoría en la Sesión No. 28-2012, Artículo 4, del 6 de agosto de 2012.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 480-2012, del 30 de agosto de 2012, recibe al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, MAE. Tatiana Fernández, Licda. Ericka Quirós, MAE. Yafanny Monge, todas de la Oficina de Planificación Institucional, Lic. Nelson Ortega y Licda. Natalia Marín, del Departamento de Recursos Humanos, MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector VIE y Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, en la cual la señora Yafanny Monge, hace la presentación de la propuesta de solicitud de renovación y reconversión de plazas 2013, los miembros de la Comisión presentan algunas observaciones y consultas sobre la propuesta.

4. Se envía oficio SCI-689-2012, del 30 de agosto de 2012, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Nelson Ortega, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se le recuerda el envío de la nota donde se asignan las siglas que se utilizarán para distinguir las plazas permanentes, en las cuales no se puede nombrar a nadie en forma indefinida, dada la naturaleza de las labores en que se emplearán. 

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1322-2012, del 03 de setiembre de 2012, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que la nomenclatura que se asignará para distinguir las plazas permanentes, en las que no se podrá nombrar a ningún funcionario(a) en forma indefinida, dada la naturaleza de las labores en que se emplearán, es NT (Nombramiento Temporal).

6. Se recibe oficio R-899-2012, del 10 de setiembre de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica el pronunciamiento del Consejo de Rectoría en relación a la ubicación de las plazas de analistas de sistemas, que dice:

“En el Consejo de Rectoría realizado el 3 de setiembre del año en curso, se somete a discusión el tema indicado, ante lo cual se estableció en consenso, trasladarlo a la Comisión de Tecnologías de Información, coordinada por el Vicerrector de Docencia, para su análisis.  Dado lo anterior, se solicita mantener dichas plazas de acuerdo con la propuesta inicial, en el tanto se obtiene el resultado de este estudio”.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-232-2012, del 10 de setiembre de 2012, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual proceden a ampliar las observaciones al Informe de Renovación y Reconversión de Plazas 2013, indicadas en la reunión de la Comisión de Planificación y Administración.

8. Se recibe oficio ViDa-717-2012, del 12 de setiembre de 2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que la Comisión de Tecnologías de Información y Comunicación, recomienda que las plazas de Analistas de Sistemas, sean ubicadas en el Centro de Cómputo, bajo la dependencia directa del Director del mismo.

9. En reuniones de la Comisión de Planificación y Administración Nos. 481-2012, del 06 de setiembre de 2012, 482-2012, del 11 de setiembre de 2012, 484-2012, del 18 de setiembre de 2012, 485-2012, del 19 de setiembre de 2012 y 486-2012, del 20 de setiembre de 2012, se analizó cada plaza y se realizaron las consultas y observaciones, respectivas a los responsables de cada programa y de las instancias técnicas. Entre las observaciones realizadas se destaca la relacionada con la creación de las plazas: 

· existen plazas que se han aprobado históricamente de forma temporal y se solicitan de esa forma para atender labores permanentes como funciones de coordinación de unidades, puestos de nombramientos temporales o labores que dependen de la demanda semestral o de otros periodos, de diferentes actividades de distintas instancias pertenecientes a un determinado programa presupuestario o vicerrectoría, pero que por su naturaleza no pueden asignarse permanentemente a un funcionario o a una dependencia específica de manera indefinida.
· Es urgente y evidente la necesidad de mejorar la página web de la institución y también los requerimientos de recursos humanos (CT0078) para ello, pero debe existir una estrategia y un cronograma para implementarla.
· Las plazas CT0081 y CT0082, de 50% cada una se justifican para el mismo puesto y función, tienen las mismas características y han sido asignadas al mismo funcionario, se considera conveniente fusionarlas en una jornada 100%.
· Las plazas SE042 y SE043 fueron aprobadas para apoyar la comisión de la AIR que atiende la Reforma Integral del Estatuto Orgánico, desde hace dos años, es conveniente que el Consejo Institucional tenga información del uso de este recurso y el avance de esta.
· La plaza CF2388 está relacionada con la plaza de médico y la Comisión de Planificación y Administración aún no ha concluido el análisis de la situación de los recursos disponibles de médicos y la atención de consultas y programas de salud, se está a la espera de una aclaración que se solicitó al Departamento de Trabajo Social y Salud, por lo que no se tomará una decisión definitiva sobre plazas para atender estas solicitudes hasta concluir el mencionado análisis.
· Las plazas CT0056 y CT0057, de 100% y por seis meses cada una se justifican para el mismo puesto y función, tienen las mismas características, se considera conveniente fusionarlas en una jornada 100% y para un periodo de 12 meses.

Se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, una vez que se reciban las debidas justificaciones solicitadas por la Comisión. 

10. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio CC-417-2012, del 13 de setiembre de 2012, suscrito por el Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía las justificaciones de las plazas CT0033 y SE037.

11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VIESA-1486-2012, del 14 de setiembre de 2012, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual aclara que en relación al posible traslado de la plaza del Técnico en Administración CT0042, jornada 50% al Centro de Archivo, las funciones realizadas en el Área de Expediente Estudiantil, están desempeñadas por el Lic. Carlos Cerdas, quien tiene un nombramiento indefinido con la plaza CF2567, jornada 50% y el nombramiento definido en la plaza CT0042.  De darse la propuesta de la Comisión, el nombramiento del Lic. Cerdas, quedaría en dos departamentos, razón por la cual le solicita mantener la plaza CT0042 en el Departamento de Admisión y Registro. 

12. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio RH-1406-2012, del 19 de setiembre de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía justificación de la plaza SE005, para que la misma no sea adscrita al Departamento de Archivo.

13. Se recibe oficio ViDa-744-2012, del 19 de setiembre de 2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que con el objetivo de cumplir con las directrices de la Contraloría General de la República, se dará carácter permanente a la plaza CT0041 a la Escuela de Educación Técnica, para que nombre a los Coordinadores de los programas relacionados con la coadyuvancia de la Fundatec. 

14. Se envía oficio SCI-762-2012, del 21 de setiembre de 2012, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Nelson Ortega, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones del Departamento de Recursos Humanos, en el cual se requiere, entre otros, que revisen la asignación del número de plazas, de acuerdo con lo tratado en la reunión 486-2012, lo cual incluye las plazas correspondientes a la nomenclatura NT.  Asimismo, se requiere la definición de las plazas indefinidas existentes que se estarían ampliando para completar el tiempo completo en lugar de la creación de nuevas plazas (CF2725 y CF2721).

15. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1419-2012, del 24 de setiembre de 2012, suscrito por el MAE. Nelson Ortega Jiménez, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica, entre otros, que en atención al oficio SCI-762-2012, referente a la solicitud de asignarle la nomenclatura a las plazas planteadas NT, fue enviada vía correo electrónico al señor Alexander Valerín.

16. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio TSS-690-2012, del 25 de setiembre de 2012, suscrito por la Licda. Diana Segura, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía la justificación de la plaza CF2333, Profesional en Asesoría Estudiantil. 

17. Se envía oficio SCI-772-2012, del 27 de setiembre de 2012, suscrita por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. Nelson Ortega, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, en el cual se le solicita la nomenclatura NT de las siguientes plazas CF2730, CF2731, CF2732 CT0083. 

18. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-1432-2012, del 27 de setiembre de 2012, suscrito por el MAE. Nelson Ortega, Coordinador de la Unidad de Estudios y Remuneraciones, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica la nomenclatura correspondiente de las plazas solicitadas en el oficio SCI-722-2012.

ACUERDA:

a. Aprobar que las plazas numeradas con cualquier código que inicie con la nomenclatura NT, son plazas indefinidas que no pueden asignarse permanentemente, por lo que su variación sólo puede ser realizada por el Consejo Institucional a solicitud justificada del Rector y con los dictámenes de los responsables de los programas presupuestarios y de los entes técnicos.

b. Aprobar para el 2013 la renovación de las plazas temporales y reconversión de plazas temporales a plazas permanentes, todas Fondos FEES de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa a 

	PROGRAMA
	Administración
(1)
	Docencia
(2)
	VIESA
(3)
	VIE
(4)
	San Carlos
(5)

	PLAZAS TEMPORALES
	13
	0
	7
	3
	1

	TCE
	12,5
	0
	2,24
	3
	1

	RECONVERSIÓN A PLAZAS PERMANENTES
	25
	32
	13
	6
	6

	TCE
	22,55
	21,17
	10,5
	6
	5



con las características que se plantean en el cuadro siguiente:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	1
	1
	CT0078
	Profesional en Comunicación
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Aprobada 
Condicionada
	Temporal
	23
	12
	50%
	0,50
	CT0078

	2
	1
	CT0048
	Profesional en Comunicación
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2669

	3
	1
	CT0079
	Profesional en Administración
	Oficina de Planificación Institucional
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2670

	4
	1
	CT0083
	Profesional en 
Administración
(Sistema de Gestión)
	Rectoría
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	

	5
	1
	CT0036
	Profesional en Administración
	Oficina de Planificación Institucional
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	CF2671

	6
	1
	CT0081
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación 
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0081

	7
	1
	CT0082
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación 
	Centro de Cómputo/DAR
	NO Aprobada
	NO Aprobada
	23
	12
	50%
	0,50
	 

	8
	1
	CT0033
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación 
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2673

	9
	1
	CT0034
	Asistente en soporte computacional
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Permanente
	8
	12
	25%
	0,25
	CF2674

	10
	1
	CT0062
	Técnico (a) en Soporte Computacional
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Permanente
	16
	12
	100%
	1,00
	CF2675

	11
	1
	SE037
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación 
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2672

	12
	1
	SE042
	Profesor (a) o Profesional
	AIR
	Aprobada 
Condicionada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE042

	13
	1

	SE043
	Profesor (a) o Profesional
	AIR
	Aprobada 
Condicionada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE043

	14
	1
	CT0073
	Secretaria Ejecutiva I
	TIE
	Aprobada
	Permanente
	9
	12
	100%
	1,00
	CF2676

	15
	1
	CT0035
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Oficina de Ingeniería
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2677

	16
	1
	CT0049
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura B
	Oficina de Ingeniería
	Aprobada
	Permanente
	22 ó 23
	12
	100%
	1,00
	CF2678

	17
	1
	CT0084
	Profesional en 
Administración o Profesional en Contaduría Pública (BM)
	Oficina de Ingeniería
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0084

	18
	1
	SE0012
	Profesional en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE0012

	19
	1
	SE0014
	Profesional en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE0014

	20
	1
	SE0015
	Profesional en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE0015

	21
	1
	SE0016
	Técnico (a) en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	SE0016

	22
	1
	SE0017
	Técnico (a) en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	SE0017

	23
	1
	SE0018
	Profesional en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE0018

	24
	1
	SE0019
	Profesional en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE0019

	25
	1
	CT0061
	Conserje
	Departamento de Servicios Generales
	Aprobada
	Permanente
	4
	12
	100%
	1,00
	CF2679

	26
	1
	CF0093
	Profesional en Administración
	Departamento de Recursos Humanos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	30%
	0,30
	CF0093

	27
	1
	CT0064
	Cocinero Institucional
	Departamento de  Servicios Generales
	Aprobada
	Permanente
	7
	12
	100%
	1,00
	CF2680

	28
	1
	SE005
	Asistente de Administración 2
	Departamento Recursos Humanos
	Aprobada - Condicionada
	Temporal
	10
	12
	100%
	1,00
	

	29
	1
	CT0037
	Asistente en Mantenimiento o Artes Gráficas
	Departamento de Administración de Mantenimiento
	Aprobada
	Permanente
	9
	12
	100%
	1,00
	CF2684

	30
	1
	CT0038
	Profesional en Administración
	Departamento de Aprovisionamiento
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2685

	31
	1
	CT0039
	Asistente de Administración 2
	Departamento Financiero Contable
	Aprobada
	Permanente
	10
	12
	100%
	1,00
	CF2686

	32
	1
	CT0040
	Profesional en Administración
	Departamento de Recursos Humanos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2683

	33
	1
	SE006
	Profesional en Administración
	Departamento de Recursos Humanos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2682

	34
	1
	SE007
	Chofer
	Unidad de Transportes
	Aprobada
	Permanente
	7
	12
	100%
	1,00
	CF2687

	35
	1
	SE008
	Chofer
	Unidad de Transportes
	Aprobada
	Permanente
	7
	12
	100%
	1,00
	CF2688

	36
	1
	SE031
	Asistente de Administración 2
	Departamento Financiero Contable
	Aprobada
	Permanente
	10
	12
	100%
	1,00
	CF2689

	37
	1
	SE032
	Asistente de Administración 2
	Departamento Financiero Contable
	Aprobada
	Permanente
	10
	12
	100%
	1,00
	CF2690

	38
	1
	CT0085
	Profesional en 
Administración
	Aprovisionamiento BM
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0085

	39
	1
	CT0063
	Técnico(a) en Administración
	Centro Académico de San José
	Aprobada
	Permanente
	16
	12
	50%
	0,50
	CF2691

	40
	2
	PE0001
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0007

	41
	2
	PE0002
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0008

	42
	2
	PE0003
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0009

	43
	2
	PE0004
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0010

	44
	2
	PE0005
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0011

	45
	2
	CT0041
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	CF2692

	46
	2
	CT0031
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0012

	47
	2
	CT0032
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0013

	48
	2
	CFT001
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0014

	49
	2
	CFT002
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0015

	50
	2
	CFT003
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0016

	51
	2
	CFT004
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0017

	52
	2
	CFT005
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0018

	53
	2
	CFT006
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,40
	NT0019

	54
	2
	CFT007
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,40
	NT0020

	55
	2
	CFT008
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,40
	NT0021

	56
	2
	CFT009
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,40
	NT0022

	57
	2
	CFT010
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,40
	NT0023

	58
	2
	CFT011
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,50
	NT0024

	59
	2
	CFT012
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,50
	NT0025

	60
	2
	CT0016
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0026

	61
	2
	CT0017
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0027

	62
	2
	CT0018
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0028

	63
	2
	CT0019
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0029

	64
	2
	CT0020
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0030

	65
	2
	CT0021
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0031

	66
	2
	CT0022
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0032

	67
	2
	CT0023
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0033

	68
	2
	CT0024
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0034

	69
	2
	CT0025
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0035

	70
	2
	CT0026
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0036

	73
	3
	CF2314
	Conserje
	Unidad de Conserjería destacado en Residencias Estudiantiles
	Aprobada
	Permanente
	4
	12
	100%
	1,00
	CF2314

	74
	3
	CF2315
	Conserje
	Unidad de
Conserjería, destacado en Residencias Estudiantiles
	Aprobada
	Permanente
	4
	12
	100%
	1,00
	CF2315

	75
	3
	CF2333
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada Condicionada
	 
	23
	12
	50%
	0,50
	 

	76
	3
	CF2389
	Profesional en Asesoría Legal
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	CF2389

	77
	3
	CF2390
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	CF2390

	78
	3
	CF2391
	Profesional Tecnologías Información y Comunicación 
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2391

	79
	3
	CF2392
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Orientación y Psicología
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2392

	80
	3
	CT0042
	Técnico(a) en Administración
	Departamento Admisión y Registro
	Aprobada-Condicionada
	Temporal
	16
	12
	50%
	0,50
	CT0042

	81
	3
	CT0043
	Asistente de Administración 2
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Aprobada
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	CF2694

	82
	3
	CT0044
	Asistente en Bibliotecología 2
	Biblioteca CASJ
	Aprobada
	Permanente
	8
	12
	100%
	1,00
	CF2695

	83
	3
	CT0045
	Técnico(a) en Bibliotecología
	Biblioteca Cartago
	Aprobada
	Permanente
	15
	12
	100%
	1,00
	CF2696

	84
	3
	CT0065
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2697

	85
	3
	CT0066
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Admisión y Registro CASJ
	Aprobada
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	CF2698

	86
	3
	CT0074
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos/FEITEC
	Aprobada
	Permanente
	9
	12
	100%
	1,00
	CF2699

	87
	3
	SE033
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Aprobada
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	SE033

	88
	3
	SE034
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Aprobada
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	SE034

	89
	3
	SE035
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Aprobada
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	SE035

	90
	3
	SE036
	Asistente de Administración 1
	Departamento de Orientación y Psicología
	Aprobada
	Temporal
	8
	4
	100%
	0,33
	SE036

	91
	3
	SE038
	Auxiliar de Administración 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Aprobada
	Temporal
	4
	2,5
	100%
	0,21
	SE038

	92
	3
	SE039
	Auxiliar de Administración 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos/FEITEC
	Aprobada
	Temporal
	4
	2,5
	100%
	0,21
	SE039

	93
	3
	CF2388
	Profesional en Salud M-1
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada 
Condicionada
	Temporal
	26
	12
	50%
	0,50
	CF2388

	94
	4
	CT0067
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión- Posgrado
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0037

	95
	4
	CT0069
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0069

	96
	4
	CT0070
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0070

	97
	4
	CT0071
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0071

	98
	4
	CT0052
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0038

	99
	4
	CT0053
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0039

	100
	4
	CT0055
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0040

	101
	4
	CT0056
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0041

	102
	4
	CT0057
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	NO Aprobada
	NO Aprobada
	23
	6
	100%
	0,50
	 

	103
	4
	CT0058
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0042

	104
	5
	CT0046
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Dirección Departamento Administrativo San Carlos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2706

	105
	5
	CT0027
	Profesor (a)
	Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional de San Carlos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2707

	106
	5
	CT0028
	Profesor (a)
	Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional de San Carlos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2708

	107
	5
	CT0029
	Profesional (Biólogo  Regente)
	Dirección de Sede San Carlos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	CF2709

	108
	5
	CT0030
	Profesor (a)
	Dirección de Sede San Carlos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0043

	109
	5
	CT0068
	Profesional 
(Gestor de Proyectos)
	Dirección de Sede San Carlos
	Aprobada 

	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0068

	110
	5
	CT0047
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	Escuela Producción Industrial destacada en San Carlos
	Aprobada
	Temporal
	9
	12
	50%
	0,50
	CT0047



b.1 Condicionar la reconversión de temporal a permanente de la plaza CT0078, hasta que el Consejo Institucional haya analizado la estrategia de mejora de la página web.

b.2 Solicitar a la Administración presente al Consejo Institucional la estrategia de mejora de la página web, a más tardar el 28 de febrero de 2013, la cual debe de incluir un cronograma de actividades.

b.3 La plaza CT0081, se usará para atender como función inicial el desarrollo del sistema de matrícula, del Departamento de Admisión y Registro.

b.4 La plaza CF2673, se usará para atender como función inicial el desarrollo del sistema Plan Anual Operativo Institucional, de la Oficina de Planificación Institucional. 

b.5 Condicionar el uso de las plazas SE042 y SE043 para el II semestre de 2013 hasta que el Consejo Institucional haya analizado un informe de lo realizado y alcanzado con el uso de estas.

b.6 Condicionar las plazas CF2681 y CF2693 que se  usarán en funciones de digitalización y archivo en el Departamento de Recursos Humanos y Admisión y Registro, a partir del II Semestre del 2013,  hasta tener claridad sobre la conveniencia de ubicarlas en el Centro de Archivo y Comunicaciones.

b.7 La plaza CF2391, se usará para atender como función inicial el desarrollo del sistema del desarrollo del sistema de becas Departamento de Trabajo Social y Salud.  

b.8	 Condicionar  la plaza CF2333 para el año 2013, hasta que el Consejo Institucional analice su pertinencia, la decisión deberá tomarse a más tardar el 30 de noviembre del 2012.

b.9 Condicionar la plaza CF2388 en el II semestre, de 2013, hasta que el Consejo Institucional revise la información solicitada sobre la atención de citas por los médicos del Departamento de Trabajo Social y Salud.

b.10 La plaza CT0068 se aprueba en forma temporal en el I semestre y se condiciona el uso para el II semestre hasta que se defina en el Consejo Institucional la situación del CTEC. 

c. Solicitar a la Administración que en la primera modificación presupuestaria se reubique en los programas presupuestarios correspondientes el presupuesto de las plazas adscritas a una dependencia que no corresponde al programa.

d. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

2. El precitado acuerdo presenta un error material en el inciso b.10, lo que hace  necesaria la revisión del acuerdo para la eliminación del ese inciso. 

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo de Sesión Ordinaria No. 2784, Artículo 14 del 27 de setiembre del 2012, para que se lea:

“a.  Aprobar que las plazas numeradas con cualquier código que inicie con la nomenclatura NT, son plazas indefinidas que no pueden asignarse permanentemente, por lo que su variación sólo puede ser realizada por el Consejo Institucional a solicitud justificada del Rector y con los dictámenes de los responsables de los programas presupuestarios y de los entes técnicos.

b. Aprobar para el 2013 la renovación de las plazas temporales y reconversión de plazas temporales a plazas permanentes, todas Fondos FEES de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa a 

	PROGRAMA
	Administración
(1)
	Docencia
(2)
	VIESA
(3)
	VIE
(4)
	San Carlos
(5)

	PLAZAS TEMPORALES
	13
	0
	7
	3
	1

	TCE
	12,5
	0
	2,24
	3
	1

	RECONVERSIÓN A PLAZAS PERMANENTES
	25
	32
	13
	6
	6

	TCE
	22,55
	21,17
	10,5
	6
	5



con las características que se plantean en el cuadro siguiente:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	Período 
Aprobado
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	1
	1
	CT0078
	Profesional en Comunicación
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Aprobada 
Condicionada
	Temporal
	23
	12
	50%
	0,50
	CT0078

	2
	1
	CT0048
	Profesional en Comunicación
	Oficina de Comunicación y Mercadeo
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2669

	3
	1
	CT0079
	Profesional en Administración
	Oficina de Planificación Institucional
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2670

	4
	1
	CT0083
	Profesional en 
Administración
(Sistema de Gestión)
	Rectoría
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	

	5
	1
	CT0036
	Profesional en Administración
	Oficina de Planificación Institucional
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	CF2671

	6
	1
	CT0081
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación 
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0081

	7
	1
	CT0082
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación 
	Centro de Cómputo/DAR
	NO Aprobada
	NO Aprobada
	23
	12
	50%
	0,50
	 

	8
	1
	CT0033
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación 
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2673

	9
	1
	CT0034
	Asistente en soporte computacional
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Permanente
	8
	12
	25%
	0,25
	CF2674

	10
	1
	CT0062
	Técnico (a) en Soporte Computacional
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Permanente
	16
	12
	100%
	1,00
	CF2675

	11
	1
	SE037
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación 
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2672

	12
	1
	SE042
	Profesor (a) o Profesional
	AIR
	Aprobada 
Condicionada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE042

	13
	1

	SE043
	Profesor (a) o Profesional
	AIR
	Aprobada 
Condicionada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE043

	14
	1
	CT0073
	Secretaria Ejecutiva I
	TIE
	Aprobada
	Permanente
	9
	12
	100%
	1,00
	CF2676

	15
	1
	CT0035
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Oficina de Ingeniería
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2677

	16
	1
	CT0049
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura B
	Oficina de Ingeniería
	Aprobada
	Permanente
	22 ó 23
	12
	100%
	1,00
	CF2678

	17
	1
	CT0084
	Profesional en 
Administración o Profesional en Contaduría Pública (BM)
	Oficina de Ingeniería
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0084

	18
	1
	SE0012
	Profesional en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE0012

	19
	1
	SE0014
	Profesional en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE0014

	20
	1
	SE0015
	Profesional en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE0015

	21
	1
	SE0016
	Técnico (a) en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	SE0016

	22
	1
	SE0017
	Técnico (a) en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	SE0017

	23
	1
	SE0018
	Profesional en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE0018

	24
	1
	SE0019
	Profesional en Administración
	Vicerrectoría de Administración
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	SE0019

	25
	1
	CT0061
	Conserje
	Departamento de Servicios Generales
	Aprobada
	Permanente
	4
	12
	100%
	1,00
	CF2679

	26
	1
	CF0093
	Profesional en Administración
	Departamento de Recursos Humanos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	30%
	0,30
	CF0093

	27
	1
	CT0064
	Cocinero Institucional
	Departamento de  Servicios Generales
	Aprobada
	Permanente
	7
	12
	100%
	1,00
	CF2680

	28
	1
	SE005
	Asistente de Administración 2
	Departamento Recursos Humanos
	Aprobada - Condicionada
	Temporal
	10
	12
	100%
	1,00
	

	29
	1
	CT0037
	Asistente en Mantenimiento o Artes Gráficas
	Departamento de Administración de Mantenimiento
	Aprobada
	Permanente
	9
	12
	100%
	1,00
	CF2684

	30
	1
	CT0038
	Profesional en Administración
	Departamento de Aprovisionamiento
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2685

	31
	1
	CT0039
	Asistente de Administración 2
	Departamento Financiero Contable
	Aprobada
	Permanente
	10
	12
	100%
	1,00
	CF2686

	32
	1
	CT0040
	Profesional en Administración
	Departamento de Recursos Humanos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2683

	33
	1
	SE006
	Profesional en Administración
	Departamento de Recursos Humanos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2682

	34
	1
	SE007
	Chofer
	Unidad de Transportes
	Aprobada
	Permanente
	7
	12
	100%
	1,00
	CF2687

	35
	1
	SE008
	Chofer
	Unidad de Transportes
	Aprobada
	Permanente
	7
	12
	100%
	1,00
	CF2688

	36
	1
	SE031
	Asistente de Administración 2
	Departamento Financiero Contable
	Aprobada
	Permanente
	10
	12
	100%
	1,00
	CF2689

	37
	1
	SE032
	Asistente de Administración 2
	Departamento Financiero Contable
	Aprobada
	Permanente
	10
	12
	100%
	1,00
	CF2690

	38
	1
	CT0085
	Profesional en 
Administración
	Aprovisionamiento BM
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0085

	39
	1
	CT0063
	Técnico(a) en Administración
	Centro Académico de San José
	Aprobada
	Permanente
	16
	12
	50%
	0,50
	CF2691

	40
	2
	PE0001
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0007

	41
	2
	PE0002
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0008

	42
	2
	PE0003
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0009

	43
	2
	PE0004
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0010

	44
	2
	PE0005
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0011

	45
	2
	CT0041
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	CF2692

	46
	2
	CT0031
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0012

	47
	2
	CT0032
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0013

	48
	2
	CFT001
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0014

	49
	2
	CFT002
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0015

	50
	2
	CFT003
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0016

	51
	2
	CFT004
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0017

	52
	2
	CFT005
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0018

	53
	2
	CFT006
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,40
	NT0019

	54
	2
	CFT007
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,40
	NT0020

	55
	2
	CFT008
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,40
	NT0021

	56
	2
	CFT009
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,40
	NT0022

	57
	2
	CFT010
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,40
	NT0023

	58
	2
	CFT011
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,50
	NT0024

	59
	2
	CFT012
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	4,8
	100%
	0,50
	NT0025

	60
	2
	CT0016
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0026

	61
	2
	CT0017
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0027

	62
	2
	CT0018
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0028

	63
	2
	CT0019
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0029

	64
	2
	CT0020
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0030

	65
	2
	CT0021
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0031

	66
	2
	CT0022
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0032

	67
	2
	CT0023
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0033

	68
	2
	CT0024
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0034

	69
	2
	CT0025
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0035

	70
	2
	CT0026
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Docencia
	Aprobada
	Permanente
	23
	9,5
	100%
	0,79
	NT0036

	73
	3
	CF2314
	Conserje
	Unidad de Conserjería destacado en Residencias Estudiantiles
	Aprobada
	Permanente
	4
	12
	100%
	1,00
	CF2314

	74
	3
	CF2315
	Conserje
	Unidad de
Conserjería, destacado en Residencias Estudiantiles
	Aprobada
	Permanente
	4
	12
	100%
	1,00
	CF2315

	75
	3
	CF2333
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada Condicionada
	 
	23
	12
	50%
	0,50
	 

	76
	3
	CF2389
	Profesional en Asesoría Legal
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	CF2389

	77
	3
	CF2390
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	CF2390

	78
	3
	CF2391
	Profesional Tecnologías Información y Comunicación 
	Centro de Cómputo
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2391

	79
	3
	CF2392
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Orientación y Psicología
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2392

	80
	3
	CT0042
	Técnico(a) en Administración
	Departamento Admisión y Registro
	Aprobada-Condicionada
	Temporal
	16
	12
	50%
	0,50
	CT0042

	81
	3
	CT0043
	Asistente de Administración 2
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Aprobada
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	CF2694

	82
	3
	CT0044
	Asistente en Bibliotecología 2
	Biblioteca CASJ
	Aprobada
	Permanente
	8
	12
	100%
	1,00
	CF2695

	83
	3
	CT0045
	Técnico(a) en Bibliotecología
	Biblioteca Cartago
	Aprobada
	Permanente
	15
	12
	100%
	1,00
	CF2696

	84
	3
	CT0065
	Profesional en Asesoría Estudiantil
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2697

	85
	3
	CT0066
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Admisión y Registro CASJ
	Aprobada
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	CF2698

	86
	3
	CT0074
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos/FEITEC
	Aprobada
	Permanente
	9
	12
	100%
	1,00
	CF2699

	87
	3
	SE033
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Aprobada
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	SE033

	88
	3
	SE034
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Aprobada
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	SE034

	89
	3
	SE035
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Aprobada
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	SE035

	90
	3
	SE036
	Asistente de Administración 1
	Departamento de Orientación y Psicología
	Aprobada
	Temporal
	8
	4
	100%
	0,33
	SE036

	91
	3
	SE038
	Auxiliar de Administración 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	Aprobada
	Temporal
	4
	2,5
	100%
	0,21
	SE038

	92
	3
	SE039
	Auxiliar de Administración 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos/FEITEC
	Aprobada
	Temporal
	4
	2,5
	100%
	0,21
	SE039

	93
	3
	CF2388
	Profesional en Salud M-1
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Aprobada 
Condicionada
	Temporal
	26
	12
	50%
	0,50
	CF2388

	94
	4
	CT0067
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión- Posgrado
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0037

	95
	4
	CT0069
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0069

	96
	4
	CT0070
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0070

	97
	4
	CT0071
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0071

	98
	4
	CT0052
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0038

	99
	4
	CT0053
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0039

	100
	4
	CT0055
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0040

	101
	4
	CT0056
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0041

	102
	4
	CT0057
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	NO Aprobada
	NO Aprobada
	23
	6
	100%
	0,50
	 

	103
	4
	CT0058
	Profesor (a)
	Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0042

	104
	5
	CT0046
	Profesional en Ingeniería y Arquitectura
	Dirección Departamento Administrativo San Carlos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2706

	105
	5
	CT0027
	Profesor (a)
	Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional de San Carlos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2707

	106
	5
	CT0028
	Profesor (a)
	Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional de San Carlos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	CF2708

	107
	5
	CT0029
	Profesional (Biólogo  Regente)
	Dirección de Sede San Carlos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	CF2709

	108
	5
	CT0030
	Profesor (a)
	Dirección de Sede San Carlos
	Aprobada
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	NT0043

	109
	5
	CT0068
	Profesional 
(Gestor de Proyectos)
	Dirección de Sede San Carlos
	Aprobada 

	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	CT0068

	110
	5
	CT0047
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	Escuela Producción Industrial destacada en San Carlos
	Aprobada
	Temporal
	9
	12
	50%
	0,50
	CT0047



b.1 Condicionar la reconversión de temporal a permanente de la plaza CT0078, hasta que el Consejo Institucional haya analizado la estrategia de mejora de la página web.

b.2 Solicitar a la Administración presente al Consejo Institucional la estrategia de mejora de la página web, a más tardar el 28 de febrero de 2013, la cual debe de incluir un cronograma de actividades.

b.3 La plaza CT0081, se usará para atender como función inicial el desarrollo del sistema de matrícula, del Departamento de Admisión y Registro.

b.4 La plaza CF2673, se usará para atender como función inicial el desarrollo del sistema Plan Anual Operativo Institucional, de la Oficina de Planificación Institucional. 

b.5 Condicionar el uso de las plazas SE042 y SE043 para el II semestre de 2013 hasta que el Consejo Institucional haya analizado un informe de lo realizado y alcanzado con el uso de estas.

b.6 Condicionar las plazas CF2681 y CF2693 que se  usarán en funciones de digitalización y archivo en el Departamento de Recursos Humanos y Admisión y Registro, a partir del II Semestre del 2013,  hasta tener claridad sobre la conveniencia de ubicarlas en el Centro de Archivo y Comunicaciones.

b.7 La plaza CF2391, se usará para atender como función inicial el desarrollo del sistema del desarrollo del sistema de becas Departamento de Trabajo Social y Salud.  

b.8	 Condicionar  la plaza CF2333 para el año 2013, hasta que el Consejo Institucional analice su pertinencia, la decisión deberá tomarse a más tardar el 30 de noviembre del 2012.

b.9 Condicionar la plaza CF2388 en el II semestre, de 2013, hasta que el Consejo Institucional revise la información solicitada sobre la atención de citas por los médicos del Departamento de Trabajo Social y Salud.

c. Solicitar a la Administración que en la primera modificación presupuestaria se reubique en los programas presupuestarios correspondientes, el presupuesto de las plazas adscritas a una dependencia que no corresponde al programa.

d. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

e. Comunicar. ACUERDO FIRME


BSS/vvl
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