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SCI-786-2019	
Comunicación de acuerdo 	

	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Rector 
Señores Comisión Permanente de la Mujer
Señores Comisión Permanente de Asuntos Sociales 
[bookmark: _GoBack]

	De: 
	M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional

	
Fecha:
	
28 de agosto de 2019


	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3133, Artículo 13, del 28 de agosto de 2019. Pronunciamiento del Consejo Institucional de Proyectos de Ley Nos. 21.149 y 21.329



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 88 de la Constitución Política de la República de Costa Rica indica:

“Para la discusión y aprobación de proyectos de ley relativos a las materias puestas bajo la competencia de la Universidad de Costa Rica y de las demás instituciones de educación superior universitaria, o relacionadas directamente con ellas, la Asamblea Legislativa deberá oír previamente al Consejo Universitario o el órgano director correspondiente de cada una de ellas”.

2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 18, inciso i) señala:

“Son funciones del Consejo Institucional:
…
Evacuar las consultas a que se refiere el Artículo 88 de la Constitución Política de la República”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió correos electrónicos de parte de Asamblea Legislativa, dirigidos al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, en calidad de Rector de la Institución, en los cuales se solicita criterio sobre los siguientes expedientes de Proyectos de Ley:   No.  21.149, No. 21.277 y No. 21.329.

2. La recepción de los expedientes consultados, fue conocida en diferentes sesiones del Consejo Institucional, y se acordó trasladarlos a algunas dependencias del TEC, para la emisión de su criterio sobre el tema. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios, que contienen los criterios de algunas de las dependencias de la Institución, que fueron consultadas. 

SE ACUERDA:

a. Comunicar a las dependencias de la Asamblea Legislativa correspondientes, las observaciones que se detallan a continuación, para cada proyecto consultado:

Comisión Permanente de la Mujer

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.149
	Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 94, 95, 96, 97 y 100 y Adición al Artículo 70 del Código de Trabajo, Ley No 2 y sus Reformas, para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad”
	No
	Oficina de Asesoría Legal

“1-La propuesta objeto de consulta mantiene las bases fundamentales de cada artículo en relación a derechos fundamentales los cuales no son variados y se mantienen vigentes. En algunos casos se pretende una mejor redacción y desarrollar los derechos fundamentales de igualdad, y garantizar aquellos derivados de un estado de maternidad o paternidad, incluida la adopción.  Bajo esta tesitura se considera que el presente proyecto no violenta la autonomía universitaria.
2- Se estima que la Institución ha aunado esfuerzos, con el fin de adoptar medidas a favor de la igualdad de género y respeto a los derechos entre ellas: igualdad salarial, igualdad de oportunidades al momento de optar por algún cargo, la creación de una Oficina de Genero entre otros.  En relación al tema de la maternidad y los derechos derivados de ella igualmente la institución ha dado avances importantes como es las estipulaciones contenidas en la Segunda Convención Colectiva y sus reformas y ha sido respetuosa de las regulaciones que sobre este tema se encuentran en el Ordenamiento jurídico.
3- Se recomienda contar con el criterio de la Oficina de Equidad de Género.
4- Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de decisión que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.”

Oficina de Equidad de Género

“Con las observaciones indicadas en cada caso, nos parece conveniente apoyarlo, pues incorpora modificaciones que mejoran el reconocimiento de los derechos relacionados con las licencias por maternidad, y por adopción. 

Asimismo, establece mejoras en los tiempos de lactancia y en las condiciones que deben tener las Salas de Lactancia.”

Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales

“El proyecto de ley es positivo, en el tanto procura mejorar las condiciones laborales de la mujer, atacando la discriminación laboral. El principio general de derecho laboral de progresividad (los derechos laborales tienden a la superación) llamaría a considerar las propuestas realizadas, en aras de tornar más extensivas y explícitas las disposiciones, atendiendo a criterios jurisprudenciales y la experiencia. Sin embargo, la redacción actual del artículo 100 implica una dificultad o pérdida de una conquista social importante, al restringir la existencia de salas de lactancia a la concurrencia de treinta mujeres en estado de lactancia. Asimismo, promover una licencia de paternidad sin goce salarial y excluyendo la filiación adoptiva, implicaría el establecimiento de una norma que realmente no beneficia el bienestar del menor y la familia. Por estos motivos, se recomienda no apoyar este proyecto de Ley en el tanto no se corrija la redacción de tales artículos de modo tal, que se cumpla efectivamente el espíritu que motivó esta reforma. Llamamos al Consejo Institucional a advertir a las personas legisladoras sobre la necesidad de modificar la redacción de los artículos 95 inciso c) y 100. Una vez modificado lo anterior de la forma señalada, se consideraría la aprobación de este proyecto en aras de avanzar en la lucha contra la discriminación, lo cual debe ser un imperativo moral y social.”

Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	“Si estamos de acuerdo. 
Sin embargo, si bien no apareció en la modificación de algún artículo específico de este proyecto, es importante aclarar que no parece viable ni apropiada la sugerencia brindada en la justificación de este proyecto sobre la exoneración a las pequeñas empresas y la posibilidad de que el Estado (Caja Costarricense del Seguro Social), deba asumir la totalidad del pago de las licencias de maternidad de las mismas.”


Escuela de Ciencias Sociales

“Por considerar que esta reforma al Código de Trabajo, no menoscaba la autonomía universitaria y promueve la salud física y emocional de la madre, el padre y el menor neonato, con apego a los más caros principios de dignidad humana, promoviendo de esa forma el constructo de trabajo decente que ha acuñado la Organización Internacional del Trabajo, no encuentro objeciones para apoyar el proyecto de Ley, contenido en el Expediente 21.149, para reformar los artículos 94. 95, 96 y 100 y adición al artículo 70 del Código de Trabajo.”



Comisión Permanente de Asuntos Sociales 

	No. Expediente
	Nombre del Proyecto
	Transgrede o no la Autonomía Universitaria
	Observaciones de las diferentes entidades institucionales consultadas

	21.329
	Proyecto de “Ley para Resguardar la Integridad en el Otorgamiento de Premios y Condecoraciones”
	Sí 
	Oficina de Asesoría Legal

“A la luz de lo expuesto esta Asesoría Legal considera oportuno para la decisión del Consejo Institucional, realizar las siguientes observaciones 

1. De la lectura de la exposición de motivos pareciera que la iniciativa se circunscribe a ciertos de reconocimientos otorgados a nivel nacional.
No obstante, El artículo 1 de la reforma señala el ámbito de aplicación el cual es amplio comprendiendo la totalidad de las instituciones del Estado, que otorguen premios galardones,
honores, o distinciones o cualesquiera similares, a personas físicas por su trayectoria cultural, científica, tecnológica, deportiva o de cualquier otra índole,” (el destacado no es del original).
2. Como quedó demostrado el Instituto Tecnológico ha sido objeto de varios reconocimientos ya sea como institución, a título personal como es el caso de los investigadores, estudiantes entre otros. 
3. El artículo 1 de referencia indica el tipo de reconocimientos e inmediatamente amplía a cualquier otro similar por su trayectoria cultural, científica, tecnológica o de cualquier otra índole, siendo estos términos de naturaleza jurídicos indeterminados, que pueden llevar a una confusión en su aplicación, no cumpliéndose con los principios de claridad y certeza jurídica que debe tener toda normativa. Estos principios que dan seguridad jurídica son de suma importancia al momento de aprobar una ley no solo en el sentido práctico, sino porque la falta de claridad puede obligar a una interpretación auténtica la cual es competencia exclusiva del Poder Legislativo, con las implicaciones que conlleva todo el trámite establecido para tal efecto. 
4. Las situaciones indicadas en el punto anterior, lleva a interrogantes tales  como : “¿sí este texto se convirtiera en Ley de la República puede afectar reconocimientos internos, como lo son graduaciones de honor, becas de honor, becas por participación especial en actividades culturales, deportivas o de representación estudiantil?”- A pesar que las becas no son un galardón o un premio como el de Aquileo Echeverría, ante la generalidad y apertura de la norma indicada del artículo 1, podría surgir la duda sobre su alcance y aplicación.
5. El inciso b) del artículo 1 señala la obligación de las instituciones del Estado que otorgan los premios, galardones establecidas de; “Retirar dichos reconocimientos a la persona galardonada que, mediante sentencia judicial firme, sea declarada culpable de cometer algún delito sexual contenido en el Código Penal o en leyes especiales.”  Ahora bien, bajo el supuesto que alguna de estas personas fueran funcionarias de la institución y haya obtenido el reconocimiento de los mismos bajo el amparo del Reglamento de carrera profesional y del Reglamento del sistema de Escalafón de carrera administrativa y de apoyo a la academia, considerando derechos laborales y patrimoniales como lo es un aumento en el pago de salario por ese rubro.  Bajo este supuesto la institución se vería obligada a realizar cambios a nivel administrativo y de organización institucional.  De ser así estaríamos ante una afectación derivada o colateral a la autonomía universitaria por lo que este punto específico si podría considerarse como una amenaza a la autonomía universitaria y la necesidad de clarificar algunos términos, como se ha señalado línea atrás, ello a pesar que se comparta la intencionalidad del proyecto.
6. Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de decisión que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.”

Escuela de Cultura y Deporte

“1. Observaciones 

a. Que se consideren otros delitos a las leyes nacionales y no solo los delitos sexuales. 
b. En el primer párrafo del documento, hace referencia al Deporte, sin embargo, al mencionar los premios ninguno está vinculado a deporte. Sería muy importante validar los premios que se otorgan en dicha área ya sea por performance deportivo, nacional o internacional. 
c. Que exista una comisión a lo interno de la organización que verifique los atestados de los postulantes integralmente.” 

2. Indicar si apoya o no el Proyecto y las razones que justifican no apoyarlo 
“Desde la Escuela se apoya el proyecto, pues es pertinente y de paso congruente con su naturaleza de reconocimiento, pero siempre y en el tanto sea más integral en cuanto a faltas a las leyes que sean parámetros de exclusión de ser o no candidatos o candidatas a dichos reconocimientos.”





b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.


PALABRAS CLAVE:   Proyectos – Ley- Exps. - 21.149, 21.277 y 21.329


Anexos


	21.149
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	21.329
	







	
	
	
	


c.i.   Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
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SCI-595-2019

MEMORANDO


Para:
MSc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora




Asesoría Legal


De: 

M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva


Secretaría del Consejo Institucional 


Fecha:
24 de julio del 2019


Asunto:
Traslado de Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 94, 95, 96, 97 y 100 y Adición al Artículo 70 del Código de Trabajo, Ley No 2 y sus Reformas, para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad”, Expediente No. 21.149

En la Sesión Ordinaria No. 3128 del Consejo Institucional, celebrada el día 24 de julio de 2019, se conoce el texto del Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 94, 95, 96, 97 y 100 y Adición al Artículo 70 del Código de Trabajo, Ley No 2 y sus Reformas, para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad”, Expediente No. 21.149, (Ver proyecto digital adjunto); se dispuso trasladarlo a esa Oficina para su dictamen y que el mismo sea remitido a más tardar el 30 de julio del 2019.


Con todo respeto, se recuerda que según procedimiento acordado, el dictamen deberá presentarse en el siguiente formato: 

· Consideraciones generales del proyecto 


· Dictamen sobre si contiene elementos que amenacen o comprometan la autonomía universitaria del Instituto


· En caso necesario, señalamiento de los elementos concretos del proyecto que amenacen o comprometan la autonomía universitaria del Instituto


· Recomendaciones si las estiman necesarias


El Consejo Institucional agradece de antemano su colaboración y apoyo en esta labor.

ADMQ/cmpm


CI: Consejo Institucional 


      Archivo


Ref:  Z:\Documentos_ Proyectos de Ley\2019\Notas S-3128
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CRITERIO SOBRE PROYECTO DE LEY

REFORMA DE LOS ARTÍCULOS 94, 95, 96 Y 100 Y ADICIÓN DEL ARTÍCULO 70 DEL CÓDIGO DE TRABAJO, LEY N.° 2 Y SUS REFORMAS PARA COMBATIR LA DISCRIMINACIÓN LABORAL CONTRA LAS MUJERES EN CONDICIÓN DE MATERNIDAD


I- OBSERVACIONES


El proyecto propuesto por las diputadas Shirley Díaz Mejía, Franggi Nicolás Solano y Sylvia Patricia Villegas Alvarez, propone la reforma y adición de varios artículos del Código de Trabajo, para combatir la discriminación que sufren las mujeres trabajadoras, en situaciones relacionadas con la maternidad.  


Para ello, según afirman las proponentes, tomaron como base varios proyectos de ley relacionados con el artículo 95 del Código de Trabajo, y se basaron en los resultados de la comisión intersectorial e interinstitucional convocada por la Defensoría de los Habitantes, que con la participación de representantes del INAMU, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, del Centro Feminista de Información y Acción (CEFEMINA), de la Fundación Friedrich Ebert, de la Asociación Nacional de Empleados Públicos (ANEP), y personas expertas en el tema, prepararon una base para la propuesta del proyecto. 


a) En relación con la reforma al artículo 95, se establece la figura de la licencia especial en casos de adopción individual y conjunta. En la primera (adopción individual) se fija en un periodo de tres meses para la persona adoptante y en la segunda (adopción conjunta), se establece el mismo plazo de tres meses, divisible entre las partes adoptantes de común acuerdo, con la posibilidad de tomarse de forma simultánea o alternada. Y se indica como requisito la presentación de la resolución favorable de adopción, emitida por el PANI o el Juzgado de Familia. 

Si bien el artículo 95 actual también contempla los tres meses de licencia en caso de adopción, la figura se limita a la mujer y en forma individual. Además, como requisito no indica que se requiere la resolución favorable, sino solo la certificación que indique los trámites de adopción.


La reforma indicada nos parece conveniente, pues amplía los derechos de las personas que adoptan, y en particular porque garantiza el derecho de contar con una licencia, cuando la adopción es conjunta. 


b) En el artículo 95, se crea la licencia especial no remunerada hasta por un mes, para los “padres biológicos”; aunque la norma señala que su objetivo es garantizarle al padre que pueda compartir con su hijo o hija recién nacida y contribuir con su cuidado, nos parece que la norma solo beneficia a quien pueda contar con ingresos económicos suficientes para garantizar su manutención sin contar con el pago del salario. 


Además, la norma debería incluir la obligación de demostrar que el padre se haría cargo del niño, pues de lo contrario, la licencia podría ser utilizada con otra finalidad. 


c) Se incorpora un nuevo inciso en el artículo 95 a fin de garantizar el derecho de que el padre o la persona trabajadora que demuestre que se hará cargo de la niña o niño recién nacido, disfrute de la licencia pos parto que hubiere correspondido a la madre, cuando esta fallezca durante el parto o en período de licencia. 

Si bien nos parece conveniente este beneficio, no se aclara si independientemente del período que hubiera disfrutado la madre, el derecho será a disfrutar de los tres meses de pos parto, o solo por el resto del periodo, en caso de que la madre fallezca durante el pos parto. 


Aunque la norma indica que la persona que disfrutaría de la licencia debe demostrar que se hará cargo de la persona recién nacida, no se indica cómo se demostraría.

d) Finalmente, se agrega al artículo 95 la indicación de que las licencias especiales no interrumpen la relación laboral y que el cálculo de los derechos laborales se realizaría sobre la base del salario que tenía la persona trabajadora antes de la licencia especial. 


e) El artículo 96, se modifica parcialmente. Elimina el término “mujer” y lo sustituye por “persona”, lo cual tiene sentido de acuerdo con las licencias especiales que se establecen en el artículo 95. Asimismo, garantiza el derecho al mismo periodo de licencia, en casos de aborto ocurrido hasta las 20 semanas de gestación, lo cual implica ampliar el beneficio vigente, según el cual, en caso de aborto no intencional, los descansos remunerados se reducen a la mitad. 

Ambas modificaciones nos parecen adecuadas, pues mejoran los derechos vigentes.


En la parte final de la norma, se indica que finalizada la licencia, la incapacidad o el disfrute de vacaciones, la persona trabajadora volvería a su puesto, pero, que, en casos de excepción, justificados, podría reubicarse en un puesto equivalente en remuneración. 

Aunque la norma podría interpretarse en beneficio de la persona, también podría utilizarse en su perjuicio, pues no se aclara si el cambio de puesto debería darse únicamente en casos de que sea solicitado por ella. Nos parece conveniente entonces, hacer esa precisión dentro de la redacción propuesta.

f) El artículo 97 que se refiere al periodo de lactancia, incorpora dos opciones más, para disfrutar del derecho. Además, de los quince minutos cada tres horas, y de la media hora, dos veces al día, establece una hora al inicio, o una hora antes de finalizar la jornada, de modo que la madre podría escoger la opción más conveniente para amamantar a su hijo o hija.


El cambio resulta pertinente, pues lo que hace es regular una costumbre que ha imperado, pero que al no contar con sustento legal, quedaba sujeta a la voluntad patronal. 


Sin embargo, nos parece que debería haber indicado expresamente que el derecho se garantiza independientemente de la jornada semanal de la mujer trabajadora, a fin de evitar la mala interpretación que se ha dado, según la cual, cuando las jornadas son inferiores al tiempo completo, el beneficio se otorga proporcionalmente.

g) El artículo 100 que garantiza el derecho a contar con Sala de Lactancia en los centros de trabajo, modifica y amplía la norma actual. Si bien extiende el beneficio para todos los centros de trabajo, independiente del número de mujeres trabajadoras, incorpora dos limitaciones importantes: que el número de mujeres se refiere a trabajadoras en periodo de lactancia, y que la obligación de someter al visto bueno de la Oficina de Seguridad e Higiene del Trabajo, es solo en el caso de que cuenten con más de treinta mujeres en periodo de lactancia. 

Aunque resulta positivo garantizar el derecho a contar con una sala de lactancia, en centros de trabajo con menos de treinta mujeres, no queda claro por qué someter a la aprobación de la oficina indicada solo los lugares con más de treinta, pues esa diferenciación podría generar una discriminación entre las mujeres que se encuentran amamantando a sus hijos e hijas, al contar solo un grupo de ellas, con un lugar adecuado. 

Considerando que el único criterio que podría explicar la discriminación, es el bienestar económico del patrono, nos parece que la norma debería ajustarse al avance normativo que el país ha tenido en torno al fomento de la lactancia materna, y que se expresa en la aprobación de la Ley de Fomento a la Lactancia Materna (Ley N° 7430 del 14 de setiembre de 1994), su Reglamento (Decreto Ejecutivo N° 24576-S de 7 de agosto de 1995) y la Política Nacional de Lactancia Materna.

Además, nos parece inadecuado que se mantenga la redacción vigente, mediante la cual se deja en manos de la Oficina de Seguridad e Higiene del Trabajo, el visto bueno del acondicionamiento del lugar, considerando que desde mayo del 2018 se aprobó el Reglamento de condiciones para las salas de lactancia materna en los centros de trabajo (Decreto Ejecutivo N° 41080 MTSS-S), el cual reglamenta el artículo 100, pues establece los requerimientos mínimos con que deben contar la sala de lactancia materna y establece que corresponde a la Comisión Nacional de Lactancia Materna, analizar, estudiar y recomendar la legislación que proteja a la madre trabajadora.


Nos parece entonces, que en lugar de dejar a juicio de la Oficina de Seguridad e Higiene del Trabajo, la aprobación del lugar dispuesto por el patrono, como sala de lactancia, la norma debería quedar sujeta a una reglamentación, en la cual se indiquen las condiciones y características que debe tener el lugar, de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley de Lactancia Materna y la Ley General de Salud y la Convención sobre los Derechos del Niño.

h) En el artículo 70 se incluye un inciso j) que prohíbe al patrono, exigir una prueba médica de embarazo para el ingreso o la permanencia en el trabajo. 


Nos parece adecuado, pues ha sido una práctica habitual en muchos centros de trabajo, exigir dicho documento, generando con ello una práctica discriminatoria.

II- Indicar si se apoya o no el Proyecto y las razones que justifican no apoyarlo.


Con las observaciones indicadas en cada caso, nos parece conveniente apoyarlo, pues incorpora modificaciones que mejoran el reconocimiento de los derechos relacionados con las licencias por maternidad, y por adopción. 


Asimismo, establece mejoras en los tiempos de lactancia y en las condiciones que deben tener las Salas de Lactancia.


 III- Nombre de la persona o comisión que elabora el criterio:


MSc.  Patricia Ramos Con
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VIESA-961-2019 


Memorando 
 
 
Para:  Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva 
  Secretaría del Consejo Institucional 
 
De:  Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora 
  Vida Estudiantil y Servicios Académicos 
 


Fecha:  12 de agosto del 2019 
 


Asunto: Consulta del Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 94, 95, 96, 97 y 100 y 
Adición al Artículo 70 del Código de Trabajo, Ley No 2 y sus Reformas, para 
combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de 
Maternidad”, Expediente No. 21.149 


 


Atentamente le saludo en ocasión de remitirle el criterio sobre el Proyecto de Ley “Reforma 
de los Artículos 94, 95, 96, 97 y 100 y Adición al Artículo 70 del Código de Trabajo, Ley No 
2 y sus Reformas, para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición 
de Maternidad”, Expediente No. 21.149 


 
Criterio elaborado por MSc. Laura Pizarro Aguilar (asesora psicoeducativa) del 
Departamento de Orientación y Psicología. 
 
 


Observaciones Indicación de si se 
apoya o no el 


proyecto consultado 


Texto  Recomendaciones 
de modificación del 


proyecto 
 
En términos generales el 
proyecto es de gran importancia 
pues pretende generar acciones 
que equilibren las 
desigualdades existentes y 
unificar diferentes propuestas en 
beneficio del rol de la mujer 
dentro del ámbito laboral y el 
fortalecimiento de su posición 
dentro de la fuerza productiva 
de nuestro país, así evitar 
diferentes formas de 
discriminación. 
  
Posibilita generar mecanismos 
de apoyo a la familia y 
especialmente para las mujeres 
trabajadoras que como parte de 
su proyecto de vida deben hacer 
coincidir tanto su condición de 


 
 
Si estamos de acuerdo.  
 
Sin embargo, si bien no 
apareció en la modificación 
de algún artículo específico 
de este proyecto, es 
importante aclarar que no 
parece viable ni apropiada 
la sugerencia brindada en 
la justificación de este 
proyecto sobre la 
exoneración a las 
pequeñas empresas y la 
posibilidad de que el 
Estado (Caja Costarricense 
del Seguro Social), deba 
asumir la totalidad del pago 
de las licencias de 
maternidad de las mismas. 


ARTÍCULO 1-            
Refórmanse los artículos 
94, 95, 96, 97 y 100 del 
Código de Trabajo, Ley N.° 
2 y sus reformas.  El texto 
dirá: 
 
Artículo 94-   Queda 
prohibido a las personas 
empleadoras despedir a las 
trabajadoras que se 
encuentren en estado de 
embarazo o en período de 
lactancia, o bien, a las 
personas trabajadoras que 
gocen de las licencias 
especiales especificadas 
en el artículo 95 de este 
Código, salvo por causa 
justificada originada en 
falta grave a los deberes 


Modificar la palabra 
“Refórmanse” por 
“Refórmense” 
 
“La persona empleadora 
deberá brindar permiso 
con goce de salario para 
asistir a servicios 
médicos, tanto del niño o 
la niña recién nacido, 
como de la madre o 
persona encargada, así 
como para el retiro de 
constancias de lactancia 
en los centros de salud.”  
 
En el caso de este último 
párrafo es importante 
aclarar si estos permisos 
se brindarán cada vez 
que la empleadora lo 







  


maternidad como sus proyectos 
laborales. Es relevante tanto 
para la madre como para el hijo 
e hija el poder contar con 
posibilidades reales para 
fortalecer este vínculo.  
 
La primera infancia es 
trascendental para un adecuado 
desarrollo socioemocional de los 
niños y niñas, y algunos detalles 
cotidianos como tener el 
respaldo y permiso laboral 
cuando se deben cuidar 
ocasionalmente a los hijos o 
hijas por enfermedad, 
acompañarlos a sus citas de 
control durante sus primeros 
meses, aminoran la angustia de 
la madre para solventar esta 
necesidad y al estar presente le 
permiten fortalecer el vínculo en 
el proceso de desarrollo de su 
hijo. 
 
El Instituto Tecnológico de 
Costa Rica como Universidad 
Pública tiene un enorme reto en 
mejorar las condiciones para las 
personas en condición de 
maternidad y paternidad, no 
solo de nuestros funcionarios 
sino también de la población 
estudiantil (fortalecer y ampliar 
espacios de cuido, mejorar y 
crear más espacios apropiados 
para la extracción y lactancia 
materna en todos los Campus, 
modificaciones y avances en el 
reglamento estudiantil para los 
permisos y reposición de 
evaluaciones para madres 
estudiantes que tienen a sus 
hijos en condición de 
enfermedad, entre muchos 
otros).  Ejemplo particular de 
ello,   una única sala de 
lactancia para todo el Campus 
Central se ha vuelto insuficiente 
y se podría pensar en cómo 
generar sucesivamente más 
espacios idóneos para la 
extracción y lactancia materna 
en todos los Campus. Así 
mismo, contar con cierta 


derivados del contrato, 
conforme a las causales 
establecidas en el artículo 
81.  En caso de que la 
trabajadora incurra en falta 
grave, la persona 
empleadora deberá 
gestionar el despido ante la 
Dirección Nacional y la 
Inspección General de 
Trabajo, para lo cual 
deberá comprobar la falta. 
Excepcionalmente, la 
Dirección podrá ordenar la 
suspensión de la 
trabajadora, con goce de 
salario, mientras se 
resuelve la gestión de 
despido. 
 
Para gozar de la protección 
que aquí se establece, la 
trabajadora deberá, dar 
aviso de su estado de 
embarazo a la persona 
empleadora y podrá aportar 
certificación médica o 
constancia de la Caja 
Costarricense de Seguro 
Social, excepto que su 
estado de gravidez sea 
evidente y notorio.  La 
persona empleadora 
deberá otorgarle a la 
trabajadora un día de 
licencia con goce salarial 
para la obtención de la 
constancia. 
 
La persona empleadora 
deberá brindar permiso con 
goce de salario para asistir 
a servicios médicos, tanto 
del niño o la niña recién 
nacido, como de la madre o 
persona encargada, así 
como para el retiro de 
constancias de lactancia en 
los centros de salud. 
 


necesite o si tienen un 
límite en la cantidad de 
veces otorgado. 
 







  


cantidad de cambiadores tanto 
en los baños de mujeres como 
de los hombres en todos los 
Campus son pequeños cambios 
que se podrían ir realizando 
(parece que actualmente hay un 
solo cambiador para todo el 
Campus Central).  


  Artículo 95-   La 
trabajadora embarazada 
gozará obligatoriamente de 
una licencia remunerada 
por maternidad, durante el 
mes anterior al parto y los 
tres posteriores a él.  Estos 
tres meses también se 
considerarán como período 
mínimo de lactancia, el 
cual, por prescripción 
médica, podrá ser 
prorrogado para los efectos 
del artículo anterior.  
 
Se otorgará licencia 
especial en los siguientes 
supuestos:  
 
a)        En la adopción 
individual se otorgará 
licencia especial de tres 
meses de forma 
remunerada al adoptante y 
en la adopción conjunta se 
otorgará licencia especial 
de tres meses, divisible 
entre las partes adoptantes 
de común acuerdo, la cual 
podrá tomarse de forma 
simultánea o alternada, 
según decisión de las 
partes. En estos casos de 
adopción, de acuerdo con 
los parámetros 
establecidos en el Código 
de Familia y regulación 
conexa, la licencia se 
iniciará el día inmediato 
siguiente a la fecha en que 
sea entregada la persona 
menor de edad.  Para 
gozar de la licencia, la 
persona adoptante deberá 
presentar una certificación, 
extendida por el Patronato 
Nacional de la Infancia o el 


Es una modificación 
importante pues como el 
mismo proyecto lo 
menciona “en algunos 
casos, aunque la mujer se 
ha recuperado totalmente, 
su bebé, por una 
condición de nacimiento 
prematuro, nacimiento 
múltiple, enfermedad 
crónica, discapacidad o 
necesidades especiales, 
necesita que ella o el 
padre realicen un cuido 
especializado que no 
cuenta con ningún tipo de 
servicio que lo provea.” 
 
Son importante los 
avances en las coberturas 
de las licencias,  en caso 
de condiciones de salud 
especiales de los bebés 
debidamente certificadas.  
 
 Sin embargo, parece que 
tal como lo mencionaron 
en la justificación, sigue 
faltando la aclaración en 
casos de aborto no 
intencional y parto no 
prematuro no viable, 
sobre la definición del 
tiempo de gestación que 
se requería para solicitar 
una licencia por 
maternidad. Por lo que se 
podría especificar tal y 
como lo mencionaron que 
según criterio médico, el 
tiempo de dieciséis 
semanas sería el período 
límite. Después de las 
dieciséis semanas de 
gestación, los períodos 
pre y posparto se 
reducirán a la mitad. 







  


Juzgado de Familia 
correspondiente, en la que 
consten los trámites de 
adopción y su resolución 
favorable. 
 
b)        En los casos en que 
el niño o niña nace vivo, 
pero fallece antes de 
cumplido el plazo de los 
tres meses de licencia 
remunerada por 
maternidad o muere por 
complicaciones posteriores 
a los ocho meses de 
embarazo, la mujer tendrá 
derecho a completar la 
totalidad de la licencia por 
maternidad prevista en este 
artículo. 
 
c)         A los padres 
biológicos, se les otorgará 
una licencia especial no 
remunerada de hasta un 
mes, a través de la cual la 
persona empleadora estará 
en la obligación de 
conceder permiso al padre 
para compartir con su hijo o 
hija recién nacida y 
contribuir con su cuidado. 
 
d)        En el caso de 
muerte materna en el parto 
o durante la licencia, cuyo 
niño o niña haya 
sobrevivido, tendrá derecho 
a la licencia post-parto 
cuya beneficiaria era la 
madre fallecida, el padre 
del niño o niña recién 
nacido que demuestre se 
hará cargo de la persona 
recién nacida y en su 
ausencia, se concederá a 
la persona trabajadora que 
demuestre que se hará 
cargo del niño o la niña 
recién nacido. 
 
Durante la licencia, el 
sistema de remuneración 
se regirá según lo 
dispuesto por la Caja 







  


Costarricense de Seguro 
Social para el "Riesgo de 
Maternidad" para la licencia 
de maternidad y las 
licencias especiales 
contempladas en este 
artículo. Esta remuneración 
deberá computarse para 
los derechos laborales que 
se deriven del contrato de 
trabajo.  
 
El monto que corresponda, 
según el caso, al pago de 
esta licencia deberá ser 
equivalente al salario de la 
trabajadora y lo cubrirán, 
por partes iguales, la Caja 
Costarricense de Seguro 
Social y el patrono. 
 Asimismo, para no 
interrumpir la cotización 
durante ese período, la 
persona empleadora, y la 
persona trabajadora 
deberán aportar a la Caja 
Costarricense de Seguro 
Social sus contribuciones 
sociales sobre la totalidad 
del salario devengado 
durante la licencia.  
 
Los derechos laborales 
derivados del salario y 
establecidos en esta ley a 
cargo de la persona 
empleadora, deberán ser 
cancelados en su totalidad, 
por esta.  
 
Para todos los efectos, las 


licencias especiales no 


interrumpen el contrato 


laboral. 


 
El cálculo de todos los 
derechos laborales 
establecidos en esta ley a 
cargo de la persona 
empleadora  se realizará 
sobre la base del salario 
que tenía la persona 
trabajadora antes de dicha 







  


licencia especial. 
 
La trabajadora embarazada 
adquirirá el derecho de 
disfrutar de la licencia 
remunerada, solo si 
presenta a la persona 
empleadora un certificado 
médico en el que conste 
que el parto sobrevendrá 
probablemente, dentro de 
las cinco semanas 
posteriores a la fecha de 
expedición de este 
documento.  Para efectos 
del artículo 96 de este 
Código, la persona 
empleadora  acusará 
recibo del certificado. 
 
Los médicos que 
desempeñen cargo 
remunerado por el Estado 
o sus instituciones deberán 
expedir este certificado. 
 


  Artículo 96-   Dicho 
descanso puede abonarse 
a las vacaciones de ley 
pagando a la trabajadora 
su salario completo.  Si no 
se abonare, la persona a 
quien se le haya 
concedido, tendrá derecho, 
por lo menos, a las dos 
terceras partes de su 
sueldo o a lo que falte para 
que lo reciba completo, si 
estuviere acogida a los 
beneficios de la Caja 
Costarricense de Seguro 
Social y a volver a su 
puesto una vez 
desaparecidas las 
circunstancias que la 
obligaron a abandonarlo o 
a otro puesto equivalente 
en remuneración, que 
guarde relación con sus 
aptitudes, capacidad y 
competencia. 
 
Si se tratare de aborto de 
más de 20 semanas de 
gestación o de parto 


 







  


prematuro no viable, los 
descansos remunerados se 
reducirán a la mitad.  En el 
caso de que la mujer 
interesada permanezca 
ausente de su trabajo un 
tiempo mayor del 
concedido, a consecuencia 
de enfermedad que según 
certificado médico deba su 
origen al embarazo o al 
parto, y que la incapacite 
para trabajar, tendrá 
también derecho a las 
prestaciones de que habla 
el párrafo anterior, durante 
todo el lapso que exija su 
restablecimiento, siempre 
que este no exceda de tres 
meses. 
 
Una vez transcurrida la 
licencia, la incapacidad o el 
disfrute de vacaciones, la 
persona trabajadora 
volverá a su puesto, y 
solamente en casos de 
excepción debidamente 
justificados, podrá ser 
ubicada en otro puesto 
equivalente en 
remuneración, el cual 
guarde relación con sus 
aptitudes, capacidad y 
competencia. 
 


  Artículo 97-   Toda madre 
en período de lactancia 
podrá disponer, con el 
objeto de amamantar a su 
hijo, en los lugares donde 
trabaje y durante sus horas 
laborales, de un intervalo al 
día a elegir de: 
 
a)        quince minutos cada 
tres horas  
b)        media hora dos 
veces al día  
c)         una hora al inicio de 
su jornada laboral 
d)        una hora antes de la 
finalización de la jornada 
laboral. 
 


No todas las madres 
tienen la oportunidad de 
vivir cerca de sus lugares 
de trabajo o tener en un 
lugar de cuido cercano a 
su trabajo a sus hijos, por 
lo que una hora antes o al 
finalizar la jornada laboral 
suele ser en algunos 
casos lo más práctico 
para las familias. 
 
No se cubre acá el tema 
de dónde se 
contemplarán los tiempos 
para aquellas madres que 
necesitan realizar la 
extracción de leche 
durante la jornada laboral. 







  


La persona empleadora se 
esforzará también por 
procurar a la madre algún 
medio de descanso dentro 
de las posibilidades de sus 
labores, que deberá 
computarse como tiempo 
de trabajo efectivo, al igual 
que los intervalos 
mencionados 
anteriormente, para efectos 
de su remuneración. 
 


Sería importante analizar 
la posibilidad de 
contemplar explícitamente 
este aspecto. 


  Artículo 100- Toda persona 
empleadora que ocupe en 
su establecimiento más de 
treinta mujeres en período 
de lactancia, quedará 
obligada a acondicionar un 
espacio a propósito para 
que las madres 
amamanten sin peligro a 
sus hijos, se extraigan la 
leche y puedan 
almacenarla en forma 
debida en el lugar de 
trabajo. Este 
acondicionamiento se hará 
en forma que garantice 
privacidad e higiene, dentro 
de las posibilidades 
económicas de la persona 
empleadora, a juicio y con 
el visto bueno de la oficina 
de seguridad e higiene del 
trabajo. 
 
En el caso de las personas 
empleadoras que cuenten 
con menos de treinta 
trabajadoras en período de 
lactancia, proporcionará un 
espacio dentro de sus 
instalaciones que garantice 
condiciones mínimas de 
privacidad e higiene a sus 
trabajadoras, para que 
amamanten a su hijo o hija, 
se extraigan leche y 
puedan almacenarla en 
forma debida en el lugar de 
trabajo. 


 


  ARTÍCULO 2-           
Adiciónase un inciso j) al 
artículo 70 del Código de 


Modificar la palabra  
“Adiciónase” por 
“Adicionase”. 







  


Trabajo, Ley N.° 2 y sus 
reformas.  El texto dirá: 
 
Artículo 70-   Queda 
absolutamente prohibido a 
los patronos: 
 
[…] 
 
j)          Exigir una prueba 
médica de embarazo para 
el ingreso o la permanencia 
en el trabajo. 
 
Rige a partir de su 


publicación. 


 
Si bien hay leyes 
recientes como la 
Reforma Procesal 
Laboral, que prohíben 
consultar en una 
entrevista si la persona 
está embarazada o tiene 
hijos, algunas madres 
estudiantes del 
Tecnológico de Costa 
Rica que se han 
graduado y están en su 
proceso de colocación 
laboral nos han 
comentado que aún les 
consultan sobre estos 
aspectos y no realizan las 
denuncias respectivas 
para no perder la 
posibilidad de ser 
contratadas. Por lo que se 
considera importante la 
posibilidad de agregar 
explícitamente sanciones 
de algún tipo a las 
empresas que discriminan 
desde el proceso de 
selección de personal por 
la condición de 
maternidad, entre otros 
aspectos.  


 
 
Gracias por su atención. 
 
 
 
 
Ref.: Consejo Institucional- Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 94, 95, 96, 97 y 100 y Adición al Artículo 70 del 
Código de Trabajo, Ley No 2 y sus Reformas, para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de 
Maternidad”, Expediente No. 21.149-VIESA-961-2019 
 
cc.:  archivo 
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ECS-202-19

Memorando 

Para:

M.Sc. Bettzy Rojas Molina, Directora a.i.


Escuela de Ciencias Sociales

Licda. Ana Damaris Murillo, Directora


Secretaría Consejo Institucional


De:

Dra. Martha Calderón Ferrey, Profesora


Escuela de Ciencias sociales


Fecha:
05 de agosto de 2019

Asunto:
Criterio proyecto de Ley contenido en el Expediente 21.149  para reformar los artículos 94. 95, 96 y 100 y adición al artículo 70 del código de trabajo

De acuerdo con el Oficio ECS-195-19 y una vez analizado el proyecto de ley de referencia manifiesto:

1.- Este proyecto tiene como propósito tutelar derechos de la madre trabajadora, del menor neonato o lactante y del padre.

2.- Como legislación laboral sustantiva, no vulnera la autonomía universitaria, en el sentido de causar violación o desmedro, pero de manera indirecta incide en ella, si tomamos en cuenta que reiterados votos de la Sala Constitucional han señalado que el régimen laboral de las universidades es materia protegida por la autonomía universitaria (Voto 495-92 y Voto 1313-93 entre otros).

3.- Considerando el compromiso de esta benemérita Institución, con la igualdad de condiciones para sus trabajadores y trabajadoras, convendrá:

a)  Incorporar dentro del debido proceso a efectos del despido de una trabajadora en condición de embarazo o lactancia, la autorización de la Dirección Nacional y la Inspección general de trabajo.  Nótese que esto no significa una prohibición de sanción sino una protección contra el despido.


b) Debe tomarse en cuenta que, esta reforma otorga “un día de licencia con goce salarial para la obtención de la constancia” [del estado de gravidez].  Este derecho es adicional a los días de asueto, permiso o licencia con que cuentan los trabajadores y trabajadoras del ITCR.


c) Habrá de incorporar en el Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario, la licencia especial sin goce de salario para el padre biológico de hasta un mes, propuesta en este proyecto en el artículo 95 inciso c).  En igual sentido, se ha de considerar el caso dl padre sobreviviente o la persona trabajadora que haya de hacerse cargo del niño recién nacido o niña recién nacida, cuya madre haya fallecido.

4.- El proyecto propone permitir a la madre trabajadora, en período de lactancia, elegir si la hora de intérvalo en sus labores para lactancia los toma en períodos de 15 minutos cada tres horas, media hora dos veces al día, una hora al inicio o al final de su jornada de trabajo, de acuerdo con su conveniencia y sin permitir al patrono, imponer las condiciones de disfrute de ese derecho.

5.- Por considerar que esta reforma al Código de Trabajo, no menoscaba la autonomía universitaria y promueve la salud física y emocional de la madre, el padre y el menor neonato, con apego a los más caros principios de dignidad humana, promoviendo de esa forma el constructo de trabajo decente que ha acuñado la Organización Internacional del Trabajo, no encuentro objeciones para apoyar el proyecto de Ley, contenido en el Expediente 21.149, para reformar los artículos 94. 95, 96 y 100 y adición al artículo 70 del Código de Trabajo.


Saludos cordiales,


 Archivo 
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Asesoría Legal-407-2019

Memorando





PARA:	  M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva

	  Secretaría del Consejo Institucional



DE:	  M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora

	  Asesoría Legal



FECHA:	  22 de agosto del 2019



ASUNTO:	  Referencia oficio SCI-568-2019





En la Sesión Ordinaria No. 3128 del Consejo Institucional, celebrada el día 24 de julio de 2019, se conoce el texto del Proyecto de “Ley para Resguardar la Integridad en el Otorgamiento de Premios y Condecoraciones”, Expediente No. 21.329, se dispuso trasladarlo a la Oficina de Asesoría Legal para su dictamen.



Bajo la supervisión y visto bueno de la directora de Asesoría Legal se procede conforme.



I.CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROYECTO



1-Según exposición de motivos el Estado otorga reconocimientos anuales.  Premios o galardones que se otorga a personas que se han destacado por aportes a la cultura, a la ciencia, a la tecnología, al deporte, “entre muchos otros”. 



Se hace mención de “Premios de Cultura otorgados por el Ministerio de Cultura y Juventud. como por ejemplo el Premio Nacional de Cultura Magón, Premio Nacional al Patrimonio Cultural Inmaterial Emilia Prieto.



Condecoración Mérito en la Paz y en la Democracia, otorgado por la Presidencia de la República a las instituciones, personas físicas o jurídicas, que hayan aportado a los valores y principios de la paz y la democracia.



El Ministerio de Ambiente y Energía otorga el Premio Guayacán, aportes a la protección del Ambiente.



[bookmark: _30j0zll]Ministerio de Ciencia, Tecnología y Telecomunicaciones, Premio Nacional de Ciencia Clodomiro Picado Twight y Premio Nacional de Tecnología Clodomiro Picado Twight, que tiene como objetivo premiar la labor científica y tecnológica de costarricenses por su a aporte en relación a este tema
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El Poder Judicial otorga el Premio Ulises Odio Santos, los autores o autoras de trabajos, artículos o libros de relevancia para la materia Judicial.”



Estos reconocimientos han sido creados por Ley, Reglamento o vía Decreto.



2-Según se indica, el hecho que motiva la presente iniciativa se relaciona con las denuncias contra personas, que han abusado de sus posiciones de poder, y presuntamente han cometido delitos sexuales, así como denuncia presentada contra una persona a quien se le había otorgado el Premio Aquileo Echeverría.



3-Por lo que la iniciativa de ley, en consulta, pretende crear una obligatoriedad por parte del Estado de no entregar o de retirar cualquier galardón, premio, reconocimiento o similar que haya recibido una persona y declarada culpable en vía judicial de uno o más de los delitos sexuales tipificados en el Código Penal o en leyes especiales, como la Ley de Penalización de la Violencia contra las Mujeres.



Según se indica textualmente el presente proyecto “... surge para que el Estado responda a la problemática de la violencia sexual y para que no se fomente el reconocimiento público a personas que, por su actuar contrario a la dignidad humana, no deben ser merecedoras de tal honor o distinción.  Además, estamos ante la oportunidad de empoderar a otras víctimas, y darles la seguridad que sus agresores no quedarán en la impunidad.”



PROPUESTA:



La propuesta lleva como título “LEY PARA RESGUARDAR LA INTEGRIDAD EN EL OTORGAMIENTO DE   PREMIOS   Y   CONDECORACIONES”



La iniciativa se compone de dos artículos cuya redacción es la siguiente:



“ARTÍCULO 1-   Todas las instituciones del Estado que, dentro de sus competencias tengan el otorgamiento de premios, galardones, honores, distinciones o cualesquiera similares, a personas físicas por su trayectoria cultural, científica, tecnológica, deportiva o de cualquier otra índole, tienen las siguientes obligaciones:



a)    No otorgar ninguno de estos reconocimientos a la persona candidata al galardón que haya sido condenada judicialmente por haber cometido algún delito sexual contenido en el Código Penal o en leyes especiales.
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b) Retirar dichos reconocimientos a la persona galardonada que, mediante sentencia judicial firme, sea declarada culpable de cometer algún delito sexual contenido en el Código Penal o en leyes especiales.



ARTÍCULO 2-   Quedan dentro del ámbito de aplicación de esta ley los premios, galardones, honores, distinciones o cualesquiera similares creados previo a la entrada en vigencia de la presente ley y aquellos creados posteriormente.”



SITUACION INSTITUCIONAL.

· A través de los años el ITCR ha recibido premios nacionales e internacionales por los aportes a la ciencia y la tecnología los mismos han sido entregados como reconocimiento tanto a investigadores, a estudiantes, egresados y propiamente a la Institución., dentro de ellos se puede mencionar:

·  Bandera Azul Ecológica en categoría Centros Educativos 

· Segundo lugar a estudiantes de Administración en competencia internacional

· Premio por aportes al “Mejoramiento de la Calidad de Vida”

· Premio Nacional de Tecnología en agradecimiento al Instituto por su apoyo en las investigaciones

· El premio internacional a la casa “Tropika” en París Francia.

· “Premio a la Excelencia Académica RUBÉN DARÍO” otorgado a estudiante de la Carrera de Ingeniería Electrónica 

· Estudiantes que  ganaron Hackatón para crear aplicaciones en beneficio de la humanidad 

· Egresada ganó importante premio en Alemania

· Egresado de Escuela de Arquitectura y Urbanismo del TEC gana importante premio 

· Empresas de egresados del TEC fueron galardonadas con el premio “Beck de Oro"

· LAINTEC recibe premio de Pfizer

· Funcionario Johnny Loria recibe reconocimiento de la Municipalidad de Cartago

· Graduado de la MAE-TEC destaca en Premio a la Excelencia de la Cámara de Industrias de Costa Rica

· Otorgan dos premios nacionales a profesores del TEC 

· Otorgan reconocimiento a Rector Julio César Calvo por aporte de proyecto de investigación

· TEC ganó premio de la Cámara de Tecnologías de Información y Comunicación

[footnoteRef:1] [1:  https://www.tec.ac.cr/reconocimientos-tec
] 


El Instituto Tecnológico vía reglamentaria ha considerado los reconocimientos o méritos obtenidos, dentro de los cuales se pueden citar:
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1. EL REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y SUS REFORMAS



· El artículo 12 considera dentro de los rubros de proyección universitaria los siguientes:

(...)

h.Premios nacionales e internacionales: Se consideran premios nacionales e internacionales los galardones recibidos por el/la profesional en el campo de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes y la administración.

(...)

· El artículo 45 del citado reglamento, en relación a los Premios nacionales e internacionales señala el valor y los requisitos que se deben cumplir para ser tomados dentro del rubro de carrera profesional a saber:



“Todo premio nacional o internacional otorga un máximo de 12 puntos.

Para el reconocimiento de premios nacionales o internacionales, el/la interesado/a debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad que los haya otorgado.

El puntaje máximo, en el caso de premios nacionales, se otorgará cuando se trate de aquellos establecidos por ley.

Para otros premios, la Comisión asignará un puntaje máximo de 5 puntos, para lo cual podrá consultar especialistas en el área correspondiente y se premiará únicamente el primer lugar”[footnoteRef:2] [2:  https://www.tec.ac.cr/reglamentos/reglamento-carrera-profesional-instituto-tecnologico-costa-rica-sus-reformas] 


1. REGLAMENTO DEL SISTEMA ESCALAFÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE APOYO A LA ACADEMIA



Este reglamento trata el tema de los premios nacionales o internacional para ser tomados en cuenta dentro del rubro de escalafón de carrera profesional, de tal forma se establece: 

Artículo 11 Rubros de proyección universitaria

Se considera proyección universitaria lo siguiente:
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(...)

g. Premios nacionales e internacionales: Se consideran premios nacionales e internacionales los galardones recibidos por el/la administrativo/a en el campo de la tecnología, las ciencias, las letras, las artes, la administración y el deporte.

(...)

 Artículo 54 Premio nacional o internacional

Todo premio nacional o internacional que cumpla con los requisitos establecidos para el reconocimiento otorga un máximo de 5 puntos. La Comisión deberá establecer los tipos de premios y su puntaje en coordinación con la Comisión de Escalafón Profesional.

Para el reconocimiento de premios nacionales o internacionales, la persona interesada debe presentar ante la Comisión una certificación expedida por la entidad que lo haya otorgado.



3-REGLAMENTO DEL RÉGIMEN ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DEL TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y SUS REFORMAS.



Este reglamento regula situaciones en que los estudiantes se hacen merecedores de cierto reconocimiento. 

· Artículo 56

Serán estudiantes de honor aquellos que cumplan los requisitos:

a. Obtener como mínimo un promedio ponderado de 90 en las calificaciones de los cursos matriculados.

b. Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura.

c. Cursar al menos el 75% del promedio de créditos por período lectivo, del plan de estudios de su carrera.

· Artículo 57
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El estudiante de honor se hará acreedor de un reconocimiento especial. Los beneficios correspondientes a este tipo de reconocimiento serán establecidos en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.

· Artículo 85

Será graduado de honor aquel estudiante que se ha distinguido en forma permanente en su actividad académica. Como requisito mínimo para obtener esta distinción, en los programas de grado y posgrado se deberá cumplir con lo siguiente:

a. Tener promedio final ponderado de calificaciones, con los créditos como factor de ponderado final, igual o superior a 90, incluidas las asignaturas aprobadas por suficiencia.

b.  No haber reprobado ninguna asignatura de su plan de estudios.

c. No haber recibido sanciones disciplinarias a lo largo de toda su permanencia en la   Institución.

El reconocimiento de la condición de graduado de honor se hará por medio de una mención honorífica que le será entregada en el Acto de Graduación oficial del Instituto. Cualquier incentivo adicional se regirá por lo establecido en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles del ITCR.”

4- REGLAMENTO DE BECAS Y PRESTAMOS ESTUDIANTILES

Este reglamento regula el otorgamiento de becas y préstamos a estudiantes que se encuentren en las siguientes condiciones:

· Artículo 35 Beca de excelencia académica

Consiste en la exoneración del pago de los derechos de estudio durante toda la carrera y se ofrece a los(as) estudiantes de primer ingreso que se matriculen en el primer período lectivo de cada año. Esta beca se otorga a los(as) cien estudiantes de mayor puntaje como resultado de la suma de los puntos que se obtengan según los siguientes criterios:

a. Primeros Promedios de Colegio

Por la excelencia académica demostrada durante la educación secundaria, evidenciada en el promedio de presentación de IV Ciclo, el cual deberá ser igual o superior a 90. Por este concepto se otorgará puntaje según la siguiente tabla:
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b. Primeros Puntajes de Admisión

Por el puntaje obtenido en el examen de admisión, se otorgará puntaje según la siguiente tabla:

c. Ganadores(as) de Concursos y Certámenes

Por obtener el primer lugar en concursos y certámenes a nivel nacional, en forma individual o grupal, en los campos científico y tecnológico, cuya participación se realice a partir del noveno año de la Educación General Básica.

Los eventos señalados deberán estar auspiciados por organismos competentes a nivel nacional, según el campo de que se trate, y haberse realizado en un plazo máximo de cinco años antes de la fecha de ingreso al Instituto Tecnológico de Costa Rica.

En el caso del certamen Olimpiada Costarricense de Matemática, Física y Química, se considerarán los(as) doce semifinalistas a nivel nacional.

Por esta condición se otorga 5 puntos.

d. Egresado(a) de Colegio Científico

Por tratarse de estudiantes graduados(as) de los Colegios Científicos del país que hayan aprobado el cuarto ciclo de la educación diversificada, con un promedio igual o superior a 90.

Por esta condición se otorga 5 puntos

e. Colegio de procedencia

Por el tipo de colegio del cual se procede, de acuerdo con el criterio técnico que en esta materia prevalezca.

En ausencia de la política correspondiente se aplicará lo siguiente:

De acuerdo con el colegio de procedencia, sea este público (técnico o académico), oficial, privado u otro, se otorga el siguiente puntaje:

Para mantener la beca de excelencia académica el o la estudiante deberá aprobar como mínimo 12 créditos durante el primer año lectivo. Para los años subsiguientes deberá aprobarse un mínimo de 15 créditos al semestre o la totalidad del número de créditos que 
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establezca el plan de estudios en que se encuentra matriculado. Se considerará excepción a lo anterior, cuando un estudiante adelante cursos no habiendo reprobado ningún de ellos o cuando la practica valga 10 créditos se le puede conservar la beca para el siguiente curso lectivo.

· Artículo 36

Las becas por participación destacada en los campos cultural y deportivo, se otorgarán a estudiantes matriculados(as) en programas de Bachillerato y Licenciatura en plan continuo que tengan una participación destacada en esos campos. Estas becas regirán para el semestre lectivo siguiente inmediato, respecto del semestre en que se tuvo la participación.

El número total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 12% anual de la población matriculada al inicio del año en los programas de Bachillerato y Licenciatura en plan continuo.

Semestralmente, el Departamento de Trabajo Social y Salud calculará el número total de becas por participación destacada disponibles para ese semestre. Del número total de becas, se distribuirá un 25% en partes iguales para todas las sedes y centros académicos y el restante 75% se distribuirá según la cantidad de estudiantes matriculados en cada Sede o Centros Académicos.

En primera instancia se distribuirá por partes iguales entre las becas culturales y las deportivas. En caso de remanentes, las becas por participación destacada en los campos culturales y deportivos y las becas por participación destacada en el campo estudiantil, pueden redistribuirse de común acuerdo por el Departamento de Trabajo Social y Salud y la Comisión de Becas de FEITEC, con el fin de que todas las becas sean asignadas. En caso de que no se llegue a un acuerdo entre los entes, se elevará al Comité de Becas para su respectiva resolución.

El Comité Ejecutivo del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FSDE) será el ente encargado de coordinar que se elaboren los procedimientos para la designación de estas becas.

Para optar por una beca por participación destacada en actividades culturales y deportivas, el (la) estudiante deberá cumplir con el requisito académico de aprobar en el semestre que tuvo esa participación un mínimo de créditos, según el siguiente rango de exoneración:

A. Nueve o más créditos aprobados, 100% de exoneración de los derechos de estudio.
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B. Seis o más créditos aprobados, 70% de exoneración de los derechos de estudio.

C. Tres o más créditos aprobados, 40% de exoneración de los derechos de estudio.

Artículo modificado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3004, Artículo 10, del 14 de diciembre de 2016. Publicado en la Gaceta del Instituto Tecnológico de Costa Rica No.452 del 15 de diciembre del 2016

· Artículo 36 BIS

Las becas por participación destacada en el campo estudiantil se otorgarán a estudiantes matriculados(as) en programas de Bachillerato y Licenciatura en plan continuo que tengan una participación destacada en este campo. Estas becas regirán para el semestre lectivo siguiente inmediato, respecto del semestre en que se tuvo la participación.

El número total de este tipo de becas no debe sobrepasar el 5% anual de la población matriculada al inicio del año en los programas de Bachillerato y Licenciatura en plan continuo.

Semestralmente, el Departamento de Trabajo Social y Salud informará a la Comisión de Becas de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el número total de becas por participación destacada disponibles para ese semestre.

· Artículo 37

Las becas por participación especial en el área cultural o deportiva podrán ser otorgadas a estudiantes de primer ingreso, que certifiquen que en el año inmediato anterior a su matrícula en la institución, ganaron algún premio o galardón en una competencia nacional o internacional, de carácter deportivo, cultural o artístico, reconocida por la Comisión de Becas de Cultura y Deporte. El beneficio consistirá en la exoneración total del pago de matrícula y será válido para el primer año lectivo.

· Artículo 38

Para las becas por participación especial, los estudiantes que cursen la Práctica de Especialidad en el semestre en que hayan tenido la participación cultural, deportiva o de representación estudiantil, deberán aprobarla para hacerse acreedores al beneficio.
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· Artículo 40

La dependencia proponente de las becas por participación especial deberá verificar que el(a) estudiante postulado(a) cumpla con todos los requisitos establecidos para estas becas.

a. Becas de Honor

Consisten en la exoneración de pago de los derechos de estudio semestral. Se otorgan a las y los estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

- Obtener como mínimo un promedio ponderado de 90 en las calificaciones del semestre correspondiente.

- Obtener calificaciones iguales o superiores a 80 en cada asignatura del semestre correspondiente.

- Cursar el bloque completo que define el plan de estudios de su carrera para el semestre correspondiente, o asignaturas que sumen al menos 15 créditos.

En el primer mes de cada semestre lectivo, el Departamento de Admisión y Registro comunicará al Departamento de Trabajo Social y Salud los nombres de las y los estudiantes que se han hecho acreedores a una beca de honor y las y los estudiantes matriculados que obtuvieron los primeros puntajes de admisión, indicando su nota de presentación y colegio de procedencia.

b. Becas Horas Estudiante, Horas Asistente:

Están dirigidas a las y los estudiantes que sean designados bajo alguna de las modalidades de "Horas Estudiante u Horas Asistente", de acuerdo con el Reglamento correspondiente.

Estas becas otorgan la exoneración total del pago de los derechos de estudio semestral, siempre y cuando el estudiante realice al menos 50 horas por semestre en cualquiera de las modalidades (horas asistente, horas estudiante y tutorías), y un incentivo económico adicional equivalente al número de horas que cumpla el estudiante.

El estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité lo podrá exonerar en los derechos de estudio en el monto proporcional a las horas realizadas.
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El incentivo económico adicional será definido anualmente por la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil propuesto por el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles

c. Becas estudiante tutor:

Se otorgan a las y los estudiantes que realicen para el programa de tutorías estudiantiles al menos 50 horas. Tendrán como beneficio la exoneración del pago de los derechos de estudio semestral y un incentivo adicional.

Al estudiante que realice menos de cincuenta horas, el Comité le exonerará los derechos de estudio de manera proporcional a las horas realizadas.

Beca de exoneración parcial sobre los derechos de estudio.

Consiste en la Exoneración porcentual del pago de los derechos de estudio, según la siguiente categorización:

Las y los estudiantes con exoneración parcial del pago de derechos de estudio con categoría de beca de la 1 a la 5, deben matricular y aprobar un mínimo de 10 créditos por período lectivo ordinario. Cuando el estudiante no alcance el requisito establecido y no califique en las excepciones establecidas en este Reglamento, su categoría de beca se rebajará según lo siguiente:

Si aprueba entre 9 y 7 créditos su beca se modificará en 1 categoría descendente con respecto a su porcentaje en beca.

Si aprueba entre 6 y 4 créditos su beca se modificará en 2 categorías descendentes con respecto a su porcentaje en beca.

Si aprueba entre 3 y 0 créditos su beca se modificará en 3 categorías descendentes con respecto a su porcentaje en beca.

Al estudiante que al aplicarle la modificación de categoría se ubique en una categoría no contemplada en esta clasificación se le asignará la categoría 6.

Si el estudiante recupera su rendimiento académico se le asigna la categoría inicialmente otorgada.
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Se rebajará la carga académica mínima a:

a. Estudiantes de primer ingreso

b. Estudiantes de programas nocturnos que demuestren que son estudiantes trabajadores.

c. Estudiantes que demuestren, por escrito, ante el Departamento de Trabajo Social y Salud, y en los plazos indicados en el Calendario Institucional, que no pudieron completarla debido a requisitos establecidos por las Escuelas respectivas, o que, por estar al final de su carrera, tampoco pueden llevar ese mínimo de créditos.

d. Quien demuestre la imposibilidad de cubrir la carga académica estipulada previo estudio del Departamento de Trabajo Social y Salud.

La condición socio-económica del estudiante para la adjudicación de la beca, será evaluada mediante un índice socio-económico, entrevista personal, documentos probatorios de su condición socio-familiar y visita domiciliaria si fuera necesario.

Podrán acogerse a esta beca estudiantes que por razón de rendimiento académico se les suspenda alguna de las becas totales o parciales o beneficios estipuladas en el presente reglamento.

Para su otorgamiento por primera vez, no se considerará el rendimiento académico.

Para la segunda y siguientes ocasiones que el o la estudiante solicite esta beca deberá haber aprobado 8 créditos semestrales o más en el semestre inmediato anterior”.

Aprobado en Sesión Ordinaria 3041, Artículo 8, del 04 de octubre de 2017.  Gaceta No.  485 del 12 de octubre de 2017

II. DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE ELEMENTOS QUE AMENACEN O COMPROMETAN LA AUTONOMÍA UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO.



A la luz de lo expuesto esta Asesoría Legal considera oportuno para la decisión del Consejo Institucional, realizar las siguientes observaciones 



1. De la lectura de la exposición de motivos pareciera que la iniciativa se circunscribe a ciertos de reconocimientos otorgados a nivel nacional.

No obstante, El artículo 1 de la reforma señala el ámbito de aplicación el cual es amplio comprendiendo la totalidad de las instituciones del Estado, que otorguen premios galardones,
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honores, o distinciones o cualesquiera similares, a personas físicas por su trayectoria cultural, científica, tecnológica, deportiva o de cualquier otra índole,” (el destacado no es del original).

2. Como quedó demostrado el Instituto Tecnológico ha sido objeto de varios reconocimientos ya sea como institución, a título personal como es el caso de los investigadores, estudiantes entre otros. 

3. El artículo 1 de referencia indica el tipo de reconocimientos e inmediatamente amplía a cualquier otro similar por su trayectoria cultural, científica, tecnológica o de cualquier otra índole, siendo estos términos de naturaleza jurídicos indeterminados, que pueden llevar a una confusión en su aplicación, no cumpliéndose con los principios de claridad y certeza jurídica que debe tener toda normativa. Estos principios que dan seguridad jurídica son de suma importancia al momento de aprobar una ley no solo en el sentido práctico, sino porque la falta de claridad puede obligar a una interpretación auténtica la cual es competencia exclusiva del Poder Legislativo, con las implicaciones que conlleva todo el trámite establecido para tal efecto. 

4. Las situaciones indicadas en el punto anterior, lleva a interrogantes tales  como : “¿sí este texto se convirtiera en Ley de la República puede afectar reconocimientos internos, como lo son graduaciones de honor, becas de honor, becas por participación especial en actividades culturales, deportivas o de representación estudiantil?”- A pesar que las becas no son un galardón o un premio como el de Aquileo Echeverría, ante la generalidad y apertura de la norma indicada del artículo 1, podría surgir la duda sobre su alcance y aplicación.

5. El inciso b) del artículo 1 señala la obligación de las instituciones del Estado que otorgan los premios, galardones establecidas de; “Retirar dichos reconocimientos a la persona galardonada que, mediante sentencia judicial firme, sea declarada culpable de cometer algún delito sexual contenido en el Código Penal o en leyes especiales.”  Ahora bien, bajo el supuesto que alguna de estas personas fueran funcionarias de la institución y haya obtenido el reconocimiento de los mismos bajo el amparo del Reglamento de carrera profesional y del Reglamento del sistema de Escalafón de carrera administrativa y de apoyo a la academia, considerando derechos laborales y patrimoniales como lo es un aumento en el pago de salario por ese rubro.  Bajo este supuesto la institución se vería obligada a realizar cambios a nivel administrativo y de organización institucional.  De ser así estaríamos ante una afectación derivada o colateral a la autonomía universitaria por lo que este punto específico si podría considerarse como  una amenaza a la autonomía universitaria y la necesidad de clarificar algunos términos, como se ha señalado línea atrás, ello a pesar que se comparta la intencionalidad del proyecto.

6. Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de decisión que ostenta y ejerce el Consejo Institucional

Cordialmente.



GOA/sega.



Elaborado por: Licda. Marielos Medaglia Gómez



C.c.: Miembros Consejo Institucional



Ref.: Proyecto de Ley para Resguardar la Integridad en el Otorgamiento de Premios y Condecoraciones Expediente No. 21.329                                         Apartado 159-7050 Cartago Costa Rica 

image1.png

Asesoria Legal
Tel.: 2550-2220  Fax: 2550-2722







image8.emf
CD-132-2019  Proyecto Exp. 21.329.pdf


CD-132-2019 Proyecto Exp. 21.329.pdf


 


LSM/kmm 


 


CD-132-2019 


MEMORANDO 
 


 


Para: MSc. Ana Damaris Quesada M., Directora Ejecutiva 


Secretaría Consejo Institucional 


 


De: MD. Laura Sancho M., Directora  


Escuela de Cultura y Deporte 


 


Asunto: Atención oficio SCI-617-2019, Solicitud criterio sobre el 


Proyecto de “Ley para Resguardar la Integridad en el 


Otorgamiento de Premios y Condecoraciones”, Expediente No. 


21.329 


 


Fecha: 12 de agosto de 2019 


 


 


Reciba un cordial saludo de parte de la Escuela de Cultura y Deporte.  En atención al oficio SCI-


617-2019, se le comunica el criterio de la Escuela sobre el Proyecto de “Ley para Resguardar la 


Integridad en el Otorgamiento de Premios y Condecoraciones”, Expediente No. 21.329. 


 


Se adjunta documento con el criterio de la Escuela. 


 


Gracias por su atención, quedo a sus órdenes ante cualquier consulta. 
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1. Observaciones 


 


a. Que se consideren otros delitos a las leyes nacionales y no solo los delitos sexuales. 


b. En el primer párrafo del documento, hace referencia al Deporte, sin embargo, al mencionar 


los premios ninguno está vinculado a deporte. Sería muy importante validar los premios 


que se otorgan en dicha área ya sea por performance deportivo, nacional o internacional.  


 


c. Que exista una comisión a lo interno de la organización que verifique los atestados de los 


postulantes integralmente.  


 


 


2. Indicar si apoya o no el Proyecto y las razones que justifican no apoyarlo 


Desde la Escuela se apoya el proyecto, pues es pertinente y de paso congruente con su naturaleza 


de reconocimiento, pero siempre y en el tanto sea más integral en cuanto a faltas a las leyes que 


sean parámetros de exclusión de  ser o no candidatos o candidatas a dichos reconocimientos. 


 


3. Nombre de persona o Comisión que elaboró el criterio. 


Escuela Cultura y Deporte 
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Asesoría Legal-400-2019

Memorando





PARA:	  M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva

	  Secretaría del Consejo Institucional



DE:	  M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora

	  Asesoría Legal



FECHA:	  20 de agosto del 2019



ASUNTO:	  Referencia oficio SCI-595-2019





En la Sesión Ordinaria No. 3128 del Consejo Institucional, celebrada el día 24 de julio de 2019, se conoce el texto del Proyecto de Ley “Reforma de los Artículos 94, 95, 96, 97 y 100 y Adición al Artículo 70 del Código de Trabajo, Ley No 2 y sus Reformas, para combatir la Discriminación Laboral contra las Mujeres en Condición de Maternidad”, Expediente No. 21.149, se dispuso trasladarlo a la Oficina de Asesoría Legal para su dictamen.



Bajo la supervisión y visto bueno de la Directora de Asesoría Legal se procede conforme:



I-CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROYECTO 



Según se desprende de la exposición de motivos, la iniciativa en estudio pretende reformar los artículos 94, 95, 96, 97 y 100 del Código de Trabajo, ello con el fin de combatir la discriminación en detrimento de los derechos de las mujeres en especial, en condición de maternidad. 



El enfoque principal es en relación al tema de maternidad, y basado en la dualidad entre el cuido de los hijos e hijas y las responsabilidades laborales, roles que culturalmente se asignan a la mujer, y que han llevado a una desigualdad de trato, limitando y hasta obstaculizando posibilidades a nivel laboral, con implicaciones negativas a nivel de desarrollo personal, profesional, social, económico entre otros ámbitos. Además, la propuesta incluye la desigualdad salarial entre personas de diferente género en labores semejantes. 



1- [bookmark: _Toc353799026]Propuesta:





· Reforma al artículo 94.
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El artículo 94 vigente establece la prohibición de despedir a las trabajadoras en estado de embarazo o en periodo de lactancia, esto se mantiene, pero se amplía en relación a la protección y atención médica y al cuidado del hijo o hija incluyendo cuando ha mediado una adopción.  



Igualmente retoma el deber de dar aviso al patrono de su estado de embarazo, y el patrono dar un permiso con goce de salario para que acuda ante la Caja Costarricense de Seguro Social, para que se le certifique su estado, esto cuando el mismo no es notorio. Se establece que en caso de suspensión de la trabajadora ordenada por la Dirección Nacional y la Inspección General de Trabajo esta sea con goce de salario durante el trámite.



· [bookmark: _Toc5009654]Reforma propuesta al artículo 95 del Código de Trabajo



Comprende licencias por: adopción, en caso que el niño nazca, pero fallezca posteriormente, igualmente se considera la licencia, a los padres biológicos por nacimiento de un hijo (a) y una licencia especial no remunerada hasta por un mes que consiste en que la parte patronal dará permiso al padre para compartir y cuidar a su hijo(a).



En relación a la licencia no remunerada se considera que ya existe en la Institución instituida la licencia por nacimiento de hijo, ello en forma remunerada.

· [bookmark: _Toc5009655]Reforma el artículo 96 del Código de Trabajo



Se trata de otorgar licencia en caso de aborto por 20 semanadas de gestación, eliminándose la condición existente de que el beneficio sea por aborto no intencional.  O sea, se incluye el aborto en términos generales, lo cual podría ser discutible ante las sanciones establecidas en el Código Penal, en relación a éste tema.



Por último, se incluye como regla general, el derecho que tiene toda mujer después de este tipo de licencia o permiso de regresar al puesto que tenía, y solo en caso excepcionales podría darse otra ubicación laboral. 



· [bookmark: _Toc5009656]Reforma artículo 97 del Código de Trabajo



A pesar de ser una práctica conocida se incluye como un derecho la hora de lactancia, ello estableciendo alternativas para que la madre pueda optar según su situación.
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· [bookmark: _Toc5009657]Reforma el artículo 100 del Código de Trabajo



Se hace referencia a facilitar un lugar en el trabajo para que las mujeres puedan tener la privacidad, la higiene necesaria para amamantar a sus hijos o hijas, o bien extraer la leche materna y guardarla en un lugar adecuado.  El artículo vigente señala este deber cuando exista más de 30 mujeres en el centro de trabajo, en cambio la reforma indica esta cantidad, pero condicionada a que aquellas mujeres que se encuentren en periodo de lactancia.  De tal forma  que a pesar de ser menor el número de mujeres en el centro de trabajo, se señala que la mujer debe tener un lugar adecuado donde pueda realizar estas actividades.

· [bookmark: _Toc5009658]Adición de un inciso j) al artículo 70 del Código de Trabajo.



Se establece una prohibición de solicitar una prueba de embarazo al momento de realizar los trámites de solicitud de trabajo o durante su permanencia en el puesto. Prohibición que ha sido reiteradamente a nivel judicial y por el propio Ministerio de Trabajo. 





2-SITUACIÓN INSTITUCIONAL.



· Segunda Convención Colectiva





La Segunda Convención colectiva y sus reformas regula a cabalidad los temas tratados en la propuesta a saber:

“Artículo 109

Las trabajadoras que se encuentren en período pre y post parto, disfrutarán obligatoriamente de una licencia remunerada de ciento veinte días naturales. Para acogerse a este derecho las trabajadoras disfrutarán de treinta días antes del parto y noventa días después de éste. En caso de que el parto sea múltiple, la trabajadora disfrutará de treinta días de licencia remunerada por cada hijo adicional.

En caso de parto prematuro viable, la trabajadora tendrá derecho a disfrutar acumulativamente del plazo que le correspondía como licencia prenatal.

En caso de aborto no intencional o fallecimiento del niño, la trabajadora disfrutará de una licencia remunerada por el período que señale la Caja Costarricense de Seguro Social.

Artículo 110
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En caso de adopción de menores se aplicará la normativa del artículo 95 de la Ley 7142 de la Ley de Promoción e Igualdad de la Mujer, el cual establece:

Al mismo descanso de tres meses tendrá derecho la trabajadora que adopte un menor de edad para que ambos tengan un período de adaptación. En tal caso, el descanso iniciará a partir del día inmediato siguiente a aquel en que se le haga entrega del menor. Para esto, la trabajadora interesada deberá presentar certificación del Patronato Nacional de la Infancia o del Juzgado de Familia correspondiente, en que se hagan constar los trámites de adopción.

En el caso de adopción múltiple, los beneficios anteriores se aumentarán en un 50%.

Artículo 111

Toda madre que labore a tiempo completo en época de lactancia comprobada mediante certificación médica bimestral por parte de la Caja Costarricense de Seguro Social dispondrá de media hora dos veces al día o la proporción correspondiente si labora jornada parcial con el objetivo de amamantar a su hijo. Tales intervalos serán considerados como tiempo de trabajo efectivo, y podrán ser acumulados por la trabajadora si así lo desea, al final de cada fracción de su jornada, o ambos al inicio o al final de la jornada laboral.

Artículo 112

Vencida la licencia por maternidad, la trabajadora podrá acogerse a un permiso sin goce de salario hasta por un año, y mantendrá su puesto al regreso. El permiso podrá ser de jornada parcial, en casos muy calificados y cuando las circunstancias de trabajo lo permitan.

Para todos los efectos, si el permiso es total, se considerará como suspendida la relación laboral de las trabajadoras que se acojan a este beneficio.

Artículo 115

El Instituto otorgará licencia con goce de salario en los días subsiguientes inmediatos al evento en los casos que se indican a continuación:

a. Por nacimiento de un hijo, tres días hábiles al padre; en caso de parto múltiple la licencia será de cinco días hábiles.

b. Por adopción de un hijo, tres días hábiles al padre.
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c.   Por fallecimiento del cónyuge, compañero(a) del funcionario(a): cinco días hábiles si el deceso ocurriera dentro del país y diez días hábiles si acaeciera fuera de éste y el funcionario se desplaza.


ch. Por fallecimiento del padre, la madre, hijo o hermano del funcionario: cinco días hábiles si el deceso ocurriera dentro del país y diez días hábiles si acaeciera fuera de éste y el funcionario se desplaza.

d. Por fallecimiento de alguno de los padres del cónyuge del compañero(a): un día hábil de común acuerdo con el jefe inmediato.

(...)

f. Por hospitalización de alguno de los padres, hijos, cónyuge o compañero, se concederá permiso con goce de salario, al funcionario, de común acuerdo entre éste y su superior respectivo, para traslados y otras diligencias urgentes.”

(...)



· Reglamento de Licencias con Goce de Salario y sin Goce de Salario.





Artículo 15 que señala: “El Rector podrá otorgar licencia con goce de salario, hasta por 10 días hábiles en el período de un semestre, a las personas que tengan un familiar de primer grado de consanguinidad, que por razones comprobadas requiera la presencia del funcionario durante el tratamiento médico o convalecencia.



El Rector también podrá otorgar esta licencia a un funcionario que ocupe la posición de afinidad, para ese mismo fin, y bajo las mismas condiciones.



En casos especiales en que se requiera más de ese tiempo, el Rector calificará si prorroga la licencia otorgada por esta causa, por un período igual como máximo.”





· De igual manera recientemente se ha firmado un acuerdo entre la Afitec y la Administración para regular las citas médicas cuando se refiere a consultas externas para la persona que labora en el ITCR, y el acompañamiento a algunos de sus familiares inmediatos tales como el padre, madre, hijos   menores siempre que haya acuerdo previo con su superior.
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3- Convenios Internacionales 



Existe una serie de Convenios internacionales ratificados por Costa Rica, que regulan y tutelan los derechos de la mujer, especialmente en relación al tema de la igualdad.

· Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujer o Convención Belem do Pará

· Convención Americana sobre Derechos Humanos 

· Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer 

· Protocolo Facultativo de la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación Contra la Mujer 





4. Ordenamiento Jurídico.



· Nuestro ordenamiento jurídico ha regulado la situación de la mujer ante su estado de maternidad, Constitución Política, Código de Trabajo, Ley de Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, que regulan entre otros aspectos de igualdad, protección y derechos derivados de un estado de maternidad (la licencia remunerada, licencia, con motivo del parto o adopción de una persona menor de edad).

· Ley de Promoción de la Igualdad Social de la Mujer

· Ley de Penalización de Violencia contra la Mujer

· Ley contra la Violencia Doméstica

· Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.

· Ley de Atención a Mujeres en Condición de Pobreza, 



II- DICTAMEN SOBRE SI CONTIENE ELEMENTOS QUE AMENACEN O COMPROMETAN LA AUTONOMÍA UNIVERSITARIA DEL INSTITUTO



1. La propuesta objeto de consulta mantiene las bases fundamentales de cada artículo en relación a derechos fundamentales los cuales no son variados y se mantienen vigentes. En algunos casos se pretende una mejor redacción y desarrollar los derechos fundamentales de igualdad, y garantizar aquellos derivados de un estado de maternidad o paternidad, incluida la adopción.  Bajo esta tesitura se considera que el presente proyecto no violenta la autonomía universitaria.
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2- Se estima que la Institución ha aunado esfuerzos, con el fin de adoptar medidas a favor de la igualdad de género y respeto a los derechos entre ellas: igualdad salarial, igualdad de oportunidades al momento de optar por algún cargo, la creación de una Oficina de Genero entre otros.  En relación al tema de la maternidad y los derechos derivados de ella igualmente la institución ha dado avances importantes como es las estipulaciones contenidas en la Segunda Convención Colectiva y sus reformas y ha sido respetuosa de las regulaciones que sobre este tema se encuentran en el Ordenamiento jurídico.



3- Se recomienda contar con el criterio de la Oficina de Equidad de Género.



4- Se indica que este dictamen no es vinculante, dada las facultades de decisión que ostenta y ejerce el Consejo Institucional.



Cordialmente.



GOA/sega.



Elaborado por: Licda. Marielos Medaglia Gómez



C.c.: Miembros Consejo Institucional
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