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SCI-476-2018	
Comunicación de acuerdo 	

	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
[bookmark: _GoBack]M.Sc. Ingrid Herrera Jiménez, Presidente Tribunal Institucional Electoral
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia
M.A.E. Marcel Hernández Mora, Director a.i. Oficina Planificación Institucional 


	De: 
	M.A.E. Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Secretaría del Consejo Institucional

	
Fecha:
	
27 de junio de 2018


	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3078, Artículo 26, del 27 de junio de 2018.  Homologación para clasificar las unidades creadas por el   Consejo Institucional, que no cuentan con una categorización



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. De acuerdo con el artículo 18, inciso e, del Estatuto Orgánico del ITCR, es función del Consejo Institucional “Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía…” 

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 7, del 13 de diciembre de 2017, Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, tomó el siguiente acuerdo: (ver anexo 1)
“a. Aprobar Modificar el Artículo 5 BIS del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, para que se lea:

ARTICULO 5 BIS
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.  En el caso de las Unidades de Departamentos académicos contempladas en el artículo 5, no será necesario el estudio técnico y les corresponderá la categoría tres o cuatro, según corresponda. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un Departamento académico creada con el mismo propósito que la unidad que se pretende categorizar no será necesario el estudio técnico, sino que se asignará la categoría de la unidad existente por un procedimiento denominado de homologación.
Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:
a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 
b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.
c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.
La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.
b. Solicitar a la Administración que presente una propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 30 de junio del 2018.

 c. Publicar

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME”. 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio R-1480-2017, con fecha de recibido 06 de diciembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Rector, dirigido a la Ing. María Estrada Sánchez, Coordinadora Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual en atención al oficio SCI-781-2017, remite la propuesta de homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional que no cuentan con una categorización. (ver anexo 2)
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No.592, celebrada el 15 de junio de 2018, da audiencia a la MAU. Tatiana Fernández y a la Licda. Jenny Zúñiga Valverde, en la cual se aclaran dudas sobre el tema. 
3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión No.593, celebrada el 22 de junio de 2018, revisa la propuesta y dispone elevarla al pleno. 
SE ACUERDA:

a. Ratificar la categorización de las siguientes unidades, tomando como base el Artículo 5 Bis del Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR:

	Órgano, departamento o escuela
	Categoría según Reglamento

	Áreas Académicas:
	

	Área Ingeniería Mecatrónica (Licenciatura)
	3

	Área Agroforestal (Maestría)
	4

	Área Administración de Tecnologías de Información (Licenciatura)
	3

	Escuelas: 
	

	Administración de Empresas
	

	Centro de Investigaciones en Administración, Economía y Gestión Tecnología 
	3

	Licenciatura en Administración de Empresas
	3

	Carrera en Administración de Empresas Nocturna Cartago
	3

	Administración de Empresas Nocturna San José
	3

	Unidad de Cursos de Servicios de Administración de Empresas
	3

	Agronegocios 
	

	Centro de Investigación en Gestión Agroindustrial
	3

	Química 
	

	Centro de Investigación en Protección Ambiental
	3

	Carrera de Ingeniería Ambiental 
	3

	Biología
	

	Centro de Investigación en Biotecnología
	3

	Ingeniería en Computación
	

	Centro de Investigaciones en Computación
	3

	Unidad Académica en Ingeniería en Computación (Sede interuniversitaria Alajuela)
	3

	Carrera de Ingeniería Electrónica (Sede Regional San Carlos)
	3

	Ingeniería en Construcción
	

	Centro de Investigación en Construcción (CIVCO)
	3

	Producción Industrial
	

	Unidad Académica Licenciatura en Producción Industrial (San Carlos)
	3

	Ingeniería Forestal
	

	Centro de Investigación en Innovación Forestal (CIIF)
	3

	Dirección de Posgrado 
	

	Área Académica de Doctorado en Ingeniería 
	4

	Agronomía
	

	Centro de Investigación y Desarrollo en Agricultura Sostenible para el Trópico Húmedo 
	3

	Programa Productivo PPA*
	2

	Unidad de Planta de Matanza
	2

	Unidad Proyecto de Ganado de Carne
	2

	Unidad de Producción Animal
	2

	Unidad de Cultivos
	2

	Idiomas y Ciencias Sociales
	

	Carrera en Gestión de Turismo Rural Sostenible
	3




b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.


Palabras clave:  Categorización –Homologación- Unidades 

ANEXOS
Anexo 1                                     Anexo 2
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R-1480-2017 

MEMORANDO


PARA:         Ing. María Estrada, Coordinadora


          Comisión Asuntos   Académicos y Estudiantiles



          Consejo Institucional 

DE:              Dr. Julio C. Calvo Alvarado

                    Rector 

FECHA:      6 de diciembre del 2017

ASUNTO: Atención oficio SCI-781-2017 Propuesta de homologación para clasificar las unidades creadas por el   Consejo Institucional que no cuentan con una categorización

En atención a su oficio SCI-781-2017 del 7 de noviembre, me  permito indicarle que el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 34-2017, Artículo 2,   del 13 de noviembre, conoció la Propuesta de Homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional que no cuentan con una categorización y al respecto recomendó al Rector remitir  dicha propuesta al Consejo Institucional, para el trámite correspondiente.  


Es importante indicar que el costo anual es  equivalente a:   ¢14.206.041.26, (catorce millones,  doscientos seis mil, cuarenta y un colones, con veintiséis céntimos) aproximadamente, por el pago de   coordinación más cargas sociales de las 37 unidades descritas en el estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos,   según se indica en el resultando 9 de la propuesta.  


Cabe mencionar que los recursos presupuestarios requeridos,  no están contemplados en el Presupuesto Ordinario 2018, por tanto deberá realizarse las gestiones correspondientes para cumplir este objetivo.  

En el caso de las coordinaciones del  Departamento de Recursos Humanos,  proceda a subsanar las diferencias porcentuales en las coordinaciones de las unidades:  Desarrollo Personal y Estudios y Remuneraciones, tal  y como se indica  en el artículo 49 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas.  


Gracias por  su atención.  

JC-sc


PROPUESTA

Se somete a consideración del Consejo Institucional la siguiente propuesta:


ASUNTO: 
Propuesta de homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional que no cuentan con una categorización 

CONSIDERANDO QUE:


1) El inciso e) del Artículo 18 del Estatuto Orgánico del ITCR, indica que corresponde al Consejo Institucional: “e) Crear, fusionar, modificar, trasladar o eliminar departamentos u otras unidades de igual o superior jerarquía…” 


2) El Reglamento de creación, modificación y eliminaciones de unidades en departamentos del ITCR, tiene como objetivo establecer los procedimientos para la creación, modificación o eliminación de unidades en cualquier instancia o nivel jerárquico del Instituto, de forma que facilite dicho proceso. Contiene los mecanismos que permiten categorizar las unidades del Instituto adecuando el pago de su coordinación a elementos de calidad en la gestión y complejidad de las funciones.  


3) Además indica que: “la aplicación de estas normas en cuanto a la creación, modificación o eliminación de unidades… corresponderá al Consejo Institucional, el cual procederá conforme a una propuesta… Dicha propuesta contendrá el estudio y dictamen elaborado por la Oficina de Planificación Institucional...” 


4) Según Reglamento, se define la categoría de una unidad como la: clasificación de las unidades obtenida a partir de sus características de grado de autoridad, complejidad de funciones, especialización del personal e importancia dentro de la estructura organizacional. Ésta se da a partir de la aplicación de los instrumentos o mecanismos que permitan categorizar las unidades de la institución adecuando el pago de su coordinación a elementos de calidad en la gestión y complejidad de las funciones. 


5) Mediante memorando OPI-236-2017, se presenta la propuesta de homologación para clasificar las unidades creadas por el Consejo Institucional que no cuentan con una categorización al momento de su creación, en atención a la recomendación que hizo el Consejo de Rectoría, en la Sesión Nº 13-2017 del 17 de abril del 2017. 


6) En la Sesión 16-2017 del 15 de mayo del 2017, Artículo 6 “Propuesta porcentaje de coordinación”, se recomienda que la propuesta cuenta con la cuantificación e impacto presupuestario, con el propósito de analizarla en una próxima sesión de este Consejo. 


7) Mediante memorando RH-409-2017 del 12 de mayo del 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco L., Director del Departamento de Recursos Humanos, remite información sobre la situación de las coordinaciones de unidades de la Institución, según solicitud realizada por el Consejo de Rectoría (R-554-2017). 


8) En memorando R-1206-2017, del 4 de octubre del 2017, el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, remite el acuerdo tomado por el Consejo de Rectoría en la Sesión 29-2017 Artículo 4 “Cuantificación e impacto presupuestario. Estudio de categorización de unidades”, celebrada el 25 de setiembre del 2017, en el cual recomiendan: remitir la información a la MAU. Tatiana Fernández para que verifiquen la información, en caso de modificación, solicitar al Departamento de Recursos Humanos nuevamente la cuantificación y retomar el tema en el Consejo de Rectoría. 

9) Mediante memorando OPI-518-2017, del 19 de octubre del 2017, se solicita al Departamento de Recursos Humanos ampliación de la información emitida en el memorando RH-861-2017, sobre la creación de las unidades de posgrado (10) y dos unidades del Departamento de Recursos Humanos. 


10) Se recibe memorando RH-1021-2017, del 25 de octubre del 2017, en el cual el Máster Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos indica: “Es importante aclarar que, actualmente, las coordinaciones de los programas asociados se encuentran reconocidas con el porcentaje correspondiente, por lo que si estas coordinaciones serán sustituidas por la creación de una unidad de posgrado de la escuela, el impacto presupuestario es cero. Esto siempre y cuando, las coordinaciones de los programas asociados queden sin efecto a la entrada en vigencia de las unidades de posgrado.

Con respecto al impacto presupuestario de las unidades internas del Departamento de Recursos Humanos, se debe indicar que, mediante oficio RH-1139-2016, dirigido a su persona, se adjuntó Estudio sobre unidades y su remuneración, en el cual las páginas 36 y 37 solicitan “…indicar a nuestro Departamento el trámite realizado por la Oficina de Planificación Institucional al estudio antes mencionado”, esto referente a los estudios realizados por la OPI en los que se categoriza como unidades 3
 (25%), tanto a la Unidad de Desarrollo de Personal y la Unidad de Estudios y Remuneraciones de este Departamento. Dado que, nuestro departamento tiene como respaldo esta información (adjuntada en el RH-1139-2016), y su oficina en oficios anteriores señala ratificar estos estudios como parte de su propuesta, no existe impacto financiero en estas unidades, ya que se continúa reconociendo un 25%. De igual manera, se adjunta el cuadro correspondiente.”


Al respecto es importante aclarar que los estudios indicados en este párrafo no fueron de conocimiento del Consejo Institucional según procedimiento quedado a nivel de departamento, por lo que no ha sido ratificado por este órgano con el acuerdo correspondiente. 

RESULTANDO

1) A raíz de la solicitud presentada por el Vicerrector de Administración para atender las recomendaciones de la Auditoría Interna en oficio AUDI-AD-024-2016, se solicita a la Oficina de Planificación Institucional analizar la situación presentada en la Unidad de Transportes, como caso particular. 


2) La Unidad Especializada de Control Interno realiza el estudio correspondiente visualizándose que la plaza en la que estaba nombrado el Coordinador de la Unidad de Transportes no corresponde al tipo de unidad, “Unidad tipo 1”, así como tampoco el pago correspondiente por coordinación, presentándose como insumo dos escenarios para que la Administración corrigiera lo acontecido. 


3) A partir de éste estudio, la UECI ve la necesidad de realizar un análisis adicional a nivel institucional de las unidades formalmente creadas por el Consejo Institucional, donde se verificara si el tipo de unidad y la categoría de ésta respondía a los acuerdos tomados por el ente competente y por ende el porcentaje de pago por coordinación, por lo que se solicita al Director del Departamento de Recursos Humanos entre otros aspectos justificar la asignación de porcentaje a pagar a los coordinadores de unidades diferente al aprobado según acuerdos.

4) Se recibe el oficio RH-1139-2016, del 15 de noviembre del 2016, del Director del Departamento de Recursos Humanos, en el cual remite el estudio denominado “Estudio sobre unidades y su remuneración”, cuyo objetivo es presentar las coordinaciones cuyos porcentajes a reconocer son distintos a los indicados por la Oficina de Planificación en el oficio OPI-463-2016, así como la correspondiente justificación.


5) La creación de las unidades tanto internas como desconcentradas, deben seguir el procedimiento indicado en el Reglamento de creación, modificación y eliminaciones de unidades en departamentos del ITCR, de igual forma como se indica en el Reglamento de centros de investigación y unidades productivas en el ITCR; sin embargo, se ha dado la práctica que los gestores envían directamente al Consejo Institucional la propuesta de creación de las unidades, especialmente cuando se está dando la creación de un programa académico ya sea este nuevo o desconcentrado, donde se “interpreta” que la creación de la unidad es “automática”, obviando los procedimientos establecidos institucionalmente que indican que se creará y categorizará de acuerdo con un estudio técnico, como se mencionó anteriormente.  

6) De las unidades formalmente creadas por este Órgano se determina que hay unidades que no fueron abordadas por el estudio técnico correspondiente, incumpliendo con el Artículo 5 bis del Reglamento de creación, modificación y eliminaciones de unidades en departamentos del ITCR, por tanto, no fueron categorizadas.

7) Del estudio realizado por la Unidad Especializada de Control Interno se presentaron dos escenarios recomendando el escenario 2 como el más favorable (OPI-187-2017):  “Se presentan dos escenarios con el fin de remediar lo referente a la categorización de las unidades que al momento de ser creadas por este Órgano no se categorizaron y por tanto no es viable otorgar el porcentaje correspondiente al pago por coordinación: 


Escenario 1


a) Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional realizar el estudio técnico que permita categorizar las unidades que no fueron objeto de estudio por parte de la OPI y que por omisión del Consejo no fueron categorizadas.


b) Solicitar al Departamento de Recursos Humanos corregir a partir de la ratificación de las unidades por parte del Consejo Institucional, lo referente a las categorías y porcentaje de pago por coordinación. 


Sin embargo, este escenario tiene como implicación para la Oficina de Planificación Institucional que al menos cuatro personas tiempo completo estén haciendo esta labor, en donde cada estudio lleva en promedio una duración de cuatro meses involucrando al personal de cada una de las unidades por categorizar para la recolección de la información, análisis y entrega del informe final al Consejo Institucional, implicando un riesgo alto en la ejecución de las actividades normales de la Unidad Especialidad de Control Interno tales como la Valoración de Riesgos 2018, Seguimiento de Plan de Mejoras, Autoevaluación 2017, Índice de Gestión Institucional y el Proyecto Estratégico 04-17 implementación del Modelo de excelencia en la gestión, entre otros. 


Escenario 2 (Recomendación) 


a. Ratificar la categorización de las unidades indicadas en el escenario 2 de este informe, para subsanar la omisión de este Órgano al no categorizar las unidades al momento de su creación…


8) Los aspectos importantes de este estudio se presentaron en primera instancia al Consejo de Rectoría en la Sesión 06-2017 y se analizó el estudio en la Sesión 13-2017, del 17 de abril del 2017, recomendando a la Oficina de Planificación Institucional elaborar una propuesta de homologación tomando en consideración el escenario 2 en el cual se toma como base los Artículos 5, 20 y 20 Bis del Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR.


9) De acuerdo con la cuantificación y el impacto económico que representa para la Institución el pago por coordinación más cargas sociales de las 37 unidades descritas en el estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos, el mismo sería anualmente un aproximado de ¢14.206.041.26.


La cuantificación realizada es sobre cinco unidades las que se hace el cálculo por porcentaje de pago por coordinación y cargas sociales:



		Unidad

		Inconsistencia en %



		Cursos de servicio AE 

		10



		Centro de Investigación en Gestión Agroindustrial 

		25



		Carrera de Ingeniería Electrónica 

		25



		Programa Productivo PPA

		30



		Unidad de Producción Animal 

		20





En el estudio no se indica la economía que tiene la Institución al momento de subsanar las diferencias porcentuales por pago por coordinación, donde se procede a solicitar el reintegro correspondiente según lo estipula el artículo 49 de la Segunda Convención Colectiva del ITCR y sus Reformas. 


10) Dado que en el escenario 2, en el “se propone” punto c, se solicita la ratificación de la creación de las Unidades Internas de Postgrado, se ve la necesidad de modificar el Artículo 17 del Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR, para que los requisitos del nombramiento del coordinador de unidad tipo 4, sean acordes con el grado de complejidad y acción estratégica del programa que administra, en el caso específico de los doctorados, proponiéndose una redacción acorde a la realidad institucional y a la vez con una visión a futuro de la impartición de postdoctorados.  Además, la creación de estas unidades para la institución no representa derogación alguna o presupuesto institucional adicional, toda vez que las coordinaciones de los programas asociados a estas unidades se encuentran reconocidas con el porcentaje correspondiente. 

SE PROPONE: 


a. Ratificar la categorización de las siguientes unidades, tomando como base los Artículos 5, 20 y 20 Bis del Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR: 

		Órgano, departamento o escuela

		Categoría según Reglamento

		Porcentaje por coordinación



		Vicerrectoría de Docencia



		Áreas Académicas:

		

		



		Área Ingeniería Mecatrónica (Licenciatura)

		3

		25%



		Área Agroforestal (Maestría)

		4

		30%



		Área Administración de Tecnologías de Información (Licenciatura)

		3

		25%



		Escuelas: 

		

		



		Administración de Empresas

		

		



		Centro de Investigaciones en Administración, Economía y Gestión Tecnología 

		3

		25%



		Licenciatura en Administración de Empresas

		3

		25%



		Carrera en Administración de Empresas Nocturna Cartago

		3

		25%



		Administración de Empresas Nocturna San José

		3

		25%



		Unidad de Cursos de Servicios de Administración de Empresas

		3

		25%



		Agronegocios 

		

		



		Centro de Investigación en Gestión Agroindustrial

		3

		25%



		Química 

		

		



		Centro de Investigación en Protección Ambiental

		3

		25%



		Carrera de Ingeniería Ambiental 

		3

		25%



		Biología

		

		



		Centro de Investigación en Biotecnología

		3

		25%



		Ingeniería en Computación

		

		



		Centro de Investigaciones en Computación

		3

		25%



		Unidad Académica en Ingeniería en Computación (Sede interuniversitaria Alajuela)

		3

		25%



		Carrera de Ingeniería Electrónica (Sede Regional San Carlos)

		3

		25%



		Ingeniería en Construcción

		

		



		Centro de Investigación en Construcción (CIVCO)

		3

		25%



		Producción Industrial

		

		



		Unidad Académica Licenciatura en Producción Industrial (San Carlos)

		3

		25%



		Ingeniería Forestal

		

		



		Centro de Investigación en Innovación Forestal (CIIF)

		3

		25%



		Vicerrectoría de Investigación y Extensión



		Dirección de Posgrado 

		

		



		Área Académica de Doctorado en Ingeniería 

		4

		30%



		Vicerrectoría de Administración



		Departamento Advo. de Mantenimiento

		

		



		Mantenimiento Electromecánica

		2

		20%



		Obras Civiles

		1

		15%



		Departamento de Financiero Contable

		

		



		Contabilidad General

		2

		20%



		Tesorería

		2

		20%



		Sede Regional San Carlos



		Departamento Administrativo

		

		



		Servicios Generales

		1

		15%



		Agronomía

		

		



		Centro de Investigación y Desarrollo en Agricultura Sostenible para el Trópico Húmedo 

		3

		25%



		Programa Productivo PPA*

		2

		30%



		Unidad de Planta de Matanza

		2

		20%



		Unidad Proyecto de Ganado de Carne

		2

		20%



		Unidad de Producción Animal

		2

		20%



		Unidad de Cultivos

		2

		20%



		Idiomas y Ciencias Sociales

		

		



		Carrera en Gestión de Turismo Rural Sostenible

		3

		25%





*El Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR, indica en su art. 20 bis “Para efectos de pago se exceptúa de la norma anterior a los Coordinadores Generales de los Programas de Producción quienes tendrán un reconocimiento salarial del 30% calculado sobre el salario de dirección”/ acuerdo del CI 2325, art. 11 del 12 de nov. 2003.


b. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos corregir a partir de la ratificación de las unidades por parte del Consejo Institucional, lo referente a las categorías y porcentaje de pago por coordinación.


c. Ratificar la creación de las Unidades Internas de Postgrado, que están funcionando en las Escuelas que tienen programas de Postgrado según lo establece el Artículo 51 del Estatuto Orgánico, el cual dice: “Unidad de Posgrado: Unidad que pertenece a una escuela que tiene programas de posgrado que no pertenecen a ninguna área. Incluye todos los programas de posgrado que desarrolla la escuela y tiene un solo coordinador. Este coordinador podrá contar con el apoyo de profesores, a los que se les asignan horas laborales para atender los diferentes programas y desempeñará las funciones que le definan la normativa respectiva. La creación, modificación, eliminación y funcionamiento se regirá por lo dispuesto en este Estatuto Orgánico y en los reglamentos respectivos…”, en concordancia con lo estipulado en el Artículo Capítulo 2 Clasificación de unidades, artículo 5 como unidades categoría tipo 4: “es una unidad con un alto nivel de complejidad y acción estratégica hacia la academia y se considera Maestrías, Doctorados y Centros de Investigación a nivel de consolidado”.  Lo resaltado es suplido.

Es importante indicar que la creación y categorización de estas diez unidades de posgrado no tienen impacto alguno en el presupuesto institucional, toda vez que las coordinaciones de los programas asociados se encuentran reconocidas con el porcentaje correspondiente: 

		Unidad 

		Programa(s) Asociado(s)

		Categoría

		Porcentaje por coordinación



		Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Electrónica 

		Maestría en Electrónica

		4

		30% 



		Unidad de Posgrado de la Escuela de Administración de Empresas

		· Maestría en Administración de Empresas


· Maestría en Dirección de Empresas 


· Doctorado en Dirección de Empresas

		4

		30%



		Unidad de Posgrado de la Escuela de Educación Técnica

		· Maestría en Educación Técnica

		4

		30%



		Unidad de Posgrado de la Escuela de Salud Ocupacional e Higiene Ambiental

		· Maestría Salud Ocupacional con Mención en Higiene Ambiental

		4

		30%



		Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Construcción

		· Maestría en Ingeniería Vial

		4

		30%



		Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Electromecánica

		· Maestría  de Administración de la Ingeniería Electromecánica

		4

		30%



		Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial

		· Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura 


· Maestría en Cadena de Abastecimiento

		4

		30%



		Unidad de Posgrado de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

		· Maestría en Ingeniería en Dispositivos Médicos

		4

		30%



		Unidad de Posgrado de la Escuela de Ingeniería en Computación

		· Maestría en Computación

		4

		30%



		Unidad de Posgrado de la Escuela de ingeniería Forestal

		· Maestría en  Ciencias Forestales

		4

		30%





d. Modificar el Artículo 17 del Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR, para modificar el punto iv, incluir un punto v (nuevo) y modificar el punto v actual (vi), y correr la numeración, para que se lea en el inciso e) de la siguiente manera:


		Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR (vigente)

		Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR (propuesto)



		Artículo 17 

		Artículo 17 



		La persona responsable de una unidad será el Coordinador(a), quien deberá cumplir los siguientes requisitos:

		La persona responsable de una unidad será el Coordinador(a), quien deberá cumplir los siguientes requisitos:



		e.  Contar con una formación académica de acuerdo con la categoría de la unidad, según se indica a continuación:

		e.  Contar con una formación académica de acuerdo con la categoría de la unidad, según se indica a continuación:



		iv. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 3: Haber obtenido título universitario, con el grado mínimo de bachiller, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.

		iv. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 3 (administrativa): Haber obtenido título universitario, con el grado mínimo de bachiller, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.



		

		v. (nuevo) 


v. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 3 (académica): Haber obtenido título universitario, con el grado mínimo de Licenciatura, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.



		v. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 4: Haber obtenido título universitario, con el grado mínimo de maestría, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.

		vi. Formación académica mínima para ser coordinador de unidad de categoría 4: Haber obtenido título universitario, al menos el grado mínimo que se ofrece en el programa académico correspondiente, en una carrera universitaria, debidamente aprobada por el CONARE o por el CONESUP o reconocido por una universidad pública.





e. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos proceder a subsanar las diferencias porcentuales en las coordinaciones de las unidades: Desarrollo del Personal y Estudios y Remuneraciones, adscritas al Departamento de Recursos Humanos, tal y como se indica en el artículo 49 de la Segunda Convención Colectiva del ITCR y sus Reformas. 

f. Supeditar la ratificación de la categoría de las unidades indicadas en el punto e), como unidades categoría 3, correspondiéndoles un 25% de reconocimiento salarial por la coordinación de dicha unidad, hasta no haber subsanado lo correspondiente. 


g. Solicitar al Director del Departamento de Financiero Contable que de manera conjunta con el Coordinador de la Unidad Interna: Contabilidad General y Tesorería, iniciar el trámite de evaluación y modificación de categoría de estas unidades, dado que las mismas cumplen con lo indicado en el Artículo 5 bis, inciso b) “Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta…La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto."


h. En aras de fortalecer los mecanismos de control interno institucional, solicitar al Departamento de Recursos Humanos:


c.1-
Aclarar las razones por las que este departamento categorizó las unidades que al momento de su creación no han sido categorizadas bajo el procedimiento establecido con el estudio técnico correspondiente. 


c.2-
Indicar las razones por las cuales se ha pagado un porcentaje diferente a la categorización de las unidades detalladas en el estudio elaborado por la Unidad Especializada de Control Interno, OPI-187-2017, del 05 de abril.


c.3-
Emitir las acciones de mejora que implementarán para fortalecer los mecanismos de control internos sobre este particular. 


Recordar a la Comunidad Institucional que para la creación, modificación o eliminación de unidades, deben seguir los procedimientos establecidos institucionalmente en el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR.


Responsable: Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional 


FECHA:   _____________ del 2017 


Presentada en Sesión No. _____


� OPI-020-2005 y OPI-052-2005
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SCI-941-2017

Comunicación de acuerdo 	



		Para:

		Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector

Máster Ingrid Herrera, Presidenta Tribunal Institucional Electoral

MBA. Nelson Ortega, Presidente Directorio Asamblea Institucional Representativa

Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración

Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia

Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión 

Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos

Máster Ronald Bonilla, Director a.i. Centro Académico de San José

Dr. Roberto Pereira, Director Centro Académico de Alajuela

Ing. Jean Carlo Miranda, Director a.i. Centro Académico de Limón

MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional 

MBA. Harold Blanco, Director Departamento de Recursos Humanos 

Licda. Grettel Ortiz, Directora Oficina Asesoría Legal 





		De: 

		Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva

Consejo Institucional

Instituto Tecnológico de Costa Rica



		

Fecha:

		

13 de diciembre de 2017





		Asunto:

		Sesión Ordinaria No. 3051, Artículo 7, del 13 de diciembre de 2017.  Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente 







Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:



RESULTANDO QUE:



1. De acuerdo con el artículo 18, inciso f, del Estatuto Orgánico del ITCR, es función del Consejo Institucional “Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto…”



2. El artículo 18, inciso u, establece como función del Consejo Institucional, “Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”.



3. [bookmark: _Hlk499490923]El “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, del Instituto Tecnológico de Costa Rica” establece, en los artículos 5, 5 BIS y 10, respectivamente, lo siguiente:



“Artículo 5



Todas las unidades existentes y las que se crearán, modificarán o eliminarán serán clasificadas por categorías, atendiendo principalmente su ámbito de acción, el nivel de complejidad de sus funciones e importancia dentro de la estructura organizativa. Dicha clasificación será:



a. Unidad de categoría 1: es una unidad con un nivel de autoridad intermedia, con funciones eminentemente auxiliares y de un nivel de complejidad laboral bajo, muy dependiente en sus decisiones de la Dirección del Departamento y Escuela y la persona que coordinará tendrá funciones únicamente de supervisión. Se considera que más de la mitad del personal es de las categorías 1 a la 5.



b. Unidad de categoría 2: es una unidad con un nivel de autoridad intermedia, con funciones eminentemente asistenciales y técnicas, de complejidad mediana, cuyo poder de decisión sobre sus propias actividades está muy relacionado con la Dirección del Departamento. A nivel de Escuelas y Departamentos Académicos son aquellas que coordinan Unidades Productivas y Programas Productivos. Se considera que más de la mitad del personal se ubica en las categorías 6 a la 16.



c. Unidad de categoría 3: Es aquella unidad con un nivel medio en cuanto a su complejidad y un ámbito de control profesional con cierto nivel autónomo para la toma de decisiones por parte de la persona que coordina. A nivel de Escuelas y Departamento Académico se considera coordinaciones de Licenciatura, Diplomados, Cursos de Servicio y Centros de Investigación a excepción, de los Centros Consolidados, o cuando por efecto de especialización funcional se dé como el caso de cultura y deporte.



Se considera que más de la mitad del personal se ubica en las categorías de la 22 a la 23.



d. Unidad de categoría 4: es una unidad con un alto nivel de complejidad y acción estratégica hacia la academia y se considera Maestrías, Doctorados y Centros de Investigación a nivel de consolidado.



ARTICULO 5 BIS



La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.



Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:



a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.



La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.”



Artículo 10



La creación de unidades en Departamentos Académicos o Escuelas será automática, según conveniencia institucional y recomendación técnica, cuando el Consejo Institucional apruebe:



a.  Una nueva carrera dentro de un Departamento Académico o Escuela

b. Un énfasis adicional al impartido en un Departamento Académico o Escuela

c. Un grado de Diplomado, Licenciatura, Maestría o Doctorado dentro de un Departamento Académico o Escuela”.



CONSIDERANDO QUE:



1. El artículo 5 BIS vigente exige que para la categorización de las unidades se realice un estudio por parte de la Oficina de Planificación Institucional, sin hacer ningún tipo de excepción.

2. En el caso de los Departamentos Académicos sucede que algunas de sus unidades son homologas, en cuanto al propósito con que son creadas, a unidades existentes en otros departamentos académicos.

3. Lo dispuesto en el artículo 5 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, en cuanto a las unidades de las Escuelas creadas para las coordinaciones de Licenciatura, Diplomados, Cursos de Servicio y Centros de Investigación a excepción de los Centros Consolidados (Unidades categoría 3) y Maestrías, Doctorados y Centros de Investigación a nivel de consolidado (Unidades categoría 4), hace innecesario la realización de un estudio técnico por parte de la Oficina de Planificación Institucional para su categorización, dado que la categoría que les corresponde está indicada en el Reglamento.



SE ACUERDA:



a. Modificar el Artículo 5 BIS del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, para permitir la asignación de categoría a una unidad por un procedimiento de homologación con otra unidad existente, para que se lea:



ARTICULO 5 BIS



La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.  En el caso de las Unidades de Departamentos académicos contempladas en el artículo 5, no será necesario el estudio técnico y les corresponderá la categoría tres o cuatro, según corresponda. De igual manera, en caso de que exista alguna unidad en un Departamento académico creada con el mismo propósito que la unidad que se pretende categorizar no será necesario el estudio técnico, sino que se asignará la categoría de la unidad existente por un procedimiento denominado de homologación.



Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, solamente cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:



a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad 

b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.

c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.



La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.



b. Solicitar a la Administración que presente una propuesta de Reforma Integral al Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a más tardar el 30 de junio del 2018.



c. Publicar



d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 





Palabras clave:  Modificación- Reglamento Creación Unidades-Artículo 5 Bis-Homologación   





		ci.  Secretaría del Consejo Institucional

Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)

Asesoría Legal (PUBLICAR) 

Comunicación y Mercadeo (PUBLICAR EN PÁGINA WEB)

Centro de Archivo y Comunicaciones

FEITEC
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