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SCI-156-2018
Comunicación de acuerdo 	

	Para:
	 Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
 MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Oficina de Planificación Institucional



	De: 
	Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva
Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
Fecha:
	
28 de febrero de 2018


	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3058, Artículo 9, del 28 de febrero de 2018.  Modificación de la meta 9.2.0.1 del Plan Anual Operativo 2018



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE: 

1. El Estatuto Orgánico indica en el Artículo 18, inciso b, como función del Consejo Institucional, inciso b, la siguiente:

“ARTÍCULO  18
…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva.

…”

2. El Consejo Institucional aprobó, en la Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017, el Plan Anual Operativo 2018 y el Presupuesto Ordinario 2018.

3. La meta del Plan Anual Operativo 2018, señala lo siguiente:

“9.2.0.1 Ofertar 1 nueva opción académica de grado.”

4. En la Sesión Ordinaria No. 3047, Artículo 9, del 15 de noviembre de 2017, se aprobó lo siguiente: 

“Solicitar a la Administración: 

1. Realizar la oportuna aprobación de la modificación del Plan Anual Operativo 2018 y la modificación presupuestaria indicada en el oficio VAD-840-2017, siguiendo los procedimientos establecidos en la normativa vigente, para asegurar el inicio de labores de la Unidad Desconcentrada de Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela y de las lecciones del programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela.”



CONSIDERANDO QUE:


1. En la Sesión Ordinaria No. 3047, Artículo 9, del 15 de noviembre de 2017, se aprobó la apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico Alajuela, razón por la que se requiere la modificación de la meta 9.2.0.1. del Plan Anual Operativo 2018.



SE ACUERDA:

a. Modificar la meta 9.2.0.1 del Plan Anual Operativo 2018 de manera que se lea de la siguiente manera: Ofertar 2 nuevas opciones académicas de grado.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.


Palabras Clave:  Modificación-meta 9.2.0.1 -PAO 2018






[bookmark: _MON_1581146760][bookmark: _MON_1581146779]



	
	
	
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
[bookmark: _GoBack]Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia
Ing. Francisco Navarro, Director Escuela Ingeniería 
Electrónica
Ing. Roberto Pereira, Centro Académico Alajuela
	
	
	


Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Centro de Archivo y Comunicaciones

ars


image2.emf
Documento de  Microsoft Word


Documento de Microsoft Word
COMUNICACIÓN DE ACUERDO

Sesión Ordinaria No. 3047, Artículo 9, del 15 de noviembre de 2017

Página 14





SCI-806-2017

Comunicación de acuerdo 	



		Para:

		Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector

Ing. Eduardo Sibaja, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES) del Consejo Nacional de Rectores (CONARE)

Dr.. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración

Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia

Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión 

Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos

Máster Ronald Bonilla, Director a.i. Centro Académico de San José

Dr. Roberto Pereira, Director Centro Académico de Alajuela

Máster Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limón

MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional 

Ing. Francisco Navarro Henríquez, Director Escuela Ingeniería Electrónica

MET. Marvin Santos Varela, Presidente del Tribunal Institucional Electoral

MBA. Harold Blanco, Director Departamento de Recursos Humanos





		De: 

		Licda. Bertalía Sánchez Salazar, Directora Ejecutiva

Consejo Institucional

Instituto Tecnológico de Costa Rica



		

Fecha:

		

15 de noviembre de 2017





		Asunto:

		Sesión Ordinaria No. 3047, Artículo 9, del 15 de noviembre de 2017.  Apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico Alajuela 







Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:



RESULTANDO QUE: 



1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:



“ARTÍCULO 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

…

d. Decidir, previa consulta al Consejo de Vicerrectoría respectivo, sobre la creación, modificación, traslado, o eliminación de carreras y programas del Instituto

…



2. En la Sesión Ordinaria No. 2941, artículo 8, del 8 de octubre de 2015, el Consejo Institucional acordó:



a. Crear el Centro Académico de Alajuela, que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona de influencia de Alajuela, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, grado y posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-313-2015

 

b. Solicitar a la Administración continuar con las gestiones necesarias con el fin de consolidar las labores en el Centro Académico de Alajuela



c. Solicitar a la Administración atender lo indicado en el artículo 75 del Estatuto Orgánico, al 31 de enero de 2016



d. Solicitar a la Administración que además busque otras opciones a corto, mediano y largo plazo, para abrir nuevas ofertas educativas de interés para la provincia.



3. El Consejo Nacional de Rectores –CONARE- en la Sesión No. 22-2017, celebrada el 17 de octubre de 2017, determinó lo siguiente:



Artículo 4, inciso d).

MEMO.DA-68-2017, 2 de octubre de 2017. La División Académica remite acuerdo de la Comisión de Vicerrectores de Docencia sobre la apertura de la carrera de Ingeniería en Electrónica del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.



SE ACUERDA EN FIRME aprobar la carrera de Ingeniería en Electrónica del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela a partir del año 2018.”



4. La apertura de la Carrera de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela, no está prevista en el Plan Anual Operativo 2018.



CONSIDERANDO QUE: 



1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio ViDa-607-2017, con fecha de recibido 31 de octubre de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Máster María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita la apertura del programa de Licenciatura en Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, con fundamento en lo siguiente:



“Resultando que:



1. La Sede Interuniversitaria de Alajuela es un proyecto del CONARE, financiado con recursos provenientes del componente del FEES, denominado Fondo del Sistema. El objetivo de dicho proyecto es aumentar la presencia de la Universidades Públicas en Alajuela, creando una Sede compartida, con oferta académica de las Universidades miembros del CONARE.

 

2. Los Rectores le asignan a la Comisión de Vicerrectores de Docencia, la responsabilidad de la gestión de la Sede Interuniversitaria de Alajuela.



3. La operación de la Sede Interuniversitaria está a cargo de la Comisión de Coordinadores Académicos (un representante por Universidad) y la Dirección Administrativa.  

 

4. La Sede Interuniversitaria de Alajuela, inicia su actividad en el año 2007. El Tecnológico de Costa Rica, participa en el 2008 con la carrera de Ingeniería en Construcción, pero en el 2009 se retira del proyecto, principalmente por las deficiencias en Infraestructura. 



5. En el 2012 el Tecnológico logra el financiamiento del Fondo del Sistema, para ofertar la Carrera de Ingeniería en Computación. 



6. Para formalizar la presencia del Tecnológico en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2941, artículo 8, del 8 de octubre de 2015, tomó el siguiente acuerdo:



e. Crear el Centro Académico de Alajuela, que tendrá como objetivo fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la zona de influencia de Alajuela, por medio de una educación de calidad (a nivel técnico, grado y posgrado), así como el desarrollo de proyectos de investigación y extensión de pertinencia local, de acuerdo con la propuesta adjunta al oficio ViDa-313-2015

 

f. Solicitar a la Administración continuar con las gestiones necesarias con el fin de consolidar las labores en el Centro Académico de Alajuela



g. Solicitar a la Administración atender lo indicado en el artículo 75 del Estatuto Orgánico, al 31 de enero de 2016



h. Solicitar a la Administración que además busque otras opciones a corto, mediano y largo plazo, para abrir nuevas ofertas educativas de interés para la provincia.

 

7. La alta concentración de empresas de alta tecnología en las zonas cercanas a la Sede Interuniversitaria de Alajuela, generan una alta demanda insatisfecha de ingenieros en Electrónica, en Computación, en Computadores, en Mecatrónica y en Materiales. 



8. Con la oferta de las carreras de la Universidad de Costa Rica y de la Universidad Nacional, la Sede Interuniversitaria ha equipado laboratorios de Física, Química, Electricidad, automatización, metrología y computación, afines a los requeridos por Ingeniería Electrónica.

 

9. El proceso de aprobación de la apertura de una nueva carrera en la Sede Interuniversitaria, debe seguir los siguientes pasos:



a. Aprobación de la Comisión de Coordinadores Académicos

b. Aprobación de la Comisión de Vicerrectores de Docencia

c. Aprobación del CONARE



10. La Comisión de Coordinadores Académicos, aprobó el 30 de mayo de 2017, la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria y además solicitan a la Comisión de Vicerrectores de Docencia el presupuesto para el 2018, por un monto de 171 millones de colones.

 

11. La Comisión de Vicerrectores de Docencia, avala la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria en la sesión del 21 de setiembre y eleva la solicitud al CONARE.



12. El CONARE aprueba en firme la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria en la sesión No. 22-2017, artículo 4, inciso d.



13.  Por la firma tardía del FEES, los Rectores aprueban el presupuesto ordinario de la Sede Interuniversitaria con los montos del 2017, dejando para octubre, la aprobación de los aumentos solicitados.



14. Con la aprobación en firme de la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria por parte de los Rectores, los Vicerrectores de Docencia en la sesión extraordinaria del 19 de octubre de 2017, proceden a aprobar la solicitud de presupuesto 2018 por el monto de 171 millones de colones, para cubrir remuneraciones, operación y una partida para equipamiento. Este presupuesto se incluirá en el primer presupuesto extraordinario de 2018.

 

15. El procedimiento de aprobación de la apertura de una carrera existente en otra Sede o Centro Académico, los pasos de aprobación a cumplir son:



a. Acuerdo del Consejo de Escuela

b. Acuerdo del Consejo de Docencia

c. Acuerdo del Consejo Institucional



16. El Consejo de Escuela de Ingeniería Electrónica el 12 de mayo de 2017, en sesión extraordinaria 09-2017, aprobó la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

 

17. El Consejo de Docencia en Sesión Ordinaria 07-2017, del 30 de agosto de 2017, acordó lo siguiente:



a. Aprobar la apertura del programa de estudio de la Licenciatura en Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, a partir del primer semestre de 2018, condicionada a la aprobación del presupuesto respectivo. 



b. Solicitar al Consejo Institucional la creación de la unidad desconcentrada de Licenciatura en Ingeniería Electrónica “Sede Interuniversitaria de Alajuela”, adscrita a la Escuela de Ingeniería Electrónica con sede en Cartago.



c. Aprobar la solicitud para el 2018 de un cupo máximo de 60 estudiantes de primer ingreso, para la Licenciatura en Ingeniería Electrónica “Sede Interuniversitaria de Alajuela”



d. Acuerdo firme



18. El Sr. Vicerrector de Docencia, Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, solicita mediante correo electrónico del 22 de setiembre, a la Oficina de Planificación Institucional, iniciar el trámite para la solicitud de creación de las siguientes plazas para la carrera de Ingeniería en Electrónica en Alajuela:



· Una plaza de asistente administrativa, categoría 10, 12 meses, TC

· 4 plazas de profesor, 12 meses, TC

· Media plaza de profesor para la coordinación, 12 meses, 0.5TC.

 

19. La Oficina de Planificación Institucional, mediante correo electrónico, del 27 de setiembre, solicita al Departamento de Recursos Humanos la cuantificación económica y código numérico de las plazas.



20. El Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017, aprobó el Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.



21. El Departamento de Recursos Humanos, mediante correo electrónico del 27 de octubre, a solicitud de la Oficina de Planificación Institucional, envía el costo económico y el número de cada una de las plazas solicitadas, mediante el siguiente cuadro:
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22. La Oficina de Planificación Institucional, mediante memorando OPI-537-2017, del 30 de octubre, eleva a la Rectoría el dictamen sobre la creación de plazas temporales para el programa 2. Docencia, exclusivas para la apertura de la Carrera de Ingeniería en Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, con el siguiente detalle:
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“Las plazas a crear se vinculan con el Plan Anual Operativo 2018 del Centro Académico de Alajuela, de la siguiente manera:



		Objetivo Estratégico

		Meta

		Actividad



		1. Fortalecer los programas académicos existentes y promover la apertura de nuevas opciones, en los campos de tecnología y ciencias conexas a nivel de grado y posgrado.



		1.1.5.1. Desarrollar 6 actividades sustantivas en temas particulares del Centro Académico de Alajuela



		1- Coordinar con las escuelas correspondientes para continuar con la planificación de ofrecer los siguientes programas académicos de grado: Mantenimiento Industrial, Ingeniería Electrónica.

…







Fuente: PAO 2018, Sistema Institucional del Plan Anual Operativo, SIPAO, Oficina de Planificación Institucional.



Por tanto, es necesario que esta solicitud se gestione ante el Consejo Institucional, con el fin de que le den trámite respectivo.”



23. La carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, no se ofertó durante el proceso de admisión 2018. El mecanismo de convocatoria a matrícula de estudiantes de nuevo ingreso, definido por la Escuela de Ingeniería y el Departamento de Admisión y Registro será el siguiente:



a. Obtener con ayuda del Departamento de Admisión y Registro, la lista de estudiantes residentes en las zonas cercanas a la Sede Interuniversitaria, que solicitaron Ingeniería Electrónica en Cartago, en primera y segunda opción y que tienen nota de admisión mayor o igual a 520 puntos.

 

b. Contactar primero a los estudiantes en condición A1 y A2, y ofrecerles la opción de matrícula en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.



c. Continuar con los estudiantes en condición de elegibles en las opciones 1 y 2.



d. Proceder con el Departamento de Admisión y Registro a empadronar a los estudiantes que acepten matricularse en la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela y generar las citas de matrícula.



24. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en su Artículo 18, establece lo siguiente:



“Artículo 18:   Son funciones del Consejo Institucional

…

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”.



25. Las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico De Costa Rica, en su artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, dicta:



“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además, se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”



Considerando que:



1. La propuesta de apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela ha completado todos los pasos de aprobación previos a la presentación de la propuesta al Consejo Institucional.

 

2. Esta propuesta aporta al cumplimiento del Objetivo Estratégico 1. “Fortalecer los programas académicos existentes y promover la apertura de nuevas opciones, en los campos de tecnología y ciencias conexas a nivel de grado y posgrado”.



3. Corresponde al Consejo Institucional la aprobación de la apertura de carreras en las diferentes Sedes y Centros Académicos del ITCR.



4. Corresponde al Consejo Institucional aprobar la creación de plazas. 



Por tanto, resuelve:



1. Aprobar la apertura de la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela (se adjunta documento “Apertura de la Carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela)

 

2. Aprobar para el año 2018 la creación de 6 plazas equivalentes a 5,5 tiempos completos, con cargo a los recursos del Fondo del Sistema aprobados para el 2018, para dar soporte a la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela con las características que se describen en el siguiente cuadro:
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3. Crear la Unidad Desconcentrada de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

 

4. Aprobar 40 cupos para estudiantes de nuevo ingreso 2018 para la carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.



5. Aprobar el mecanismo de convocatoria expuesto en el resultando 23.



6. Acuerdo firme



Se anexa el Oficio OPI-537-2017 y la Propuesta para impartir el Programa de Licenciatura en Ingeniería Electromecánica en el Centro Académico del Tecnológico de Costa Rica en Alajuela.”



2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en las reuniones 567-2017 y 568-2017, conoció y analizó la solicitud de “Apertura del programa de Licenciatura en Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela”, la cual ya cuenta con el aval de Consejo Nacional de Rectores, así como avales internos de entes académicos como el Consejo de Ingeniería en Electrónica y Consejo de Docencia. Sin embargo, en la documentación remitida no se indica la categorización de la unidad que se crea con la aprobación de la apertura de dicha Licenciatura en el Centro Académico de Alajuela, por lo que se dispone solicitar a la Oficina de Planificación Institucional el dictamen correspondiente.



3.  Mediante oficio SCI-798-2017, con fecha de recibido 10 de noviembre de 2017, suscrito por la Ing. María Estrada Sánchez, Msc., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, se le solicita la categorización de la Unidad que se crea con la aprobación de la apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela.



4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-583-2017, con fecha de recibido 13 de noviembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual adjunta dictamen sobre la categorización de la Unidad de Licenciatura en Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, según se detalla a continuación:

“… Esta unidad estará adscrita a la Escuela de Ingeniería en Electrónica en la Sede Central, y responde a una Unidad Desconcentrada que, haciendo homologación, según instancias similares correspondería a una categoría 3, correspondiendo un 25%, a la persona que coordine la misma y su nombramiento será de acuerdo con los mecanismos institucionales establecidos para tal efecto, una vez creada la unidad por el Consejo Institucional.  

La función específica que corresponde a la Unidad es: 

· Gestionar el Programa de Licenciatura en Ingeniería Electrónica, en el Centro Académico de Alajuela. 

Las funciones del coordinador a cargo de la nueva unidad son las establecidas en el Estatuto Orgánico (Artículo 83-bis 2) y demás normativa institucional.  

Recordar que, para la creación, modificación o eliminación de unidades, deben seguir los procedimientos establecidos institucionalmente en el Reglamento de creación, modificación y eliminación de unidades en departamentos del ITCR



5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio ViDa-646-2017, con fecha de recibido 13 de noviembre de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, dirigido a la Máster María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual, en atención a la solicitud de información adicional para justificar la apertura de la carrera de Ing. Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, solicitada mediante correo electrónico del viernes 10 de noviembre de 2017, en cuanto al tema de plazas necesarias y el respectivo presupuesto, informa lo siguiente:



“1.  Aseguramiento del presupuesto para la atención de la carrera completa (cinco años) en la Sede. 



a. La Comisión de Vicerrectores de Docencia del CONARE, es la instancia que tiene a cago la Sede Interuniversitaria de Alajuela.

b. La Comisión de Vicerrectores de Docencia aprobó el presupuesto para la carrera de Ingeniería Electrónica para el año 2018 y siguientes, con fundamento en el acuerdo de los Rectores y un grupo de diputados, durante la aprobación del FEES 2017, que pretende lograr un equilibrio en la participación del Tecnológico con respecto a otras universidades en la Sede.

c. El presupuesto para equipamiento se aprueba como Sede Interuniversitaria, para dar soporte a los diferentes programas académicos ofertados.

d. La Sede Interuniversitaria de Alajuela es un proyecto prioritario del CONARE y garantiza su permanencia. La aprobación de una nueva carrera, salvo que se indique lo contrario, es permanente.



2.  Proyección de plazas 2018



La proyección de plazas necesarias para el 2018, se fundamenta en la oferta de los cursos correspondientes a la malla curricular y un grupo de nuevo ingreso de 40 estudiantes. En este caso, se estima el peor caso, dado que la malla curricular incluye cursos en nivel cero, para aquellos estudiantes que no aprueben los exámenes de diagnóstico. 



En el caso particular de la carrera de Ingeniería Electrónica, para el primer semestre se debe programar al menos:



1. Un grupo de matemática general

2. Un grupo de Cálculo Diferencial e Integral

3. Un grupo de Química Básica I Teoría

4. Dos grupos de Química I Laboratorio 

5. Dos grupos de Dibujo Técnico.

6. Un grupo de Introducción a la Ingeniería

7. Dos grupos de Elementos de Computación

8. Un grupo de Introducción a la Técnica, Ciencia y Tecnología

9. Un grupo de Actividad Deportiva.



En total deben atenderse 12 grupos en el primer semestre, utilizando la regla de que cada tiempo completo en promedio puede atender 3 grupos, se requieren solo para docencia, en el peor de los casos, 4 TC de profesor. Se considera en estos tiempos, la participación en Consejo de Escuela y otras actividades académico administrativas.



Para el segundo semestre y de acuerdo a la malla curricular, se debe atender al menos:



1. Un grupo de Cálculo Diferencial e Integral (repetición)

2. Un grupo de Cálculo y Álgebra Lineal

3. Un grupo de Física General I Teoría

4. Dos grupos de Física General I Laboratorio

5. Un grupo de Introducción a la Electrónica

6. Dos grupos de Comunicación Técnica

7. Un grupo de Análisis y Diseño de Algoritmos

8.  Dos grupos de Inglés I

9. Un grupo de Centros de Formación Humanística



En total deben atenderse al menos 12 grupos y utilizando la regla para el primer semestre se requiere de al menos 4 TC de profesor.



Para los años siguientes, se debe considerar al menos una tasa promedio de repetición de cupos del 30 %, lo que obliga a ofertar más grupos, para propiciar el avance de los estudiantes en su plan de estudios.



Siguiendo la composición de la malla curricular, se puede proyectar la necesidad de plazas para los años siguientes:



		Semestre

		Grupos nuevos

		Grupos repetición

		Estimación de Plazas por semestre

		Estimación de plazas por año



		III

		8

		3

		3.66

		

3.66



		IV

		7

		3

		3.33

		



		V

		6

		3

		3.00

		

3.00



		VI

		6

		3

		3.00

		



		VII

		5

		3

		2.66

		

2.66



		VIII

		5

		3

		2.66

		



		IX

		6

		3

		3.00

		

3.00



		X

		4

		3

		2.33

		



		Total de plazas a crear para los años 2, 3, 4  y 5

		12.33 TC









Es importante tener en cuenta, que las plazas para el personal de apoyo ya en su mayoría están creadas. Para el 2018, se completa la plaza de psicólogo a TC. 



3. Presupuesto 2018



Para el 2018, con cargo al Fondo del Sistema se cuenta con 171 millones de colones, que cubren la partida de remuneraciones, operación, becas a estudiantes y equipamiento. 



En resumen el presupuesto se divide de la siguiente manera:



Remuneraciones:   115 Millones

Operación: 5 Millones

Becas estudiantiles: 10 Millones

Equipamiento: 41 Millones”



6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio VAD-840-2017, con fecha de recibido 14 de noviembre de 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración, dirigido a la MSc. María Estrada Sánchez, Coordinadora, Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia al Consejo Institucional, en el cual en complemento al oficio ViDa-646-2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia, certifica que el contenido presupuestario para la apertura de la Carrera de Ingeniería Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, se realizará por medio de la modificación presupuestaria en el mes de enero 2018 cuando el presupuesto ordinario sea cargado en el sistema, disminuyendo la unidad ejecutora 95, objeto de gasto 5-01-06-01 “Equipo Sanitario-de Laboratorio e Investigación” por un monto de ¢171,000.000,00, que contiene un monto de ¢200.000.000,00, según lo indica el oficio DFC-1759-2017.



7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio OPI-580-2017, con fecha de recibido 13 de noviembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos, con copia al Dr. Julio Calvo, Rector, en el cual adjunta dictamen sobre la Creación de Plazas Nuevas Temporales para el Programa 2. Docencia, exclusivas para la apertura de la Carrera de Ingeniería en Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, que incluye la cuantificación del pago de coordinación de la carrera. Como sigue:



		#

		Programa

		Sesión de 
Consejo Institucional Creación

		Costos

		Fondos
Origen

		Funciones

		Justificación

		TCE



		1

		2

		FSLA024

		8.518.307,47

		Fondo del Sistema

		Labores asistenciales para la Carrera de Electrónica en el CAAL.

		Personal de soporte administrativo a la Carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

		1,00



		2

		2

		FSLA025

		11.446.954,06

		Fondo del Sistema

		Profesor 

		Para impartir los cursos de la carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

		0,50



		

		

		

		11.446.954,06

		Fondo del Sistema

		Profesor 

		Para impartir los cursos de servicio en la carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

		0,50



		3

		2

		FSLA026

		22.893.908,11

		Fondo del Sistema

		Profesor 

		Para impartir los cursos de servicio en la carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

		1,00



		4

		2

		FSLA027

		22.893.908,11

		Fondo del Sistema

		Profesor 

		Para impartir los cursos de servicio en la carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

		1,00



		5

		2

		FSLA028

		22.893.908,11

		Fondo del Sistema

		Profesor 

		Para impartir los cursos de servicio en la carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

		1,00



		6

		2

		FSLA029

		15.580.576,36

		Fondo del Sistema

		Para coordinar lo respectivo en la Ingeniería de Electrónica en el CAAL.

		Se requiere un coordinador para atender  lo referente a la Carrera de Ingeniería en Electrónica en el CAAL.

		0,50



		 

		 

		 

		115.674.516,27

		 

		 

		Total TCE

		5,50



		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 

		 







8. La apertura de la carrera de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela a partir del primer semestre de 2018, requiere de la modificación del PAO 2018.



9. La Secretaría del Consejo Institucional recibe el oficio ViDa-647-2017, con fecha de recibido 13 de noviembre de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, dirigido a la Máster María Estrada, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración y a la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual, como información adicional para apoyar la apertura de la carrera de Ing. Electrónica en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, informa lo siguiente:



“1.  La Sede Interuniversitaria está a cargo de la Comisión de Vicerrectores de Docencia del CONARE, que delega en la Comisión de Coordinadores Académicos, la administración de la misma. 



2. La oferta de carreras se aprueba en primera instancia en la Comisión de Coordinadores Académicos y en segunda instancia en la Comisión de Vicerrectores de Docencia. 



3. El presupuesto de la Sede Interuniversitaria tanto para las carreras como para la operación ordinaria, lo prepara la Comisión de Coordinadores Académicos y lo eleva a la Comisión de Vicerrectores de Docencia, para su aprobación. 



4. Los proyectos de docencia se clasifican en dos tipos: 



a. Proyectos temporales: Atienden actividades de docencia con plazo definido, orientados a resolver necesidades puntuales, como por ejemplo: una cohorte de un programa de maestría o un tramo de licenciatura, para un público específico y ofertado por dos o más de una Universidad. Para estos proyectos se tiene una reglamentación que establece las condiciones de presentación y son evaluados por una sub comisión, que rinde el informe a la Comisión de Vicerrectores de Docencia. 



b. Proyectos permanentes: Es la oferta de carreras de Bachillerato o Licenciatura Continua, a cargo de una sola Universidad. Se valora la viabilidad inicialmente en la Comisión de Coordinadores Académicos y se traslada a la Comisión de Vicerrectores de Docencia. Si los Vicerrectores aprueban la apertura, se traslada al CONARE para su aprobación final. 



5. Por la naturaleza del Fondo del Sistema, en el acuerdo de los Vicerrectores y los Rectores solo se aprueba el presupuesto para un año. Se asume en todas las instancias implícitamente el compromiso de asignar el presupuesto incremental para los años adicionales, para programas permanentes. 



6. En el caso particular de la Carrera de Ingeniería Electrónica se está aprovechando la oportunidad de que los Rectores se comprometieron en el 2016 a apoyar la participación del Tecnológico en la Sede Interuniversitaria, dado que a la fecha es la que menos recursos recibe, al tener una sola carrera en oferta. Para cumplir esta meta los Rectores acordaron un incremento en el Fondo del Sistema, en los años 2018, 2019 y 2020. 

10. De acuerdo a lo anterior, así como lo analizado en la reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del viernes 10 de noviembre de 2017, según la audiencia al Ing Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia y al Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, en conjunto con miembros de la Comisión de Planificación y Administración, se dispone elevar una propuesta al Consejo Institucional.



SE ACUERDA:



1. Aprobar la apertura de la Carrera de Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela.



1. Aprobar para el año 2018 la creación de 6 plazas equivalentes a 5,5 tiempos completos, con cargo a los recursos del Fondo del Sistema aprobados para el 2018, para dar soporte a la Carrera de Ingeniería Electrónica en Centro Académico de Alajuela (Sede Interuniversitaria de Alajuela), con las características que se describen en el siguiente cuadro:



		#

		Programa

		Nuevo
Número Plaza

		Puesto

		Categoría

		Jornada

		Periodo (meses)

		TCE

		Costo

		Nombramiento

		Adscrita a:



		1

		2

		FSLA024

		Asistente de Administración 2

		10

		100%

		12

		1,00

		8.518.307,47

		Temporal

		Centro Académico de Alajuela, Unidad desconcentrada Ingeniería en Electrónica, Asistente para apoyo a la academia



		2

		2

		FSLA025

		Profesor (a)

		23

		100%

		12

		1,00

		22.893.908,11

		Temporal

		Vicerrectoría de Docencia, Profesores para los cursos de la Carrera de Ingeniería en Electrónica



		3

		2

		FSLA026

		Profesor (a)

		23

		100%

		12

		1,00

		22.893.908,11

		Temporal

		Vicerrectoría de Docencia, Profesores para los cursos de la Carrera de Ingeniería en Electrónica



		4

		2

		FSLA027

		Profesor (a)

		23

		100%

		12

		1,00

		22.893.908,11

		Temporal

		Vicerrectoría de Docencia, Profesores para los cursos de la Carrera de Ingeniería en Electrónica



		5

		2

		FSLA028

		Profesor (a)

		23

		100%

		12

		1,00

		22.893.908,11

		Temporal

		Profesor, Unidad desconcentrada Ingeniería en Electrónica



		6

		2

		FSLA029

		Profesor (a)

		23

		50%

		12

		0,50

		11.446.954,06

		Temporal

		Centro Académico de Alajuela, Coordinador Unidad desconcentrada Ingeniería en Electrónica







1. Crear la Unidad Desconcentrada de Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela, Categoría 3, adscrita a la Escuela de Ingeniería en Electrónica.



1. Aprobar 40 cupos para estudiantes de nuevo ingreso 2018 para la Carrera de Ingeniería Electrónica en el Centro Académico de Alajuela.



1. Autorizar al Vicerrector de Docencia para aplicar el mecanismo de convocatoria para la asignación de los 40 cupos de esta nueva oferta en el Centro Académico de Alajuela, en coordinación con la Dirección de Escuela de Electrónica, reseñado en el oficio ViDa-607-2017.



1. Solicitar al Director del Centro Académico de Alajuela y a la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dar seguimiento y coordinar lo que corresponda desde las instancias del Centro, la Sede Interuniversitaria de Alajuela y la Vicerrectoría para asegurar la adecuada atención e incorporación de estos 40 estudiantes de forma idónea en el Centro Académico de Alajuela.



1. Solicitar a la Administración:



6. Realizar la oportuna aprobación de la modificación del Plan Anual Operativo 2018 y la modificación presupuestaria indicada en el oficio VAD-840-2017, siguiendo los procedimientos establecidos en la normativa vigente, para asegurar el inicio de labores de la Unidad Desconcentrada de Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela y de las lecciones del programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela.



6. Formular un plan de sostenibilidad para atender la oferta académica de grado que se imparte en el Centro Académico de Alajuela, ante una eventual disminución de los Fondos del Sistema, en el marco del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2941, artículo 8, del 8 de octubre de 2015, inciso b) que indica: “Solicitar a la Administración continuar con las gestiones necesarias con el fin de consolidar las labores en el Centro Académico de Alajuela” y presentarlo a conocimiento del Consejo Institucional en el plazo de cinco meses.



1. Comunicar.  ACUERDO FIRME.





		ci.  Secretaría del Consejo Institucional

Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)

Asesoría Legal 

Comunicación y Mercadeo 

Centro de Archivo y Comunicaciones

Directorio AIR

FEITEC
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OPI-093-2018





Memorando





Para:		Dr. Julio César Calvo A., Presidente del Consejo Institucional





De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora Ejecutiva

		Oficina de Planificación Institucional





Fecha:		14 de febrero, 2018	





Asunto:	Atención al acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3047, Artículo 9, del 15 de noviembre de 2017.  Apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico Alajuela

 





CONSIDERANDO QUE: 



1. El Consejo Institucional, en su Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017, aprobó el Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.



2. En la Sesión Ordinaria No. 3047, Artículo 9, del 15 de noviembre de 2017.  Apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico Alajuela, en el inciso g. 



“Solicitar a la Administración: 

1. Realizar la oportuna aprobación de la modificación del Plan Anual Operativo 2018 y la modificación presupuestaria indicada en el oficio VAD-840-2017, siguiendo los procedimientos establecidos en la normativa vigente, para asegurar el inicio de labores de la Unidad Desconcentrada de Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela y de las lecciones del programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela.”



3. En la Sesión Ordinaria No. 3047, Artículo 9, del 15 de noviembre de 2017.  Apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico Alajuela, en el inciso c. 



“Crear la Unidad Desconcentrada de Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela, Categoría 3, adscrita a la Escuela de Ingeniería en Electrónica.”



4. En el OPI-603-2017, del 22 de noviembre 2017, se envía al Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, sobre el contenido económico de la Carrera de Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela y su impacto en el Plan Táctico de Equipamiento del Programa 2. Docencia.



5. En el ViDa 005-2018, del 15 de enero del 2018, se recibe respuesta del Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, donde indica que no habrá ninguna afectación al Plan Táctico de Equipamiento 2018.



RESULTANDO QUE:



1. La apertura de la carrera de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela a partir del primer semestre de 2018, requiere de la modificación presupuestaria para asignarle recursos, se redactará su vinculación en la meta existente 9.2.0.1 Ofertar 1 nueva opción académica de grado, la cual ya está vinculada a la Vicerrectoría de Docencia en el PAO 2018, y la misma se vinculará al nuevo centro funcional: Carrera de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica Alajuela.



2. El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica establece en el Artículo 32, inciso b.



“Son funciones generales de los Vicerrectores:

b. Planear, dirigir y evaluar las actividades de las unidades a su cargo.”



3. Se conoce en Sesión del Consejo de Rectoría 05-2018 y se recomienda informar al Consejo Institucional sobre su atención.





SE SOLICITA:



a. Dar por conocida la variación de la meta existente 9.2.0.1 Ofertar 1 nueva opción académica de grado, la cual ya está vinculada a la Vicerrectoría de Docencia en el PAO 2018, para atender el acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3047, Artículo 9, del 15 de noviembre de 2017.  Apertura del Programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico Alajuela, en el inciso g. 



“Solicitar a la Administración: 

1. Realizar la oportuna aprobación de la modificación del Plan Anual Operativo 2018 y la modificación presupuestaria indicada en el oficio VAD-840-2017, siguiendo los procedimientos establecidos en la normativa vigente, para asegurar el inicio de labores de la Unidad Desconcentrada de Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela y de las lecciones del programa de Licenciatura en Ingeniería en Electrónica en el Centro Académico de Alajuela.”



b. Según el punto anterior, no se modifica la cantidad de metas aprobadas en el PAO 2018 por el Consejo Institucional en su Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017, el Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018.



c. La meta 9.2.0.1 quedará con la siguiente redacción: Ofertar 2 nuevas opciones académicas de grado, en ella se incorporarán las actividades requeridas, según lo considere el Vicerrector de Docencia.





Quedo a sus órdenes para atender cualquier información adicional.





TFM/eqa





Cc: 	

Máster Ana Damaris Quesada Murillo, Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional

Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia

Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración

Dr. Roberto Pereira Arroyo, Director del Centro Académico de Alajuela
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Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017

Página 28





SCI-653-2017

Comunicación de acuerdo 	



		Para:

		 Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector  

Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área Servicios Sociales

Contraloría General de la República 

Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración

Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia

Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión 

Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

Dr. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos

Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José

 Dr. Roberto Pereira, Director Centro Académico de Alajuela

Máster Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limón

MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional

Licda. Silvia Watson, Directora Departamento Financiero Contable





		De: 

		Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional

Instituto Tecnológico de Costa Rica 



		

Fecha:

		

29 de setiembre de 2017





		Asunto:

		Sesión Ordinaria No. 3040, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2017.  Presupuesto Ordinario 2018 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2018











Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:





RESULTANDO QUE:



1. El Artículo 18, del Estatuto Orgánico, dice:



“Son funciones del Consejo Institucional: 

… 

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestión, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgánico y en la reglamentación respectiva”…



2. Las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018, aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 11, del 29 de marzo de 2017, establecen:

   

“1.3.   La Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto se basará en el planeamiento que presente la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores, Director de Sede Regional y Directores de Centros Académicos en colaboración con sus equipos de apoyo. Esta formulación se realiza en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente.”







CONSIDERANDO QUE:



1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1122-2017, con fecha de recibido 18 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con  copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual para el trámite correspondiente, remite el Presupuesto Ordinario 2018, en formato de la Contraloría General de la República, el cual fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 28-2017, Artículo 5, del 18 de setiembre del 2017. Asimismo, remite la vinculación con el Plan Anual Operativo el cual anexa un resumen de metas.   (Anexo 1).



2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1134-2017, con fecha de recibido 19 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Consejo Institucional, con  copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual, como complemento al oficio R-1122-2017, adjunta el cuadro resumen al Presupuesto Ordinario 2018, en formato de la Contraloría General de la República, el cual fue conocido y avalado por el Consejo de Rectoría, en la Sesión No. 28-2017, Artículo 5, del 18 de setiembre del 2017. Asimismo, remite la vinculación con el Plan Anual Operativo el cual anexa un resumen de metas.   (Anexo 2).



La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 739-2017, celebrada del 21 de setiembre de 2017, recibió al MBA. Luis Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, Lic. Johnny Masís de la Unidad de Presupuesto, MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, a la Licda. Yafany Monge, Licda. Mercedes Mora y al Lic. Sergio Picado, de la Oficina de Planificación Institucional, al Lic. Isidro Álvarez, Licda. Adriana Rodríguez y la Dra. Deyanira Meza de la Auditoría Interna, quienes expusieron ampliamente el Presupuesto Ordinario 2018 y  el Plan Anual Operativo 2018.  



3. En esta reunión se discuten ampliamente los  informes, los integrantes de la Comisión realizan las observaciones y exponen las dudas, que son aclaradas por parte de los responsables de la Administración, por lo que se les solicita  realizar los ajustes correspondientes y enviar un documento nuevo a más tardar el martes 26 de setiembre de 2017  para la revisión final por parte de la Comisión de Planificación, en procura de subir la propuesta al Consejo Institucional del jueves 28 de setiembre de 2017.



4. Asimismo se le solicita a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la OPI, que para este y futuros Informes del Plan Anual Operativo, remita, adicional al Informe completo que se va a la Contraloría, un cuadro resumen de la información con el siguiente formato y detalle: - Programa - Meta  - Tipo-  Indicadores – Responsables -Políticas Generales.



5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-470-2017, con fecha de recibido 26 de setiembre de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández,  Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite cuadro resumen, adicional al Informe completo del Plan Anual Operativo 2018, para que sirva de insumo a la propuesta de acuerdo, por parte del Consejo Institucional. (Anexo 3) 



6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-189-2017, con fecha de recibido 26 de setiembre de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se remite el informe de asesoría AUDI-F-007-2017 “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, preparado en atención al Plan de Trabajo de la Auditoría Interna 2017, en lo que  respecta a la “atención de estudios especiales solicitados por el Superior Jerárquico” y del  numeral  34 de la Normas de Presupuesto Institucionales.   (Anexo 4)



7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-1170-2017, con fecha de recibido 26 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Ordinario 2018 y la vinculación con el Plan Anual Operativo, el cual integra las observaciones externada por la Comisión de Planificación y Administración.  (Anexo 5) 



8. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio RH-917-2017, con fecha de recibido 27 de setiembre de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora, Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite respuesta al Informe AUDI-F-007-2017 “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, relacionadas con remuneraciones. (Anexo 6)



De acuerdo a lo anterior, se dispone elevar la propuesta al Consejo Institucional una vez se cuente con la información solicitada.



SE ACUERDA:

a. Aprobar las metas del Plan Anual Operativo 2018, en base al oficio  OPI-470-2017, del 26 de setiembre de 2017, según se detalla a continuación:

Resumen de metas del Plan Anual Operativo 2018

		Tipo de meta

		Cantidad de

Metas



		Proyectos Estratégicos 2017-2021

		18



		Proyectos Estratégicos-PAO

		41



		Actividades Sustantivas

		33



		Total

		92



		

		







Detalle de metas del PAO 2018

		PROGRAMA

		METAS 

		TIPO DE META

		INDICADORES

		RESPONSABLES

		POLÍTICAS INST. 



		PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN

SubPrograma 1.1 Dirección Superior

		1.1.1.1 Búsqueda de recursos para la apertura del nuevo Centro Académico.

		PE-PAO

		1.1.1.1.1: Cantidad de actividades para la búsqueda de recursos.

		Rectoría

		G: 1,17
E: 1.1, 17.1, 17.2



		

		2.1.1.1 Promover la participación de 47 estudiantes en el Programa de Movilidad Estudiantil.

		PE-PAO

		2.1.1.1.1: Cantidad de estudiantes participando.

		Rectoría

		G: 3, 9

E: 3.1, 9.2



		

		2.1.1.2 Concretar 2 proyectos para dar seguimiento a cada una de las alianzas internacionales.

		PE-PAO

		2.1.1.2.1: Cantidad de proyectos concretados.

		Rectoría

		G: 3, 6, 7

E: 3.1, 6.1, 7.2



		

		3.1.1.1 Implementar la Propuesta de Posicionamiento, Encuadramiento, Identidad y Marca y la Estrategia de Comunicación que contempla el Plan de Medios a nivel de publicidad y publicity en televisión, radio, web y prensa escrita.

		Operativa

		3.1.1.1.1: Propuestas de Plan de medios implementadas. 

		Oficina de Comunicación y Mercadeo

		G: 2, 8
E: 2.1, 8.2



		

		4.1.1.1 Desarrollar 1 plan para la atracción, permanencia e inserción laboral de las mujeres en la ingeniería.

		Operativa

		4.1.1.1.1: Plan desarrollado.

		Oficina de Equidad de Género

		G: 1, 8, 17
E: 1.2, 8.2, 17.1, 17.2



		

		5.1.1.1 Desarrollar 108 actividades sustantivas en temas particulares de la Dirección Superior.

		Operativa

		5.1.1.1.1: Cantidad de actividades desarrolladas.

		Asamblea Institucional Representativa
Asesoría Legal
Depto. Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones
Oficina de Comunicación y Mercadeo
Oficina de Equidad de Género
Oficina de Ingeniería
Oficina de Planificación Institucional
Rectoría
Secretaría Consejo Institucional
Tribunal Institucional Electoral

		G: 15, 16

E: 15.1, 15.2, 16.1



		

		5.1.1.2 Evaluar la efectividad de los procesos de gestión de riesgos, control y dirección de la administración, en apego al marco legal y técnico y a las sanas prácticas, para contribuir en el logro de los objetivos institucionales, de acuerdo con su Plan de Trabajo Anual.

		Operativa

		5.1.1.2.1: Cantidad de procesos evaluados.

		Auditoría Interna

		G: 15, 16

E: 15.1, 15.2, 16.1



		

		5.1.1.3 Desarrollar 6 productos para la Implementación del Modelo de Excelencia en la Gestión Institucional.

		 PETEC 17-21

		5.1.1.3.1: Cantidad de productos desarrollados.

		Oficina de Planificación Institucional

		G: 6, 15, 16
E: 6.1, 15.1, 15.2, 16.1



		

		7.1.1.1 Desarrollar 17 Proyectos de Infraestructura. (14 en fase de construcción, 1 en Remodelación y 2 en fase de licitación).

		Operativa

		7.1.1.1.1: Cantidad de proyectos desarrollados

		Oficina de Ingeniería

		G: 2, 8, 16
E: 2.1, 8.3, 16.2



		

		7.1.1.2 Realizar un análisis de género del estado de la Institución en temas como atracción, matrícula, deserción y graduación a través del Sistema de Indicadores Institucional.

		Operativa

		7.1.1.2.1:.Análisis de Género realizado.

		Oficina de Equidad de Género

		G: 1, 8, 17
E: 1.2, 8.2, 17.1, 17.2



		

		8.1.1.1 Gestionar y desarrollar 4 iniciativas para la ejecución y seguimiento del Proyecto de Mejoramiento Institucional.

		Operativa

		8.1.1.1.1: Cantidad de iniciativas desarrolladas.

		Oficina de Ingeniería

Oficina de Planificación Institucional

		G: 2, 8, 16
E: 2.1, 8.3, 16.2



		

		8.1.1.2 Mantener 5 alianzas para la atracción de recursos complementarios al FEES.

		 PETEC 17-21

		8.1.1.2.1: Cantidad de alianzas alcanzadas.

		Rectoría

		G: 2, 7, 11, 16
E: 2.1, 7.2, 11.1, 16.2



		PRGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN
SubPrograma 1.2: Vicerrectoría de Administración

		5.1.2.1 Asignar de contenido económico al plan para el mejoramiento de 5 servicios de la Vicerrectoría.

		PE-PAO

		5.1.2.1.1: Cantidad de recursos económicos asignados al Plan.
5.1.2.1.2: Cantidad de servicios mejorados.

		Departamento de Administración de Mantenimiento
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Servicios Generales
Vicerrectoría de Administración

		G: 6, 15, 16
E: 6.1, 15.1, 15.2, 16.1



		

		5.1.2.2 Desarrollar dos talleres a nivel de Direcciones y Coordinaciones en el tema de cultura de gestión de excelencia y registro de indicadores, con el fin de apoyar la implementación del Modelo de excelencia.

		 PTEC 17-21

		5.1.2.2.1: Cantidad de talleres desarrollados.

		Vicerrectoría de Administración

		G: 4, 6, 15, 16
E: 4.1, 6.1, 15.1, 15.2, 16.1



		

		5.1.2.3 Desarrollar tres proyectos contemplados en el Plan Estratégico de Tecnologías de Información.

		 PTEC 17-21

		5.1.2.3.1: Cantidad de proyectos desarrollados.

		Vicerrectoría de Administración

		G: 8, 15
E: 8.3, 15.2



		

		5.1.2.4 Desarrollar 40 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de Administración y sus dependencias adscritas.

		OPERATIVA

		5.1.2.4.1: Cantidad de actividades desarrolladas.

		Departamento de Administración de Mantenimiento

		G: 2, 15, 16

 

E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1

 

 

 



		

		

		

		

		Departamento de Aprovisionamiento

		



		

		

		

		

		Departamento de Recursos Humanos

		



		

		

		

		

		Departamento de Servicios Generales

		



		

		

		

		

		Departamento Financiero Contable

		



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Administración

		



		

		5.1.2.5 Consolidar el nuevo modelo de gestión de activos institucionales.

		OPERATIVA

		5.1.2.5.1: Modelo de gestión consolidado.

		Departamento Financiero Contable

		 



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Administración

		



		

		5.1.2.6 Contratar la Auditoria Externa de los estados financieros 2017 bajo el formato de las NICSP.

		OPERATIVA

		5.1.2.6.1: Auditoría externa contratada.

		Departamento Financiero Contable

		 



		

		5.1.2.7 Desarrollar al menos 5 obras menores en el campus de Cartago.

		OPERATIVA

		5.1.2.7.1: Cantidad de obras desarrolladas.

		Departamento de Administración de Mantenimiento Vicerrectoría de Administración

		G: 2, 8, 16

 

E: 2.1, 8.3, 16.2



		

		6.1.2.1 Elaborar un diagnóstico de la situación actual del Departamento de Recursos Humanos para planificar la implementación del Modelo de Talento Humano de acuerdo con las necesidades futuras de la Institución.

 

		PE-PAO

		6.1.2.1.1: Diagnóstico elaborado.

		Departamento de Recursos Humanos

		G: 4, 6



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Administración

		 



		

		

		

		

		 

		E: 4.1, 6.1



		

		7.1.2.1 Asignar a las dependencias a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.

		OPERATIVA

		7.1.2.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura

		Vicerrectoría de Administración

		G: 2, 8, 16



		

		

		

		

		

		 



		

		

		

		

		

		E: 2.1, 8.3, 16.2



		PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN
Subprograma 1.3 Centro Académico de San José

		1.1.3.1 Apoyar con los trámites internos Institucionales sobre los cambios para que 2 carreras existentes a partir del estudio de necesidades y enfoques novedosos.

		PE-PAO

		1.1.3.1.1: Cantidad de trámites internos.

		Centro Académico San José

		G: 1, 17



		

		

		

		1.1.3.1.2: Cantidad de carreras con cambios.

		

		E: 1.1, 17.1, 17.2



		

		1.1.3.2 Iniciar con los trámites internos Institucionales para ofrecer en el CASJ la oferta de 1 carrera y otros programas existentes en otros Centros Académicos y Sedes.

		PE-PAO

		1.1.3.2.1: Cantidad de trámites internos.

		

		 



		

		

		

		1.1.3.2.2: Cantidad de carreras ofertadas.

		

		 



		

		1.1.3.3 Desarrollar 15 actividades sustantivas en temas particulares de la Dirección del Centro Académico.

		OPERATIVA

		1.1.3.3.1: Cantidad de actividades desarrolladas.

		

		G: 2, 15, 16



		

		

		

		

		

		 



		

		

		

		

		

		E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1



		

		2.1.3.1 Desarrollar 2 iniciativas de movilidad de profesores y estudiantes.

		PE-PAO

		2.1.3.1.1: Cantidad de iniciativas desarrolladas.

		

		G: 3, 5, 9



		

		

		

		

		

		E:3.1, 5.1, 9.2



		

		5.1.3.1 Elaborar 1 Cartera de Programas y Proyectos de vinculación con el Sector Externo con enfoque territorial y/o sectorial.

		 PTEC 17-21

		5.1.3.1.1: Cartera de Programas y proyectos elaborada.

		

		G: 7, 9, 10, 12, 17



		

		

		

		

		

		E: 7.1, 7.2, 7.3, 9.1, 10.1, 12.1, 17.2



		

		7.1.3.1 Asignar a las dependencias adscritas a la Dirección del CASJ, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos institucionales.

		OPERATIVA

		7.1.3.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura

		

		G: 2, 8, 16



		

		

		

		

		

		E: 2.1, 8.3, 16.2



		

		8.1.3.1 Realizar los trámites internos Institucionales para iniciar la construcción de la infraestructura necesaria para mejorar el funcionamiento del Centro Académico de San Jose.

		 PTEC 17-21

		8.1.3.1.1: Trámites realizados para la construcción.

		

		 



		PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN

Subprograma 1.4 Centro Académico de Limón

		1.1.4.2 Desarrollar 4 actividades sustantivas en temas particulares del Centro Académico de Limón.

		OPERATIVA

		1.1.4.2.1: Cantidad de actividades desarrolladas.

		Centro Académico de Limón

		2.1, 15.1, 15.2, 16.1



		

		3.1.4.1 Coordinar los proyectos de empleabilidad según el perfil de las empresas e instituciones de la Región Caribe a través de esfuerzos que vinculen ambos sectores.

		 PTEC 17-21

		3.1.4.1.1: Cantidad de proyectos de empleabilidad.

		

		3.1, 5.1, 9.2, 14.1



		

		7.1.4.1 Asignar a las dependencias adscritas a la Dirección del CAL, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.

		OPERATIVA

		7.1.4.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura

		

		2.1, 8.3, 16.2



		PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN 

SUB-PROGRAMA 1.5 CENTRO ACADÉMICO DE ALAJUELA

		1.1.5.1 Desarrollar 6 actividades sustantivas en temas particulares del Centro Académico de Alajuela

		OPERATIVA

		1.1.5.1.1: Cantidad de actividades desarrolladas.

		Centro Académico de Alajuela

		G: 2, 15, 16



		

		

		

		

		

		E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1



		

		2.1.5.1 Facilitar al menos el desarrollo de un convenio de internacionalización.

		PE-PAO

		2.1.5.1.1: Cantidad de convenios facilitados.

		Centro Académico de Alajuela

		G: 3, 5, 9, 14



		

		

		

		

		

		E: 3.1, 5.1, 9.2, 14.1



		

		3.1.5.1 Facilitar la generación de una actividad de extensión con las carreras del Centro Académico.

		 PTEC 17-21

		3.1.5.1.1: Cantidad de actividades generadas.

		Centro Académico de Alajuela

		G: 7, 9, 10, 12, 17



		

		

		

		

		

		 



		

		

		

		

		

		E: 7.1, 7.2, 7.3, 9.1, 10.1, 12.1, 17.2



		

		7.1.5.1 Asignar a las instancias adscritas a la Dirección del CAA, de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos Institucionales.

		OPERATIVA

		7.1.5.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura

		Centro Académico de Alajuela

		G: 2, 8, 16



		

		

		

		

		

		 



		

		

		

		

		

		E: 2.1, 8.3, 16.2



		

		8.1.5.1 Implementar una propuesta de un proyecto con recursos adicionales al FEES.

		 PTEC 17-21

		8.1.5.1.1: Propuesta de proyecto implementado. 

		Centro Académico de Alajuela

		G: 2, 7, 11, 16



		

		

		

		

		

		 



		

		

		

		

		

		E: 2.1, 7.2, 11.1, 16.2



		PROGRAMA 2:  DOCENCIA

		1.2.0.1 Capacitar a 80 profesores en procesos de enseñanza/aprendizaje bajo diferentes metodologías pedagógicas.

		PE-PAO

		1.2.0.1.1 Cantidad de profesores que participan en los procesos.

		Centro de Desarrollo Académico

		 



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Docencia

		G: 3, 5, 6



		

		

		

		

		 

		E: 3.2, 5.1,6.1



		

		1.2.0.2 Someter a aprobación la propuesta de reestructuración de la malla curricular de las 7 carreras.

		OPERATIVA

		1.2.0.2.1 Cantidad de propuestas de reestructuración de la malla curricular 

		Centro de Desarrollo Académico

		G: 1



		

		

		

		

		Escuela de Ingeniería Electromecánica

		E:1.1



		

		

		

		

		Escuela de Ingeniería en Construcción

		 



		

		

		

		

		Escuela de Ingeniería en Producción Industrial

		 



		

		

		

		

		Escuela de Ingeniería Forestal

		 



		

		

		

		

		Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información

		 



		

		

		

		

		Licenciatura en Mecatrónica

		 



		

		

		

		

		Licenciatura Ing. en Computadores

		 



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Docencia







		 



		

		1.2.0.3 Ofrecer 23 programas de grado (23 Bachilleratos y/o Licenciaturas continuas, 8 Licenciaturas para egresados) y 16 programas de posgrado (13 Maestrías y 3 Doctorados).

		OPERATIVA

		1.2.0.3.1 Cantidad de programas ofrecidos.

		Vicerrectoria de Docencia y Escuelas

		G: 1



		

		

		

		

		

		E: 1.1, 1.2



		 

		1.2.0.4 Realizar 63 actividades que mejoren el dominio de un segundo idioma en estudiantes y profesores.

		PE-PAO

		1.2.0.4.1 Cantidad de actividades que mejoren el dominio de un segundo idioma.

		Escuela de Administración de Empresas

Escuela de Agronegocios 

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Escuela de Biología

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

Escuela de Ciencias del Lenguaje

Escuela de Ciencias Sociales

Escuela de Diseño Industrial

Escuela de Educación Técnica

Escuela de Física

Escuela de Ingeniería Agrícola

Escuela de Ingeniería Electromecánica

Escuela de Ingeniería en Computación

Escuela de Ingeniería en Construcción

Escuela de Ingeniería en Electrónica

Escuela de Ingeniería en Producción Industrial

Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Escuela de Ingeniería Forestal

Escuela de Matemática

Escuela de Química

Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información

Licenciatura en Mecatrónica

Licenciatura Ing. en Computadores

Vicerrectoría de Docencia



		G: 5, 6, 14, 15

 

E: 5.1

, 6.1

, 14.1

, 15.1



		 

		1.2.0.5 Realizar un estudio de dos plataformas tecnológicas para el aprendizaje de idiomas extranjeros.

		PE-PAO

		1.2.0.5.1 Cantidad de estudios realizados.

		Escuela de Ciencias del Lenguaje

Vicerrectoría de Docencia

 

		G: 5,6,14,15



		

		

		

		

		

		 



		

		

		

		

		

		E: 5.1,6.1, 14.1,15.1



		

		1.2.0.6 Desarrollar 59 acciones para el fortalecimiento del Uso de Tecnologías Digitales.

		 PTEC 17-21

		1.2.0.6.1. Cantidad de acciones.

		Centro de Desarrollo Académico



Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo



Escuela de Administración 

de Empresas



Escuela de Agronegocios



Escuela de Arquitectura y Urbanismo



Escuela de Biología



Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales



Escuela de Diseño Industrial



Escuela de Educación Técnica



Escuela de Física



Escuela de Ingeniería Agrícola



Escuela de Ingeniería Electromecánica



Escuela de Ingeniería en Computación



Escuela de Ingeniería en Construcción



Escuela de Ingeniería en Electrónica



Escuela de Ingeniería en Producción Industrial



Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental



Escuela de Ingeniería Forestal

Escuela de Matemática

Escuela de Química



Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información



Licenciatura en Mecatrónica



Licenciatura Ing. en Computadores



Vicerrectoría de Docencia

		G: 8, 15

 

E: 8.3, 15.1, 15.2



		 

		1.2.0.7 Mantener acreditados 17 carreras (9 ante el SINAES, 6 ante el CEAB, 1 ACAAI, 1 ACAP) y Acreditar ante SINAES 2 carrera nueva, ante el ACAAI 1 y ante el CEAB 2 carreras nuevas.

		PE-PAO

		1.2.0.7.1 Cantidad de Programas académicos acreditados.

		Centro de Desarrollo Académico



Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo



Escuela de Administración de Empresas



Escuela de Agronegocios 



Escuela de Arquitectura y Urbanismo



Escuela de Biología



Escuela de Ciencia e 

Ingeniería de los Materiales



Escuela de Diseño Industrial



Escuela de Ingeniería Agrícola



Escuela de Ingeniería Electromecánica



Escuela de Ingeniería en Computación



Escuela de Ingeniería en Construcción



Escuela de Ingeniería en Electrónica



Escuela de Ingeniería en Producción Industrial



Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental



Escuela de Ingeniería Forestal



Escuela de Matemática



Escuela de Química



Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información



Licenciatura en Mecatrónica



Licenciatura Ing. en Computadores



Vicerrectoría de Docencia

		G: 1

 

E: 1.1

1.3



		 

		1.2.0.8 Desarrollar 222 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de Docencia.

		OPERATIVA

		1.2.0.8.1 Cantidad de actividades sustantivas

		Centro de Desarrollo Académico



Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo



Escuela de Administración de Empresas



Escuela de Agronegocios



Escuela de Arquitectura y Urbanismo



Escuela de Biología



Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales



Escuela de Ciencias del Lenguaje



Escuela de Ciencias Sociales



Escuela de Diseño Industrial



Escuela de Educación Técnica



Escuela de Física



Escuela de Ingeniería Agrícola



Escuela de Ingeniería Electromecánica



Escuela de Ingeniería en Computación



Escuela de Ingeniería en Construcción



Escuela de Ingeniería en Electrónica



Escuela de Ingeniería en Producción Industrial



Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Escuela de Ingeniería Forestal

Escuela de Matemática

Escuela de Química

Licenciatura en 

Administración de las Tecnologías de Información

Licenciatura en Mecatrónica

Licenciatura Ing. en Computadores

Vicerrectoría de Docencia

		G: 1,2,16

 

E: 1.1, 1.2, 2.1, 16.1,

16.2







		 

		2.2.0.1 Promover la participación de 95 profesores y 55 estudiantes en programas de internacionalización

		PE-PAO

		2.2.0.1.1 Cantidad de profesores y  estudiantes participantes

		Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo



Escuela de Administración de Empresas



Escuela de Agronegocios



Escuela de Arquitectura y Urbanismo



Escuela de Biología



Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales



Escuela de Ciencias del Lenguaje



Escuela de Ciencias Sociales



Escuela de Diseño Industrial



Escuela de Educación 

Técnica



Escuela de Física



Escuela de Ingeniería Agrícola



Escuela de Ingeniería Electromecánica



Escuela de Ingeniería en Computación



Escuela de Ingeniería en Construcción

Escuela de Ingeniería en Electrónica



Escuela de Ingeniería en Producción Industrial



Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental



Escuela de Ingeniería Forestal



Escuela de Matemática



Escuela de Química



Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información



Licenciatura en Mecatrónica



Licenciatura Ing. en Computadores



Vicerrectoría de Docencia

		 

G: 3

 

E: 3.1

 

 

 

 

 

 

 

 









		 

		3.2.0.1 Desarrollar 115 actividades de extensión dirigidas a los distintos sectores de la sociedad.

		 PETEC 17-21

		3.2.0.1.1 Cantidad de actividades desarrolladas.

		Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo



Escuela de Administración de Empresas



Escuela de Agronegocios



Escuela de Arquitectura y Urbanismo



Escuela de Biología



Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales



Escuela de Ciencias del Lenguaje

Escuela de Ciencias Sociales

Escuela de Diseño Industrial



Escuela de Educación Técnica

Escuela de Física



Escuela de Ingeniería Agrícola



Escuela de Ingeniería Electromecánica



Escuela de Ingeniería en Computación



Escuela de Ingeniería en Construcción



Escuela de Ingeniería en Electrónica



Escuela de Ingeniería en Producción Industrial



Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental



Escuela de Ingeniería Forestal



Escuela de Matemática



Escuela de Química



Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información



Licenciatura en Mecatrónica



Licenciatura Ing. en Computadores



Vicerrectoría de Docencia



		



		

		

		

		

		

		G: 7

 

E: 7.1, 7.2,

7.3

 



G: 8











		 

		4.2.0.1 Graduar 1311 estudiantes en los diferentes programas académicos (394 Bachillerato, 598 Lic. Continua y Licenciatura para egresados, 311 Maestría, 8 Doctorado).

		OPERATIVA

		4.2.0.1.1 Cantidad de estudiantes graduados

		Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

Escuela de Administración de Empresas

Escuela de Agronegocios

Escuela de Arquitectura y Urbanismo

Escuela de Biología

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

Escuela de Ciencias del Lenguaje

Escuela de Ciencias Sociales

Escuela de Diseño Industrial

Escuela de Educación Técnica

Escuela de Ingeniería Agrícola

Escuela de Ingeniería Electromecánica

Escuela de Ingeniería en Computación

Escuela de Ingeniería en Construcción

Escuela de Ingeniería en Electrónica

Escuela de Ingeniería en Producción Industrial

Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

Escuela de Ingeniería Forestal

Escuela de Matemática

Escuela de Química

Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información

Licenciatura en Mecatrónica

Licenciatura Ing. en Computadores

Vicerrectoría de Docencia

		 

E.8.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







		

		4.2.0.2 Crear la base de datos de graduados a nivel institucional.

		 PETEC 17-21

		4.2.0.2.1 Base de datos creada.

		Vicerrectoría de Docencia

		G: 8,10

 

E: 8.1, 8.2, 10.1, 10.2

 



  



		

		4.2.0.3 Realizar un levantamiento de necesidades de educación continua.

		 PTEC 17-21

		4.2.0.3.1 Base de datos  de necesidades realizada

		Vicerrectoría de Docencia

		G: 8, 10

 

E: 8.1

, 10.2





		 

		6.2.0.1 Becar 5 nuevos profesores para la formación a nivel doctoral en el extranjero.

		PE-PAO

		6.2.0.1.1 Cantidad de nuevos profesores con beca

		Vicerrectoría de Docencia

		G: 5,6,14

 

E: 5.1, 6.1,



		

		

		

		

		

		14.1



		 

		7.2.0.1 Asignar a las dependencias adscritas a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.

		OPERATIVA

		7.2.0.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura

		Vicerrectoría de Docencia

		G: 2,16

 

E: 2.1, 16.1



		 

		8.2.0.1 Desarrollar 61 iniciativas que fortalecen la atracción y generación de recursos.

		 PTEC 17-21

		 

		Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo,

Escuela de Administración de Empresas,

Escuela de Agronegocios,

Escuela de Arquitectura y Urbanismo,

Escuela de Biología,

Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

,Escuela de Ciencias del Lenguaje,

Escuela de Diseño Industrial,

Escuela de Educación Técnica,

Escuela de Física,

Escuela de Ingeniería Agrícola,Escuela de Ingeniería Electromecánica

,Escuela de Ingeniería en Computación

,Escuela de Ingeniería en Construcción,

Escuela de Ingeniería en Electrónica

,Escuela de Ingeniería en Producción Industrial,

Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

,Escuela de Ingeniería Forestal,

Escuela de Matemática

,Escuela de Química,

Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información,

Licenciatura en Mecatrónica,

Licenciatura Ing. en Computadores

		G: 2, 7

, 11, 16

,

 

E:2.1,

7.2

, 11.1, 16.1

, 16.2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







		 

		9.2.0.1 Ofertar 1 nueva opción académica de grado.

		PE-PAO

		9.2.0.1.1 Nueva opción académica de grado ofertada.

		Escuela de Física

		G: 1, 17

 

E: 1.1,

1.2, 17.1



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Docencia

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		 

		



		

		9.2.0.2 Elaborar una propuesta de oferta de carrera en los Centros Académicos.

		PE-PAO

		9.2.0.2.1 Propuesta de nueva carrera elaborada.

		Vicerrectoría de Docencia

		G: 17

 

E: 17.2



		PROGRAMA 3:  VIESA

		2.3.0.1 Desarrollar 6 actividades para promover la movilidad estudiantil.

		PE-PAO

		2.3.0.1.1Cantidad de actividades desarrolladas.

		Departamento de Cultura y Deporte

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Cultura y Deporte

Departamento de Orientación y Psicología

Departamento de Servicios Bibliotecarios

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

		G 2, 3, 9



		

		

		

		

		

		E:  2.1, 3.1, 3.2, 9.1

G:  3, 6, 9, 14

E:  3.1, 3.2, 6.1, 9.2, 14.1

 

 

 

 



		

		2.3.0.2 Fortalecer la participación de 172 estudiantes y 23 funcionarios en eventos internacionales.

		PE-PAO

		2.3.0.2.1 Cantidad de participaciones de estudiantes y funcionarios en eventos internacionales.

		

		



		

		4.3.0.1 Implementar el 50% de los Servicios Estudiantiles las adecuaciones según las necesidades de los mismos.

		PE-PAO

		4.3.0.1.1 Porcentaje de los Servicios Estudiantiles implementados.

		Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Cultura y Deporte

Departamento de Orientación y Psicología

Departamento de Servicios Bibliotecarios

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

		G 2, 8

E: 2.1, 8.1

 

 

 

 



		

		4.3.0.2 Implementar un plan de optimización de recursos en los procesos de atracción, selección, admisión y permanencia.

		PE-PAO

		4.3.0.2.1 Plan de optimización de recursos implementado.

		Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Cultura y Deporte

Departamento de Orientación y Psicología

Departamento de Servicios Bibliotecarios

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

		G: 2, 8, 16

E: 2.1, 8.1, 8.2, 16.2

 

 

 

 



		

		4.3.0.3 Formalizar la creación de una entidad en los diferentes Centros Académicos, para garantizar los servicios estudiantiles según corresponde.

		PE-PAO

		4.3.0.3.1.Cantidad de entidades  creadas y formalizadas

		Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Cultura y Deporte

Departamento de Servicios Bibliotecarios

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

		G: 2, 4, 8, 15, 16, 17

E:  2.1, 4.1, 8.1, 8.2, 15.1, 15.2, 16.1, 16.2, 17.1, 17.2

 

 

 



		

		5.3.0.1 Desarrollar 122 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de la VIESA.

		OPERATIVA

		5.3.0.1.1 Cantidad de actividades desarrolladas.

		Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Cultura y Deporte

Departamento de Orientación y Psicología

Departamento de Servicios Bibliotecarios

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

		G:  2, 4, 7, 12, 15, 16

E:  2.1, 4.1, 7.3, 12.1, 15.1, 16.1

 

 

 

 



		

		5.3.0.2 Realizar un modelo de calidad en el departamento de Admisión y Registro y dar seguimiento al proceso realizado en la Biblioteca.

		 PETEC 17-21

		5.3.0.2.1 Modelo de calidad realizado

		Departamento de Admisión y Registro

		G:  3, 4, 7, 11,15



		

		

		

		 

		Departamento de Servicios Bibliotecarios

		E:  3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 7.1, 7.2, 7.3, 11.1, 15.1, 15.2



		

		

		

		5.3.0.2.2 Cantidad de acciones realizadas en la Biblioteca

		Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

		 



		

		

		

		 

		 

		 



		

		5.3.0.3 Realizar los ajustes necesarios para mejorar la integración de los sistemas informáticos de la VIESA en coordinación con el Comité estratégico de los TIC para que atienden las necesidades de los usuarios en tiempo real.

		OPERATIVA

		5.3.0.3.1 Cantidad de ajustes para mejorar la integración de los sistemas informáticos de la VIESA.

		Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Trabajo Social y Salud

Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

		G:  3, 4, 7, 15

E:  3.3, 4.1, 7.2, 15.1, 15.2

 



		

		8.3.0.1 Crear un plan de búsqueda de recursos con posibles entes para incrementar los recursos dirigidos a becas estudiantiles.

		 PETEC 17-21

		8.3.0.1.1Plan de búsqueda de recursos creado.

		Departamento de Trabajo Social y Salud

		G:  2, 16



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

		E:  2.1, 16.1, 16.2



		

		8.3.0.2 Asignar a las dependencias o programas adscritas a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos Institucionales.

		OPERATIVA

		8.3.0.2.1 Cantidad de dependencias o programas con equipo e infraestructura 

		Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

		G: 2, 4, 15, 16

E:  2.1, 4.1, 15.1, 15.2, 16.1, 16.2



		

		8.3.0.3 Dar seguimiento a los 3 proyectos para la ejecución del proyecto del Banco Mundial.

		OPERATIVA

		8.3.0.3.1  Cantidad de proyectos para la ejecución del proyecto del Banco Mundial.

		Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Departamento de Admisión y Registro

Departamento de Trabajo Social y Salud

Departamento de Servicios Académicos

		G: 2, 7, 11

E:  2.1, 7.1, 7,2, 11.1

 

 

 



		PROGRAMA 4:  VIE

		1.4.0.1 Consolidar la autoevaluación de los 5 programas de posgrado para determinar las oportunidades de mejora con miras a su acreditación.

		PE-PAO

		1.4.0.1.1 Cantidad de programas autoevaluados.

		Dirección de Posgrado

		G:1  

E: 1.1, 1.3



		

		1.4.0.2 Identificar y dar seguimiento a los 3 programas académicos que tengan posibilidades de doble titulación o trabajo conjunto con universidades internacionales.

		PE-PAO

		1.4.0.2.1 Cantidad de programas con doble titulación o trabajo conjunto con universidades internacionales.

		Dirección de Cooperación

		G: 3

E: 3.1



		

		1.4.0.3 Definir e implementar 1 sistema de indicadores de calidad de los programas de posgrado.

		PE-PAO

		1.4.0.3.1Cantidad de sistemas de indicadores definidos e implementados.

		Dirección de Posgrado

		G:  8, 15 



		

		

		

		

		

		E:  8.3, 15.2



		

		2.4.0.1 Promover la movilidad de 8 profesores y 13 estudiantes, de grado y posgrado, con las universidades con las cuales se mantiene alianzas de investigación.

		PE-PAO

		2.4.0.1.1Cantidad de profesores y estudiantes en movilidad.

		Dirección de Cooperación

		G 3, 5,9



		

		

		

		

		Dirección de Posgrado

		E:  3.1, 5.1, 9.2



		

		2.4.0.2 Establecer 11 acciones para promover la investigación conjunta con la participación de contrapartes Internacionales.

		PE-PAO

		2.4.0.2.1 Cantidad de acciones para promover la investigación

		Dirección de Cooperación

		G: 3,7



		

		

		

		

		Dirección de Proyectos

		E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Investigación y Extensión

		 



		

		2.4.0.3 Aumentar en un 10% la participación en revistas y conferencias indexadas.

		PE-PAO

		2.4.0.3.1 Porcentaje de participación en revistas y conferencias indexadas.

		Dirección de Posgrado

		G:  3, 7
E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3



		

		

		

		

		Dirección de Proyectos

		



		

		

		

		

		Editorial Tecnológica

		



		

		2.4.0.4 Participar en la organización de 3 eventos internacionales.

		PE-PAO

		2.4.0.4.1 Cantidad de eventos internacionales participados.

		Dirección de Cooperación

		G:  3, 7
E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3



		

		

		

		

		Editorial Tecnológica

		



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Investigación y Extensión

		



		

		2.4.0.5 Gestionar, en coordinación con el Comité Estratégico de TIC, la sistematización de 2 procesos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

		PE-PAO

		2.4.0.5.1 Cantidad de procesos Sistematizados.

		Centro de Vinculación Universidad Empresa

		G: 8, 15



		

		

		

		

		Dirección de Proyectos

		E: 8.3, 15.2



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Investigación y Extensión

		 



		

		2.4.0.6 Implementar 1 programa de idoneidad del investigador.

		PE-PAO

		2.4.0.6.1 Programa de idoneidad del investigador implementado.

		Dirección de Proyectos

		G: 3,7



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Investigación y Extensión

		E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3



		

		2.4.0.7 Aumentar en un 10% los productos de investigación y extensión con indicadores de calidad y pertinencia.

		PE-PAO

		2.4.0.7.1 Porcentaje de productos de investigación y extensión aumentados.

		Centro de Vinculación Universidad Empresa

		
G:  3,7
E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3



		

		

		

		

		Dirección de Posgrado

		



		

		

		

		

		Dirección de Proyectos

		



		

		

		

		

		Editorial Tecnológica

		



		

		

		

		

		Programa de Regionalización Interuniversitaria

		



		

		2.4.0.8 Establecer 2 alianzas para el Centro de Innovación y Emprendimiento.

		OPERATIVA

		2.4.0.8.1 Cantidad de alianzas para el Centro de Innovación y Emprendimiento.

		Dirección de Cooperación

		 



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Investigación y Extensión

		



		

		5.4.0.1 Desarrollar 53 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

		OPERATIVA

		5.4.0.1.1 Cantidad de actividades desarrolladas.

		Centro de Vinculación Universidad Empresa

		G: 2,15,16



		

		

		

		

		Dirección de Cooperación

		E:  2.1, 15.1, 16.1



		

		

		

		

		Dirección de Posgrado

		 



		

		

		

		

		Dirección de Proyectos

		 



		

		

		

		

		Editorial Tecnológica

		 



		

		

		

		

		Programa de Regionalización Interuniversitaria

		 



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Investigación y Extensión

		 



		

		7.4.0.1 Asignar a las dependencias adscritas a la VIE, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.

		OPERATIVA

		7.4.0.1.1 Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura.

		Vicerrectoría de Investigación y Extensión

		G:  2, 8, 16



		

		

		

		

		

		E:  2.1, 8.3, 16.2



		

		7.4.0.2 Mapear el equipamiento existente, los expertos en la institución, y las necesidades de capacitación en el uso y mantenimiento de este equipo.

		PE-PAO

		7.4.0.2 1 Mapeo de equipamiento existente.

		Dirección de Proyectos

		G:  2, 8, 16
E:  2.1, 8.3, 16.2



		

		

		

		7.4.0.2 2 Mapeo de expertos en la institución

		

		



		

		

		

		7.4.0.2 3 Mapeo de las necesidades de capacitación en el uso y mantenimiento de este equipo.

		

		



		

		8.4.0.1 Realizar            12 actividades para fomentar la consecución de recursos adicionales al FEES.

		 PETEC 17-21

		8.4.0.1.1 Cantidad de actividades realizadas para la consecución de recursos adicionales al FEES.

		Centro de Vinculación Universidad Empresa

		G:  2, 7,11,16



		

		

		

		

		Dirección de Cooperación

		E:  2.1, 7.2, 11.1, 16.2



		

		

		

		

		Programa de Regionalización Interuniversitaria

		 



		

		

		

		

		Vicerrectoría de Investigación y Extensión

		 



		PROGRAMA 5:  SAN CARLOS

		1.5.0.1 Gestionar, ante Consejo Institucional y CONARE, la aprobación del Plan de estudio de la carrera Ing. Agroindustrial.

		PE-PAO

		1.5.0.1.1: Plan de estudio gestionado.

		Dirección de Sede SC

		G: 1, 17



		

		

		

		

		Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC

		 



		

		

		

		

		 

		E: 1.1, 17.1, 17.2



		

		1.5.0.2 Gestionar los recursos y creación de la dependencia académica para la Carrera Ing. Agroindustrial.

		PE-PAO

		1.5.0.2.1: Recursos gestionados. 

		Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC

		G: 1, 17



		

		

		

		 

		

		 



		

		

		

		1.5.0.2.1.2: Creación gestionada.

		

		E: 1.1, 17.1, 17.2



		

		1.5.0.3 Apertura de la primera cohorte del Semestre Propedéutico.

		PE-PAO

		1.5.0.3.1: Cohorte del Semestre Propedéutico abierto.

		Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC

		G: 1, 17



		

		

		

		

		Dirección de Sede SC

		 



		

		

		

		

		Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC

		E: 1.1, 17.1, 17.2



		

		

		

		

		Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC

		 



		

		1.5.0.4 Gestionar los recursos y modificación de la unidad académica para la Carrera de Turismo.

		PE-PAO

		1.5.0.4.1: Recursos gestionados.

		Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC

		 G: 1, 17



		

		

		

		1.5.0.4.2: Modificación gestionada.

		

		E: 1.1, 17.1, 17.2



		

		

		

		 

		

		 



		

		1.5.0.5 Mantener los procesos y la acreditación de todas las carreras de la sede.

		PE-PAO

		1.5.0.5.1: Cantidad de procesos de acreditación.

		Carrera de Administración de Empresas SC

		G: 1



		

		

		

		

		Carrera Ing. en Computación San Carlos

		 



		

		

		

		

		Carrera Ing. en Electrónica San Carlos

		E: 1.1, 1.3



		

		

		

		

		Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC

		 



		

		

		

		

		Dirección de Sede SC

		 



		

		

		

		

		Escuela de Agronomía

		 



		

		

		

		

		Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC

		 



		

		

		

		

		Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC

		 



		

		1.5.0.6 Desarrollar 78 actividades sustantivas en temas particulares de la Sede Regional San Carlos.

		Operativa

		1.5.0.6.1: Cantidad de actividades desarrolladas.

		Carrera de Administración de Empresas SC

Carrera Ing. en Computación San Carlos

Carrera Ing. en Electrónica San Carlos

Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua

Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC

Dirección Administrativa San Carlos

Dirección de Sede SC

Escuela de Agronomía

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC

Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC

		G: 2, 15, 16

 

E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1

 

 

 

 

 

 

 



		

		2.5.0.1 Participar en al menos, el 5% de los estudiantes activos, en intercambios internacionales

		PE-PAO

		2.5.0.1.1: Porcentaje de  estudiantes activos participando.

		Carrera de Administración de Empresas SC

Carrera Ing. en Computación San Carlos

Dirección de Sede SC

Escuela de Agronomía

		G: 3, 9

 

E: 3.1, 9.2

 



		

		3.5.0.1 Desarrollar un Programa de incidencia para el Desarrollo Económico Local por medio de la participación en la agencia para el desarrollo de la Región Huetar Norte.

		PE-PAO

		3.5.0.1.1: Programa desarrollado.

		Carrera de Administración de Empresas SC

		G: 17

 

E: 17.2

 

 

 

 

 

 



		

		

		

		

		Carrera Ing. en Computación San Carlos

		



		

		

		

		

		Carrera Ing. en Computación San Carlos

		



		

		

		

		

		Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua

		



		

		

		

		

		Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC

		



		

		

		

		

		Dirección de Sede SC

		



		

		

		

		

		Escuela de Agronomía

		



		

		

		

		

		Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC

		



		

		

		

		

		Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC

		



		

		5.5.0.1 Desarrollar 2 procesos de desconcentración en la Sede.

		Operativa

		5.5.0.1.1: Procesos de desconcentración desarrollados.

		Dirección de Sede SC

		G: 15, 16



		

		

		

		

		

		E.15.1, 16.1, 16.2



		

		8.5.0.1 Ejecutar al menos 3 planes de búsqueda de recursos con enfoque territorial.

		 PETEC 17-21

		8.5.0.1.1: Cantidad de planes ejecutados.

		Carrera de Administración de Empresas SC

Carrera Ing. en Computación San Carlos

Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua

Escuela de Agronomía

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC

Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC

		G: 2, 7, 11, 16

 

E: 2.1, 7.2, 11.1, 16.2

 

 

 



		

		8.5.0.2 Asignar a las dependencias adscritas a la Sede Regional, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos institucionales.

		Operativa

		8.5.0.2.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura

		Dirección de Sede SC

		G: 2, 8,16

 

E: 2.1, 8.3, 16.2



		

		8.5.0.3 Desarrollar 8 actividades para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.

		Operativa

		8.5.0.3.1: Actividades desarrolladas.

		Carrera Ing. en Computación San Carlos

Carrera Ing. en Electrónica San Carlos

Dirección de Sede SC

Escuela de Agronomía

Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC

		G: 17

E:  17.2







b. Aprobar el Presupuesto Ordinario 2018 del Instituto Tecnológico de Costa Rica con base al oficio R-1170-2017, del 26 de setiembre de 2017, por un monto de ¢ 77.511.163.886  (Setenta y siete mil quinientos once millones ciento sesenta y tres mil ochocientos ochenta y seis colones), de acuerdo a los siguientes cuadros de detalle:



PRESUPUESTO ORDINARIO DEL

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 2018

(montos en miles de colones)

		 

		Administración

		Docencia

		VIESA

		VIE

		San Carlos

		TOTAL



		REMUNERACIONES

		10.730.847

		24.323.573

		3.816.755

		5.133.737

		5.553.985

		49.558.896



		SERVICIOS

		2.864.323

		813.729

		388.659

		1.070.282

		1.158.578

		6.295.571



		MATERIALES Y SUMINISTROS

		1.010.709

		223.322

		139.762

		350.458

		592.165

		2.316.417



		INTERESES Y COMISIONES

		481.658

		0

		0

		0

		0

		481.658



		ACTIVOS FINANCIEROS

		15.000

		0

		550.000

		0

		0

		565.000



		BIENES DURADEROS

		6.063.882

		4.492.200

		372.400

		1.037.685

		1.123.707

		13.089.874



		TRANSFERENCIAS CORRIENTES

		706.096

		886.291

		2.637.313

		505.148

		46.900

		4.781.748



		AMORTIZACIÓN

		422.000

		0

		0

		0

		0

		422.000



		TOTAL

		22.294.515

		30.739.115

		7.904.889

		8.097.311

		8.475.334

		77.511.164









		

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA



		Presupuesto ordinario 2018



		Resumen de ejecución de fondos, responsable y vinculación PAO



		(cifras en miles de colones)









		Origen Recursos

		Nombre del Proyecto o detalle del gasto

		Responsable de ejecutar los fondos

		Metas del PAO a las que aporta 

		Plan Táctico

		Partida

		Total
(en miles)



		Propios FEES

		Comité de Becas

		HAROLD BLANCO LEITON

		5.4.2.4

		Plan de Formación, Capacitación y Becas

		Servicios

		                  185.000 



		

		 

		

		

		

		Materiales y Suministros

		                      1.230 



		

		 

		

		

		

		Transferencias Corrientes

		                  413.770 



		

		Equipo de cómputo

		ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ

		7.1.2.1

		Equipamiento 

		Bienes Duraderos

		              1.000.000 



		

		IV Congreso Institucional

		MARTHA CALDERÓN FERREY 

		5.1.1.1

		 

		Servicios

		                      5.500 



		

		 

		 

		

		

		Materiales y Suministros

		                      3.450 



		

		Licencias DATIC

		ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ

		5.1.1.1

		Equipamiento 

		Bienes Duraderos

		                  202.300 



		

		Modelo Excelencia

		TATIANA FERNANDEZ MARTIN

		5.1.1.3

		 

		Servicios

		                    25.000 



		

		Plan de Mantenimiento

		MANUEL ADOLFO CENTENO LOPEZ

		7.1.2.1

		Mantenimiento

		Bienes Duraderos

		                  200.000 



		

		Remodelaciones Varias

		LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO

		7.1.2.1

		Mantenimiento / Infraestructura

		Bienes Duraderos

		                  500.000 



		

		Reserva Automatización Procesos

		ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ

		5.1.1.1

		 

		Bienes Duraderos

		                  761.000 



		

		Reserva Emergencia

		LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO

		5.1.2.4

		 

		Servicios

		                    20.000 



		

		 

		

		7.1.2.1

		Equipamiento / Mantenimiento

		Bienes Duraderos

		                    90.000 



		

		Rutina 1

		JULIO CESAR CALVO ALVARADO

		5.1.1.1

		 

		Remuneraciones

		              3.526.231 



		

		 

		LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO

		5.1.2.4

		 

		 

		              6.316.732 



		

		 

		MARLENE ILAMA MORA

		1.1.3.3

		 

		 

		                  322.912 



		

		 

		LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO

		1.1.5.1

		 

		 

		                  187.397 



		

		 

		JULIO CESAR CALVO ALVARADO

		5.1.1.1

		 

		Servicios

		                  478.006 



		

		 

		LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO

		5.1.2.4

		 

		 

		              1.678.638 



		

		 

		MARLENE ILAMA MORA

		1.1.3.3

		 

		 

		                  187.556 



		

		 

		ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ

		1.1.4.2

		 

		 

		                      9.500 



		

		 

		JULIO CESAR CALVO ALVARADO

		5.1.1.1

		 

		Materiales y Suministros

		                  118.416 



		

		 

		LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO

		5.1.2.4

		 

		 

		                  791.378 



		

		 

		MARLENE ILAMA MORA

		1.1.3.3

		 

		 

		                    11.835 



		

		 

		ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ

		1.1.4.2

		 

		 

		                    52.000 



		

		 

		SILVIA ELENA WATSON ARAYA

		5.1.2.4

		 

		Intereses y Comisiones

		                  163.658 



		

		 

		ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ

		1.1.4.2

		 

		Activos Financieros

		                    15.000 



		

		 

		LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO

		7.1.2.1

		Equipamiento / Mantenimiento / 
Infraestructura

		Bienes Duraderos

		              1.592.153 



		

		 

		JULIO CESAR CALVO ALVARADO

		5.1.1.1

		 

		Transferencias Corrientes

		                    27.501 



		

		 

		LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO

		5.1.2.4

		 

		 

		                  129.326 



		

		 

		ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ

		1.1.4.2

		 

		 

		                    73.500 



		

		 

		SILVIA ELENA WATSON ARAYA

		5.1.2.4

		 

		Amortización

		                  125.000 



		

		Servicio de la Deuda

		SILVIA ELENA WATSON ARAYA

		5.1.2.4

		 

		Intereses y Comisiones

		                  205.000 



		

		 

		

		

		 

		Amortización

		                  195.000 



		Específicos

		Centro Académico de Limón

		ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ

		1.1.4.2

		 

		Remuneraciones

		                  247.005 



		

		 

		

		1.1.4.2

		 

		Servicios

		                    16.549 



		

		 

		

		1.1.4.2

		 

		Intereses y Comisiones

		                  113.000 



		

		 

		

		7.1.4.1

		Mantenimiento / Infraestructura

		Bienes Duraderos

		                  150.000 



		

		 

		

		1.1.4.2

		 

		Amortización

		                  102.000 



		

		Fondos del Sistema

		LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO

		5.1.2.4

		 

		Remuneraciones

		                  130.569 



		

		 

		JULIO CESAR CALVO ALVARADO

		5.1.1.1

		 

		Servicios

		                    30.849 



		

		 

		LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO

		5.1.2.4

		 

		 

		                    24.125 



		

		 

		ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ

		1.1.4.2

		 

		 

		                  175.000 



		

		 

		LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO

		1.1.5.1

		 

		 

		                    22.100 



		

		 

		JULIO CESAR CALVO ALVARADO

		5.1.1.1

		 

		Materiales y Suministros

		                      5.000 



		

		 

		LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO

		1.1.5.1

		 

		 

		                    20.900 



		

		 

		ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ

		7.1.4.1

		Infraestructura

		Bienes Duraderos

		                  204.000 



		

		 

		LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO

		7.1.5.1

		Equipamiento 

		 

		                      5.000 



		

		 

		JULIO CESAR CALVO ALVARADO

		5.1.1.1

		 

		Transferencias Corrientes

		                    50.000 



		

		 

		LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO

		1.1.5.1

		 

		 

		                    12.000 



		

		Préstamo Banco Popular

		SILVIA ELENA WATSON ARAYA

		7.1.2.1

		Infraestructura / Equipamiento

		Bienes Duraderos

		              1.359.429 



		Total Programa 1 

		            22.281.515 



		Propios FEES

		Acreditación

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		1.2.0.7

		 

		Servicios

		                  101.000 



		

		 

		

		

		 

		Materiales y Suministros

		                    49.000 



		

		Articulación MEP - INA

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		1.2.0.8

		 

		Servicios

		                    15.200 



		

		 

		

		

		 

		Materiales y Suministros

		                      4.800 



		

		Capacitación

		RODOLFO FRANCISCO SANCHEZ CALVO

		1.2.0.1

		Plan de Formación, Capacitación y Becas

		Servicios

		                    35.000 



		

		CEQIATEC

		NOEMY MARIA QUIROS BUSTOS

		1.2.0.8

		 

		Remuneraciones

		                    20.826 



		

		 

		

		

		 

		Materiales y Suministros

		                    11.902 



		

		Equipo de Docencia

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		7.2.0.1

		Equipamiento 

		Bienes Duraderos

		                  350.000 



		

		PAEM

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		1.2.0.8

		 

		Servicios

		                    75.000 



		

		Rutina 1

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		1.2.0.8

		 

		Remuneraciones

		            21.977.481 



		

		 

		

		1.2.0.8

		 

		Servicios

		                  381.379 



		

		 

		

		1.2.0.8

		 

		Materiales y Suministros

		                  147.771 



		

		 

		

		7.2.0.1

		Equipamiento 

		Bienes Duraderos

		                  519.550 



		

		 

		

		1.2.0.8

		 

		Transferencias Corrientes

		                  106.291 



		

		Superávit FDU

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		7.2.0.1

		Equipamiento / Mantenimiento

		Bienes Duraderos

		                  100.000 



		Específicos

		Centro Académico de Limón

		ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ

		1.1.4.2

		 

		Remuneraciones

		                  555.443 



		

		 

		

		1.1.4.2

		 

		Servicios

		                      6.500 



		

		 

		

		1.1.4.2

		 

		Materiales y Suministros

		                      6.500 



		

		Fondos del Sistema

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		1.2.0.8

		 

		Remuneraciones

		              1.095.180 



		

		 

		LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO

		1.1.5.1

		 

		 

		                  399.213 



		

		 

		JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO

		7.2.0.1

		 

		 

		                  275.429 



		

		 

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		1.2.0.8

		 

		Servicios

		                  194.050 



		

		 

		JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO

		8.2.0.1

		 

		 

		                    12.100 



		

		 

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		1.2.0.8

		 

		Materiales y Suministros

		                      5.950 



		

		 

		JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO

		8.2.0.1

		 

		 

		                      3.900 



		

		 

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		7.2.0.1

		Equipamiento

		Bienes Duraderos

		                      6.650 



		

		 

		JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO

		8.2.0.1

		Plan de Formación, Capacitación y Becas

		Transferencias Corrientes

		                    20.000 



		

		 

		EDWIN MARIN ARROYO

		

		

		 

		                  180.000 



		

		Plan de Mejoramiento Institucional - Banco Mundial

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		8.2.0.1

		Infraestructura / Equipamiento

		Bienes Duraderos

		              1.316.000 



		

		 

		

		8.2.0.1

		Plan de Formación, Capacitación y Becas

		Transferencias Corrientes

		                  580.000 



		

		Préstamo Banco Popular

		LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA

		8.2.0.1 / 7.2.0.1

		Infraestructura / Equipamiento

		Bienes Duraderos

		              2.200.000 



		Total Programa 2

		            30.752.115 



		Propios FEES

		FSDE

		BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA

		5.3.0.1

		 

		Servicios

		                    56.229 



		

		 

		

		5.3.0.1

		 

		Materiales y Suministros

		                      3.000 



		

		 

		

		5.3.0.1

		 

		Activos Financieros

		                  550.000 



		

		 

		

		8.3.0.2

		Equipamiento 

		Bienes Duraderos

		                    38.000 



		

		 

		

		5.3.0.1

		 

		Transferencias Corrientes

		              2.490.000 



		

		Residencias Cartago

		LUIS ENRIQUE PEREIRA RIEGER

		5.3.0.1

		 

		Servicios

		                    30.500 



		

		 

		

		5.3.0.1

		 

		Materiales y Suministros

		                    15.500 



		

		 

		

		8.3.0.2

		Equipamiento 

		Bienes Duraderos

		                    10.750 



		

		Rutina 1

		BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA

		5.3.0.1

		 

		Remuneraciones

		              3.816.755 



		

		 

		

		5.3.0.1

		 

		Servicios

		                  203.276 



		

		 

		

		5.3.0.1

		 

		Materiales y Suministros

		                  121.262 



		

		 

		

		8.3.0.2

		Equipamiento / Mantenimiento

		Bienes Duraderos

		                  323.650 



		

		 

		

		5.3.0.1

		 

		Transferencias Corrientes

		                    47.313 



		

		Transferencia FEITEC

		BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA

		5.3.0.1

		 

		Transferencias Corrientes

		                  100.000 



		Específicos

		Fondos del Sistema

		BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA

		5.3.0.1

		 

		Servicios

		                    98.654 



		Total Programa 3

		              7.904.889 



		Propios FEES

		Equipo Investigación - VIE

		PAOLA VEGA CASTILLO

		7.4.0.1

		Equipamiento

		Bienes Duraderos

		                  200.000 



		

		FDI

		ALEXANDER BERROCAL JIMENEZ

		5.4.0.1

		 

		Servicios

		                  525.671 



		

		 

		

		7.4.0.1

		Equipamiento

		Bienes Duraderos

		                  250.000 



		

		Reserva 1.5% contrapartida fondos mixtos

		PAOLA VEGA CASTILLO

		5.4.0.1

		 

		Servicios

		                    33.000 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Materiales y Suministros

		                      2.000 



		

		Reserva 3% FEES

		ALEXANDER BERROCAL JIMENEZ

		5.4.0.1

		 

		Remuneraciones

		              1.302.743 



		

		 

		

		7.4.0.1

		Equipamiento

		Bienes Duraderos

		                  250.000 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Transferencias Corrientes

		                  265.871 



		

		Reserva Fortalecimiento extensión y posgrado

		PAOLA VEGA CASTILLO

		5.4.0.1

		 

		Remuneraciones

		                    91.987 



		

		 

		CARMEN ELENA MADRIZ QUIROS

		5.4.0.1

		 

		Servicios

		                    10.000 



		

		 

		PAOLA VEGA CASTILLO

		5.4.0.1

		 

		 

		                    55.590 



		

		 

		PAOLA VEGA CASTILLO

		5.4.0.1

		 

		Materiales y Suministros

		                    38.500 



		

		 

		CARMEN ELENA MADRIZ QUIROS

		5.4.0.1

		 

		Transferencias Corrientes

		                  186.077 



		

		 

		PAOLA VEGA CASTILLO

		5.4.0.1

		 

		 

		                    10.000 



		

		Reserva Investigación Extensión Y Desarrollo Tecnológico

		PAOLA VEGA CASTILLO

		5.4.0.1

		 

		Servicios

		                    18.000 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Materiales y Suministros

		                      2.000 



		

		Rutina 1

		PAOLA VEGA CASTILLO

		5.4.0.1

		 

		Remuneraciones

		              3.265.486 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Servicios

		                    79.965 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Materiales y Suministros

		                    13.445 



		

		 

		

		7.4.0.1

		Equipamiento

		Bienes Duraderos

		                  303.328 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Transferencias Corrientes

		                    20.000 



		

		Ventas Editorial

		DAGOBERTO ARIAS AGUILAR

		5.4.0.1

		 

		Remuneraciones

		                    70.338 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Servicios

		                      1.995 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Materiales y Suministros

		                          310 



		

		 

		

		7.4.0.1

		 

		Bienes Duraderos

		                      4.357 



		Específicos

		Fondos del Sistema

		LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO

		5.4.0.1

		 

		Remuneraciones

		                  229.242 



		

		 

		PAOLA VEGA CASTILLO

		5.4.0.1

		 

		Servicios

		                  100.000 



		

		 

		LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO

		5.4.0.1

		 

		 

		                    14.000 



		

		 

		PAOLA VEGA CASTILLO

		5.4.0.1

		 

		Materiales y Suministros

		                  106.235 



		

		 

		LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO

		5.4.0.1

		 

		 

		                    13.258 



		

		 

		LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO

		5.4.0.1

		 

		Transferencias Corrientes

		                      3.500 



		

		Ley 8020

		DAGOBERTO ARIAS AGUILAR

		5.4.0.1

		 

		Servicios

		                    64.261 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Materiales y Suministros

		                      7.000 



		

		Proyectos Vinculación Externa (Fondos Mixtos)

		PAOLA VEGA CASTILLO

		5.4.0.1

		 

		Remuneraciones

		                  173.941 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Servicios

		                  136.800 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Materiales y Suministros

		                  167.710 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		Transferencias Corrientes

		                          700 



		

		Rutina 1

		PAOLA VEGA CASTILLO

		7.4.0.1

		Equipamiento

		Bienes Duraderos

		                    30.000 



		

		

Superávit Ley 8020, Editorial Tecnológica

		

DAGOBERTO ARIAS AGUILAR

		5.4.0.1

		 

		Servicios

		                    31.000 



		

		 

		

		5.4.0.1

		 

		

Transferencias Corrientes

		                    19.000 



		Total Programa 4

		              8.097.311 



		Propios FEES

		CTEC

		

EDGARDO VARGAS JARQUIN

		1.5.0.6

		 

		Servicios

		                  106.000 



		

		 

		

		1.5.0.6

		 

		Materiales y Suministros

		                    11.300 



		

		 

		

		8.5.0.2

		Equipamiento

		Bienes Duraderos

		                    10.200 



		

		 

		

		1.5.0.6

		 

		Transferencias Corrientes

		                      2.500 



		

		Remodelación San Carlos (Biblioteca)

		EDGARDO VARGAS JARQUIN

		8.5.0.2

		Mantenimiento

		Bienes Duraderos

		                  200.000 



		

		Residencias San Carlos

		NOIDY ILIANA SALAZAR ARRIETA

		1.5.0.6

		 

		Servicios

		                    29.950 



		

		 

		

		1.5.0.6

		 

		Materiales y Suministros

		                    17.502 



		

		 

		

		8.5.0.2

		Equipamiento

		Bienes Duraderos

		                      8.000 



		

		Rutina 1

		EDGARDO VARGAS JARQUIN

		1.5.0.6

		 

		Remuneraciones

		              5.553.985 



		

		 

		

		1.5.0.6

		 

		Servicios

		              1.022.628 



		

		 

		

		1.5.0.6

		 

		Materiales y Suministros

		                  563.363 



		

		 

		

		8.5.0.2

		Equipamiento / Mantenimiento

		Bienes Duraderos

		                  250.238 



		

		 

		

		1.5.0.6

		 

		Transferencias Corrientes

		                    44.400 



		Específicos

		Préstamo Banco Popular

		EDGARDO VARGAS JARQUIN

		8.5.0.2

		Infraestructura

		Bienes Duraderos

		                  531.368 



		

		Rutina 1

		EDGARDO VARGAS JARQUIN

		8.5.0.2

		Equipamiento

		Bienes Duraderos

		                  123.900 



		Total Programa 5

		              8.475.334 



		

		

		

		

		

		Total Presupuesto

		            77.511.164 









c. Dar por aceptadas las recomendaciones emitidas por la Auditoría Interna mediante el Informe de Fiscalización AUDI-F-007-2017 “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, y solicitar a la Administración presentar el plan remedial en un plazo de 1 mes calendario, según lo dispuesto en las Disposiciones para la atención, …, de los informes de Auditoría Interna,  Externa y de la Contraloría General de la República” (Sesión Ordinaria No. 2930)







d. Solicitar a la Administración que comunique a cada dependencia el presupuesto final aprobado por la Contraloría General de la República para su ejecución durante el año 2018, a más tardar una semana después de dicha aprobación.



e. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 





Palabra clave: Presupuesto- Ordinario - 2018- Vinculación - PAO 





		ci.  Secretaría del Consejo Institucional

Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)

Asesoría Legal 

Comunicación y Mercadeo 

Centro de Archivo y Comunicaciones

FEITEC
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R-1134-2017 


MEMORANDO



PARA:        Señores 



         Consejo Institucional



DE:
  Sr. Julio C. Calvo Alvarado


                   Rector  


CC.:            MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de




         Planificación y Administración



                    Lic. Isidro Alvarez Salazar




         Auditor Interno 



FECHA:      19 de setiembre del 2017


ASUNTO:   Cuadro resumen del Presupuesto Ordinario 2018 


Como complemento al oficio R-1122-2017 del 18 de setiembre, con el cual se remitió el “Presupuesto Ordinario 2018 y su  vinculación con el PAO”, adjunto el cuadro resumen, según acuerdo del Consejo Institucional   de la Sesión Ordinaria No. 2975, Artículo 7, inciso d, del 01 de junio de 2016.  “Presupuesto Extraordinario No. 02-2016 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2016”.


Quedo a su disposición para aclarar cualquier información al respecto.  


JC-sc



Ref.:   R- 1134-2017   Cuadro resumen Presupuesto Ordinario 2018  y vinculación con el PAO
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Cuadro PO 2018


			INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA


			DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE


			UNIDAD DE ANÁLISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO


			PRESUPUESTO ORDINARIO 2018


			(miles de colones)








			Programa			Origen Recursos			Nombre del Proyecto			Responsable			Metas del PAO 			Plan Táctico			Total


			ADMINISTRACIÓN			Propio			Rutina 1			JULIO CESAR CALVO ALVARADO			5.1.1.1/7.1.1.1			Equipamiento			4,150,154.45


												LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO			5.1.2.4/7.1.2.1			Equipamiento			10,796,884.29


												MARLENE ILAMA MORA			1.1.3.3/7.1.3.1			Equipamiento			522,302.87


												ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ			1.1.4.2/7.1.4.1			Equipamiento			150,000.00


												LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO			1.1.5.1/7.1.5.1			Equipamiento			187,397.30


									Equipo de cómputo			LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO			7.1.2.1			Equipamiento			1,000,000.00


									Reserva Automatización Procesos			ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ			5.1.1.1/7.1.1.1			Equipamiento			761,000.00


									Comité de Becas			HAROLD BLANCO LEITON			5.1.2.4			Plan de Formación, Capacitación y Becas			600,000.00


									Remodelaciones Varias			LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO			7.1.2.1			Infraestructura			500,000.00


									Servicio de la Deuda			SILVIA ELENA WATSON ARAYA			5.1.2.4						400,000.00


									Licencias DATIC			ALFREDO VILLARREAL RODRIGUEZ			5.1.1.1/7.1.1.1			Equipamiento			202,300.00


									Plan de Mantenimiento			MANUEL ADOLFO CENTENO LOPEZ			5.1.2.4/7.1.2.1			Equipamiento			200,000.00


									Reserva Emergencia			LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO			5.1.2.4/7.1.2.1			Equipamiento			110,000.00


									Modelo Excelencia			TATIANA FERNANDEZ MARTIN			5.1.1.3						25,000.00


									IV Congreso Institucional			JULIO CESAR CALVO ALVARADO			5.1.1.1						8,950.00


						Específicos			Préstamo Banco Popular			LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO			7.1.2.1			Equipamiento			1,359,429.19


									Centro Académico de Limón			ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ			1.1.4.2/7.1.4.1			Equipamiento			628,554.11


									Fondos del Sistema			JULIO CESAR CALVO ALVARADO			5.1.1.1/7.1.1.1			Equipamiento			85,849.00


												LUIS HUMBERTO VILLALTA SOLANO			5.1.2.4/7.1.2.1			Equipamiento			154,693.81


												ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ			1.1.4.2/7.1.4.1			Equipamiento			379,000.00


												LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO			1.1.5.1/7.1.5.1			Equipamiento			60,000.00


			Total ADMINISTRACIÓN																		22,281,515.26


			DOCENCIA			Propio			Rutina 1			LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA			1.2.0.8/7.2.0.1			Equipamiento			23,132,471.11


									Equipo de Docencia			LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA			7.2.0.1			Equipamiento			350,000.00


									Acreditación			LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA			1.2.0.7						150,000.00


									Superávit FDU			LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA			7.2.0.1			Equipamiento			100,000.00


									PAEM			LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA			1.2.0.8						75,000.00


									Capacitación			RODOLFO FRANCISCO SANCHEZ CALVO			1.2.0.1			Plan de Formación, Capacitación y Becas			35,000.00


									CEQIATEC			NOEMY MARIA QUIROS BUSTOS			1.2.0.8						32,728.25


									Articulación MEP - INA			LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA			1.2.0.8						20,000.00


						Específicos			Préstamo Banco Popular			LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA			7.2.0.1			Equipamiento			2,200,000.00


									Plan de Mejoramiento Institucional - Banco Mundial			LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA			7.2.0.1/8.2.0.1			Equipamiento			1,896,000.00


									Fondos del Sistema			LUIS PAULINO MENDEZ BADILLA			7.2.0.1/8.2.0.1			Equipamiento			1,301,830.56


												JOSE AGUSTIN FRANCESA ALFARO			7.2.0.1/8.2.0.1			Equipamiento			311,429.01


												EDWIN MARIN ARROYO			7.2.0.1			Plan de Formación, Capacitación y Becas			180,000.00


												LUIS ROBERTO PEREIRA ARROYO			1.1.5.1/8.2.0.1			Equipamiento			399,213.00


									Centro Académico de Limón			ROXANA JIMENEZ RODRIGUEZ			1.1.4.2						568,442.73


			Total DOCENCIA																		30,752,114.67


			VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS			Propio			Rutina 1			BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA			5.3.0.1/8.3,.0.2			Equipamiento			4,512,255.72


									FSDE			BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA			5.3.0.1/8.3,.0.2			Equipamiento			3,137,229.02


									Transferencia FEITEC			BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA			5.3.0.1						100,000.00


									Residencias Cartago			LUIS ENRIQUE PEREIRA RIEGER			5.3.0.1/8.3,.0.2			Equipamiento			56,750.00


						Específicos			Fondos del Sistema			BRIGITA MADRIZOVA MADRIZOVA			5.3.0.1						98,654.00


			Total VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS																		7,904,889.07


			INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN			Propio			Rutina 1			PAOLA VEGA CASTILLO			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			3,682,223.41


									Reserva 3% FEES			ALEXANDER BERROCAL JIMENEZ			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			1,818,614.51


									FDI			ALEXANDER BERROCAL JIMENEZ			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			775,671.00


									Reserva Fortalecimiento extensión y posgrado			CARMEN ELENA MADRIZ QUIROS			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			196,076.81


												PAOLA VEGA CASTILLO			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			196,076.81


									Equipo Investigación - VIE			PAOLA VEGA CASTILLO			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			200,000.00


									Ventas Editorial			DAGOBERTO ARIAS AGUILAR			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			77,000.00


									Reserva 1.5% contrapartida fondos mixtos			PAOLA VEGA CASTILLO			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			35,000.00


									Reserva Investigación Extensión Y Desarrollo Tecnológico			PAOLA VEGA CASTILLO			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			20,000.00


						Específicos			Proyectos Vinculación Externa (Fondos Mixtos)			PAOLA VEGA CASTILLO			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			479,151.09


									Fondos del Sistema			LUIS DIEGO CAMACHO CORNEJO			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			260,000.00


												PAOLA VEGA CASTILLO			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			206,235.00


									Ley 8020			DAGOBERTO ARIAS AGUILAR			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			71,261.42


									Superávit Ley 8020, Editorial Tecnológica			DAGOBERTO ARIAS AGUILAR			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			50,000.00


									Rutina 1			PAOLA VEGA CASTILLO			5.4.0.1/7.4.0.1			Equipamiento			30,000.00


			Total INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN																		8,097,310.54


			SAN CARLOS			Propio			Rutina 1			EDGARDO VARGAS JARQUIN			1.5.0.6/8.5.0.2			Equipamiento			7,434,614.43


									Equipo San Carlos (Biblioteca)			EDGARDO VARGAS JARQUIN			1.5.0.6/8.5.0.2			Equipamiento			200,000.00


									CTEC			EDGARDO VARGAS JARQUIN			1.5.0.6/8.5.0.2			Equipamiento			130,000.00


									Residencias San Carlos			NOIDY ILIANA SALAZAR ARRIETA			1.5.0.6/8.5.0.2			Equipamiento			55,452.00


						Específicos			Préstamo Banco Popular			EDGARDO VARGAS JARQUIN			1.5.0.6/8.5.0.2			Equipamiento			531,368.33


									Rutina 1			EDGARDO VARGAS JARQUIN			1.5.0.6/8.5.0.2			Equipamiento			123,900.00


			Total SAN CARLOS																		8,475,334.35


			Total general																		77,511,163.89			77,511,163,886.40			0.0000


			Observaciones:


			1. Rutina: incluye gastos por concepto de Remuneraciones, Gastos de Operación, Partidas Institucionales.
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OPI-470-2017


Memorando





Para:		Dr. Julio César Calvo Alvarado, Presidente


		Consejo Institucional





De:		M.A.U Tatiana Fernández Martín, Directora


		Oficina de Planificación Institucional





Fecha:		25 de setiembre, 2017		





Asunto:	Remisión Cuadro Resumen del Plan Anual Operativo 2018 





En atención al oficio SCI-632-2017, se adjunta el cuadro resumen, adicional al informe completo del Plan Anual Operativo 2018, para que sirva de insumo a la propuesta de acuerdo por parte del Consejo Institucional.


Quedo a su disposición para atender cualquier consulta.














TFM/eqa





C.C:	


ci: M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración


	Archivo











PAO 2018


CONSOLIDADOS 2018





			PROGRAMA


			METAS 


			TIPO DE META


			


INDICADORES


			RESPONSABLES


			POLÍTICAS INST. 





			PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN


SUB-PROGRAMA 1.1 DIRECCIÓN SUPERIOR


			1.1.1.1 Búsqueda de recursos para la apertura del nuevo Centro Académico.


			PE-PAO


			1.1.1.1.1: Cantidad de actividades para la búsqueda de recursos.








			Rectoría


			G: 1,17





E: 1.1, 17.1, 17.2


[endnoteRef:1] [1:  En la última columna de Políticas Institucionales  léase  G: Políticas Generales y E: Políticas Específicas] 






			


			2.1.1.1 Promover la participación de 47 estudiantes en el Programa de Movilidad Estudiantil.


			PE-PAO


			2.1.1.1.1: Cantidad de estudiantes participando.


			Rectoría


			G: 3, 9





E: 3.1, 9.2





			


			2.1.1.2 Concretar 2 proyectos para dar seguimiento a cada una de las alianzas internacionales.


			PE-PAO


			2.1.1.2.1: Cantidad de proyectos concretados.


			Rectoría


			G: 3, 6, 7





E: 3.1, 6.1, 7.2





			


			3.1.1.1 Implementar la Propuesta de Posicionamiento, Encuadramiento, Identidad y Marca y la Estrategia de Comunicación que contempla el Plan de Medios a nivel de publicidad y publicity en televisión, radio, web y prensa escrita.


			Operativa


			3.1.1.1.1: Propuestas de Plan de medios implementadas. 


			Oficina de Comunicación y Mercadeo


			G: 2, 8





E: 2.1, 8.2





			


			4.1.1.1 Desarrollar 1 plan para la atracción, permanencia e inserción laboral de las mujeres en la ingeniería.


			Operativa


			4.1.1.1.1: Plan desarrollado.


			Oficina de Equidad de Género


			G: 1, 8, 17





E: 1.2, 8.2, 17.1, 17.2





			


			5.1.1.1 Desarrollar 108 actividades sustantivas en temas particulares de la Dirección Superior.


			Operativa


			5.1.1.1.1: Cantidad de actividades desarrolladas.


			Asamblea Institucional Representativa
Asesoría Legal
Depto. Administración de Tecnologías de Información y Comunicaciones
Oficina de Comunicación y Mercadeo
Oficina de Equidad de Género
Oficina de Ingeniería
Oficina de Planificación Institucional
Rectoría
Secretaría Consejo Institucional
Tribunal Institucional Electoral


			G: 15, 16





E: 15.1, 15.2, 16.1





			


			5.1.1.2 Evaluar la efectividad de los procesos de gestión de riesgos, control y dirección de la administración, en apego al marco legal y técnico y a las sanas prácticas, para contribuir en el logro de los objetivos institucionales, de acuerdo con su Plan de Trabajo Anual.


			Operativa


			5.1.1.2.1: Cantidad de procesos evaluados.


			Auditoría Interna


			





			


			5.1.1.3 Desarrollar 6 productos para la Implementación del Modelo de Excelencia en la Gestión Institucional.


			Estratégica PETEC 17-21


			5.1.1.3.1: Cantidad de productos desarrollados.


			Oficina de Planificación Institucional


			G: 6, 15, 16





E: 6.1, 15.1, 15.2, 16.1





			


			7.1.1.1 Desarrollar 17 Proyectos de Infraestructura. (14 en fase de construcción, 1 en Remodelación y 2 en fase de licitación).


			Operativa


			7.1.1.1.1: Cantidad de proyectos desarrollados


			Oficina de Ingeniería


			G: 2, 8, 16





E: 2.1, 8.3, 16.2





			


			7.1.1.2 Realizar un análisis de género del estado de la Institución en temas como atracción, matrícula, deserción y graduación a través del Sistema de Indicadores Institucional.


			Operativa


			7.1.1.2.1:.Análisis de Género realizado.


			Oficina de Equidad de Género


			G: 1, 8, 17





E: 1.2, 8.2, 17.1, 17.2





			


			8.1.1.1 Gestionar y desarrollar 4 iniciativas para la ejecución y seguimiento del Proyecto de Mejoramiento Institucional.


			Operativa


			8.1.1.1.1: Cantidad de iniciativas desarrolladas.


			Oficina de Ingeniería
Oficina de Planificación Institucional


			G: 2, 8, 16





E: 2.1, 8.3, 16.2





			


			8.1.1.2 Mantener 5 alianzas para la atracción de recursos complementarios al FEES.


			Estratégica PETEC 17-21


			8.1.1.2.1: Cantidad de alianzas alcanzadas.


			Rectoría


			G: 2, 7, 11, 16





E: 2.1, 7.2, 11.1, 16.2











			PROGRAMA


			METAS 


			TIPO DE META


			


INDICADORES


			RESPONSABLE


			POLÍTICAS INST.





			PRGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN





SUB–PROGRAMA 1.2 VICERRECTORÍA DE ADMINISTRACIÓN


			5.1.2.1 Asignar de contenido económico al plan para el mejoramiento de 5 servicios de la Vicerrectoría.


			PE-PAO


			5.1.2.1.1: Cantidad de recursos económicos asignados al Plan.





5.1.2.1.2: Cantidad de servicios mejorados.


			Departamento de Administración de Mantenimiento
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Servicios Generales
Vicerrectoría de Administración


			G: 6, 15, 16





E: 6.1, 15.1, 15.2, 16.1





			


			5.1.2.2 Desarrollar dos talleres a nivel de Direcciones y Coordinaciones en el tema de cultura de gestión de excelencia y registro de indicadores, con el fin de apoyar la implementación del Modelo de excelencia.


			Estratégica PTEC 17-21


			5.1.2.2.1: Cantidad de talleres desarrollados.


			Vicerrectoría de Administración


			G: 4, 6, 15, 16





E: 4.1, 6.1, 15.1, 15.2, 16.1





			


			5.1.2.3 Desarrollar tres proyectos contemplados en el Plan Estratégico de Tecnologías de Información.


			Estratégica PTEC 17-21


			5.1.2.3.1: Cantidad de proyectos desarrollados.


			Vicerrectoría de Administración


			G: 8, 15





E: 8.3, 15.2





			


			5.1.2.4 Desarrollar 40 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de Administración y sus dependencias adscritas.


			OPERATIVA


			5.1.2.4.1: Cantidad de actividades desarrolladas.


			Departamento de Administración de Mantenimiento
Departamento de Aprovisionamiento
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Servicios Generales
Departamento Financiero Contable
Vicerrectoría de Administración


			G: 2, 15, 16





E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1





			


			5.1.2.5 Consolidar el nuevo modelo de gestión de activos institucionales.


			OPERATIVA


			5.1.2.5.1: Modelo de gestión consolidado.


			Departamento Financiero Contable
Vicerrectoría de Administración


			





			


			5.1.2.6 Contratar la Auditoria Externa de los estados financieros 2017 bajo el formato de las NICSP.


			OPERATIVA


			5.1.2.6.1: Auditoría externa contratada.


			Departamento Financiero Contable


			





			


			5.1.2.7 Desarrollar al menos 5 obras menores en el campus de Cartago.


			OPERATIVA


			5.1.2.7.1: Cantidad de obras desarrolladas.


			Departamento de Administración de Mantenimiento Vicerrectoría de Administración


			G: 2, 8, 16





E: 2.1, 8.3, 16.2





			


			6.1.2.1 Elaborar un diagnóstico de la situación actual del Departamento de Recursos Humanos para planificar la implementación del Modelo de Talento Humano de acuerdo con las necesidades futuras de la Institución. 


			PE-PAO


			6.1.2.1.1: Diagnóstico elaborado.


			Departamento de Recursos Humanos
Vicerrectoría de Administración


			G: 4, 6





E: 4.1, 6.1





			


			7.1.2.1 Asignar a las dependencias a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.


			OPERATIVA


			7.1.2.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura


			Vicerrectoría de Administración


			G: 2, 8, 16

E: 2.1, 8.3, 16.2











			PROGRAMA


			METAS 


			TIPO DE META


			


INDICADORES


			RESPONSABLE


			POLÍTICAS INST. 





			PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN








SUB-PROGRAMA 1.3 CENTRO ACADÉMICO SAN JOSÉ


			1.1.3.1 Iniciar con los trámites internos Institucionales (CEDA) sobre los cambios para 2 carreras existentes a partir del estudio de necesidades y enfoques novedosos.


			PE-PAO


			1.1.3.1.1: Cantidad de trámites internos.





1.1.3.1.2: Cantidad de carreras con cambios.


			Centro Académico San José


			G: 1, 17





E: 1.1, 17.1, 17.2





			


			1.1.3.2 Iniciar con los trámites internos Institucionales para ofrecer en el CASJ la oferta de 1 carrera y otros programas existentes en otros Centros Académicos y Sedes.


			PE-PAO


			1.1.3.2.1: Cantidad de trámites internos.





1.1.3.2.2: Cantidad de carreras ofertadas.


			


			





			


			1.1.3.3 Desarrollar 15 actividades sustantivas en temas particulares de la Dirección del Centro Académico.


			OPERATIVA


			1.1.3.3.1: Cantidad de actividades desarrolladas.


			


			G: 2, 15, 16





E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1





			


			2.1.3.1 Desarrollar 2 iniciativas de movilidad de profesores y estudiantes.


			PE-PAO


			2.1.3.1.1: Cantidad de iniciativas desarrolladas.


			


			G: 3, 5, 9





E:3.1, 5.1, 9.2





			


			5.1.3.1 Elaborar 1 Cartera de Programas y Proyectos de vinculación con el Sector Externo con enfoque territorial y/o sectorial.


			Estratégica PTEC 17-21


			5.1.3.1.1: Cartera de Programas y proyectos elaborada.


			


			G: 7, 9, 10, 12, 17





E: 7.1, 7.2, 7.3, 9.1, 10.1, 12.1, 17.2





			


			7.1.3.1 Asignar a las dependencias adscritas a la Dirección del CASJ, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos institucionales.


			OPERATIVA


			7.1.3.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura


			


			G: 2, 8, 16





E: 2.1, 8.3, 16.2





			


			8.1.3.1 Realizar los trámites internos Institucionales para iniciar la construcción de la infraestructura necesaria para mejorar el funcionamiento del Centro Académico de San Jose.


			Estratégica PTEC 17-21


			8.1.3.1.1: Trámites realizados para la construcción.


			


			











			PROGRAMA 


			METAS 


			TIPO DE META


			


INDICADORES


			RESPONSABLE


			POLÍTICAS INST. 





			PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN





SUB-PROGRAMA 1.4 CENTRO ACADÉMICO DE LIMÓN


			1.1.4.2 Desarrollar 4 actividades sustantivas en temas particulares del Centro Académico de Limón.


			OPERATIVA


			1.1.4.2.1: Cantidad de actividades desarrolladas.


			Centro Académico de Limón


			2.1, 15.1, 15.2, 16.1





			


			3.1.4.1 Coordinar los proyectos de empleabilidad según el perfil de las empresas e instituciones de la Región Caribe a través de esfuerzos que vinculen ambos sectores.


			Estratégica PTEC 17-21


			3.1.4.1.1: Cantidad de proyectos de empleabilidad.


			


			3.1, 5.1, 9.2, 14.1





			


			7.1.4.1 Asignar a las dependencias adscritas a la Dirección del CAL, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.


			OPERATIVA


			7.1.4.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura


			


			2.1, 8.3, 16.2











			PROGRAMA 


			METAS 


			TIPO DE META


			


INDICADORES


			DEPENDENCIA


			POLÍTICAS INST. 





			PROGRAMA 1:  ADMINISTRACIÓN 





SUB-PROGRAMA 1.5 CENTRO ACADÉMICO DE ALAJUELA


			1.1.5.1 Desarrollar 6 actividades sustantivas en temas particulares del Centro Académico de Alajuela


			OPERATIVA


			1.1.5.1.1: Cantidad de actividades desarrolladas.


			Centro Académico de Alajuela


			G: 2, 15, 16





E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1





			


			2.1.5.1 Facilitar al menos el desarrollo de un convenio de internacionalización.


			PE-PAO


			2.1.5.1.1: Cantidad de convenios facilitados.


			Centro Académico de Alajuela


			G: 3, 5, 9, 14





E: 3.1, 5.1, 9.2, 14.1





			


			3.1.5.1 Facilitar la generación de una actividad de extensión con las carreras del Centro Académico.


			Estratégica PTEC 17-21


			3.1.5.1.1: Cantidad de actividades generadas.


			Centro Académico de Alajuela


			G: 7, 9, 10, 12, 17





E: 7.1, 7.2, 7.3, 9.1, 10.1, 12.1, 17.2





			


			7.1.5.1 Asignar a las instancias adscritas a la Dirección del CAA, de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos Institucionales.


			OPERATIVA


			7.1.5.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura


			Centro Académico de Alajuela


			G: 2, 8, 16





E: 2.1, 8.3, 16.2





			


			8.1.5.1 Implementar una propuesta de un proyecto con recursos adicionales al FEES.


			Estratégica PTEC 17-21


			8.1.5.1.1: Propuesta de proyecto implementado. 


			Centro Académico de Alajuela


			G: 2, 7, 11, 16





E: 2.1, 7.2, 11.1, 16.2











			PROGRAMA


			METAS 


			TIPO DE META


			INDICADORES


			RESPONSABLE


			POLÍTICAS INSTITUCIONALES





			PROGRAMA 2:  DOCENCIA


			1.2.0.1 Capacitar a 80 profesores en procesos de enseñanza/aprendizaje bajo diferentes metodologías pedagógicas.


			PE-PAO


			1.2.0.1.1 Cantidad de profesores que participan en los procesos.


			Centro de Desarrollo Académico
Vicerrectoría de Docencia


			


G: 3, 5, 6


E: 3.2, 5.1,6.1





			


			1.2.0.2 Someter a aprobación la propuesta de reestructuración de la malla curricular de las 7 carreras.


			OPERATIVA


			1.2.0.2.1 Cantidad de propuestas de reestructuración de la malla curricular 


			Centro de Desarrollo Académico
Escuela de Ingeniería Electromecánica
Escuela de Ingeniería en Construcción
Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
Escuela de Ingeniería Forestal
Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información
Licenciatura en Mecatrónica
Licenciatura Ing. en Computadores
Vicerrectoría de Docencia


			G: 1


E:1.1





			


			1.2.0.3 Ofrecer 23 programas de grado (23 Bachilleratos y/o Licenciaturas continuas, 8 Licenciaturas para egresados) y 16 programas de posgrado (13 Maestrías y 3 Doctorados).


			OPERATIVA


			1.2.0.3.1 Cantidad de programas ofrecidos.


			Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo
Escuela de Administración de Empresas
Escuela de Agronegocios
Escuela de Arquitectura y Urbanismo
Escuela de Biología
Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales
Escuela de Ciencias Sociales
Escuela de Diseño Industrial
Escuela de Educación Técnica
Escuela de Física
Escuela de Ingeniería Agrícola
Escuela de Ingeniería Electromecánica
Escuela de Ingeniería en Computación
Escuela de Ingeniería en Construcción
Escuela de Ingeniería en Electrónica
Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
Escuela de Ingeniería Forestal
Escuela de Matemática
Escuela de Química
Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información
Licenciatura en Mecatrónica
Licenciatura Ing. en Computadores
Vicerrectoría de Docencia


			G: 1


E: 1.1, 1.2





			


			1.2.0.4 Realizar 63 actividades que mejoren el dominio de un segundo idioma en estudiantes y profesores.


			PE-PAO


			1.2.0.4.1 Cantidad de actividades que mejoren el dominio de un segundo idioma.


			Escuela de Administración de Empresas



Escuela de Agronegocios 


Escuela de Arquitectura y Urbanismo



Escuela de Biología



Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales



Escuela de Ciencias del Lenguaje



Escuela de Ciencias Sociales



Escuela de Diseño Industrial



Escuela de Educación Técnica



Escuela de Física
Escuela de Ingeniería Agrícola



Escuela de Ingeniería Electromecánica



Escuela de Ingeniería en Computación



Escuela de Ingeniería en Construcción



Escuela de Ingeniería en Electrónica



Escuela de Ingeniería en Producción Industrial



Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental



Escuela de Ingeniería Forestal



Escuela de Matemática



Escuela de Química



Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información



Licenciatura en Mecatrónica



Licenciatura Ing. en Computadores



Vicerrectoría de Docencia


			G: 5, 6, 14, 15





E: 5.1
, 6.1
, 14.1
, 15.1





			


			1.2.0.5 Realizar un estudio de dos plataformas tecnológicas para el aprendizaje de idiomas extranjeros.


			PE-PAO


			1.2.0.5.1 Cantidad de estudios realizados.


			Escuela de Ciencias del Lenguaje
Vicerrectoría de Docencia


			G: 5,6,14,15





E: 5.1,6.1, 14.1,15.1





			


			1.2.0.6 Desarrollar 59 acciones para el fortalecimiento del Uso de Tecnologías Digitales.


			Estratégica PTEC 17-21


			1.2.0.6.1. Cantidad de acciones.


			Centro de Desarrollo Académico
Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo
Escuela de Administración de Empresas
Escuela de Agronegocios
Escuela de Arquitectura y Urbanismo
Escuela de Biología
Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales
Escuela de Diseño Industrial
Escuela de Educación Técnica
Escuela de Física
Escuela de Ingeniería Agrícola
Escuela de Ingeniería Electromecánica
Escuela de Ingeniería en Computación
Escuela de Ingeniería en Construcción
Escuela de Ingeniería en Electrónica
Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
Escuela de Ingeniería Forestal
Escuela de Matemática
Escuela de Química
Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información
Licenciatura en Mecatrónica
Licenciatura Ing. en Computadores
Vicerrectoría de Docencia


			G: 8, 15





E: 8.3, 15.1, 15.2





			


			1.2.0.7 Mantener acreditados 17 carreras (9 ante el SINAES, 6 ante el CEAB, 1 ACAAI, 1 ACAP) y Acreditar ante SINAES 2 carrera nueva, ante el ACAAI 1 y ante el CEAB 2 carreras nuevas.


			PE-PAO


			1.2.0.7.1 Cantidad de Programas académicos acreditados.


			Centro de Desarrollo Académico



Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo



Escuela de Administración de Empresas



Escuela de Agronegocios 



Escuela de Arquitectura y Urbanismo



Escuela de Biología



Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales



Escuela de Diseño Industrial



Escuela de Ingeniería Agrícola



Escuela de Ingeniería Electromecánica



Escuela de Ingeniería en Computación



Escuela de Ingeniería en Construcción



Escuela de Ingeniería en Electrónica



Escuela de Ingeniería en Producción Industrial



Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental



Escuela de Ingeniería Forestal



Escuela de Matemática



Escuela de Química



Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información



Licenciatura en Mecatrónica



Licenciatura Ing. en Computadores



Vicerrectoría de Docencia


			G: 1





E: 1.1



1.3





			


			1.2.0.8 Desarrollar 222 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de Docencia.


			OPERATIVA


			1.2.0.8.1 Cantidad de actividades sustantivas


			Centro de Desarrollo Académico
Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo
Escuela de Administración de Empresas
Escuela de Agronegocios
Escuela de Arquitectura y Urbanismo
Escuela de Biología
Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales
Escuela de Ciencias del Lenguaje
Escuela de Ciencias Sociales
Escuela de Diseño Industrial
Escuela de Educación Técnica
Escuela de Física
Escuela de Ingeniería Agrícola
Escuela de Ingeniería Electromecánica
Escuela de Ingeniería en Computación
Escuela de Ingeniería en Construcción
Escuela de Ingeniería en Electrónica
Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
Escuela de Ingeniería Forestal
Escuela de Matemática
Escuela de Química
Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información
Licenciatura en Mecatrónica
Licenciatura Ing. en Computadores
Vicerrectoría de Docencia


			G: 1,2,16





E: 1.1, 1.2, 2.1, 16.1,
16.2





			


			2.2.0.1 Promover la participación de 95 profesores y 55 estudiantes en programas de internacionalización


			PE-PAO


			2.2.0.1.1 Cantidad de profesores y  estudiantes participantes


			Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo
Escuela de Administración de Empresas
Escuela de Agronegocios



Escuela de Arquitectura y Urbanismo



Escuela de Biología



Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales



Escuela de Ciencias del Lenguaje



Escuela de Ciencias Sociales



Escuela de Diseño Industrial



Escuela de Educación Técnica



Escuela de Física
Escuela de Ingeniería Agrícola



Escuela de Ingeniería Electromecánica



Escuela de Ingeniería en Computación



Escuela de Ingeniería en Construcción


Escuela de Ingeniería en Electrónica



Escuela de Ingeniería en Producción Industrial



Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental



Escuela de Ingeniería Forestal



Escuela de Matemática



Escuela de Química



Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información



Licenciatura en Mecatrónica



Licenciatura Ing. en Computadores



Vicerrectoría de Docencia



























			


G: 3





E: 3.1





			


			3.2.0.1 Desarrollar 115 actividades de extensión dirigidas a los distintos sectores de la sociedad.


			Estratégica PETEC 17-21


			3.2.0.1.1 Cantidad de actividades desarrolladas.


			Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo
Escuela de Administración de Empresas
Escuela de Agronegocios
Escuela de Arquitectura y Urbanismo
Escuela de Biología
Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales
Escuela de Ciencias del Lenguaje
Escuela de Ciencias Sociales
Escuela de Diseño Industrial
Escuela de Educación Técnica
Escuela de Física
Escuela de Ingeniería Agrícola
Escuela de Ingeniería Electromecánica
Escuela de Ingeniería en Computación
Escuela de Ingeniería en Construcción
Escuela de Ingeniería en Electrónica
Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
Escuela de Ingeniería Forestal
Escuela de Matemática
Escuela de Química
Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información
Licenciatura en Mecatrónica
Licenciatura Ing. en Computadores
Vicerrectoría de Docencia


			


G: 7





E: 7.1, 7.2, 
7.3





			


			4.2.0.1 Graduar 1311 estudiantes en los diferentes programas académicos (394 Bachillerato, 598 Lic. Continua y Licenciatura para egresados, 311 Maestría, 8 Doctorado).


			OPERATIVA


			4.2.0.1.1 Cantidad de estudiantes graduados


			Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo


Escuela de Administración de Empresas



Escuela de Agronegocios



Escuela de Arquitectura y Urbanismo



Escuela de Biología



Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales



Escuela de Ciencias del Lenguaje



Escuela de Ciencias Sociales



Escuela de Diseño Industrial



Escuela de Educación Técnica



Escuela de Ingeniería Agrícola



Escuela de Ingeniería Electromecánica



Escuela de Ingeniería en Computación



Escuela de Ingeniería en Construcción



Escuela de Ingeniería en Electrónica



Escuela de Ingeniería en Producción Industrial



Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental



Escuela de Ingeniería Forestal



Escuela de Matemática



Escuela de Química



Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información



Licenciatura en Mecatrónica



Licenciatura Ing. en Computadores



Vicerrectoría de Docencia


			G: 8





E.8.1





			


			4.2.0.2 Crear la base de datos de graduados a nivel institucional.


			Estratégica PETEC 17-21


			4.2.0.2.1 Base de datos creada.


			Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo
Escuela de Administración de Empresas
Escuela de Agronegocios
Escuela de Arquitectura y Urbanismo
Escuela de Biología
Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales
Escuela de Ciencias Sociales
Escuela de Diseño Industrial
Escuela de Educación Técnica
Escuela de Ingeniería Agrícola
Escuela de Ingeniería Electromecánica
Escuela de Ingeniería en Computación
Escuela de Ingeniería en Construcción
Escuela de Ingeniería en Electrónica
Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
Escuela de Ingeniería Forestal
Escuela de Matemática
Escuela de Química
Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información
Licenciatura en Mecatrónica
Licenciatura Ing. en Computadores
Vicerrectoría de Docencia


			G: 8,10





E: 8.1, 8.2, 10.1, 10.2





			


			4.2.0.3 Realizar un levantamiento de necesidades de educación continua.


			Estratégica PTEC 17-21


			4.2.0.3.1 Base de datos  de necesidades realizada


			Escuela de Administración de Empresas
Escuela de Agronegocios
Escuela de Arquitectura y Urbanismo
Escuela de Biología
Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales
Escuela de Diseño Industrial
Escuela de Ingeniería Agrícola
Escuela de Ingeniería Electromecánica
Escuela de Ingeniería en Computación
Escuela de Ingeniería en Construcción
Escuela de Ingeniería en Electrónica
Escuela de Ingeniería en Producción Industrial
Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
Escuela de Ingeniería Forestal
Escuela de Matemática
Escuela de Química
Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información
Licenciatura en Mecatrónica
Licenciatura Ing. en Computadores
Vicerrectoría de Docencia


			


G: 8, 10





E: 8.1
, 10.2





			


			6.2.0.1 Becar 5 nuevos profesores para la formación a nivel doctoral en el extranjero.


			PE-PAO


			6.2.0.1.1 Cantidad de nuevos profesores con beca


			Vicerrectoría de Docencia


			G: 5,6,14





E: 5.1, 6.1, 
14.1





			


			7.2.0.1 Asignar a las dependencias adscritas a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.


			OPERATIVA


			7.2.0.1.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura


			Vicerrectoría de Docencia


			G: 2,16





E: 2.1, 16.1





			


			8.2.0.1 Desarrollar 61 iniciativas que fortalecen la atracción y generación de recursos.


			Estratégica PTEC 17-21


			


			Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo,
Escuela de Administración de Empresas,
Escuela de Agronegocios,
Escuela de Arquitectura y Urbanismo,
Escuela de Biología,
Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales
,Escuela de Ciencias del Lenguaje,
Escuela de Diseño Industrial,
Escuela de Educación Técnica,
Escuela de Física,
Escuela de Ingeniería Agrícola,Escuela de Ingeniería Electromecánica
,Escuela de Ingeniería en Computación
,Escuela de Ingeniería en Construcción,
Escuela de Ingeniería en Electrónica
,Escuela de Ingeniería en Producción Industrial,
Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental
,Escuela de Ingeniería Forestal,
Escuela de Matemática
,Escuela de Química,
Licenciatura en Administración de las Tecnologías de Información,
Licenciatura en Mecatrónica,
Licenciatura Ing. en Computadores


			G: 2, 7
, 11, 16
,





E:2.1, 
7.2
, 11.1, 16.1
, 16.2





			


			9.2.0.1 Ofertar 1 nueva opción académica de grado.


			PE-PAO


			9.2.0.1.1 Nueva opción académica de grado ofertada.


			Escuela de Física
Vicerrectoría de Docencia


			G: 1, 17





E: 1.1, 
1.2, 17.1





			


			9.2.0.2 Elaborar una propuesta de oferta de carrera en los Centros Académicos.


			PE-PAO


			9.2.0.2.1 Propuesta de nueva carrera elaborada.


			Vicerrectoría de Docencia


			G: 17





E: 17.2









PROGRAMA 3:  VIESA


			PROGRAMA


			METAS 


			TIPO DE META


			INDICADOR


			RESPONSABLE


			POLÍTICAS INST. 





			PROGRAMA 3:  VIESA


			2.3.0.1 Desarrollar 6 actividades para promover la movilidad estudiantil.


			PE-PAO


			2.3.0.1.1Cantidad de actividades desarrolladas.


			Departamento de Cultura y Deporte
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos


			G 2, 3, 9


E:  2.1, 3.1, 3.2, 9.1





			


			2.3.0.2 Fortalecer la participación de 172 estudiantes y 23 funcionarios en eventos internacionales.


			PE-PAO


			2.3.0.2.1 Cantidad de participaciones de estudiantes y funcionarios en eventos internacionales.


			Departamento de Admisión y Registro
Departamento de Cultura y Deporte
Departamento de Orientación y Psicología
Departamento de Servicios Bibliotecarios
Departamento de Trabajo Social y Salud
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos


			G:  3, 6, 9, 14


E:  3.1, 3.2, 6.1, 9.2, 14.1





			


			4.3.0.1 Implementar el 50% de los Servicios Estudiantiles las adecuaciones según las necesidades de los mismos.


			PE-PAO


			4.3.0.1.1 Porcentaje de los Servicios Estudiantiles implementados.


			Departamento de Admisión y Registro
Departamento de Cultura y Deporte
Departamento de Orientación y Psicología
Departamento de Servicios Bibliotecarios
Departamento de Trabajo Social y Salud
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos


			G 2, 8


E: 2.1, 8.1





			


			4.3.0.2 Implementar un plan de optimización de recursos en los procesos de atracción, selección, admisión y permanencia.


			PE-PAO


			4.3.0.2.1 Plan de optimización de recursos implementado.


			Departamento de Admisión y Registro
Departamento de Cultura y Deporte
Departamento de Orientación y Psicología
Departamento de Servicios Bibliotecarios
Departamento de Trabajo Social y Salud
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos


			G: 2, 8, 16


E: 2.1, 8.1, 8.2, 16.2





			


			4.3.0.3 Formalizar la creación de una entidad en los diferentes Centros Académicos, para garantizar los servicios estudiantiles según corresponde.


			PE-PAO


			4.3.0.3.1.Cantidad de entidades  creadas y formalizadas


			Departamento de Admisión y Registro
Departamento de Cultura y Deporte
Departamento de Servicios Bibliotecarios
Departamento de Trabajo Social y Salud
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos


			G: 2, 4, 8, 15, 16, 17


E:  2.1, 4.1, 8.1, 8.2, 15.1, 15.2, 16.1, 16.2, 17.1, 17.2





			


			5.3.0.1 Desarrollar 122 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de la VIESA.


			OPERATIVA


			5.3.0.1.1 Cantidad de actividades desarrolladas.


			Departamento de Admisión y Registro
Departamento de Cultura y Deporte
Departamento de Orientación y Psicología
Departamento de Servicios Bibliotecarios
Departamento de Trabajo Social y Salud
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos




			G:  2, 4, 7, 12, 15, 16


E:  2.1, 4.1, 7.3, 12.1, 15.1, 16.1





			


			5.3.0.2 Realizar un modelo de calidad en el departamento de Admisión y Registro y dar seguimiento al proceso realizado en la Biblioteca.


			Estratégica PETEC 17-21


			5.3.0.2.1 Modelo de calidad realizado





5.3.0.2.2 Cantidad de acciones realizadas en la Biblioteca





			Departamento de Admisión y Registro
Departamento de Servicios Bibliotecarios
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos


			G:  3, 4, 7, 11,15


E:  3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 7.1, 7.2, 7.3, 11.1, 15.1, 15.2





			


			5.3.0.3 Realizar los ajustes necesarios para mejorar la integración de los sistemas informáticos de la VIESA en coordinación con el Comité estratégico de los TIC para que atienden las necesidades de los usuarios en tiempo real.


			OPERATIVA


			5.3.0.3.1 Cantidad de ajustes para mejorar la integración de los sistemas informáticos de la VIESA.


			Departamento de Admisión y Registro



Departamento de Trabajo Social y Salud



Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos


			G:  3, 4, 7, 15


E:  3.3, 4.1, 7.2, 15.1, 15.2





			


			8.3.0.1 Crear un plan de búsqueda de recursos con posibles entes para incrementar los recursos dirigidos a becas estudiantiles.


			Estratégica PETEC 17-21


			8.3.0.1.1Plan de búsqueda de recursos creado.


			Departamento de Trabajo Social y Salud
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos


			G:  2, 16


E:  2.1, 16.1, 16.2





			


			8.3.0.2 Asignar a las dependencias o programas adscritas a la Vicerrectoría, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos Institucionales.


			OPERATIVA


			8.3.0.2.1 Cantidad de dependencias o programas con equipo e infraestructura 


			Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos


			G: 2, 4, 15, 16


E:  2.1, 4.1, 15.1, 15.2, 16.1, 16.2





			


			8.3.0.3 Dar seguimiento a los 3 proyectos para la ejecución del proyecto del Banco Mundial.


			OPERATIVA


			8.3.0.3.1  Cantidad de proyectos para la ejecución del proyecto del Banco Mundial.


			
Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos


Departamento de Admisión y Registro



Departamento de Trabajo Social y Salud


Departamento de Servicios Académicos


			G: 2, 7, 11


E:  2.1, 7.1, 7,2, 11.1















PROGRAMA 4:  VIE


			PROGRAMA 


			METAS


			TIPO DE META


			INDICADORES


			RESPONSABLE


			POLÍTICAS INST.





			PROGRAMA 4:  VIE


			1.4.0.1 Consolidar la autoevaluación de los 5 programas de posgrado para determinar las oportunidades de mejora con miras a su acreditación.


			PE-PAO


			1.4.0.1.1 Cantidad de programas autoevaluados.


			Dirección de Posgrado


			G:1  


E: 1.1, 1.3





			


			1.4.0.2 Identificar y dar seguimiento a los 3 programas académicos que tengan posibilidades de doble titulación o trabajo conjunto con universidades internacionales.


			PE-PAO


			1.4.0.2.1 Cantidad de programas con doble titulación o trabajo conjunto con universidades internacionales.


			Dirección de Cooperación


			G: 3


E: 3.1





			


			1.4.0.3 Definir e implementar 1 sistema de indicadores de calidad de los programas de posgrado.


			PE-PAO


			1.4.0.3.1Cantidad de sistemas de indicadores definidos e implementados.


			Dirección de Posgrado


			G:  8, 15 


E:  8.3, 15.2





			


			2.4.0.1 Promover la movilidad de 8 profesores y 13 estudiantes, de grado y posgrado, con las universidades con las cuales se mantiene alianzas de investigación.


			PE-PAO


			2.4.0.1.1Cantidad de profesores y estudiantes en movilidad.


			Dirección de Cooperación
Dirección de Posgrado


			G 3, 5,9


E:  3.1, 5.1, 9.2





			


			2.4.0.2 Establecer 11 acciones para promover la investigación conjunta con la participación de contrapartes Internacionales.


			PE-PAO


			2.4.0.2.1 Cantidad de acciones para promover la investigación


			Dirección de Cooperación
Dirección de Proyectos
Vicerrectoría de Investigación y Extensión


			G: 3,7


E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3





			


			2.4.0.3 Aumentar en un 10% la participación en revistas y conferencias indexadas.


			PE-PAO


			2.4.0.3.1 Porcentaje de participación en revistas y conferencias indexadas.


			Dirección de Posgrado
Dirección de Proyectos
Editorial Tecnológica


			





			


			2.4.0.4 Participar en la organización de 3 eventos internacionales.


			PE-PAO


			2.4.0.4.1 Cantidad de eventos internacionales participados.


			Dirección de Cooperación
Editorial Tecnológica
Vicerrectoría de Investigación y Extensión


			





			


			2.4.0.5 Gestionar, en coordinación con el Comité Estratégico de TIC, la sistematización de 2 procesos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.


			PE-PAO


			2.4.0.5.1 Cantidad de procesos Sistematizados.


			Centro de Vinculación Universidad Empresa
Dirección de Proyectos
Vicerrectoría de Investigación y Extensión


			G: 8, 15


E: 8.3, 15.2





			


			2.4.0.6 Implementar 1 programa de idoneidad del investigador.


			PE-PAO


			2.4.0.6.1 Programa de idoneidad del investigador implementado.


			Dirección de Proyectos
Vicerrectoría de Investigación y Extensión


			G: 3,7


E:  3.1, 7.1, 7.2, 7.3





			


			2.4.0.7 Aumentar en un 10% los productos de investigación y extensión con indicadores de calidad y pertinencia.


			PE-PAO


			2.4.0.7.1 Porcentaje de productos de investigación y extensión aumentados.


			Centro de Vinculación Universidad Empresa
Dirección de Posgrado
Dirección de Proyectos
Editorial Tecnológica
Programa de Regionalización Interuniversitaria


			





			


			2.4.0.8 Establecer 2 alianzas para el Centro de Innovación y Emprendimiento.


			OPERATIVA


			2.4.0.8.1 Cantidad de alianzas para el Centro de Innovación y Emprendimiento.


			Dirección de Cooperación
Vicerrectoría de Investigación y Extensión


			





			


			5.4.0.1 Desarrollar 53 actividades sustantivas en temas particulares de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.


			OPERATIVA


			5.4.0.1.1 Cantidad de actividades desarrolladas.


			Centro de Vinculación Universidad Empresa
Dirección de Cooperación
Dirección de Posgrado
Dirección de Proyectos
Editorial Tecnológica
Programa de Regionalización Interuniversitaria
Vicerrectoría de Investigación y Extensión


			G: 2,15,16


E:  2.1, 15.1, 16.1





			


			7.4.0.1 Asignar a las dependencias adscritas a la VIE, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos de Infraestructura y equipamiento.


			OPERATIVA


			7.4.0.1.1 Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura.


			Vicerrectoría de Investigación y Extensión


			G:  2, 8, 16


E:  2.1, 8.3, 16.2





			


			7.4.0.2 Mapear el equipamiento existente, los expertos en la institución, y las necesidades de capacitación en el uso y mantenimiento de este equipo.


			PE-PAO


			7.4.0.2 1 Mapeo de equipamiento existente.


7.4.0.2 2 Mapeo de expertos en la institución


7.4.0.2 3 Mapeo de las necesidades de capacitación en el uso y mantenimiento de este equipo.


			Dirección de Proyectos


			





			


			8.4.0.1 Realizar            12 actividades para fomentar la consecución de recursos adicionales al FEES.


			Estratégica PETEC 17-21


			8.4.0.1.1 Cantidad de actividades realizadas para la consecución de recursos adicionales al FEES.


			Centro de Vinculación Universidad Empresa
Dirección de Cooperación
Programa de Regionalización Interuniversitaria
Vicerrectoría de Investigación y Extensión


			G:  2, 7,11,16


E:  2.1, 7.2, 11.1, 16.2











PROGRAMA 5: SEDE REGIONAL


			PROGRAMA


			METAS 


			TIPO DE META 


			


INDICADORES


			RESPONSABLE


			POLÍTICAS INST. 





			PROGRAMA 5:  SAN CARLOS


			1.5.0.1 Gestionar, ante Consejo Institucional y CONARE, la aprobación del Plan de estudio de la carrera Ing. Agroindustrial.


			PE-PAO


			1.5.0.1.1: Plan de estudio gestionado.


			Dirección de Sede SC
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC


			G: 1, 17





E: 1.1, 17.1, 17.2





			


			1.5.0.2 Gestionar los recursos y creación de la dependencia académica para la Carrera Ing. Agroindustrial.


			PE-PAO


			1.5.0.2.1: Recursos gestionados. 





1.5.0.2.1.2: Creación gestionada.


			Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC


			G: 1, 17





E: 1.1, 17.1, 17.2





			


			1.5.0.3 Apertura de la primera cohorte del Semestre Propedéutico.


			PE-PAO


			1.5.0.3.1: Cohorte del Semestre Propedéutico abierto.


			Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC
Dirección de Sede SC
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC


			G: 1, 17





E: 1.1, 17.1, 17.2





			


			1.5.0.4 Gestionar los recursos y modificación de la unidad académica para la Carrera de Turismo.


			PE-PAO


			1.5.0.4.1: Recursos gestionados.





1.5.0.4.2: Modificación gestionada.





			Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC


			 G: 1, 17





E: 1.1, 17.1, 17.2





			


			1.5.0.5 Mantener los procesos y la acreditación de todas las carreras de la sede.


			PE-PAO


			1.5.0.5.1: Cantidad de procesos de acreditación.








			Carrera de Administración de Empresas SC
Carrera Ing. en Computación San Carlos
Carrera Ing. en Electrónica San Carlos
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC
Dirección de Sede SC
Escuela de Agronomía
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC


			G: 1





E: 1.1, 1.3





			


			1.5.0.6 Desarrollar 78 actividades sustantivas en temas particulares de la Sede Regional San Carlos.


			Operativa


			1.5.0.6.1: Cantidad de actividades desarrolladas.


			Carrera de Administración de Empresas SC
Carrera Ing. en Computación San Carlos
Carrera Ing. en Electrónica San Carlos
Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC
Dirección Administrativa San Carlos
Dirección de Sede SC
Escuela de Agronomía
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC


			G: 2, 15, 16





E: 2.1, 15.1, 15.2, 16.1





			


			2.5.0.1 Participar en al menos, el 5% de los estudiantes activos, en intercambios internacionales


			PE-PAO


			2.5.0.1.1: Porcentaje de  estudiantes activos participando.


			Carrera de Administración de Empresas SC
Carrera Ing. en Computación San Carlos
Dirección de Sede SC
Escuela de Agronomía


			G: 3, 9





E: 3.1, 9.2





			


			3.5.0.1 Desarrollar un Programa de incidencia para el Desarrollo Económico Local por medio de la participación en la agencia para el desarrollo de la Región Huetar Norte.


			PE-PAO


			3.5.0.1.1: Programa desarrollado.


			Carrera de Administración de Empresas SC
Carrera Ing. en Computación San Carlos
Carrera Ing. en Computación San Carlos
Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua
Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos Sede SC
Dirección de Sede SC
Escuela de Agronomía
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC



			G: 17





E: 17.2





			


			5.5.0.1 Desarrollar 2 procesos de desconcentración en la Sede.


			Operativa


			5.5.0.1.1: Procesos de desconcentración desarrollados.


			Dirección de Sede SC


			G: 15, 16





E.15.1, 16.1, 16.2





			


			8.5.0.1 Ejecutar al menos 3 planes de búsqueda de recursos con enfoque territorial.


			Estratégica PETEC 17-21


			8.5.0.1.1: Cantidad de planes ejecutados.


			Carrera de Administración de Empresas SC
Carrera Ing. en Computación San Carlos
Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua
Escuela de Agronomía
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales SC


			G: 2, 7, 11, 16





E: 2.1, 7.2, 11.1, 16.2





			


			8.5.0.2 Asignar a las dependencias adscritas a la Sede Regional, de equipo e infraestructura de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas en los planes tácticos institucionales.


			Operativa


			8.5.0.2.1: Recursos Asignados en equipamiento e infraestructura


			Dirección de Sede SC


			G: 2, 8,16





E: 2.1, 8.3, 16.2





			


			8.5.0.3 Desarrollar 8 actividades para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.


			Operativa


			8.5.0.3.1: Actividades desarrolladas.


			Carrera Ing. en Computación San Carlos
Carrera Ing. en Electrónica San Carlos
Dirección de Sede SC
Escuela de Agronomía
Escuela de Ciencias Naturales y Exactas SC
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AUDI-189-2017


Memorando








Para:		Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente 


		Consejo Institucional  





De:		Lic. Isidro Álvarez Salazar,


Auditor Interno





Fecha:		25 de setiembre de 2017





Asunto: 	Remisión del Informe AUDI-F-007-2017 “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”





Adjunto se remite el informe de fiscalización AUDI-F-007-2017, que contiene los resultados obtenidos en el estudio “Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, preparado en atención al Plan de Trabajo de la Auditoría Interna 2017, en lo que respecta a la “atención de estudios especiales solicitados por el Superior Jerárquico”, y del numeral 34 de las Normas de presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica.





El objetivo del estudio consistió en verificar el cumplimiento de los elementos más relevantes del bloque de legalidad aplicable en la etapa de formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo, en particular, la norma 4.2.14 de las “Normas Técnicas sobre Presupuesto Público”, las “Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018” y sus reformas y otra normativa que dispone gastos de provisión obligatoria.





De conformidad con el artículo 37 de la Ley General de Control Interno No. 8292, se remite este informe a esa instancia, por considerar que tiene plena competencia para conocer los resultados y ordenar la implementación de las recomendaciones, por lo que se le agradece informar en un plazo de 30 días hábiles las acciones tomadas al respecto.





Transcurrido ese plazo, sin que la Auditoría Interna reciba información acerca de la discrepancia con tales recomendaciones, éstas se tomarán como aceptadas para el seguimiento que corresponde efectuar. 





Asimismo, se solicita a la Dirección Ejecutiva del Consejo Institucional, tomar nota en el seguimiento de acuerdos.





Atentamente,


  MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración


Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración


MAU. Tatiana Fernández Martín, Director de la Oficina de Planificación Institucional


Licda. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable


MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento Recursos Humanos


Archivo


Ref./ SA-013-2017
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RESUMEN EJECUTIVO











Este estudio se prepara en atención al Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Interna para el año 2017, en lo que respecta a la “atención de estudios especiales solicitados por el Superior Jerárquico” y en atención al numeral 34 de las Normas de presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el propósito de orientar al Consejo Institucional en la toma de decisiones relacionada con la aprobación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo.





Se tiene como objetivo verificar el cumplimiento de los elementos más relevantes del bloque de legalidad aplicable en la etapa de formulación del Presupuesto, principalmente, la norma 4.2.14 de las “Normas Técnicas sobre Presupuesto Público”, las “Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018” y sus reformas y otra normativa que dispone gastos de provisión obligatoria.





El análisis de los documentos, complementado con consultas verbales e información facilitada por la Oficina de Planificación Institucional, la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto y el Departamento de Recursos Humanos mediante correo electrónico, permite concluir que:





La elaboración de los documentos Presupuesto Ordinario 2018 y Plan Anual Operativo 2018 presentados para análisis y aprobación del Consejo Institucional, atiende los aspectos más relevantes del bloque de legalidad que regula la elaboración y contenido del Plan Presupuesto para el ejercicio 2018, con excepción de los aspectos señalados en el apartado de Resultados, que en algunos casos se consideran subsanables previo a la aprobación interna del Consejo Institucional y en otros se deben tomar acciones administrativas para perfeccionar el proceso de formulación presupuestaria institucional.





Se informa sobre algunas oportunidades de mejor relacionadas con la calidad de los documentos y el cumplimiento de disposiciones.
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INFORME DE AUDITORÍA DE CARÁCTER ESPECIAL SOBRE LA FORMULACIÓN DEL PRESUPUESTO ORDINARIO 2018 Y SU VINCULACIÓN CON EL PLAN ANUAL OPERATIVO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA





1. INTRODUCCIÓN





1.1. Origen del Estudio





Este estudio se prepara en atención al Plan Anual de Trabajo de la Auditoría Interna para el año 2017, en lo que respecta a la “atención de estudios especiales solicitados por el Superior Jerárquico” y en atención al numeral 34 de las Normas de presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el propósito de orientar al Consejo Institucional en la toma de decisiones relacionada con la aprobación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo.





Durante la etapa previa a la ejecución del estudio, se asesora a la Comisión de Planificación y Administración, mediante correo electrónico, respecto a “Nota R-1009-2017 “Solicitud de reconsideración de distribución de reservas y envío de Anteproyectos del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2018” y “Conveniencia de que la Comisión de Planificación y Administración solicite a la Vicerrectoría de Administración atender la “Guía interna de verificación de requisitos del bloque de legalidad…”  y señalamientos de la Contraloría General de la República en la aprobación de presupuestos de años anteriores”.





1.2. Objetivo del Estudio





Verificar el cumplimiento de los elementos más relevantes del bloque de legalidad aplicable en la etapa de formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica.





1.3. Naturaleza y Alcance del Estudio





Este estudio constituye una auditoría de carácter especial, con el fin de verificar el cumplimiento del bloque de legalidad aplicable a la etapa de formulación presupuestaria, en particular, las normas 4.1.8 y  4.2.14 de las “Normas Técnicas sobre Presupuesto Público”, las “Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018” y sus reformas[footnoteRef:1] y otra normativa que dispone gastos de provisión obligatoria. [1:  Aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 3016, Artículo 11, del 29 de marzo de 2017. Modificadas en la Sesión Ordinaria No. 3037, Artículo 13, del 06 de setiembre de 2017.] 






Se tuvo a la vista los documentos “Presupuesto Ordinario 2018” y “Plan Anual Operativo 2018”[footnoteRef:2] e información complementaria facilitada por la Oficina de Planificacion Institucional, la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto y por el Departamento de Recursos Humanos, mediante correo electrónico. [2:  R-1122-2018, del 18 de setiembre de 2017.] 


















1.4. Limitaciones del Estudio





El plazo establecido en el numeral 34 de las Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica limita la ejecución del estudio, no permite realizar un análisis específico de partidas de ingresos y egresos, ni la comprobación de los montos estimados mediante pruebas aritméticas y/o documentales que les sustentan. 





El cálculo y la razonabilidad de los montos estimados, el presupuesto de las plazas en salario base y los componentes relacionados, la clasificación por objeto de gasto y la distribución por programas es responsabilidad de la Administración.





1.5. Metodología aplicada





La metodología que se aplica se basa en técnicas de análisis documental y la indagación mediante consulta verbal en los casos que se consideró pertinente. Se observa, en lo aplicable, las Normas Generales de Auditoría para el Sector Público[footnoteRef:3] y las Normas para el ejercicio de la auditoría interna en el Sector Público[footnoteRef:4]. [3:  Resolución del Despacho Contralor R-DC-064-2016, Publicado en La Gaceta No. 184 del 25 de setiembre de 2014. Vigente a partir del 01 de enero de 2015.  ]  [4:  Publicadas en el Diario Oficial La Gaceta N° 28, del 10 de febrero de 2010. Resolución No. R-DC-119-2009, del 16 de diciembre de 2009 de la Contraloría General de la República.] 









2. RESULTADOS








2.1. Cumplimiento de las  Normas Técnicas sobre Presupuesto Público (NTPP) 





a. Ausencia de información sobre indicadores de gestión y de resultados





La norma 4.1.8 de las NTPP,  referida a la definición de parámetros para la medición de resultados y la rendición de cuentas, señala que en la fase de formulación presupuestaria el titular subordinado responsable debe establecer los mecanismos y parámetros que permitirán medir el cumplimiento de la planificación anual y faciliten la rendición de cuentas sobre la utilización de los recursos y los resultados alcanzados. Deben definirse indicadores de gestión y de resultados en función de los bienes y servicios que brinda la institución y las metas establecidas, los cuales deberán ser aprobados por el jerarca.





El documento PAO 2018 carece de los indicadores de gestión y resultados, así como de  la unidad de medida para cada una de las metas. La Oficina de Planificación Institucional informa que estos indicadores están definidos; no obstante, por errores de impresión del documento no fueron considerados. 





Lo anterior, se informa a la Oficina de Planificación Institucional, quien dispuso incorporar la información respectiva en una nueva versión del documento PAO 2018.

















b. Omisión e información incompleta en la “Sección de información complementaria”





La norma 4.2.14 de las NTPP, en el inciso b., punto iii. Sección de información complementaria, señala que en las justificaciones de ingresos, partida “Financiamiento interno y externo” y de gastos, partida “Remuneraciones” y “Transferencias”,  se debe suministrar la siguiente información:





Justificación de los ingresos





Financiamiento interno y externo 





“…y la suscripción de contratos de préstamos: Para ambos debe aportarse la base legal para accesar a ese tipo de financiamiento, la finalidad, el monto, el plazo, el acuerdo del jerarca aprobando el financiamiento y adjuntar las autorizaciones de las instancias que se requieran de acuerdo con el ordenamiento jurídico. En el caso de contratos de préstamos se debe indicar además, el nombre del acreedor, la fecha de formalización, el régimen de desembolsos, el tipo de cambio utilizado en los cálculos respectivos…”





Justificación de los gastos


Remuneraciones: En caso de creación de plazas, aumentos salariales, incremento de dietas y ajuste a incentivos salariales, además del fundamento jurídico se deberá adjuntar una justificación del movimiento propuesto y la viabilidad financiera para adquirir ese compromiso de gasto permanente, así como los documentos probatorios de contar con la autorización de las instancias competentes, cuando corresponda.





Transferencias: Base legal; nombre completo del beneficiario directo; finalidad y monto.





El Presupuesto Ordinario 2018, apartados 5, 8 y 9 de la “Sección de Información Complementaria” [footnoteRef:5] incluye algunos documentos con el fin de atender lo dispuesto en la norma de cita. [5:  Páginas 49, 135 y 158 del Presupuesto Ordinario 2018.] 






No obstante, para las partidas “Financiamiento interno y externo” y “Remuneraciones” solamente se aporta copia de acuerdos del Consejo Institucional con la autorización de solicitud de préstamo y de la aprobación y renovación de  plazas, sin considerar explicaciones y/o el análisis del efecto o incidencia que tienen en el presupuesto propuesto[footnoteRef:6]. Se omite incluir información relevante sobre la partida de “Remuneraciones”, como: los cuadros de variación en la Relación de Puestos, detalle de plazas nuevas, estudios técnicos que fundamentan la creación de plazas, detalle actualizado de los incentivos salariales, entre otros. [6:  Señalado por la Contraloría General de la República el oficio DFOE-SOC-1326, en la aprobación del Presupuesto Ordinario 2017.] 






En el caso de las “Transferencias”, en el detalle que se presenta se omite la transferencia a la Comisión Nacional de Prevención de Riesgos y Atención de Emergencias para el financiamiento del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo, de conformidad con el artículo 46 de la Ley No 8488. 








2.2. Cumplimiento de las Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018





a. Proceso de formulación del PAO 2018





La disposición 1.3 de las disposiciones de formulación institucionales indica  que el proceso de formulación toma como base el planeamiento formulado por la Rectoría en coadyuvancia con los Vicerrectores, Director de Sede Regional y Directores de Centros Académicos en colaboración con sus equipos de apoyo, con base en el marco del Plan Estratégico Institucional vigente.





La lectura de las metas indicadas en el PAO 2018, permite observar que la redacción de algunas de ellas puede ser mejorada, a efecto de que se facilite su evaluación en concordancia con las acciones que se pretendan alcanzar alineado  al objetivo establecido





En el proceso de verificación se hicieron algunas observaciones para mejorar la calidad del documento, las cuales fueron atendidas, entre estas: La reorganización del texto del apartado del Marco Estratégico, para visualizar la importancia del Plan Estratégico Institucional vigente, que constituye el proceso de formulación para el período 2018, la corrección de referencias que no corresponden, la verificación de una línea de mando en el organigrama, la ampliación de la información de la estructura programática y la revisión de una meta a la cual no se le había dotado de presupuesto, que resultó en la  eliminación de la misma en espera de presupuesto extraordinario para poder ser incorporada en el Plan cuando corresponda.





b. Variación en la metodología de la estimación de ingresos





La disposición 2.7 de las disposiciones de formulación institucionales establece que los ingresos por concepto del curso de verano se calculan de acuerdo al número de créditos, usando como criterio de cobro el 67% del valor ordinario de crédito de cursos en plan semestral. 





Las justificaciones de ingresos indican “2.3.1.6 Otros, Curso de Verano ¢153,750.00 miles /“… La estimación de los ingresos para el año 2018, se calculó ajustando un 2.50% de más sobre lo estimado en el año 2017, por concepto de inflación.”[footnoteRef:7] [7: Página 27 del Presupuesto Ordinario 2018.] 






Estas justificaciones y el poco tiempo con se cuenta para verificar los montos estimados, no permite evaluar la razonabilidad ni la certeza de que esta estimación cumpla con lo dispuesto, lo cual no incide en la aprobación interna del Presupuesto Ordinario 2018.





c. Diferencia en la inclusión de plazas en la reserva de fondos mixtos





La disposición 3.14 de las disposiciones de formulación institucionales indica “Se establecerá por medio de la VIE, una reserva para atender iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico y que contengan un financiamiento externo. Dicho presupuesto deberá incluir plazas, presupuesto operativo y de inversión y será ejecutado en tanto ingresen a la Institución los recursos externos.” (el subrayado es nuestro)


El Consejo Institucional en la renovación y reconversión de plazas para el 2018 aprueba 5 tiempos completos equivalentes (TCE), adscritos a la Dirección de Proyectos, con la observación de “Recursos Externos”[footnoteRef:8], según justificación “Para apoyar investigadores cuya plaza es financiada con recursos externos “esas plazas se ejecutan en tanto ingresen fondos externos”, no afecta presupuesto”[footnoteRef:9]. [8:  Sesión Ordinaria 3025, Artículo 14, del 07 de junio de 2017.]  [9:  Matriz de Renovación  y reconversión plazas 2017, remitida al Consejo Institucional con nota R-532-2017.] 






La inclusión de gastos en esta reserva (código 1701054) considera solo partidas de operación en “Servicios” y “Materiales y Suministros” [footnoteRef:10], ya que la práctica establecida para su formulación y ejecución consiste en trasladar, mediante modificación presupuestaria, recursos de estas partidas según los requerimientos de los proyectos formalizados, procediendo a incluir en ese momento las plazas aprobadas en la Relación de Puestos. [10:  Correo electrónico Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto del 14 de setiembre de 2017.] 






El detalle de la masa salarial “Consolidado Específico”[footnoteRef:11] muestra la inclusión de recursos en la partida de “Remuneraciones” para dos proyectos en ejecución: INCLUTEC–Tecnologías Inclusivas y Área de Visión por Computador en Sistemas Embebidos, con una asignación de  6 TCE y 0.15 TCE, en su orden, según lo indicado por el Departamento de Recursos Humanos[footnoteRef:12], lo que presenta una diferencia de 1.15 TCE en relación con lo aprobado por el Consejo Institucional.  [11:  Información adicional remitida por el Departamento de Recursos Humanos el  12 de setiembre de 2017, mediante correo electrónico.]  [12:  Correo electrónico del Departamento de Recursos Humanos del  22 de setiembre de 2017. ] 






Adicional a lo anterior, el Departamento de Recursos Humanos indica que la Vicerrectoría de Investigación y Extensión solicita la creación de 7 plazas nuevas adicionales a las aprobadas por el Consejo Institucional, que según los documentos aportados serán utilizadas en el Proyecto SICID de la Escuela de Ingeniería en Computación.





La Auditoría Interna no cuenta con información específica sobre la Relación de Puestos, ni se suministran los “Cuadros de Variación en la Relación de Puestos”[footnoteRef:13], que permita determinar la inclusión de plazas al margen de los acuerdos del Consejo Institucional, o bien, que los recursos adicionales en la partida de “Remuneraciones” se incluyan como una “reserva” hasta tanto se autorice la creación de las nuevas plazas, ya que en las justificaciones de egresos no hay indicaciones al respecto. [13:  Solicitud mediante correo electrónico del 6 de setiembre de 2017, reiterada el 18 de setiembre de 2017.] 






d. Dificultad de verificar el Plan Táctico de Becas





La disposición 3.4 de formulación institucional sobre los recursos presupuestarios para becas y capacitación de funcionarios, exceptúa de la centralización de recursos en el Comité de Becas y Programa de Capacitación Interna, aquellos que tengan origen en actividades financiadas con fondos especiales y/o autosuficientes, según su inciso b., condicionados a la aprobación del Plan Táctico de Capacitación Institucional.


 





Información facilitada por el Departamento Financiero Contable[footnoteRef:14], muestra la asignación de recursos en la subpartida “Cursos y Seminarios en el País”, en unidades ejecutoras de los Programas Productivos y actividades de venta de servicios de la Sede Regional de San Carlos. [14:  Correo electrónico Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto del 14 de setiembre de 2017.] 






La estructura y conformación del Plan Táctico de Capacitación y Becas (serie de hojas electrónicas y notas de respaldo) en análisis para aprobación del Consejo Institucional, no facilita verificar la inclusión de las unidades ejecutoras de los Programas Productivos y actividades de venta de servicios de la Sede Regional de San Carlos, como señala esta disposición.





2.3. Otra normativa que dispone gastos de provisión obligatoria





a. Segunda Convención Colectiva del ITCR y sus Reformas





La Segunda Convención Colectiva del ITCR y sus Reformas, en su artículo 143, establece que el Instituto otorgará a la AFITEC una partida anual para el pago de la contratación de un asesor legal, de conformidad con la categoría que corresponda según las normas de contratación del personal profesional del Instituto.





Se incluye recursos por ¢8,625.5 miles, según el apartado 9 “Transferencias de Egresos”[footnoteRef:15], suma similar a lo asignado en el Presupuesto Ordinario 2017, según lo indica la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto: “…el monto presupuestado para el periodo 2018 se estimó en atención a lo presupuestado en el Presupuesto Ordinario 2017. Cabe destacar que para ninguno de los casos se aplicó crecimiento./ En lo que respecta a la Transferencia a la AFITEC, se empleó el mismo monto dado que a la fecha de presentación del Informe de Presupuesto Ordinario 2018 no se había recibido respuesta por parte del ente responsable.”[footnoteRef:16] [15:  Página 159 del Presupuesto Ordinario 2018.]  [16:  Correo electrónico del 14 de setiembre de 2017.] 






Mantener esta transferencia con los montos aprobados para el período 2017, no atiende lo dispuesto en numeral 143 indicado, es necesario que se realicen los ajustes pertinentes conforme a incrementos salariales que corresponda, durante la etapa de ejecución del presupuesto.





b. Ley de Estímulo a las Bellas Artes Costarricenses Nº 6750





Cuando se presupuesten recursos para la construcción de edificios para la prestación directa de servicios al público cuyo costo sobrepase los ¢10.0 millones, de acuerdo con el artículo 7 de la Ley de Estímulo a las Bellas Artes Costarricenses, Nº 6750 y el 12 de su Reglamento, se debe  incluir un porcentaje para la adquisición de obras de arte de producción nacional.





La Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto, ante consulta de esta Auditoría Interna, indica: 








En el Presupuesto Ordinario 2018 no se asignan recursos para la adquisición de obras de arte, dado que la ley hace referencia a que se deben destinar fondos en el caso de que se presupuesten recursos para la construcción de edificios para la prestación de servicios públicos; en el caso del Instituto Tecnológico de Costa Rica, si bien es cierto, se prevé la construcción de edificios, los mismos son para atender los requerimientos institucionales propios de la Educación Superior entre ellas la gestión de la docencia y estudiantil, es decir, dichos edificios no se destinarán para la prestación de servicios a la población. Lo anterior había sido notificado a la Contraloría General de la República mediante oficio VAD-317-2017.[footnoteRef:17] [17:  Correo electrónico Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto del 22 de setiembre de 2017.] 






La nota VAD-317-2017 corresponde a remisión de información adicional solicitada a la Contraloría General de la República en razón de la aprobación del Presupuesto Extraordinario 1-2017. La justificación de estimaciones y la aprobación de un documento presupuestario en particular no eximen al Instituto del cumplimiento de la normativa, máxime que el Ente Contralor ha llamado la atención sobre la incorporación de estos recursos[footnoteRef:18]. [18:  Ídem nota 6, 2.2 IMPROBACIONES punto c).] 



	


Las justificaciones de egresos, para la partida de Bienes Duraderos[footnoteRef:19], detallan los edificios que se construirán, sin indicación expresa sobre el uso o requerimiento institucional al que se destinan las edificaciones, se deben ampliar con lo indicado por la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto en lo que corresponda. [19:  Página 93 y siguientes del Presupuesto Ordinario 2018.] 









3. CONCLUSIONES 





La elaboración de los documentos Presupuesto Ordinario 2018 y Plan Anual Operativo 2018 presentados para análisis y aprobación del Consejo Institucional, atiende los aspectos más relevantes del bloque de legalidad que regula la elaboración y contenido del Plan Presupuesto para el ejercicio 2018[footnoteRef:20], con excepción de los aspectos señalados en el apartado de Resultados, que en algunos casos se consideran subsanables previo a la aprobación interna del Consejo Institucional y en otros se deben tomar acciones administrativas para perfeccionar el proceso de formulación presupuestaria institucional. [20:  Principalmente, las normas 4.18 y 4.2.14 de las “Normas Técnicas sobre Presupuesto Público”, las “Disposiciones para la Formulación Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el 2018” y sus reformas y otra normativa que dispone gastos de provisión obligatoria: Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, la Ley de Estímulo a las Bellas Artes Costarricenses Nº 6750, Ley No 8488 Financiamiento del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo, Ley Nº 7555  Patrimonio Histórico-Arquitectónico de Costa Rica, y  Ley Nº 7600  Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

] 









4. RECOMENDACIONES


	


Con el propósito de subsanar las deficiencias señaladas se solicita al Consejo Institucional, por considerar que es la instancia con competencia para ello, girar a la Rectoría las instrucciones que correspondan para que se atiendan las siguientes recomendaciones: 





4.1	Instruir a la Directora de la Oficina de Planificación Institucional que se realice un taller de capacitación o emita una directriz que permita orientar a los funcionarios que participen en futuros procesos de planificación de corto plazo,  en la definición de metas en términos más precisos. 





4.2	Instruir al Vicerrector de Administración, para que:





a. Incorpore en el documento Presupuesto Ordinario 2018, la información complementaria requerida para las partidas de ingresos “Financiamiento interno y externo” y de gastos, “Remuneraciones” y “Transferencias”.





b. Cambiar las “Justificaciones de Egresos” para la partida de Bienes Duraderos, subpartida “Edificios”, para que se justifique el uso que se les dará a estas edificaciones y la incorporación de recursos para la adquisición de obras de arte, según lo establecido en la Ley de Estímulo a las Bellas Artes Costarricenses Nº 6750





c. Documentar la inclusión de plazas destinadas al apoyo a investigadores que realizan proyectos de fondos mixtos, adscritas a la Dirección de Proyectos, en la cual se justifique la diferencia de 1.15 TCE mediante la presentación de propuesta de creación de las nuevas plazas previo a la aprobación de este presupuesto, o bien, se amplíen la justificaciones de egresos en la partida de “Remuneraciones” donde se indique la inclusión de los recursos como “reserva” para la posterior aprobación de dichas plazas.





d. Informe al Consejo Institucional, mediante certificación, sobre el cumplimiento de las disposiciones de formulación institucional 2.7 referidas a la estimación de ingresos por concepto de cursos de verano y 3.4 sobre la inclusión en el Plan Táctico de Capacitación y Becas de los recursos asignados en la subpartida “Cursos y Seminarios en el País”, para las unidades ejecutoras de los Programas Productivos y actividades de venta de servicios de la Sede Regional de San Carlos.





e. Realizar los ajustes al monto estimado para la Transferencia a la AFITEC, producto de incrementos salariales no considerados, durante la etapa de la ejecución presupuestaria.
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R-1170-2017 


MEMORANDO



PARA:        Señores 



         Consejo Institucional



CC.:            MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de



         Planificación y Administración



                    Lic. Isidro Alvarez Salazar




         Auditor Interno 



DE:
  Sr. Julio C. Calvo Alvarado


                   Rector  


FECHA:      26  de setiembre del 2017


ASUNTO:  Presupuesto Ordinario 2018 y  Plan Anual Operativo 2018  



                   (con observaciones de la Comisión de Planificación y la Auditoría)


Para el trámite correspondiente, me  permito  remitir  el Presupuesto Ordinario 2018 y el  Plan Anual Operativo 2018, con las observaciones   emanadas por la Comisión de Planificación y Administración, en su reunión 739-2017  del jueves 21 de setiembre,  así como las observaciones de la Auditoría Interna.  


Quedo a su disposición para aclarar cualquier información al respecto.  


JC-sc



Ref.:   R- 1170-2017   Presupuesto Ordinario 2018  y vinculación con el PAO 2018
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INTRODUCCION

Para su estudio y aprobacion, se presenta a la Contraloria General de la Republica el
Presupuesto Ordinario del Instituto Tecnolégico de Costa Rica correspondiente al afio
2018. Cabe mencionar que de acuerdo al Clasificador Institucional del Sector Publico la
Institucion estd clasificada dentro del apartado 1.1.1.2.000.000 “Instituciones
Descentralizadas No Empresariales”, por lo que el Instituto Tecnologico de Costa Rica
tiene asignado el nimero 1.1.1.2.231.000.

Cabe resaltar que dicho informe se realizé en apego a la normativa, tanto interna como
externa establecida para el proceso de formulacién presupuestaria. Dentro de la normativa
externa destaca el acatamiento de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-
2012-DC-DFOE), emitidas con resolucion R-DC-24-2012, del 27 de febrero del 2012.

La primera parte incluye la seccion de ingresos. La estructura de éstos se incorpora con
base en el clasificador de ingresos, segun oficio de la Contraloria General de la Republica
FOE-EC-211 del 11 de mayo del 2004.

En la segunda seccion se detallan los egresos a nivel general, por programa y por partida
presupuestaria, esto de acuerdo al Clasificador de Presupuesto por Objeto del Gasto,
emitido por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda, mediante el
Decreto No. 31459-H con fecha 06 de octubre del 2003, el cual se implement6 a partir del
periodo 2006. Se atendié el oficio No. 06950 de la Contraloria General de la Republica,
nota que brinda las indicaciones referentes a los “Lineamientos Generales sobre el nivel de
aprobacién del presupuesto de los entes y 6rganos publicos, municipales y entidades de
caracter municipal, fideicomisos y sujetos privados”, publicados en la Gaceta No. 104 del
31 de mayo del 2005.

Por ultimo, en la tercera seccion se muestra una serie de informacion complementaria
como el origen y aplicacion de recursos, la justificacion de los ingresos y egresos, detalle
del superavit, entre otros.







ASPECTOS GENERALES

El Instituto Tecnologico de Costa Rica (ITCR) es una Institucion autbnoma, de educacion
superior universitaria que tiene independencia para el desempefio de sus funciones y de
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones, de acuerdo con lo
que indica el articulo 84 de la Constitucion Politica.

Se rige por la ley de su creacion No. 4777 del 10 de junio de 1971 y sus reformas, segln
Ley No. 6321 del 27 de abril de 1979. Tiene su domicilio legal y su Sede Central en la
ciudad de Cartago, y esta facultado para tener instalaciones y actividades en otros lugares
del territorio nacional.

La Sede Regional de San Carlos inici6 labores en 1976, ocasionado por el traspaso de la
Escuela Técnica Agricola de Santa Clara al Instituto, mediante convenio suscrito con el
Ministerio de Educacion Publica, con fecha 31 de octubre de 1975, conforme a los
términos del articulo 15 de la Ley No. 4552 del 15 de abril de 1970. Seguidamente, se da el
traspaso de la Escuela Técnica Nacional, mediante Decreto Ejecutivo No. 7124-E del 8 de
junio de 1977; lo que permitio la operacion del Centro Académico de San José a partir de
1983.

Para el periodo 2014 inicid labores en el Centro Académico de Limdn, acorde a la Reforma
del articulo 3° de la Ley N° 6450 del 15 de julio de 1980 y sus reformas. En dicho Centro
se imparten inicialmente tres carreras, como lo es Ingenieria en Computacion, Ingenieria en
Produccidn Industrial y Administracion de Empresas, todas con grado bachiller. La mision
del Tecnoldgico de Costa Rica es fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de
la zona del caribe por medio de educacion de calidad a nivel profesional, técnica y de
posgrado. Asi como a través de proyectos de investigacion y extension.

Adicionalmente, desde afio el 2012 la Institucion ha tenido presencia con la carrera de
Ingenieria en Computacion en la Sede Interuniversitaria de Alajuela, creada por el Consejo
Nacional de Rectores (CONARE) bajo el régimen de Sedes Interuniversitarias de la
Educacion Superior Estatal de Costa Rica y en el periodo 2015 el Consejo Institucional
aprueba la creacion del Centro Académico de Alajuela mediante Sesion Ordinaria No.
2941, Articulo 8, del 8 de octubre de 2015. El objetivo principal de crear dicho Centro es
fortalecer y potenciar las capacidades de los habitantes de la Zona de influencia de
Alajuela, por medio de una educacion de calidad (a nivel técnico, grado y posgrado), asi
como el desarrollo de proyectos de investigacion y extension de pertinencia local.

La Institucion esta destinada al campo de la tecnologia y ciencias conexas y tiene como
propoésito lograr mediante la ensefianza, la investigacion y el servicio a la sociedad, la
excelencia en la formacion integral de profesionales y la incorporacion continua de la
tecnologia que requiere el desarrollo de Costa Rica, dentro de su propio campo de accion.







Segun lo indica el Estatuto Organico vigente, publicado en la Gaceta del Instituto
Tecnologico de Costa Rica N° 184 del 01 de julio del 2005; la accion integrada de la
docencia, la investigacion y la extension del Instituto, esta asignada a la realizacion de los
siguientes fines:

Articulo 2:

1. Formar profesionales en el campo tecnoldgico que atnen al dominio de su disciplina
una clara conciencia del contexto socioeconémico, cultural y ambiental en que la
tecnologia se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma critica y
creativa en las actividades productivas nacionales.

2. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistematica y continua, la tecnologia necesaria
para utilizar y transformar provechosamente para el pais sus recursos y fuerzas
productivas.

3. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense, mediante la
proyeccion de sus actividades a la atencion y solucion de los problemas prioritarios del
pais, a fin de edificar una sociedad mas justa.

4. Estimular la superacion de la comunidad costarricense mediante el patrocinio y el
desarrollo de programas culturales.
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ESTRUCTURA PROGRAMATICA

En el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica se emplea la modalidad de Presupuesto por
Programas, los cuales se detallan a continuacion:

Programa No 1: Administracion
Subprogramas:
Direccidn Superior
Vicerrectoria de Administracion
Centro Académico de San José
Centro Académico de Limdn
Centro Académico de Alajuela

Programa No 2: Docencia
Programa No 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Programa No 4: Investigacion y Extension

Programa No 5: Sede Regional de San Carlos

Programa N° 1 Administracion: incluye los departamentos y unidades que pertenecen a
la Direccion Superior (Consejo Institucional, Auditoria Interna, Rectoria, Oficinas
Asesoras del Rector), la Vicerrectoria de Administracion y las areas administrativas del
Centro Académico de San José, Centro Académico de Limon y Centro Académico de
Alajuela.

Programa N° 2 Docencia: se considera los departamentos académicos del Centro
Académico de San José, Centro Académico de Limdn y de la Vicerrectoria de Docencia.

Programa N° 3 Vida Estudiantil y Servicios Académicos: retine los departamentos que
brindan servicios a los estudiantes, tanto de las Sedes como de los diferentes Centros
Académicos de la Institucion, como complemento de las actividades de los departamentos
docentes.

Programa N° 4 Investigacion y Extension: se atienden las areas dedicadas a estas
actividades, en los diversos campos de especializacion, como actividad permanente 0 como
proyectos especificos.







Programa N° 5 Sede Regional de San Carlos: su administracion es descentralizada de la
Sede Central y en consecuencia la ejecucion, el control y la evaluacion del presupuesto
debe realizarse como un Programa independiente. Comprende actividades relacionadas con
la Administracion, Docencia y Vida estudiantil y Servicios Académicos, ésta Ultima
mediante el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (DEVESA). En
este Programan se incluyen ademas, los recursos que generan los departamentos por venta
de bienes y servicios, igualmente de ingresos especificos otorgados mediante leyes o
donaciones, cuya utilizacion esta restringida a gastos y compra de activos de la unidad
ejecutora que los origina.

Los Programas anteriores, se financian con fondos que provienen de leyes especificas como
el Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), la Ley N° 7386 Subvencion
Especifica, Ley N° 6890 del Impuesto al Cemento, asi como otros ingresos cuyo uso no
estd restringido a actividades especificas, sino que se destinan a financiar gastos de
operacion normal de las diferentes Unidades Ejecutoras y a la adquisicion de activos; a
estos recursos se les denomina “Fondos Propios” y la Ley N° 8020 Editorial Tecnologica
recursos girados por medio de la Junta Administrativa del Registro Nacional para la
impresion y encuadernacion relacionadas con la produccion de obras de Ciencia y
Tecnologia para el afio 2017.
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CUADRO 1
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
DETALLE DE INGRESOS
(Miles de colones)

PRESUPUESTO FONDOS FONDOS
0,
INGRESOS 2018 PROPIOS ESPECIFICOS %
TOTAL INGRESOS 77,511,163.86 66,136,151.66 11,375,012.20 100.00%
INGRESOS CORRIENTES 65,107,635.28 59,008,811.69 6,098,823.59 84.00%
INGRESOS TRIBUTARIOS 531,840.70 531,840.70 0.00 0.69%
IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 531,840.70 531,840.70 0.00 0.69%
IMP. ESPECIFICOS SOBRE PRODUC. Y CONSUMO DE BIENES 531,840.70 531,840.70 0.00 0.69%
Otros Impuestos Especificos Sobre la Produccion y Consumo de Bienes 531,840.70 531,840.70 0.00 0.69%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5,064,705.85 4,617,045.85 447,660.00 6.53%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4,201,164.30 3,753,504.30 447,660.00 5.42%
VENTA DE BIENES 747,650.55 747,650.55 0.00 0.96%
VENTA DE BIENES AGROPECUARIOS Y FORESTALES 242,337.00 242,337.00 0.00 0.31%
Ganado Vacuno de Engorde 115,974.00 115,974.00 0.00 0.15%
Proyecto Unidad de Produccion Animal, (Leche y Cerdos) 94,248.00 94,248.00 0.00 0.12%
Ganado Vacuno de Leche 78,225.00 78,225.00 0.00 0.10%
Ganado Porcino 16,023.00 16,023.00 0.00 0.02%
Proyecto Unidad de Cultivos, (Cafia Azlicar, otros) 32,115.00 32,115.00 0.00 0.04%
VENTA DE OTROS BIENES MANUFACTURADOS 77,000.00 77,000.00 0.00 0.10%
Editorial Tecnoldgica 77,000.00 77,000.00 0.00 0.10%
VENTA DE OTROS BIENES 428,313.55 428,313.55 0.00 0.55%
Soda comedor Cartago 337,840.00 337,840.00 0.00 0.44%
Soda comedor San Carlos 90,473.55 90,473.55 0.00 0.12%
VENTA DE SERVICIOS 1,129,054.47 681,394.47 447,660.00 1.46%
ALQUILERES 147,769.04 147,769.04 0.00 0.19%
Alquiler de Edificios e Instalaciones 147,769.04 147,769.04 0.00 0.19%
Residencias Estudiantiles Cartago 56,749.95 56,749.95 0.00 0.07%
Residencias Estudiantiles San Carlos 55,451.59 55,451.59 0.00 0.07%
Alquiler de Edificios y Equipo 35,567.50 35,567.50 0.00 0.05%
OTROS SERVICIOS 981,285.43 533,625.43 447,660.00 1.27%
Servicios de Formacién y Capacitacion 235,575.00 235,575.00 0.00 0.30%
Programa Atraccién Estudiantes (Examen de Admisién) 105,575.00 105,575.00 0.00 0.14%
Centro de Transferencia Tecnolégica y Educacién Continua, CTEC SC 130,000.00 130,000.00 0.00 0.17%
Venta de Otros Servicios 745,710.43 298,050.43 447,660.00 0.96%
LAIMI 33,825.00 33,825.00 0.00 0.04%
CEQUIATEC 32,728.25 32,728.25 0.00 0.04%
Odontologia Cartago 18,921.18 18,921.18 0.00 0.02%
Planta de Matanza 212,576.00 212,576.00 0.00 0.27%
Servicios Reserva de Proyectos Fondos Mixtos 447,660.00 0.00 447,660.00 0.58%
DERECHOS ADMINISTRATIVOS 2,324,459.28 2,324,459.28 0.00 3.00%
DERECHOS ADMINISTR. A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 2,324,459.28 2,324,459.28 0.00 3.00%
Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion 2,324,459.28 2,324,459.28 0.00 3.00%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 752,859.10 752,859.10 0.00 0.97%
RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 752,859.10 752,859.10 0.00 0.97%
INTERESES SOBRE TITULOS VALORES 588,150.29 588,150.29 0.00 0.76%
Intereses sobre Titulos Valores del Gobierno Central 588,150.29 588,150.29 0.00 0.76%
INTERESES Y COMISIONES SOBRE PRESTAMOS 158,300.05 158,300.05 0.00 0.20%
Intereses y Comisiones sobre Préstamos al Sector Privado 158,300.05 158,300.05 0.00 0.20%
Intereses sobre Préstamos Estudiantiles 158,300.05 158,300.05 0.00 0.20%
OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 6,408.76 6,408.76 0.00 0.01%







INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

CUADRO 1

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
DETALLE DE INGRESOS
(Miles de colones)

PRESUPUESTO FONDOS FONDOS
0,
INGRESOS 2018 PROPIOS ESPECIFICOS %
Intereses Sobre Cuentas Corrientes y Otros Dep. en Bancos Estatales 6,408.76 6,408.76 0.00 0.01%
MULTAS SANCIONES REMATES Y CONFISCACIONES 39,717.95 39,717.95 0.00 0.05%
MULTAS Y SANCIONES 39,717.95 39,717.95 0.00 0.05%
MULTAS POR ATRASO EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS 39,717.95 39,717.95 0.00 0.05%
Recargos 39,717.95 39,717.95 0.00 0.05%
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 70,964.50 70,964.50 0.00 0.09%
Ingresos Varios no Especificados 70,964.50 70,964.50 0.00 0.09%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59,511,088.73 53,859,925.14 5,651,163.59 76.78%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 58,985,417.58 53,334,253.99 5,651,163.59 76.10%
TRANSF. CORRIENTES DEL GOB. CENTRAL, DEL EJERCICIO 58,914,156.16 53,334,253.99 5,579,902.17 76.01%
Ley 5909, Fondo Especial Educacién Superior 55,724,162.46 52,287,257.14 3,436,905.32 71.89%
Ley 5909, Fondo Especial Educacién Superior Institucional 52,287,257.14 52,287,257.14 0.00 67.46%
Ley 5909, FEES, Fondo Sistema 3,436,905.32 0.00 3,436,905.32 4.43%
0.00
Ley 7386, Subvencion especifica, Fondos ITCR 1,046,996.85 1,046,996.85 0.00 1.35%
Ley 7386, Subvencion especifica, Sede Regional Limén 1,046,996.85 0.00 1,046,996.85 1.35%
Ley 9166, Plan de Mejoramiento Institucional, Banco Mundial 1,096,000.00 0.00 1,096,000.00 1.41%
TRANSF. CORRIENTES DE ORGANOS DESCONCENTRADOS 71,261.42 0.00 71,261.42 0.09%
Ley 8020, Subvencién Editorial Tecnoldgica 71,261.42 0.00 71,261.42 0.09%
TRANSF. CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO 525,671.15 525,671.15 0.00 0.68%
FUNDATEC (Fondo de Desarrollo Institucional, FDI) 525,671.15 525,671.15 0.00 0.68%
INGRESOS DE CAPITAL 237,450.06 237,450.06 0.00 0.31%
RECUPERACION PRESTAMOS 237,450.06 237,450.06 0.00 0.31%
RECUPERACION PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO 237,450.06 237,450.06 0.00 0.31%
Recuperacién Préstamos Estudiantiles 237,450.06 237,450.06 0.00 0.31%
FINANCIAMIENTO 12,166,078.52 6,889,889.91 5,276,188.61 15.70%
FINANCIAMIENTO INTERNO 4,090,797.52 0.00 4,090,797.52 5.28%
PRESTAMOS DIRECTOS DE INSTITUC. PUBLICAS FINANCIERAS 4,090,797.52 0.00 4,090,797.52 5.28%
Banco Popular, Recursos 2018 4,090,797.52 0.00 4,090,797.52 5.28%
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 8,075,281.00 6,889,889.91 1,185,391.09 10.42%
Superavit Proyectado 2017 8,075,281.00 6,889,889.91 1,185,391.09 10.42%
Superdvit Propio 2017 6,889,889.91 6,889,889.91 0.00 8.89%
Superavit Especifico 2017: 1,185,391.09 0.00 1,185,391.09 1.53%

TOTAL DE INGRESOS

77,511,163.86

66,136,151.66

11,375,012.20

100.00%
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CUADRO 2
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
(miles de colones)

oomeA o mocuw oo oo oo

REMUNERACIONES 49,558,895.98 10,730,846.69 24,323,572.83 3,816,754.87 5,133,736.93 5,553,984.67
SERVICIOS 6,295,571.12 2,857,823.24 820,228.60 388,659.14 1,070,282.06 1,158,578.08
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,316,417.26 1,004,209.40 229,822.35 139,762.20 350,458.35 592,164.96
INTERESES Y COMISIONES 481,657.50 481,657.50 0.00 0.00 0.00 0.00
ACTIVOS FINANCIEROS 565,000.00 15,000.00 0.00 550,000.00 0.00 0.00
BIENES DURADEROS 13,089,874.05 6,063,882.31 4,492,200.17 372,399.95 1,037,684.97 1,123,706.64
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,781,747.97 706,096.12 886,290.72 2,637,312.90 505,148.24 46,900.00
AMORTIZACION 422,000.00 422,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 77,511,163.89 22,281,515.26 30,752,114.67 7,904,889.07 8,097,310.54 8,475,334.35
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ANEXO 1
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
DETALLE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS
(miles de colones)

ORIGEN DE RECURSOS: APLICACION DE RECURSOS:
. . . Programa 3: Programa 4: )
Tipo Ingreso Finan::::)iento Cuenta Ingreso Monto Partida A:r:?ii:t?aacilc';n Pr:f::::?:' Vi(.ia. Estudialr’\til.y Investigaf:ilén y Se?:i;ann::aa;;:s Total general
Servicios A
Propio Alquiler de Edificios y Equipo 35,567.50  Servicios 8,808.04 8,808.04
Materiales y Suministros 26,759.46 26,759.46
Bachillerato, Créditos, Matricula, y Derechos 1,804,475.91 | Transferencias Corrientes 1,804,475.91 1,804,475.91
Multas Cursos de Inglés CONARE 1,223.20 Bienes Duraderos 1,223.20 1,223.20
Ingresos Varios no Especificados 71,071.26  Servicios 32,807.10 32,807.10
Materiales y Suministros 38,264.16 38,264.16
Intereses a estudiantes Fdos ITCR 12.23| Bienes Duraderos 12.23 12.23
Intereses a estudiantes FSDE 158,287.82 | Activos Financieros 158,287.82 158,287.82
Intereses Sobre Cuentas Corrientes y Otros Dep. en Bancos Estatales 6,408.76| Amortizacion 6,408.76 6,408.76
Intereses sobre Titulos Valores del Gobierno Central 588,150.29 Intereses y Comisiones 328,963.80 328,963.80
Amortizacién 259,186.49 259,186.49
LAIMI 33,825.00| Servicios 7,500.00 7,500.00
Materiales y Suministros 26,325.00 26,325.00
Ley 5909, Fondo Especial Educacién Superior Institucional 52,287,150.40) Remuneraciones 10,353,272.92 21,823,731.20 3,816,754.87 4,660,216.15 5,531,349.51| 46,185,324.65
Servicios 2,135,250.34 417,786.00 246,504.77 195,054.49 744,707.20| 3,739,302.80
Materiales y Suministros 455,112.10 83,814.48 124,262.20 54,444.90 308,172.15| 1,025,805.83
Intereses y Comisiones 39,693.70 39,693.70
Activos Financieros 15,000.00 15,000.00
Bienes Duraderos 80,390.86 80,390.86
Transferencias Corrientes 102,825.52 582,454.06 461,948.24 1,147,227.81
Amortizacién 54,404.75 54,404.75
Ley 7386, Subvencion especifica, Fondos ITCR 1,046,996.85 Servicios 199,364.33 90,200.00 13,000.00 1,500.00 3,830.00 307,894.33
Materiales y Suministros 6,571.80 4,800.00 1,500.00 6,170.00 19,041.80
Transferencias Corrientes 513,770.00 106,290.72 40,000.00 20,000.00 40,000.00 720,060.72
Licenciatura, Créditos, Matricula, y Derechos 222,987.96 Activos Financieros 12,605.03 12,605.03
Transferencias Corrientes 210,382.93 210,382.93
Maestria, Créditos, Matricula y Derechos 114,489.87 | Activos Financieros 114,489.87 114,489.87
Odontologia Cartago 18,921.18 | Bienes Duraderos 18,921.18 18,921.18
Otros (Curso de Verano) 153,750.00 Remuneraciones 153,750.00 153,750.00
Otros Impuestos Especificos Sobre la Produccién y Consumo de Bienes 531,840.70  Servicios 237,085.19 39,771.91 276,857.10
Materiales y Suministros 188,300.50 39,182.50 227,483.00
Transferencias Corrientes 27,500.60 27,500.60
Programa Atraccion Estudiantes (Examen de Admision) 105,575.00| Bienes Duraderos 105,575.00 105,575.00
Recargos FSDE 27,185.56 Activos Financieros 27,185.56 27,185.56
Recargos ITCR 11,309.19 Bienes Duraderos 11,309.19 11,309.19
Soda comedor Cartago 337,840.00| Servicios 10,000.00 10,000.00
Materiales y Suministros 302,000.00 25,840.00 327,840.00
Soda comedor San Carlos 90,473.55  Materiales y Suministros 90,473.55 90,473.55
CEQIATEC 32,728.25| Remuneraciones 20,826.50 20,826.50
Ingresos Materiales y Suministros 11,901.75 11,901.75
Corrientes Centro de Transferencia Tecnoldgica y Educacién Continua, CTEC SC 130,000.00 Servicios 106,000.00 106,000.00
Materiales y Suministros 11,300.00 11,300.00
Bienes Duraderos 10,200.00 10,200.00
Transferencias Corrientes 2,500.00 2,500.00
Doctorado, Créditos, Matricula y Derechos 28,755.54 | Servicios 18,205.54 18,205.54
Materiales y Suministros 8,750.00 8,750.00
Bienes Duraderos 1,800.00 1,800.00
Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) 525,671.15| Servicios 525,671.15 525,671.15
Programa de Produccion Agropecuaria de San Carlos (PPA) 454,913.00 Remuneraciones 22,635.16 22,635.16
Servicios 274,090.88 274,090.88
Materiales y Suministros 132,707.67 132,707.67
Bienes Duraderos 21,079.29 21,079.29
Transferencias Corrientes 4,400.00 4,400.00
Residencias Estudiantiles Cartago 56,749.95  Servicios 30,500.00 30,500.00

Materiales y Suministros 15,500.00 15,500.00








INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO

ANEXO 1

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

DETALLE ORIGEN Y APLICACION DE FONDOS

(miles de colones)

ORIGEN DE RECURSOS:

APLICACION DE RECURSOS:

) Tipo
Tipo Ingreso Financimiento Cuenta Ingreso Monto
Residencias Estudiantiles San Carlos 55,451.59
Ventas Editorial Tecnoldgica 77,000.00
Especifico Ley 5909, FEES, Fondo Sistema 3,436,905.32
Ley 7386, Subvencion especifica, Fondos ITCR 1,046,996.85
LEY 8020, EDITORIAL TECNOLOGICA 71,261.42
Ley 9166, Plan de Mejoramiento Institucional, Banco Mundial 1,096,000.00
Servicios Reserva de Proyectos Fondos Mixtos 447,660.00
Ingresos de Propio Recuperacion Préstamos Estudiantiles FSDE 237,431.72
Capital Recuperacion Préstamos Estudiantiles ITCR 18.34
Propio Superavit Acuerdo Reserva de Emergencias 90,000.00
Superavit Comprometido DATIC (Sistemas de Informacion) 500,000.00
Superavit Comprometido Propio (Contrataciones en tramite) 1,521,903.63
Superavit Estimado Contrataciones en Proceso segun Financiero. 1,000,000.00
Superavit Propio Proyectado 2017 3,000,000.00
Superavit Proyectos Desarrollo Vicerrectoria de Administracion 30,000.00
Superavit Restringido (Reserva 3% FEES) 250,000.00
Superavit Comprometido Restringido (Contrataciones en tramite) 147,986.28
Ingresos de Superavit Propio Restringido FDI 250,000.00
Financiamiento Superavit Propio Restringido FDU 100,000.00
Especifico Crédito - Banco Popular 4,090,797.52
Superavit Comprometido Especifico Contrataciones en tramite 303,900.00
Superavit Especifico Plan de Mejoramiento Banco Mundial 800,000.00
Superavit Ley 8020, Editorial Tecnoldgica 50,000.00
Superavit Especifico, Proyectos de Vinculaciéon Fondos Mixtos 31,491.09

Total general

77,511,163.89

Partida

Bienes Duraderos
Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos
Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos
Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes
Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Intereses y Comisiones
Amortizacién

Servicios

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes
Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Transferencias Corrientes
Activos Financieros
Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos

Bienes Duraderos
Servicios

Transferencias Corrientes
Remuneraciones
Servicios

Materiales y Suministros
Transferencias Corrientes

Programa 1:
Administracién

130,568.81
252,074.24
25,900.00
209,000.00
62,000.00
247,004.96
16,549.15

113,000.00
102,000.00

90,000.00
500,000.00
562,153.12

1,000,000.00
2,163,300.00

30,000.00

1,359,429.19
150,000.00

Programa 2:

Docencia

1,769,822.40
206,150.00
9,850.00
6,650.17
200,000.00
555,442.73
6,500.00
6,500.00

516,000.00
580,000.00

507,200.00

350,000.00

10,550.00

100,000.00
2,200,000.00

800,000.00

22,281,515.26 30,752,114.67

Programa 3:
Vida Estudiantil y
Servicios Académicos
10,749.95

Programa 4:
Investigacion y
Extensién

70,337.80
1,995.00
310.00
4,357.20
229,241.88
114,000.00
119,493.45
0.00
3,500.00

98,654.37

64,261.42
7,000.00

145,000.00

136,050.00

166,210.00

400.00
237,431.72
18.34

57,500.00 165,891.49

86,700.00 200,000.00
250,000.00
137,436.28
250,000.00

30,000.00

31,000.00
19,000.00
28,941.09
750.00
1,500.00
300.00

7,904,889.07 8,097,310.54

Programa 5:
Sede San Carlos

29,950.00
17,501.59
8,000.00

229,159.02

200,000.00

531,368.33
123,900.00

8,475,334.35

Total general

10,749.95
29,950.00
17,501.59
8,000.00
70,337.80
1,995.00
310.00
4,357.20
2,129,633.09
670,878.61
155,243.45
215,650.17
265,500.00
802,447.69
23,049.15
6,500.00
113,000.00
102,000.00
64,261.42
7,000.00
516,000.00
580,000.00
145,000.00
136,050.00
166,210.00
400.00
237,431.72
18.34

90,000.00
500,000.00
1,521,903.63
1,000,000.00
3,000,000.00
30,000.00
250,000.00
147,986.28
250,000.00
100,000.00
4,090,797.52
303,900.00
800,000.00
31,000.00
19,000.00
28,941.09
750.00
1,500.00
300.00
77,511,163.89








2. JUSTIFICACION DE INGRESOS








PRESUPUESTO ORDINARIO 2018.
JUSTIFICACION DE LAS PARTIDAS DE INGRESOS

Para el afio 2018, el Presupuesto Ordinario de Ingresos del Instituto Tecnologico de Costa
Rica, incorpora recursos por un monto de ¢77,511,163.86 miles, suma que disminuyo en
¢4,078,640.84 miles, en relacion con el Presupuesto Ordinario aprobado para el afio 2017,
el cual alcanz6 un monto de ¢81,589,804.70 miles, representando en términos relativos una
baja del 5.00% sobre el afio base. Dicha baja en los recursos presupuestados, obedece
principalmente a una reduccion de la Transferencia Corriente, segun Ley 9166, para las
actividades y proyectos de infraestructura del Plan de Mejoramiento Institucional, los cuales
se encuentran en un alto grado de avance y probablemente serdn concluidos en el afio 2018.

En relacion con las metodologias de calculo utilizadas para definir los ingresos estimados,
las proyecciones fueron definidas con base en los siguientes pardmetros:

e Escenarios suministrados por la Vicerrectoria de Administracion, a la luz de las
variables macroeconémicas definidas por el Banco Central de Costa Rica, en materia
de inflacion 2018, la cual en el caso de ingresos de naturaleza general, incorporan un
incremento del 2.50% sobre lo presupuestado en el afio 2017.

e Los recursos indicados por el Consejo Nacional de Rectores para el FEES 2018.

e Lainformacion proporcionada por los Entes Publicos o Privados que aportan recursos
a la Institucion.

e Los célculos de los diferentes responsables de las Unidades Productivas, a la luz del
marco legal existente.

e Las Disposiciones para la Formulacion Presupuestaria del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica para el afio 2018”, aprobadas por el Consejo Institucional en Sesién
Ordinaria 3016 Articulo 11, del 29 de marzo del 2017.

A continuacion se presentan las justificaciones de los principales ingresos Institucionales:

1. IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES.
1.1 IMPUESTO AL CEMENTO ¢531,84.70 miles

De acuerdo con la Ley No 6890, al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, se le transfiere un
porcentaje de las sumas recaudadas por la venta de sacos de cemento, para cubrir gastos
operativos de la Institucion.

Los recursos incluidos, se estiman suponiendo un crecimiento esperado de la economia
costarricense, en el sector de la Construccion del 5.50%, sobre el monto presupuestado en el
afio 2017, (¢504,114.41 miles), segun las previsiones economicas del Banco Central de
Costa Rica, para el afio 2018.







2. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS ¢4,202,387.50 miles

En relacion con las actividades dirigidas a la produccién de bienes y servicios con destino al
sector estudiantil y a terceras personas fisicas o juridicas, se espera obtener ingresos por un
monto de ¢4,202,387.50 miles, cifra que creci6 en ¢492,871.58 miles, un 13.39% en relacion
a lo presupuestado para el afio 2017, justificados principalmente por el crecimiento de los
recursos provenientes de Servicios de Investigacion de Proyectos de Vinculacién Externa,
bajo la modalidad de Fondos Mixtos.

En términos generales, las actividades de ventas de bienes y Servicios abarcan una amplia
gama de conceptos, entre los que se pueden mencionar los servicios de Restaurantes a nivel
de la Sede Central de Cartago, de la Sede Regional de San Carlos, los Proyectos Productivos
Agropecuarios de San Carlos, los servicios Odontoldgicos y de Alquiler de residencias a los
estudiantes, los Laboratorios Computacionales para apoyo a la Docencia, la Edicion de
Obras de caracter cientifico y tecnoldgico, asi como los recursos generados por la actividades
docentes, asociadas con los Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion.

Respecto a las actividades productivas, complementarias a los procesos docentes, se debe
indicar que tienen su asidero legal en el articulo 51 del Estatuto Organico, el cual establece
la creacion de Programas Productivos que se rigen por el Reglamento de Produccion de
Departamentos Académicos bajo los siguientes fines:

e Utilizar eficientemente los recursos (infraestructura, tierra, maquinaria y
equipo) que tienen disponibles los Departamentos Académicos.

e Procurar el auto financiamiento de los proyectos productivos, con el proposito
de que se mantengan y mejoren tecnolégicamente.

e Servir de laboratorio practico para que los estudiantes de las unidades
docentes, desarrollen destrezas y habilidades afines en el perfil curricular.

A continuacion se expone el detalle de las diversas actividades de ventas de bienes y
servicios para el afio 2017:

2.1 VENTA DE BIENES ¢747,650.55 miles

Por concepto de las ventas de bienes institucionales, segun estimaciones basadas en el
criterio que la experiencia da a los Encargados de proyectos, asi como los resultados
historicos obtenidos en la ejecucion operativa de las diversas actividades y la aplicacién de
los lineamientos de formulacion 2018, se espera alcanzar ingresos por ¢747,650.55 miles,
cifra que disminuyo en ¢12,865.91 miles, un 1.69% en relacion con lo estimado para el afio
2017. Dichos recursos representan un 0.96% del total de fondos institucionales.
Seguidamente se detallan los rubros que conforman los ingresos por ventas de bienes
institucionales para el afio 2018:







2.1.1 Venta de Bienes Agropecuarios y Forestales: ¢242,337.00 miles
Los recursos estimados para el afio 2018, fueron incluidos con base en la informacion
suministrada por los sefiores coordinadores de los Proyectos Productivos del Programa de
Produccion Agropecuaria de la Sede Regional San Carlos, segun acuerdo del Consejo de
Escuela. El detalle de las diversas actividades, se expone a continuacion:

e Ganado Vacuno de Engorde: ¢115,974.00 miles
La Unidad de Ganado de Carne se desarrolla en las fincas La VVega y La Balsa, ubicadas en
la Region Norte del pais en la zona de San Carlos. El proyecto tiene actualmente una
capacidad productiva que permite vender alrededor de 250 animales al afio entre ganado
vacuno de engorde, bafalos y caballos. Esta Unidad fue creada con el propdsito fundamental
de apoyo a la Docencia, siendo un laboratorio donde se desarrollan las précticas referentes a
los cursos de Agronomia vinculados con las actividades ganaderas, tales como Salud
Animal, Reproduccion Animal, Anatomia y Fisiologia Animal, Edafologia, entre otros.
Adicionalmente se apoya la investigacion mediante la realizacion de trabajos conjuntos con
Universidades Nacionales y otras a nivel internacional. Por ultimo, es importante resaltar
también, actividades de extension en apoyo a Colegios Agropecuarios y productores de la
Zona Norte. Los ingresos proyectados para el afio 2018 se detallan a continuacion:

Unidades Costo Unitario Total

Producto Kgrs. (Colones) (Miles)
30 machos y hembras al destete 180/Kg./animal 1,300.00 7,020.00
16 hembras comerciales. desarrollo | 300/Kg./animal 1,100.00 5,280.00
53 vacas comerciales desarrollo 470/Kg./animal 900.00 22,419.00
12 vacas puras de desecho 500/Kg./animal 1,000.00 6,000.00
8 toretes puros Braman 420/Kg./animal 1,300,000.00 10,400.00
9 caballos animal 150,000.00 1,350.00
80 novillos gordos 490/Kg./animal 1,250.00 49,000.00
10 bufalas adultas 900/Kg./animal 550.00 4,950.00
15 bufalos gordos 490/Kg./animal 1,300.00 9,555.00

TOTAL ¢115,974.00

Unidad de Produccién Animal:

¢94,248.00 miles

La Unidad de Produccion Animal del Programa de Produccion Agropecuaria de San Carlos,
PPA, unifica las actividades de los proyectos de Ganado Vacuno de Leche y Ganado Porcino,
de acuerdo con el siguiente detalle:







e Ganado Vacuno de Leche: ¢78,225.00 miles

Dicha actividad productiva tiene como objetivo bésico, la crianza de ganado lechero, el cual
sirve de apoyo a las actividades docentes y de investigacion, favoreciendo la imparticién de
cursos y trabajos finales de graduacion en la Escuela de Agronomia y complementariamente
generando recursos sanos derivados fundamentalmente de la produccion lechera en la Sede
Regional de San Carlos, cuya produccién se reparte uniformemente a través de todo el afio
y es adquirida principalmente por la Cooperativa de Productores de Leche Dos Pinos, la
cual cancela la compra de la leche, asi como una serie de bonificaciones por calidad sanitaria
y caracteristicas de la leche relacionadas con contenido de grasa, proteinas, lactosa y
minerales. Marginalmente, también se obtienen ingresos por ventas de leche a terceros y
por animales de desecho.

Con base en lo expuesto, se estima un monto de ¢78,225.00 miles como ingresos efectivos
de las actividades lecheras para el afio 2018. La estimacion presenta un aumento de
¢1,174.92 miles respecto al monto estimado para el afio 2017, lo cual equivale a un 1.52%
de més respecto al citado afio.

e Ganado Porcino: ¢16,023.00 miles

Como segunda actividad de la Unidad del Produccion Animal, el Proyecto de Porcinos nace
con fines académicos para la formacién de los estudiantes de la Carrera de Agronomia y se
ha integrado administrativamente a los procesos de produccién, con lo que se generan
recursos sanos en beneficio de la Sede Regional de San Carlos. Se espera obtener para el
afio 2018, la suma de ¢16,023.00 miles, segln se detalla a continuacion:

Producto Unidades Costo Unitario Total
(Colones) (Miles)
Cerdos de Destete 549 27,000.0 14,823.00
Hembras de desecho 5 120,000.0 600.00
Otros Ingresos Estimado 600,000.0 600.00
TOTAL ¢16,023.00
e Unidad de Cultivos: ¢32,115.00 miles

Para el afio 2018, la Unidad de Cultivos del Programa Productivo Agropecuario de la Sede
Regional de San Carlos, estima obtener ingresos por un total de ¢32,115.00 miles, asociados
con la produccion de cafia de azlcar, yuca y fiame, de acuerdo con el siguiente detalle:

Total
Area (Miles colones)
50 hectareas Cafia 28,215.00
2 hectareas Yuca Valencia 2,500.00
1 hectarea Name 1,400.00
TOTAL ¢32,115.00








2.1.2 Venta de Bienes Manufacturados: ¢77,000.00 miles
e Editorial Tecnolodgica, Venta de Libros: ¢77,000.00 miles

Como parte de los objetivos bésicos del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, en relacion con
la divulgacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, la Editorial Tecnologica realiza la
publicacion de obras de alta calidad en formato textual y digital, dirigidos principalmente al
enriquecimiento cultural de la sociedad costarricense, a la formacion de profesionales y a la
generacion, adaptacion e incorporacion de nuevas tecnologias para la promocion de la
cultura en general.

Segun indica el memorando ET-420-2017 de la Editorial Tecnoldgica de Costa Rica, para el
cumplimiento de los respectivos objetivos, se espera alcanzar una meta de ventas de
¢7,700.00 miles mensuales, durante un periodo de 10 meses del afio 2018, para un total de
ingresos estimados en ¢77,000.00 miles.

2.1.3 Venta de Otros Bienes: ¢428,313.55 miles

Los ingresos proyectados por concepto de “Otros Bienes”, corresponden a la venta de
alimentos que se realizan en los Restaurantes Institucionales ubicados en la Sede Central de
Cartago y la Sede Regional de San Carlos, en términos relativos, el ingreso muestra un
crecimiento del 2.50% respecto a lo presupuestado en el afio 2017. A continuacion se
muestran los resultados esperados para los Restaurantes de las Sedes Institucionales:

e Soda Comedor Cartago: ¢337,840.00 miles
e Soda Comedor San Carlos : ¢90,473.55 miles
2.2 VENTA DE SERVICIOS ¢1,130,277.67 miles

Por la venta de servicios institucionales, se incluye la suma de ¢1,130,277.67 miles, suma
que aumentd en ¢460,463.67 miles, equivalentes a un 68.74% sobre el Presupuesto
Ordinario 2017, generada principalmente en la reclasificacion de ciertas transferencias para
el desarrollo de Proyectos de Investigacion, como otros ingresos por Servicios de
Investigacion, en atencion a recomendacion de la Contraloria General, planteada en el oficio
de refrendo del Presupuesto Ordinario 2017. A continuacion se detallan los diversos
servicios que se brindaran a la Comunidad Universitaria en el afio 2018:







2.2.1 Alquileres: ¢147,769.04 miles

e Residencias Estudiantiles Cartago: ¢56,749.95 miles
Los ingresos correspondientes a las Residencias Estudiantiles de la Sede Central de Cartago,
se presupuestaron con base en el memorando TSS-350-2017, de la Direccién de Trabajo
Social y Salud. La estimacion 2018, comparada contra el Presupuesto Ordinario 2017,
presenta un aumento de ¢16,151.47 miles, equivalentes porcentualmente a un 39.78%, la
cual se justifica principalmente por la entrada en operacion de cupos adicionales para el afio
2018, que alcanzan un total de 388 espacios, en virtud del nuevo edificio de residencias
estudiantiles.

Servicio Meses Estudiantes Costo* Total
Coordinadores | (Colones) (Miles)
Alquiler Residencias 1 Sem.Est. 5 388 16,251.42 31,527.75
Alguiler Residencias 2 Sem Coord 4 388 16,251.42 25,222.20
TOTAL €56,749.95

*Nota: EI costo corresponden al promedio que pagan Estudiantes y Coordinadores

e Residencias Estudiantiles San Carlos:

¢55,451.59 miles

En relacion con las Residencias Estudiantiles de San Carlos, se procede a incorporar lo
indicado por Lcda. Maria Salas Zufiiga, Trabajadora Social a cargo del Programa de
Residencias Estudiantiles de San Carlos, en el memorando DEVESA-529-2017, de acuerdo

con el siguiente céalculo:

Costo
Servicio Meses | Estudiantes Unitario Total
Coordinadores | (Colones) (Miles)

Alquiler Residencias 1 Sem.Est. 5 302(Est.) 20,870.00 31,513.70
Alguiler Residencias 1 Sem Coord 5 14 (Coord.) 10,435.00 730.45
Alquiler Residencias 2 Sem.Est. 4 271(Est.) 20,870.00 22,623.08
Alquiler Residencias 2 Sem Coord 4 14 (Coord.) 10,435.00 584.36

TOTAL ¢55,451.59

e Alquiler de Edificios y Equipo:

¢35,567.50 miles

Se estima una recaudacion de ¢35.567.50 miles, por concepto de alquiler de edificios y
equipo a nivel de las diversas Sedes Institucionales para el afio 2018, bajo el supuesto de un
crecimiento del 2.50% por inflacion, sobre los datos presupuestados para el afio 2017.







2.2.2 Otros Servicios: ¢981,285.43 miles

2.2.2.1 Servicios de Formacion y Capacitacion: ¢235,575.00 miles

e Programa de Atraccion de Estudiantes: ¢105,575.00 miles

Los ingresos correspondientes a las actividades del Examen de Admision para el afio 2018,
se calcularon incrementando un 2.50% por concepto de inflacion al monto presupuestado en
el afio 2017 para la prueba.

e Servicios CTEC San Carlos: ¢130,000.00 miles

Con base en el memorando CTEC-SC-053-2017 emitido por el Coordinador del Centro de
Transferencia Tecnolodgica y Educacion Continua, CTEC, ubicado en la Sede Regional de
San Carlos, se incorpora la suma indicada por concepto de servicios tales como Alquiler de
espacios fisicos, desarrollo de actividades de Vinculacién con Empresas, Cursos de
Actualizacion Profesional, Organizacion y Desarrollo de Actividades de Capacitacion,
Seminarios y Talleres entre otros. Dichos ingresos crecieron en ¢20,000.00 miles en relacion
con el afio 2017, un 18.18% de mas sobre el afio base, justificados en las siguientes
actividades para el afio 2018:

Total

Detalle (Miles colones)
1-Educacién  Continua (Empresas, 60,000.00
Egresados, Campamentos, Otros)
2- Vinculacion Empresa (MIPYMES), 10,000.00
INA, PROCOMER
3-COOPELESCA, COOCIQUE, Otras 20,000.00
Empresas
4-Convenios, ICODER, INA, ADE, otros 40,000.00

TOTAL ¢130,000.00
2.2.2.2 Venta de Otros Servicios: ¢745,710.43 miles
e Planta de Matanza: ¢212,576.00 miles

La Planta de Matanza, fue creada con un fin didactico, prestando apoyo a los programas de
los cursos de Zootecnia y de Sistemas de Produccion de la Escuela de Agronomiay por ende
constituye un laboratorio practico paras estudiantes vinculados con el area de carnes.







Adicionalmente, la Planta de Matanza vende servicios a los ganaderos y carniceros de la
zona y también da apoyo a las unidades de produccién de carne, leche, porcinos en la
comercializacion de los respectivos semovientes. Los ingresos para el afio 2018 se asocian
con el destace de bovinos, porcinos y otros ingresos varios por subproductos del proceso de
matanza de los diversos animales, segun el siguiente detalle:

Servicio Unidades Costo Total
Unitario ¢ (Miles)

Destace de Bovinos 4,800 28,400.00 136,320.00
Destace de Porcinos 8,500 8,240.00 70,040.00
Destace de Ovinos-Caprinos 150 8,240.00 1,236.00
Quintales de abono orgénico 1,500 1,320.00 1,980.00
Otros Ingresos 12 meses 250,000.00 3,000.00

TOTAL ¢212,576.00

e Laboratorio Institucional de Microcomputadoras: ¢33,825.00 miles
Para el afio 2018, los recursos generados por el Laboratorio Institucional de
Microcomputadoras, (LAIMI), se incluyeron asumiendo un incremento del 2.50% sobre lo
presupuestado en el afio 2017. Dichos recursos seran generados por la venta de tiquetes para
el uso de los equipos computacionales de reproduccién e impresion de los trabajos y
proyectos extra-clase de los estudiantes.

e CEQIATEC: ¢32,728.25 miles
Los recursos estimados para el afio 2018, por los servicios de andlisis de agua que brinda
CEQIATEC a la Municipalidad de Cartago, se incorporaron aplicando un incremento del
2.50% a lo estimado para el afio 2017, con base en el Convenio Marco existente entre el
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica y la Municipalidad de Cartago, fondos que se destinan
en su totalidad a cubrir los costos operativos estimados del CEQIATEC en el afio 2018. El
citado Convenio, asi como la informacién presupuestaria relacionada con la separacion de
los recursos presupuestarios destinados al pago de los servicios, por parte de la
Municipalidad, se adjuntaran posteriormente, dado que no se dispone de la versién
actualizada del documento para el afio 2018.

e Servicios Odontologia Cartago ¢18,921.18 miles
En relacion con los Servicios Odontoldgicos que se brindan a los estudiantes por parte del
Departamento de Trabajo Social y Salud, se proyecta recaudar la suma de ¢18,921.18 miles,
suponiendo un crecimiento del 2.50% sobre el monto presupuestado en el afio 2017, por
servicios dentales tales como Cirugias, Amalgamas, Resinas, Exodoncias, Curaciones,
Endodoncias y Paquetes Preventivos Dentales.







e Servicios Reserva Investigacion Fondos Mixtos ¢447,660.00 miles
Los servicios por concepto de Proyectos de Investigacion, constituyen una forma de
vinculacion con los Sectores Externos de la sociedad y economia costarricense. Los mismos
se desarrollan con base en Convenios o Cartas de Entendimiento y se coordinan por medio
de la Vicerrectoria de Investigacion. La incorporacién de los recursos para el afio 2018, se
basa en proyectos 2017 que trascienden el periodo anual de operaciones, asi como recursos
estimados en la Reserva de Investigacion, cuyo fin es el contar con fondos presupuestarios
que apoyen las operaciones de nuevos proyectos de los que se presume una alta probabilidad
de realizacion con base en las negociaciones de los investigadores. EI siguiente cuadro
muestra el panorama de los Proyectos de Fondos Mixtos, para el afio 2018:

Unidades Ejecutoras Financiadas con Recurso Externos
2017-2018 (Vinculacion Externa)
Cifras en Colones.

Ingresos Egresos Superavit Ingreso
CF Descripcién 2017 2017 2017 Corriente
2018
1701154 | RESERVA FONDOS MIXTOS 200,000,000.00
1320054 AREA DE VISION POR COMPUTADOR EN
SISTEMAS EMBEBIDOS 2,880,763.52 2,680,763.52 200,000.00- 5,000,000.00
1370006 | INCLUTEC - TECNOLOGIAS INCLUSIVAS 67.500,000.00 38758,005.84 | 28,741,094.16 140,000,000.00
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
BIOENERGETICOS TEMPATE(JATROPHA
CURCAS); HIGUERILLA (RICINUS COMUNIS);
1510095 | COYO (ACROCOMIA ACULEATA), COMO
FUENTE DE ENERGIAS ALTERNATIVAS, 9,568,000.00 7,018,000.00 2,550,000.00 2,660,000.00
MEDIANTE EL DESARROLLO DE MATERIALES
DE SIEMBRA ENTRE SITIOS DE COSTA RICA
RED DE COLABORACION EN HORTICULTURA
2151052 PROTEGIDA DE LA REGION HUETAR NORTE 100,000,000.00
(INDER)
eI R3] 79,948,763.52 48,457,669.36 | 31,491,094.16 | 447,660,000.00
Detalle Fondos Mixtos - Vinculacion Externa
Superavit Proyectado 2017 31,491,094.16
Ingresos Corrientes 2018 447,660,000.00

Con base en el cuadro expuesto, se estima que para el afio 2018, existiran fondos para el
apoyo de los Proyectos de Vinculacion Externa, por un monto de ¢447,660.00 miles,
derivados de actividades de investigacion que empezaron en el afio 2017, dichos proyectos
han incorporado fondos por ¢79,948.76 miles, de los cuales se espera tener egresos por un
monto de ¢48,457.67 miles, lo que conlleva a un Superavit Especifico por una cuantia de
¢31,491.09 miles, que se incluyen como parte de los fondos de periodos anteriores
proyectados para el afio 2018.







2.3. DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS
2.3.1 Derechos Administrativos a los Servicios de Educacion ¢2,324,459.28 miles

Por concepto de contraprestacion de servicios académicos de la Institucion a los estudiantes,
en las diversas opciones académicas, se estiman ingresos por una cuantia de ¢2,324,459.28
miles, monto que supera en ¢45,274.32 miles, un 1,99% de mas sobre lo presupuestado en
el afio 2017. A continuacion se detallan los diversos conceptos que forman la partida:

2.3.1.1 Creditos por Bachillerato ¢1,660,559.40 miles

En relacion con los ingresos por créditos de Bachillerato asociados con el FSDE, fueron
calculados suponiendo un incremento del 2.50% por concepto de inflacion, sobre el monto
incluido a nivel del Presupuesto Ordinario 2017, segln se establece en las Disposiciones
para formulacion del Plan Anual Operativo y Presupuesto para el afio 2018.

2.3.1.2 Derechos Estudiantiles Bachillerato ¢143,916.51 miles

Los fondos por Derechos Estudiantiles asociados con Bachillerato, se calcularon suponiendo
un incremento del 2.50% sobre el Presupuesto Ordinario 2017, tomando en consideracion
los servicios que se prestan a los estudiantes, tales como tramite de matricula, derechos de
graduacién, certificaciones, reconocimiento de materias, informes de matricula adicional,
carnet estudiantil, reconocimientos de titulos, examenes por suficiencia y copias de
expediente.

2.3.1.3 Licenciaturas, Creditos, Matricula y Derechos ¢222,987.96 miles

Para las Licenciaturas impartidas por la Institucion, se estiman ingresos por ¢201,286.92
miles, los cuales seran generados por el cobro de créditos, matricula y derechos estudiantiles.
El monto fue calculado aplicando un incremento del 2.50% sobre lo presupuestado en el afio
2017. Adicionalmente al monto indicado, se maneja una linea individualizada relacionada
con el pago del derecho de uso de Togas y Birretes, por un monto de ¢21,701.04 miles.

2.3.1.4. Maestrias, Créditos, Matricula y Derechos ¢114,489.87 miles

Los ingresos por concepto de Maestria corresponden a la rama de Computacion incluyendo
en primer lugar los créditos que matriculan los estudiantes y en segundo lugar, el costo de
matricula y otros derechos. Dichos recursos fueron estimados asumiendo un 2.50% de
crecimiento por inflacion sobre lo presupuestado en el afio 2017.







2.3.1.5 Doctorado, Créditos, Matricula y Derechos ¢28,755.54 miles

Con base en la informacién remitida por el Coordinador del Programa de Doctorado en
Ciencias Naturales para el Desarrollo, segin oficio DCND-259-2017, se incluyen los
ingresos efectivos para el afio 2018, suponiendo una matricula neta de 495 créditos, que a
un costo de $103.00/crédito y un tipo de cambio de ¢564/$, permitiran obtener los ingresos
estimados (495*$103*¢564.00).

2.3.1.6 Otros, Curso de Verano ¢153,750.00 miles

Los Cursos de Verano, corresponden a cursos formales pertenecientes al plan de estudio de
cada una de las carreras, los cuales se imparten al final y principio del periodo. Estos cursos
tienen una duracion de seis semanas lectivas y su objetivo es facilitarle al estudiante la
disponibilidad de cursos en un periodo corto para que logre recuperar o avanzar en el plan
de estudios de su respectiva carrera. La estimacion de los ingresos para el afio 2018, se
realiz6 en atencion a los datos suministrados por la Vicerrectoria de Docencia, lo cual
mantiene el 67% del costo del valor del crédito ordinario por la totalidad de créditos
matriculados.

3. RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS ¢752,859.10 miles

Se proyecta la obtencion de ¢752,859.10 miles por concepto de las diversas inversiones que
mantiene el Instituto a corto y mediano plazo, asi como por la recuperacién de los intereses
que cancelan los estudiantes por el financiamiento recibido. Dicho monto comparado contra
lo presupuestado en el afio 2017, tiene un aumento de ¢147,296.17 miles, la cual se reflejé
principalmente a nivel de Intereses Sobre Titulos Valores del Gobierno Central. El detalle
de los conceptos considerados se expone a continuacion:

3.1 Intereses Sobre Titulos VValores Gobierno Central ¢588,150.29 miles

Los ingresos esperados por concepto de inversiones transitorias, se estimaron partiendo de
la informacion consignada en el oficio DFCI-0388-2017 de la Tesoreria Institucional, donde
se espera mantener una cartera de inversiones de ¢8,202.930.00 miles, correspondiente al
promedio de lo proyectado para el cuarto trimestre del afio 2017, suma que se espera invertir
a una tasa del 7.11%, segun negociaciones de la Tesoreria Institucional, con los respectivos
Bancos, para el afio 2018.

3.2 Intereses y Comisiones sobre Préstamos Estudiantiles ¢158,300.05 miles

En relacion con los ingresos por concepto de Créditos Estudiantiles, se espera para el afio
2018, obtener ¢395,750.11 miles por el total de cuotas que cancelen los estudiantes
financiados. De este monto, por intereses sobre los créditos estudiantiles, se estima alcanzar
un monto de ¢158,300.05 miles, segun las proyecciones de la Unidad de Tesoreria
Institucional incluidas en el memorando DFCI-0390-2017, que considera ¢158,287.82 miles
para el FSDE y complementariamente ¢12.23 miles a fondos TEC, segun los Acuerdos
Institucionales en relacion con el Financiamiento del FSDE.







3.3 Otras Rentas de Activos Financieros ¢6,408.76 miles

Los recursos corresponden a la recaudacion de intereses ganados sobre los saldos de las
cuentas corrientes institucionales, la estimacion para el afio 2018, considera un 2.50% de
incremento sobre el monto presupuestado en el afio 2017.

4. MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES ¢39,717.95 miles
4.1 Multas por Atraso en Pago de Bienes y Servicios ¢39,717.95 miles

Se estima un total de ¢39,717.95 miles, que seran generados por el cobro de multas a los
estudiantes de los diversos grados académicos que pagan después del periodo normal de
cobro. El célculo se basa en aplicar un incremento del 2.50% sobre los montos estimados
en el Presupuesto Ordinario 2017, de los cuales el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil,
absorbera ¢27,185.56 miles y por otro lado los fondos TEC, la suma de ¢11,309.19 miles.
Adicionalmente se incluyen ¢1,223.20 miles correspondientes a los pagos que deben hacer
los estudiantes y funcionarios que matriculan Cursos de Inglés financiados con Fondos de
Sistema de CONARE y que pierden o abandonan los respectivos cursos.

5. OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS ¢70,964.50 miles
5.1 Ingresos Varios no Especificados ¢70,964.50 miles

En este rubro se clasifican todos aquellos ingresos de indole variada que no se contemplan
en los rubros anteriores, bajo el supuesto de un crecimiento del 2.50% por concepto de
inflacién sobre el monto presupuestado en el afio 2017 Entre los rubros que afectan la
recaudacion del ingreso tenemos Servicios de transportes a organizaciones internas del
Instituto Tecnoldgico, Venta de papel sellado, Descuentos sobre especies fiscales, Venta de
carteles de licitacion, Cursos y Seminarios, Indemnizaciones variadas, Reclamos al INS,
Recuperacion de sumas financiadas a becados, etc.

6. TRANSFERENCIAS. CORRIENTES ¢59,511,088.73 miles

En materia de transferencias corrientes para el afio 2018, se espera alcanzar un monto de
¢59,511,088.73 miles, suma que considera los recursos publicos asi como los provenientes
de entes privados, estos fondos constituyen la principal fuente de ingresos del ITCR,
representando un 76.78% de la totalidad de fondos institucionales. En relacion con el afio
2017, existe una disminucion de ¢6,528,637.24, miles, equivalentes a un 9.89% de menos,
en relacion con el afio 2017, situacion generada principalmente por la rebaja de los recursos
proyectados para el Plan de Mejoramiento Institucional, segin Ley 9166, los cuales
disminuyeron en ¢8,904,000.00 miles, dado que el Proyecto esta en la etapa final. A
continuacion se analizan individualmente las respectivas transferencias:







6.1 Transferencias Corrientes del Gobierno Central ¢58,914,156.16 miles

6.1.1 Fondo Especial Educacion Superior, Ley 5909 ¢55,724,162.46 miles

Seglin consta en la pagina “PP-210-024, de la Ley de Presupuesto Nacional para el afio 2018,
el Fondo Especial Para la Educacion Superior (Para el Financiamiento de la Educacion
Superior, segun el Articulo N° 85 de la Constitucion Politica, Ley 5909 del 10 de Junio de
1976y el Convenio de Articulacion y Cooperacion de la Educacion Superior Estatal de Costa
Rica del 22 de Setiembre de 1997)”, se estima incluir la suma de ¢496,266.72 millones de
colones, para cubrir los gastos de las Universidades Publicas.

De dicho monto, segun informacion suministrada por el Consejo Nacional de Rectores, en
el oficio CNR-351-2017, del 06/09/2017, los recursos asignados al Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica segun la Ley 5909, alcanzardn un monto total de ¢55,724,162.46 miles. De
los citados fondos, ¢52,287,257.14 miles corresponden al FEES Institucional para el
financiamiento de las operaciones propias y ¢3,436,905.32 miles para el Fondo del Sistema,
a nivel de Lineas Consolidas, Regionalizacion, Sede Interuniversitaria Alajuela y los
diversos Proyectos de Investigacion de las respectivas Vicerrectorias.

En relacién con el crecimiento de los recursos FEES 2018, se dio una mejora a nivel de
FEES Institucional de ¢1,685,156.71 miles, en relacion con el afio 2017 y de ¢651,567.43
miles sobre los recursos del Fondo del Sistema.

6.1.2 Recursos Segun Leyes 7386-8457-9131 ¢2,093,993.70 miles

De los recursos recaudados por el Gobierno Central, por la aplicacion de la Ley del Impuesto
sobre la Renta, namero 7092 del 21 de Abril de 1988 y modificaciones segun Leyes 7386,
8457 y 9131, se destinan recursos para las Universidades Estatales.

De acuerdo con informacion de la Vicerrectoria de Administracion, suministrada mediante
el Oficio OPES-OF-71-2017-ODI del Consejo Nacional de Rectores, se indica que el monto
asignado a la Ley 7386, alcanzara un monto de ¢2,093,993.69 miles, para nuestra Institucion,
segun consta en la pagina PP-210-025, de la Ley de Presupuesto Nacional para el afio 2018.
Dichos ingresos se distribuyen a partes iguales, sean ¢1,046,996.85 miles, en favor del ITCR,
como recurso propio con aplicacién libre y como fondos especificos destinados al Centro
Académico de Limon, para cubrir los egresos relacionados con la operacién del mismo, lo
que represent6 un incremento porcentual del 6.16% sobre lo estimado para el afio 2017.







6.1.3 Plan de Mejoramiento Institucional, Ley 9166 ¢1,096,000.00 miles

Se incluye una proyeccion por ¢1,096,000.00 miles, asociados con los recursos del Banco
Mundial para las obras y actividades que se desarrollaran en el afio 2018 por concepto del
Plan de Mejoramiento Institucional. La proyeccion fue determinada con base en el avance
fisico de obras para el afio 2018, segun criterio de los funcionarios institucionales asignados
al Programa de Mejoramiento Institucional. En relacion con el afio 2017, el monto
presupuestado bajé en ¢8,904.000.00 miles, dado que los proyectos tienen un alto grado de
avance Yy es poco lo que faltara para concluirlos en el afio 2018.

6.2. Transferencias Corrientes de Organos Desconcentrados ¢71,261.42 miles

De acuerdo con lo establecido en la Ley 8020, el Gobierno Central de la Republica, debe
transferir fondos por medio de la Junta Administrativa del Registro Nacional a la Editorial
Tecnoldgica para la produccion de obras en el campo de la ciencia y tecnologia. , segun lo
establece el articulo N° 1 de la citada Ley, la cual modifica los articulos 94 y 95 de la Ley
N° 7978 del 6 de enero del afio 2000, Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos.

Para el afio 2018, segun Certificacion No 17-1258, de la Junta Administrativa del Registro
Nacional, se indica que los recursos correspondientes a la Editorial Tecnoldgica por
concepto de la Ley 8020, alcanzaran un monto de ¢71,261.42 miles, los cuales se destinaran
a la produccion de obras cientificas y tecnologicas. Tal documento se adjunta en la Seccién
de Informacion Complementaria, sobre ingresos institucionales.

6.4. Transferencias Corrientes del Sector Privado ¢525,671.15 miles
6.4.2 FUNDATEC, Fondo de Desarrollo Institucional, (FDI) ¢525,671.15 miles

Los fondos se incorporan con base en el memorando FUNDATEC-269-2017, de la
Direccién Financiera de dicha Fundacion, el cual indica que los aportes previstos para el
Fondo de Desarrollo Institucional en el afio 2018, alcanzarén la cifra de ¢525,671.15 miles.
Dichos fondos se deben destinar a la cobertura de los egresos de los Proyectos de
Investigacion administrados por la Vicerrectoria de Investigacion. Los recursos incluidos
incluyen un porcentaje de aumento del 7.73% sobre lo presupuestado para el afio 2017.

7. INGRESOS DE CAPITAL ¢237,450.06 miles
7.1 Recuperacion de Préstamos al Sector Privado ¢237,450.06 miles

Con base en el memorando DFCI-0390-2017 de la Unidad de Tesoreria Institucional, se
estima obtener por amortizacion de préstamos estudiantiles 2018, ¢237,450.06 miles. De
tales recursos, el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil absorbe ¢237,431.72 miles, los
cuales son de naturaleza restringida en beneficio de la poblacion estudiantil institucional. El
remanente, ¢18.34 miles, son de naturaleza libre, para gastos institucionales.







8. FINANCIAMIENTO ¢12,166,078.52 miles

8.1 Financiamiento Interno ¢4,090,797.52 miles
Préstamos Directos De Instituciones Publicas Financieras ¢4,090,797.52 miles
8.1.1 Bancos Nacionales, Banco Popular ¢4,090,797.52 miles

Corresponde a la estimacion de los desembolsos requeridos para obras de infraestructura y
equipos requeridos para el afio 2018, segun criterio de las Autoridades Institucionales, de
acuerdo con un financiamiento otorgado por el Banco Popular en el afio 2016, que se firmo
el 26 de agosto del afio 2016.

El monto total de los recursos financiados por el Ente Bancario citado, fue de $20.00
millones de dolares, que se distribuiran en tres afios a partir del afio 2016 hasta el 2019, de
acuerdo con las necesidades de infraestructura que requiera el Instituto Tecnolégico de Costa
Rica. Segun la estimacion original, el monto en colones que se espera recibir es de
¢10,753,000.00 miles, los cuales comparados contra el monto total del crédito, producen una
relacion de tipo de cambio promedio de ¢537.65/$, para los proyectos en cuestion.

Es importante citar, que el Consejo Institucional en Sesion Extraordinaria N° 2974, Articulo
1, del 30 de mayo del 2016, dio el Visto Bueno al financiamiento en cuestion y que la
Contraloria General de la Republica, mediante el Presupuesto Extraordinario 2-2016, dio el
refrendo final. Finalmente, se debe mencionar que de acuerdo con el Cronograma inicial de
Inversiones, la totalidad de los proyectos previstos para el afio 2018, serian los siguientes:

APLICACION DE RECURSOS: MONTO EN MILLONES
DE COLONES
PUENTE EN LA SEDE CENTRAL 400.00
EDIFICIO CULTURA SEDE SAN CARLOS 300.00
EDIFICIO ESCUELA DE COMPUTACION 2,000.00
EQUIPOS VARIOS 200,00
EDIFICI0O CENTRO ACADEMICO DE LIMON Y 1,190.79
EDIFICIO ESCUELA DE IDIOMAS Y CIENCIAS
SOCIALES DE SAN CARLOS
TOTAL INVERSIONES B.P. ¢4,090.79

Segun el cuadro anterior, los recursos aportados por el Financiamiento Interno para Bienes
Duraderos, representan un monto de ¢4,090.79 miles, equivalentes a un 5.28% de la totalidad
de recursos del Presupuesto 2018. Asimismo, se genera una carga financiera de ¢615,000.00
miles, que absorben el 0.79% del total presupuestado para el afio 2018, que se distribuyen
en ¢318,000.00 miles de intereses y ¢297,000.00 de amortizacion.








8.2 Recursos de Vigencias Anteriores ¢8,075,281.00 miles

Superavit Proyectado 2017: ¢8,075,281.00 miles

Como ultima fuente de recursos para el afio 2018, se incluye la suma de ¢8,075,281.00 miles
derivados del Superavit Proyectado para el afio 2017, el cual se incorpora con la finalidad
de acelerar la ejecucion de los fondos, al disponer de los mismos desde el inicio del periodo
presupuestario 2018. A continuacion el detalle de los conceptos a incorporar:

DETALLE MONTO EN
MILES ¢
Superavit Propio Proyectado 2017: 6,889,889.91
Superavit Propio Proyectado 2017 3,000,000.00
Superavit estimado (F.D.U.) 100,000.00
Superavit estimado (F.D.l.) 250,000.00
Superavit Comprometido (Contrataciones en Tramite Aprovisionamiento) 1,669,889.91
Superavit Comprometido DATIC (Sistemas de Informacion) 500,000.00
Superavit Propio Estimacion Departamento Financiero Contable 1,000,000.00
Superavit Restringido (Reserva 3% FEES) 250,000.00
Superavit Acuerdo Reserva de Emergencias 90,000.00
Superavit Proyectos Desarrollo Vicerrectoria de Administracion 30,000.00
Superavit Especifico Proyectado 2017: 1,185,391.09
Superavit Proyectado Plan de Mejoramiento Institucional 800,000.00
Superavit Comprometido (Contrataciones en Tramite Aprovisionamiento) 303,900.00
Superavit Ley 8020, Editorial Tecnol6gica 50,000.00
Superavit Especifico Proyectos de Vinculacion Fondos Mixtos 31,491.09
Superavit Total Proyectado Afio 2017: 8,075,281.00

En relacion con el monto proyectado del Superavit 2017, presenta para el afio 2018, un
aumento de €¢1,240,374.94 miles en relacion con el monto incluido en el Presupuesto
Ordinario 2017, producto del efecto combinado de un aumento por ¢3,765,939.95 miles de
Superavit Propio y de menos ¢2,525,565.01 miles de Superavit de fondos especificos.

Se reitera en relacion con la nomenclatura empleada a nivel de las lineas del Superavit
Propio, que el término “Superavit Propio Proyectado”, se refiere a una estimacion de fondo
propio para efectos del cierre equilibrado del PO-2018 y el término “Superavit Estimacion
Financiero Contable”, se incluye con el fin de darle continuidad a las contrataciones que se
encuentren en transito en la institucion al cierre de periodo 2017 y que no fueron contempladas por
el Departamento de Aprovisionamiento en funcion de la fechas de corte, la cual proyecta resultados
hasta el tercer trimestre 2017, en vez del cierre anual al 31 de diciembre 2017.







3. TASAS, IMPUESTOS Y LEYES








IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES

IMPUESTO AL CEMENTO, LEY 6890

METODOLOGIA DE CALCULO:

FUENTE: UNIDAD DE TESORERIA ITCR.

BASE DE CALCULO:

Crecimiento de la Produccion = 5.5%

ESTIMACION INGRESOS 2018:

¢531,840.70 miles

6890

DETALLE: PRESUPUESTO AUMENTO PRESUPUESTO
(MILES ¢) ORDINARIO 2017 ORDINARIO 2017
Impuesto al Cemento, Ley ¢504,114.41 5.5% M ¢531,840.70

1. Se estima un crecimiento de la economia costarricense, en el sector de la
Construccion del 5.50%. este crecimiento se aplica sobre el monto presupuestado
en el afio 2017, (¢504,114.41 miles), segun las previsiones econdmicas del Banco
Central de Costa Rica, para el afio 2018.








4. TRANSFERENCIAS DE INGRESOS








INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
TRANSFERENCIAS DE INGRESOS
(Miles de colones)

INGRESOS

PRESUPUESTO

2018

%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
Transferencias Corrientes del Gobierno Central

TRANSF. CORRIENTES DEL GOB. CENTRAL, DEL EJERCICIO
Ley 5909, Fondo Especial Educacidn Superior
Ley 5909, Fondo Especial Educacién Superior Institucional
Ley 5909, FEES, Fondo Sistema
Ley 7386, Subvencion especifica
Ley 7386, Subvencion especifica, Sede Regional Limén
Ley 9166, Plan de Mejoramiento Institucional, Banco Mundial

TRANSF. CORRIENTES DE ORGANOS DESCONCENTRADOS
Ley 8020, Subvencién Editorial Tecnoldgica

TRANSF. CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO

Transferencias Corrientes del Sector Privado
FUNDATEC (Fondo de Desarrollo Institucional, FDI)

59,511,088.73

58,985,417.58
58,914,156.16

58,914,156.16
55,724,162.46
52,287,257.14
3,436,905.32
1,046,996.85
1,046,996.85
1,096,000.00

71,261.42
71,261.42
525,671.15

525,671.15
525,671.15

76.78%

76.10%

76.01%

76.01%
71.89%
67.46%
4.43%
1.35%
1.35%
1.41%

0.09%
0.09%
0.68%

0.68%
0.68%
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Dr. Alberto Salom Echeverria

Lic. Marcelo Prieto Jiménez

Estimados sefiores Rectores:
Ref: Acuerdo del CONARE.

Me permito transcribirles el acuerdo tomado en |a sesién No.18-2017, celebrada el 29 de
agosto de 2017:

Articulo 1, inciso ¢).

Distribucion del FEES para el 2018 y Propuesta de Asignacion inicial de Fondos del
Sistema 2018.

La Sra. Xinia Morera presenta el escenario de distribucion del FEES para el 2018,
el cual considera los acuerdos vigentes del CONARE. Ademds, comenta la
necesidad de que se realice una asignacion inicial de los recursos del Fondo del
Sistema, de manera que les permita a las instituciones incluir estos recursos en sus
presupuestos ordinarios y asf, en los primeros meses del proximo afio iniciar la
operacidn y atencion de compromisos de proyeclos o acciones que contindan.

SE ACUERDA EN FIRME:

1. Dar por conocida y aprobar la distribucién del FEES Institucional propuesta
y realizar la discusion final de Fondos del! Sistema en el mes de octubre,
segun cronograma aprobado en sesién N° 13-17 del 13 de junio del 2017:
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1174-1200 Pavas. San José, Costafica.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
ESCENARIO DEL FEES INSTITUCIONAL 2018
FEES
CONCEPTO E INSTITUCION ROTTE
2017 2018
FEES TOTAL 478 560 000 000 496 266 720 000
CONARE 1,24% 5934 144 000 6 153 707 328
FEES Fondos del Sistema 5,52% 24 819 533 480 27 393 922 944
Fortalecimiento Ensefianza a
Distancia 7 178 400 000 7 444 000 800
Resto Fondos del Sistema 17 641 133 480 19 949 922 144
FEES Institucional 447 806 322 520 462 719 089 728
UCR 57,79% 258 787 273 784 267 405 361 954
ITCR 11,30% 50 602 114 445 52 2087 257 139
UNA 23,40% 104 786 670 469 108 276 266 995
UNED 7.51% 33 630 254 821 34 750 203 639
2. Aprobar la propuesta de asignacién inicial de Fondos del Sistema 2018 de la
siguiente forma:
CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
PROPUESTA DE ASIGNACION INICIAL PARA CONTINUIDAD DE OPERACION. 2018
CONCEPTO | MONTO
Fortalecimiento de la ensefianza a distancia (UNED) 7 444 000 800
Lineas estratégicas 14 220 794 465
Regionalizacién 1 040 000 000
Lineas consolidadas 6 762 652 436
Sede Interuniversitaria de Alajuela 5416 031 948
Fortalecimiento de tecnologias 584 849 241
PMES Auditoria 54 000 000
PMES Seguimiento y evaluacién 77 934 507
PMES Estudios 16 252 000
PMES Sistema de Informacién {SIESUE) 12 000 000
PMES Mundial Unidad Coordinadora 67 599 333
Redes avanzadas de investigacion 189 475 000
Oficina de Planificacion " TKJHEII.H, LxrAMhJ I Fax: (506) 2296-5626 '5
de la Educacion Superor l . mmmﬁmgm osta Rica. i
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Oftras acciones de interés del CONARE
1229771156

CENAT (Cenat, Cenibiot, Fondo de becas 860 829 208
a estudiantes)
PEN (Estado de la Educacion, Estado de 261 318 568
la Region e Hipatia)
Representacion de las IESUE en SETENA 37498 513
Otras acciones de interés del CONARE 70124 777

Docencia 153 801 842

nvestigacion 838832 390

Extension y Accidn Social 159 744 927

Vida Estudiantil 453 668 900

Administracién 517 619 800

Telerevista Generacion Z (Directoras de Comunicacion) 65 650 000

Subtotal asignacién inicial para continuidad de operacién 25084 984 280

Fondo del Sistema estimacion inicial 27 393922 944

Diferencia 2308 938 664

Considerando los siguientes aspectos:

Fortalecimiento de Ia ensefianza a distancia (UNED). Corresponde el monto de
¢7.444.000.800, segun los acuerdos vigentes del CONARE.,

Lineas estratégicas: El mismo monto y distribucion por institucion que en el 2017
(£14.220.794.465). En las lineas estratégicas administradas en CONARE, el monto
asignado puede ser redistribuido entre eslas, segin las nuevas necesidades, pero
siempre dentro del monto global asignado a esta institucion.

Otras acciones de interés del CONARE: El mismo monto del 2017 (¢1.197.271.156).
Para las iniciativas del Programa Cenat y PEN financiados con los recursos de Fondos
del Sistema se asigna el mismo monto global del 2017. Sin embargo, luego de analizar
sus requerimientos para el 2018, esta suma podré ser redistribuida entre sus iniciativas.
La “Representacién del CONARE en el Setena” considera el aumento salarial
respeclivo. Mantener la “Reserva para otras acciones de interés del CONARE” con un
monto similar al 2017,

Oficina de Planificacion Teléfono: (506) 2519-5700 | Fax: (506) 2296-5626
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Areas sustantivas:
Docencia: El mismo monto que en el 2017: ¢153.801.842.

» Este monto corresponde al proyecto “2da promocién Bachillerato en Ciencias de Ia
educacion | y Il ciclos, con énfasis en lengua y cultura Cabécar’, dado que el mismo
esta vigente y habfa sido acordada su continuidad para ef 2018.

» Las nuevas solicitudes, asf como el ajuste requerido por el proyecto mencionado,
serdn conocidas y valoradas por el CONARE en el mes de octubre segtin
cronograma aprobado por el CONARE en sesién N°13-17.

Investigacién: El mismo monto que en el 2017: ¢839.932.390.

» Del monto total asignado destinar la suma de ¢557.730.160 a la iniciativa
“Adquisicion conjunta de bases datos referenciales y a texto completo y revistas
clentificas en formato electrénico’, distribuido por institucién de la misma forma que
en el 2017, de tal manera que se les permita a las instituciones atender compromisos
de este proyecto a inicios de afio.

» El monto restante de ¢282.202.230, se asigna como una reserva para atender
compromisos o requerimientos urgentes de fondos, comisiones y proyectos del
area. Una vez asignado el monto definitivo se realizarén los ajustes pertinentes
considerando la misma.

» La asignacién de la reserva por universidad, se realiz6 con base en la distribucion
relativa en fondo y comisiones del 2017, asf como en las solicitudes de proyectos
nuevos presentadas para el 2017 y que no fueron financiadas.

» las nuevas solicitudes, asi como los ajustes requeridos, serdn conocidos y
valorados por el CONARE en el mes de octubre segtn cronograma aprobado por el
CONARE en sesién °13-17.

Extension y Accién Social. El mismo monto que en el 2017: ¢159.744.927.

¢ El monto se asigna como una reserva para atender compromisos o requerimientos
urgentes de fondos, comisiones y proyectos del drea. Una vez asignado el monto
definitivo se realizaran los ajustes pertinentes considerando la misma.

» La asignacién de la reserva por universidad, se realizo con base en la distribucién
relativa en fondo y comisiones del 2017, asi como en las solicitudes de proyectos
nuevos presentadas para el 2017 y que no fueron financiadas.

e Las nuevas solicitudes, asi como los ajustes requeridos, serén conocidos y

valorados por el CONARE en el mes de octubre segtin cronograma aprobado por el
CONARE en sesion N°13-17.
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Vida Estudiantif. EI misro monto que en el 2017: ¢453.668.900

» El monto se asigna como una reserva para atender compromisos o requerimientos
urgentes del area. Una vez asignado el monto definitivo se realizarén los ajustes
pertinentes considerando la misma.

» La asignacién de la reserva por universidad, se realizé con base en la propuesta
preliminar de las nuevas solicitudes a presentar para el 2018.

* Las nuevas solicitudes, asl como los ajustes requeridos, serdn conocidos y

valorados por el CONARE en el mes de octubre segtn cronograma aprobado por el
CONARE en sesién N°13-17.

Administracién. El mismo monto que en el 2017: ¢517.619.800

* Del monto total asignado destinar la suma de ¢416.819.800 a la iniciativa “Apoyo a
la gestién administrativa de los proyectos financiados con recursos de Fondos del
Sistema”, distribuido por institucién de la misma forma que en el 2017, de tal manera
que se les permita a las instituciones atender compromisos de este proyecto a inicios
de afio.

= Del monto total asignado destinar la suma de ¢4.300.000 a la iniciativa “Actividades
de capacitacién para la preparacién a la Jubilacién de personal administrativo y
docente de las Universidades Estatales.”, distribuido por institucién de la misma
forma que en el 2017, de tal manera que se les permita a las instituciones atender
compromisos de este proyecto a inicios de afio.

» El monto restante ¢96.500.000, se asigna como una reserva para alender
compromisos o requerimientos urgentes de fondos, comisiones y proyectos del
area. Una vez asignado el monto definitivo se realizarén los ajustes pertinentes
considerando la misma.

» La asignacion de la reserva por universidad, se distribuye en montos iguales por
institucién.,

» Las nuevas solicitudes, asi como los ajustes requeridos, serdn conocidos ¥y
valorados por el CONARE en el mes de octubre segun cronograma aprobado por el
CONARE en sesion N°13-17.

Otros proyectos

* Al proyecto Telerevista Generacion Z (Directoras de Comunicacion), se asigna el
monto de inicial de ¢65.650.000, en la Universidad Estatal a Distancia. El ajuste
requerido por este proyecto segtin la solicitud de presupuesto final 2018, serd
conocido y valorado por el CONARE en el mes de octubre segiin cronograma
aprobado por el CONARE en sesién N°13-17.
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» Nuevas solicitudes de otras comisiones que dependen directamente del CONARE,
seran conocidas y valoradas por el Consejo en el mes de octubre, segin
cronograma aprobado por el CONARE en sesién N°13-17.

» Incluir en “Reserva para olras acciones de interés del CONARE” el monto de
¢32.500.000, para atender requerimientos urgentes.

El resumen por institucion resultante del detalle anterior estra a continuacion.

Les saludo atentamente,

SibdJa Arias
Director de OPES
Adj: Asignacién inicial Fondo del Sistema 2018
c: Mag. Xinia Morera Gonzalez, Directora, Oficina de Desarrollo Institucional
Lic. Gustave Oldrola Vega, Director, Oficina Administrativa
Archivo

ghm/DireccionOPES/17 doc”
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PP-210-024
Registro 1.1.1.1.210.000-550-00
280 2210 3480 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO DIVERSO
BIENES DURADEROS DIVERSOS
280 2243 3480 BIENES INTANGIBLES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANOS DESCONCENTRADOS

001 1310 3480 225 CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION.
(PARA GASTOS VARIOS Y PAGO DE DIETAS SEGUN LEY
No. 7138, DEL 16-11-89, ARTICULO No. 80 Y DECRETO No.
27899-MEP DEL 18-04-1999).
Céd. Jur 3-007-208816
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES
001 1310 3480 200 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. (CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADE LAC.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898
DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 3480 202 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL. {CCSS)
(CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DE LA C.C.8.8. Y REGLAMENTO No. 7082
DEL 03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS REFORMAS).

Céd. Jur 4-000-042147

001 1310 3480 204 JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
MAGISTERIO NACIONAL.
(COTIZACION ESTATAL DE ACUERDO CON EL ARTICULO
15 DE LA LEY No.7531 DE 10/07/1995).
Céd. Jur 3-007-117181

001 1310 3430 212 COLEGIO UNIVERSITARIO DE CARTAGO.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No.6541 DEL
19/11/1980 SUS REFORMAS Y REGLAMENTO).
Céd. Jur 3-007-045261

001 1310 3430 216 COLEGIO UNIVERSITARIO DE LIMON
{PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7941,
DEL 09/11/1898 Y LEY No. 8541 DE 18/11/1880 SUS
REFORMAS Y REGLAMENTO).

Céd. Jur 3-007-311926

001 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR
{PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO No.85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY No.5908 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976 Y EL CONVENIO DE ARTICULACION Y
COOPERACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL
DE COSTA RICA DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1997).
Céd. Jur 2-100-042002

280 1310 3440 222 FONDO ESPECIAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR
(PARA EL FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION
SUPERIOR, SEGUN EL ARTICULO No.85 DE LA
CONSTITUCION POLITICA, LEY No.5909 DEL 10 DE JUNIO
DE 1976 Y EL CONVENIO DE ARTICULACION Y
COOPERACION DE LA EDUCACION SUPERIOR ESTATAL
DE COSTA RICA DEL 22 DE SETIEMBRE DE 1097).
Céd. Jur 2-100-042002

001 1310 3440 224 UNIVERSIDAD NACIONAL.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7386,
DEL 18-3-94 Y SUS REFORMAS;.
Céd. Jur 4-000-042150

001 1310 3440 226 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7386,
DEL 18-03-84 Y SUS REFORMAS].

3.143.591
27.603.000

27.603.000
547.816.544.761

547.042.424.598

180.781.848

546.851.642.751

14.611.091

16.115.982

20.446.758

3.485.841.372

2.337.266.314

133.552.0°








PP-210-025

Registro 1.1.1.1.210.000-550-00
Céd. Jur 4-000-042149
60103 001 1310 3440 228 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA. 2.093.993.690

(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 7386,
DEL 18/03/94 Y SUS REFORMAS).

Cé&d. Jur 4-000-042145

60103 001 1310 3440 230 UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA. 2.093
(PARA GASTOS DE OPERACION SEGUN LEY No. 8457,
DEL 4/10/2005).
Céd. Jur 4-000-042151

60103 001 1310 3440 231 CONSEJO NACIONAL DE RECTORES.
(PARA EL FINANCIAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION SUPERIOR (SINAES) DE ACUERDO CON
LA LEY N0.8798, DEL 16/04/2010, INCLUYE RECURSOS
PARA APOYAR GASTOS OPERATIVOS DEL SINAES,
SEGUN ACUERDO DE COMISION DE ENLACE DEL
04/04/2005).
Céd. Jur 3-007-045437

60103 001 1310 3440 232 UNIVERSIDAD TECNICA NAGIONAL (UTN).
(PARA GASTQOS DE OPERACION SEGUN LEY No.8638 DEL

14/06/2008).

Céd. Jur 3-007-556085
803 PRESTACIONES 38.685;9'1.3_
60388 Q01 1320 3480 OTRAS PRESTACIONES 38.885.813

(INCLUYE RECURSOS PARA EL PAGO DE SUBSIDIOS
POR INCAPACIDAD).

604 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 385.770.300
60401 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ASOCIACIONES 82.500.000
60401 001 1320 3480 200 ASOCIACION COSTARRICENSE DE PROFESORES DE 12.500.000

FRANCES (ACOPROF)

(CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
MEP, EL INSTITUTO DE FRANCES DE COOPERACION
PARA AMERICA CENTRAL Y LA ASOCIACION
COSTARRICENSE DE PROFESORES DE FRANCES, PARA
LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD,
APOYO ACADEMICO Y CURRICULAR DE ASISTENTES DE
FRANCES EN EL MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
DE COSTA RICA).

Céd. Jur 3-002-104737

60401 001 1320 3480 202 ASOCIACION CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO 70.000.000
COSTARRICENSE CHINO.
(CONVENIO DE COLABORATION ENTRE EL MEP Y LA
ASOCIACION CENTRO CULTURAL Y EDUCATIVO
COSTARRICENSE CHING PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD, APOYO ACADEMICO Y
CURRICULAR DE DOCENTES CHINOS QUE IMPARTEN
CLASES DE MANDARIN EN LA RED DE COLEGIOS DE
ALTA OPORTUNIDAD DEL MEP}.
Céd. Jur 3-002-609970
60402 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES 44.894.000

80402 004 1323 3480 200 FUNDACION PRO-CONSEJO CENTROAMERICANO DE 9.884.000
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.
(PARA PAGO DE CUOTA, SEGUN CONVENIO
CONSTITUTIVO DEL CONVENIO CENTROAMERICANO DE
ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR DEL
19/11/2003 EN PANAMA, RESOLUCION
CECC/RMCQ/CR/2004/RES/2002).
Céd. Jur 3-006-385621

60402 001 1320 3480 206 FUNDACION DE CULTURA. DIFUSION Y ESTUDIOS 35.000.000
BRASILENOS-COSTA RICA
(PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA FALEMOS
PORTUGUES EN CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS,SEGUN CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL MEP Y LA FUNDACION DE CULTURA, DIFUSION
Y ESTUDIOS BRASILENOS).







CERTIF. N°17-1258

DEPARTAMENTO FINANCIERO
REGISTRO NACIONAL

CERTIFICA

Que dentro del Proyecto de Presupuesto Ordinario de la Junta Administrativa del Registro Nacional,
Periodo 2018, se incluird en el rubro 6-01-03 “Transferencias Corrientes a Instituciones
Descentralizadas no Empresariales”, la suma de ¢71.261.423,76 (setenta y un millén doscientos
sesenta y un mil cuatrocientos veintitrés colones setenta y seis céntimos), para cubrir el aporte a la
Editorial Tecnologica de Costa Rica (10%), segin lo estipulado en la Ley #8020: “Articulo 1-Reforma a
los articulos 94 y 95 de la Ley de Marcas y Otros Signos Distintivos #7978 del 06 de enero del 2000 y
financiamiento perm anente para la Editorial Costa Rica y la Editorial del Instituto Tecnologico de Costa
Rica”. -

Este documentv esta sujeto a las siguientes aprobaciones externas: Contraloria General de la
Repuiblica y la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria. Una vez recibidas las
aprobaciones externas la Junta Administrativa del Registro Nacional aprobara la ejecucion del
Presupuesto durante el periodo 2018.
Se extiende la presente a solicitud de PH.D Dagoberto Arias Aguilar, Director Editorial Tecnolégica de
Costa Rica, a los treinta dias del mes de agosto del dos mil diecisiete, de conformidad con lo solicitado
el dia 28 de agosto del 2017.

Firmado digitalmente por: ELIZABETH CHACON

Firmado digitalmente por: GEORGINA PANIAGUA BARAHONA (AUTENTICACION)
RAMIFEZ (AUTENTICACION) Fecha y hora: 30.08.2017 15:07:56
Fecha y hora: 31.08.2017 09:14:57
Georgina Paniagua Ramirez Elizabeth Chacon Barahona
Jefa Coordinadora Subproceso Presupuesto
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FunDATEC

FUNDATEC-269-2017

19 de junio de 2017

Lic. Roy Davanzo Navarro, Director
Departamento Financiero Contable
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Estimado sefor:
En atencion al oficio DFC-928-2017-01 en el que solicita proporcionar la

informacién del Fondo de Desarrollo Institucional —FDI- para proyectar el
presupuesto del ITCR del 2018, a continuacién le detallo la informacion

requerida:
REQUERIMIENTO DESCRIPCION DEL GASTO OBSERVACIONES
Se utilizé un
Fondo Desarrollo | PROYECCION 2018 incremento del
Institucional —FDI- 10% con respecio
al real estimado
Primer Semestre ¢ 268,992,957 del ano 2017

Segundo Semestre ¢ 256,678,192

¢ 525,671,149

Quedo en la mejor disposicion para aclarar cualquier consulta al respecto,
se despide

Cordialmente,

Directora Financiero Contable ‘FUNDATEC

MBR

cc. Unidad de Analisis Financiero y Presupuesto —ITCR-
MAE Damaris Cordero Castillo, Delegada Ejecutiva FUNDATEC

www.fundatec.ac.cr Tel. 25525960
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SCI-307-2016
Comunicacion de acuerdo

Para:

De:

Fecha:

Asunto:

Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector

MAE. Humberto Villalta, Vicerrector de Administracion

Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia

Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigacion y Extensién

Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos

Arg. Marlene llama, Directora Centro Académico San José

Master Xinia Alfaro Espinoza, Directora Centro Académico de Alajuela

Master Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limon

MAU. Tatiana Fernandez, Directora Oficina de Planificacién Institucional

Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable

Ing. Saul Fernandez, Director Oficina de Ingenieria

Lic. Manuel Centeno, Director Departamento Administracion de Mantenimiento

Licda. Bertalia Sanchez Salas, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

30 de mayo de 2016

Sesion Extraordinaria No. 2974, Articulo 1, del 30 de mayo de 2016.
Modificacién del Plan de Infraestructura Institucional y autorizacién a la
Administracion para solicitar un Préstamo por 20 millones délares para
desarrollar infraestructura y equipamiento en el ITCR

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. EIl Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2712, Articulo 14, del 12 de mayo
de 2011, aprob6é los Planes 2011-2026 de Infraestructura, Mantenimiento,
Equipamiento (Equipamiento y Tecnologias)

2. El Consejo Institucional en la Sesién Extraordinaria No. 2732, Articulo Unico, del 19
de setiembre del 2011. “Modificaciéon del acuerdo de la Sesion Ordinaria 2712,
articulo 14, del 12 de mayo de 2011. Planes 2011 de Infraestructura, Mantenimiento,
Equipamiento (Equipamiento y Tecnologias)”, en el inciso a) aprobd lo siguiente:

a.

“Modificar el inciso a. del acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 2712, Articulo 14,
relacionado con el Plan de Inversiones en Infraestructura: Plan Infraestructura
2011-2026; para que se lea:
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Aprobar el Plan de Inversiones en Infraestructura: Plan Infraestructura 2011-2026,
que se remite adjunto al oficio ViDa-415-2011, sustituyendo el cuadro 11 por el
siguiente cuadro, que resume la lista de proyectos que serdn presentados en la
propuesta de financiamiento ante el Banco Mundial, incorporando asi los cambios
propuestos por el Consejo de Rectoria:
. . . Formacién Subtotal
Proyecto Infraestructura|Equipamiento| Sistemas RRHH .
Doctorado Inversiones
Residencias (Fideicomiso Becas
de Residencia) 7,334,000.00|  500,000.00 0.00 0.00| 7.834.000,00
Aulas ( Soda Institucional) 2,916,000.00]  400,000.00 0.00 0.00| 3.316.000,00
Nicleo TIC 10,257,000.00| 1,228,000.00 0.00 0.00|11.485.000,00
Nucleo Seguridad Laboral 2,222,000.00/ 300,000.00 0.00 0.00| 2.522.000,00
Sistema Matricula 0.00 0.00/500,000.00 0.00| 500.000,00
Sistema de indicadores de gestién 30,000.00 135,500.00({225,000.00 390.500,00
Formacion Doctores 0.00 0.00 0.00]5,000,000.00| 5.000.000,00
Ampliacion de Biblioteca 2,362,500.00 2.362.500,00
Reordenamiento Sede Regional y
CIDASTH 4,000,000.00|  100,000.00 0.00 0.00| 4.100.000,00
Nucleo integrado Quimica-
Ambiental-Biologia 6,500,000.00|  500,000.00 0.00 0.00| 7.000.000,00
Nucleo Integrado Disefio 2,400,000.00 90,000.00 0.00 0.00| 2.490.000,00
Modernizacién Centro Académico
San José 3,000,000.00 3.000.00,00
TOTAL 41,021,500.00] 3253,500.00|725,000.00|5,000,000.00|50.000.000,00

Se ejecutara el proyecto de Residencias o el de Fideicomiso de Becas de Residencias, previa consulta al Consejo Institucional,
segun lo que se negocie con el Banco Mundial. En caso de prevalecer el Fideicomiso el monto total seria de $7.834. 000,00”.

El Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2897, Articulo 7, del 03 de
diciembre de 2014 aprobo la: “Propuesta integral para la mejora de infraestructura del
Edificio de la Administracion Superior y la Escuela de Computacion.

a. “Dar por conocida la propuesta integral para la mejora de infraestructura del Edificio
de la Administracion Superior y la Escuela de Computacion, presentada por la
Oficina de Ingenieria.

. Solicitar a la Administracién que presente, a mas tardar el 30 de marzo del 2015, un
Plan de Financiamiento y cronograma de obras para atender la propuesta de
Infraestructura, que contemple al menos las siguientes areas constructivas y
propuesta de ubicacién espacial detalladas en el siguiente cuadro:
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COSTO

DEPENDENCIA/ ESPACIO PROPUESTA AREA (m2) ESTIMADO

CONSEJO INSTITUCIONAL Y OFICINA [Traslado a Edificio Anexo Costa Norte Edificio

DE COMUNICACION Y MERCADEO A-1 430,00 S 860.000
Traslado a Anexo Sur Edificio de

FINANCIERO CONTABLE Administracion A-2 440,00 S 880.000
Construcciéon de Edificio Costado Este de

ESCUELA DE COMPUTACION parqueo Administrativo 1.500,00 S 3.000.000
Se tralada al primer piso del Centro de

AUDITORIA Investigaciones de Computacién A-5 237,00 S 189.600
Se tralada al segundo piso del Centro de

ASESORIA LEGAL Investigaciones de Computacién A-5 258,00 S 206.400

AUDITORIO CIC Se conserva para uso institucional 100,00 SO

LABORARIO CIC SEGUNDO NIVEL Se conserva para uso institucional 100,00 S 30.000

TERCER PISO EDIFICIO A-2 Se asigna a Desarrollo de Sistemas 432,00 S 432.000

PRIMER PISO ALA ESTE EDIFICIO A-1 Se asigna a Vicerrectoria de Administracion 240,00 S 192.000
Se asignara a las siguientes dependencias:

ESPACIO LIBERADO POR AUDITORIA, |Recursos Humanos, Vicerrectoria de

ASESORIA LEGAL, CONSEJO Administracién, Vicerrectoria de Docencia,

INSTITUCIONAL, CONTABILIDAD Rectoria, OPI 312,00 S 187.200
COSTO ESTIMADO TOTAL DE LA INTERVENCION $ 5.977.200

4. Mediante oficios SCI-189-2015, del 21 de abril de 2015 y SCI-150-2016, del 29 de
marzo de 2016, la Comision de Planificacién y Administracion envia recordatorio ala
Administracion, sobre la presentacion de la propuesta solicitada en el acuerdo
supracitado. (Anexo 1)

5. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe el oficio R-409-2016, con fecha de
recibido 02 de mayo de 2016, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido
al Dr. Bernal Martinez Gutiérrez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, con el fin de atender el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesién
Ordinaria N° 2897, Articulo 7, inciso b del 3 de diciembre del 2014, remite propuesta
integral para la mejora de infraestructura del Edificio de la Administracion Superior y la
Escuela de Computacion. (Anexo 2)

En el mismo oficio informa que la Administracion ha incluido otras obras prioritarias en
la Propuesta (infraestructura adicional: Limén, San Carlos y Cartago). Después del
proyecto de Mejoramiento Institucional con el Banco Mundial, las nuevas necesidades
de infraestructura no pueden ser absorbidas con recursos propios, dadas las
limitaciones y compromisos de los recursos provenientes del FEES y otros ingresos;
de tal forma que, esta propuesta debe ser desarrollada por medio de un crédito
bancario, por lo que para atender el financiamiento solicita:

» Aprobar la linea de crédito por $20.000.000,00 (veinte millones de délares) con el

Banco Popular
» Autorizar a la Administracién a iniciar los tramites de crédito con el Banco Popular e
incorporar los recursos requeridos para el Presupuesto Extraordinario N° 02-2016.

6. La Comision de Planificacion y Administracion en reunién No. 673-2016, realizada el
02 de mayo de 2016, reviso la propuesta detallada en el considerando anterior; de
acuerdo a la revision del documento la Comisién dispone devolver la propuesta,
mediante el oficio SCI-224-2016, del 02 de mayo, que indica lo siguiente:

e Devolver la propuesta a la Administracion, con el fin de que incorporen un detalle de
todos los proyectos que contempla la misma y no la presentacion en PowerPoint.
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e Presentar una evaluacion del Plan de Infraestructura aprobado en el 2011 “Sesién
Extraordinaria No. 2732, Articulo Unico, del 19 de setiembre del 2011. Modificacion
del acuerdo de la Sesion Ordinaria 2712, articulo 14, del 12 de mayo de 2011.
Planes 2011 de Infraestructura, Mantenimiento, Equipamiento (Equipamiento y
Tecnologias)

e Adjuntar un anexo con los acuerdos de las Escuelas y o dependencias donde avalen
la propuesta aqui presentada.

e Incorporar a la Unidad de Seguridad y Vigilancia en dicha propuesta

¢ Indicar cudles son los planes para el Centro Académico Alajuela

Asimismo, se le solicita que se proceda con los tramites del Presupuesto Extraordinario
No. 02-2016, sin contemplar los fondos de la propuesta, con el fin de evitar atrasos.
(Anexo 3)

7. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe el oficio R-445-2016, con fecha de
recibido 06 de mayo de 2016, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido
al Dr. Bernal Martinez Gutiérrez, Coordinador de la Comision de Planificacion vy
Administracion, en el cual remite nueva propuesta de aprobacién de crédito por 20
millones de ddlares para desarrollar la infraestructura adicional para Limoén, San
Carlos y Cartago, para los proximos cuatro afios. (Anexo 4)

8. En reunion sostenida el martes 10 de mayo de 2016, en conjunto con el MBA.
Humberto Villalta, Vicerrector de Administracion, Ing. Luis Paulino, Vicerrector de
Docencia, el Dr. Bernal Martinez, y el Ing. Alexander Valerin, de la Comision de
Planificacion y Administracion, se les recomendd que presentaran varios escenarios
presupuestarios, porque el presentado partia del no crecimiento en plazas para los
futuros afos, asi como un flujo de caja proyectado.

9. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe el oficio R-468-2016, con fecha de
recibido 13 de mayo de 2016, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido
al Dr. Bernal Martinez Gutiérrez, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual para el trdmite correspondiente adjunta nueva propuesta de
aprobacion de crédito por 20 millones de dolares, para desarrollar la infraestructura
adicional. Indica que esta propuesta sustituye la remitida con el oficio R-445-2016.
(Anexo 5)

10. La Comisién de Planificacion y Administracién en reunion No. 675-2016, realizada el
16 de mayo de 2016, revisoé la nueva propuesta adjunta al oficio R-468-2016, y recibe
al Ing. Humberto Villalta, Vicerrector de Administracion, al Lic. Isidro Alvarez y al Lic.
Manuel Bonilla de la Auditoria Interna. Se discute ampliamente la propuesta, los
integrantes de la Comisién externan las dudas, asimismo se solicita al sefior Villalta,
complementar la siguiente informacion:

e Acuerdos de los Consejos de Escuela y Unidades
e Detalle de ingresos y Gastos Flujo de Caja
e Listado de las obras y planos correspondientes
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11. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe el oficio R-501-2016, con fecha de
recibido 20 de mayo de 2016, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido
al Dr. Bernal Martinez Gutiérrez, Coordinador de la Comision de Planificacion y
Administracion, en atencién al oficio SCI-224-2016, indica que los siguientes
documentos fueron remitidos en el oficio R-468-2016; como complemento adjunta el
respectivo flujo de caja (DFC-667-2016). (Anexo 4)

1-La Propuesta Integral para la mejora de infraestructura con el préstamo de $20.000.000 ya
fue entregada.

2- Se remitié un anexo con la actualizacion del Plan de Infraestructura aprobado en el 2011.

3- Se remitieron los acuerdos de Limén e idiomas en San Carlos.

4-La Unidad de Vigilancia se incluye en la tabla de posibles traslados al anexo de la oficina
de ingenieria (Tec.Digital)

5-Con respecto al Centro Académico de Alajuela, se recuerda que este es un proyecto
interuniversitario y las decisiones de infraestructura tienen que venir desde CONARE.

12. La Comision de Planificacion y Administracion en reunion No. 676-2016, realizada el
23 de mayo de 2016, revisa ampliamente la siguiente documentacion que respalda la
propuesta. Se presentan los siguientes proyectos y su ejecucion en el tiempo:

CREDITO 20M$: 2016 2017 2018 2019
Limén 900 526 0 0
cI 0 1.084 1.084 0
co 0 1.625 1.625 0
CIENCIAS SC 185 365 0 0
CULTURA SC 0 300

Puente 0 400 0 0
Equipo 0 865 897 897
Total ' 1.085 5.165 3.606 897

NOTA 1: Los montos de cada proyecto es en colones.

NOTA 2: La tabla contempla por error las siglas CO para hacer referencia al edificio de la
Escuela de Computacion.

Se presentaron los siguientes escenarios presupuestarios:

Escenario 1.
e Supuesto 1. FEES con un crecimiento del 5% 2017, 5,5% en el 2018 y 5,5% en el
2019

e Supuesto 2. Que no se tenga aumento de plazas durante esos periodos.
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PRESUPUESTOS PROYECTADOS

ESCENARIO + PROBABLE (+ PIB)

5%

5,5%

5,5%

2016 2017 2018 201!
LNGRESOS
FFES 46.438.544 48.760.471  51.442.297  54.271.62
FONDOS SISTEMA 2.447.689 2.570.073  2.711.427  2.860.55
LEY 7386 2.212.000 2.278.360  2.346.711  2.417.11
LEY 6890 457.000 470.710 484.831 499.37
LEY 8020 EDITORIAL 91.900 94.657 97.497 100.42,
VENTA BIENES/SERVICIOS 3.466.228 3.570.215  3.677.321  3.787.64
RENTA ACTIVOS FINANCIEROS 893.455 300.000 300.000 300.00
FUNDATEC FDI 462.383 476.261 490.543 505.26.
RESERVA PROY.MIXTOS 100.000 100.000 103.000 106.091
INGRESOS CAPITAL 134.067 138.089 142.232 146.49'
OTROS 86.554 89.151 91.825 94.58(
SUPERAVIT LIBRE 2.252.125 0 0 0
FINANCIAMIENTO 1.085.000 5.165.000 3.606.000 897.00
TOTAL I NGRESOS 60.126.951  64.012.987 65.493.690 65.986.1

2016 2017 2018 201¢
EGRESOS
REMUNERACIONES 43.889.742 45.093.568  46.429.317  48.251.12
SERVICIOS 5.952.430 6.230.052  6.603.855  7.000.08
MATERIALES Y SUMINISTROS 2.442.683 2.510.390  2.648.462  2.794.12
INTERESES CORRIENTES 263.657 279.475 296.245 314.02
ACTIVOS FINANCIEROS 456.000 455.000 455.000 455.00!
BIENES DURADEROS INFRA 2.207.000 4.003.000  2.709.000 0
BIENES DURADEROS EQUI PO 781.891 555.350 770.354  1.173.0¢
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.993.191 4.192.851  4.423.457  4.666.74
FONDO SOLIDARIO ALIM(L/SJ/A) 0 0 100.000 200.00
AMORTIZACIONES 77.357 73.280 77.000 77.00(
AMORTIZACION A PRESTAMOS 63.000 620.000 981.000  1.055.0¢
TOTAL EGRESOS 60.126.951  64.012.987 65.493.690 65.986.1
BALANCE PRESUPUESTO 0 0 0 0

Escenario 2.
Supuesto 1. FEES con un crecimiento del 6% 2017, 6,5% en el 2018 y 6,5% en el 2019

Supuesto 2. Que se tenga aumento de plazas de la siguiente manera 10 plazas en el
2017, 15 plazas en el 2018 y 25 plazas en el 2019.
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PRESUPUESTOS PROYECTADOS
ESCENARIO 2 6% Crecimiento + plazas nuevas

6%

6,5%

6,5%

2016 2017 2018 201¢
INGRESOS
FFES 46.438.544 49,224,857  52.424.472  55.832.0€
FONDOS SISTEMA 2.447.689 2.594.550 2.763.196 2.942.80
LEY 7386 2.212.000 2.278.360 2.346.711 2.417.11
LEY 6890 457.000 470.710 484.831 499,37
LEY 8020 EDITORIAL 91.900 94.657 97.497 100.42.
VENTA BIENES/SERVICIOS 3.466.228 3.570.215 3.677.321 3.787.64
RENTA ACTIVOS FINANCIEROS 893.45: 300.000 300.000 300.00!
FUNDATEC FDI 462.385 476.261 490.543 505.26
RESERVA PROY.MIXTOS 100.000 100.000 103.000 106.09
INGRESOS CAPITAL 134.067 138.089 142.232 146.49
OTROS 86.554 89.151 91.825 94.,58(
SUPERAVIT LIBRE 2.252.125 0 0 0
FINANCIAMIENTO 1.085.000 5.165.000 3.606.000 897.00
TOTAL INGRESOS 60.126.951 64.501.849 66.527.634 67.628.8

2016 2017 2018 201¢
EGRESOS 10 15 25
REMUNERACIONES 43.889.742 45.623.938  47.527.964  49.717.67
SERVICIOS 5.952.430 6.230.052 6.603.855 7.000.08
MATERIALES Y SUMINISTROS 2.442.683 2.510.390 2.648.462 2.794.12
INTERESES CORRIENTES 263.657 279.475 296.245 314.02
ACTIVOS FINANCIEROS 456.000 455.000 455.000 455.00
BIENES DURADEROS INFRA 2.207.000 4.003.000 2.709.000 349.19,
BIENES DURADEROS EQUI PO 781.891 513.862 705.651  1.000.0¢(
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.993.191. 4.192.851 4.423.457 4.666.74
FONDO SOLIDARIO ALIM(L/SJ/A) 0 0 100.000 200.00
AMORTIZACIONES 77.357 73.280 77.000 77.00(
AMORTIZACION A PRESTAMOS 63.000 620.000 981.000  1.055.0¢
TOTAL EGRESOS 60.126.951 64.501.849 66.527.634 67.628.8
BALANCE PRESUPUESTO 0 0 0 0
Escenario 3.

Supuesto 1. FEES con un crecimiento del 7% 2017, 7,5% en el 2018 y 7,5% en el 2019

Supuesto 2. Que se tenga aumento de plazas de la siguiente manera 20 plazas en el
2017, 30 plazas en el 2018 y 30 plazas en el 2019.
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PRESUPUESTOS PROYECTADOS
ESCENARIO 3 - 7% Crecimiento + plazas nuevas

7%

7,5%
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7,5%

2016 2017 2018 2019
LNGRESOS
FFES 46.438.544 49.689.242 53.415.935 57.422.130
FONDOS SISTEMA 2.447.689 2.619.027 2.815.454 3.026.613
LEY 7386 2.212.000 2.278.360 2.346.711 2.417.112
LEY 6890 457.000 470.710 484.831 499,376
LEY 8020 EDITORIAL 91.900 94.657 97.497 100.422
VENTA BIENES/SERVICIOS 3.466.228 3.570.215 3.677.321 3.787.641
RENTA ACTIVOS FINANCIEROS 893.455 300.000 300.000 300.000
FUNDATEC FDI 462.389 476.261 490.548 505.265
RESERVA PROY.MIXTOS 100.000 100.000 103.000 106.090
INGRESOS CAPITAL 134.067 138.089 142.232 146.499
OTROS 86.554 89.151 91.825 94.580
SUPERAVIT LIBRE 2.252.125 0 0
FINANCIAMIENTO 1.085.000 5.165.000 3.606.000 897.000
TOTAL | NGRESOS 60.126.951 64.990.711 67.571.355 69.302.728

2016 2017 2018 2019
EGRESOS 20 30 30
REMUNERACIONES 43.889.742 45.843.938 48.085.554 50.404.506
SERVICIOS 5.952.430 6.230.052 6.603.855 7.000.086
MATERIALES Y SUMINISTROS 2.442.683 2.510.390 2.648.462 2.794.127
INTERESES CORRIENTES 263.657 279.476 296.245 314.020
ACTIVOS FINANCIEROS 456.000 455.000 455.000 455.000
BIENES DURADEROS INFRA 2.207.000 4.003.000 2.709.000 1.286.242
Bl ENES DURADEROS EQUI PO 781.891 782.725 1.141.782 1.000.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.993.191 4.192.851 4.423.457 4.666.747
FONDO SOLIDARIO ALIM(L/SJ/A) 0 0 150.000 250.000
AMORTIZACIONES 77.357 73.280 77.000 77.000
AMORTIZACION A PRESTAMOS 63.000 620.000 981.000 1.055.000
TOTAL EGRESOS 60.126.951 64.990.712 67.571.355 69.302.728
BALANCE PRESUPUESTO 0 0 0

Opciones Bancarias

Se analizan las opciones bancarias presentadas por la administracidon que se muestran en
el cuadro de la pagina 12 del R-468-2016, que se muestra a continuacion.
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BP

BCR

BNCR

Modalidad

Uso multiple

Especifico

Especifico

Fomalizacion

De acuerdo a
requerimiento

Una sola por el total

Una sola por el total

Plan Inversion

Edificios-Equipo

Edificios

Efidicios-Equipo

Tasa de interés

Pasiva + 2,35 pp

Pasiva+ 3,50 ppy
nunca inferior a la de
formalizacion

Pasiva + 2,37 pp

Forma de pago

Cuota mensual

Cuota mensual

Cuota mensual

Periodo de gracia

Comision 0,5% s/desembolsos 1,25% 1,25%
Sobre anticipos 2,00% 3,00% 2,00%
Garantia Pagaré sobre monto Aprobacién CGR Pagaré Institucional
Plazo 25 15
. Igual al tiempo de
Negociar 18 meses

construccion

Avances

Informes nuestros

Informe Perito

Informe Perito

NOTA: De acuerdo a la oferta presentada por el Banco Nacional, en el Anexo 3, el plazo maximo
concedido es de 20 afios.

Las justificaciones que la Administracion indica en la pagina 12 del documento, asi como
en varias visitas del Vicerrector de Administracion a la comision de Planificacion y
Administracion para recomendar la oferta crediticia del Banco Popular son las siguientes:

1. Tasa de interés favorable

S e

Menor porcentaje de comision
Mayor plazo del crédito
Periodo de gracia negociable

Puede utilizarse para multiples usos

Giros parciales segun se vayan desarrollando los proyectos.

13. Se muestra a continuacion la evaluaciéon del Plan de Infraestructura aprobado por el
Consejo Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2712, Articulo 14, del 12 de mayo de
2011, segun el siguiente cuadro: (Tomado del OPI-259-2016, que es un anexo del R-468-

2016)
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Residencias $ 7.834.000 BM | Construccién 49% | 90%
Cafeteria Obra concluida | 100%
Centro de Investigacion en
Biotecnologia $ 2.275.000 FEES| Obra concluida | 100%
Nucleo TIC Electrénica $ 11.485.000 BM | Construccién 44% | 90%
Nucleo Integrado Seguridad
Laboral $ 2.522.000 BM | Construccién 44% | 90%
Planos

Comedor Estudiantil $ 3.316.000 BM | constructivos 0% 25%
Fortalecimiento CASJ $ 3.000.000 BM| Construccién 41% 90%
Ampliacion Biblioteca $ 2.362.500 BM Licitacion 18% 50%
PROPUESTOS PLAN
INFRAESTRUCTURA
Auditorio y Centro de
Capacitacion (Centro de las
Artes) $ 4.000.000 FEES | Obra concluida | 100%

No se tienen planos
Modernizacion Biblioteca San de las obras a
Carlos $ 200.000 FEES Sin iniciar NFA remodelar
CIDASTH $ 2.000.000 FEES| Anteproyecto NFA
Nucleo Integrado Quimica-
Ambiental $ 7.000.000 BM Licitacion 28% | 50%
Nucleo Integrado Planos En busqueda de
Computacion $10.257.500 FEES| constructivos NFA 25% | financiamiento

Proyecto no

Parque Tecnoldgico $ 6.000.000 FEES definido NFA

Cada proyecto
Infraestructura Urbana inicial | $2.000.000 FEES Iniciada 50% | contempla una parte
Edificio principal: administ. y
encubadora $ 2.000.000 FEES -
Centro de Disefio $ 2.000.000 FEES| Construccion 90%
Fortalecimiento Sede Financiado con Banco
Regional San Carlos $ 4.100.000 BM| Construccién 39% 90% | Mundial

Financiado con Banco
Nucleo Integrado Disefio $ 2.490.000 BM| Construccién 42% 90% | Mundial
Edificio de Aulas $ 2.000.000 FEES| Construccién 100% | 100%
Nucleo Integrado En fase de
Construccion $ 2.400.000 FEES Sin iniciar NFA planeamiento
Nucleo Integrado Forestal $ 3.000.000 FEES Sin iniciar 90% | 100%
Nucleo Integrado Agricola $ 1.200.000 FEES| Obra concluida | 100%
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Financiado con Banco

Campus - FEES| Construccién 50% | Mundial
Escuela de Ciencia e
Ingenieria de los Materiales $ 500.000 FEES| Obra concluida | 100%
Centro de aplicaciones en No existe programa de
irradiacion $ 4.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades

En fase de
Gimnasio Universitario $ 4.000.000 FEES Sin iniciar NFA planeamiento
Sede Metropolitana en Barrio No existe programa de
Amébn $ 21.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Edificio-Torre (6 niveles) $ 12.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Edificio Rafles-Keith (5 pisos No existe programa de
a remolear) $ 3.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Edificio cultural-deportivo (3 No existe programa de
plantas) $ 6.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Mejora servicios estudiantiles: No existe programa de
quioscos $ 300.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Residencias para profesores No existe programa de
visitantes $ 4.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Centro de actividades No existe programa de
recreativas estudiantiles $ 2.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Traslado Unidad de Planos Se esta construyendo
Transportes $ 1.000.000 FEES| constructivos NFA plataforma en sitio
Traslado Administracién de No existe programa de
Mantenimiento $ 2.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Terminal de buses, Centro En fase de
Financiero y comidas $900.000 FEES Sin iniciar NFA planeamiento
Reord. del transito vehicular y En fase de
peatonal (ampliac. anillo) $ 3.000.000 FEES Sin iniciar NFA planeamiento
Creacién de capacidades No existe programa de
para Ing. Aeronautica $ 50.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Creacion de capacidades No existe programa de
para Ing. Portuaria $ 50.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Creacion de capacidades No existe programa de
para Ing. Biomédica $ 50.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Centro de Transferencia No existe programa de
Tecnoldgica en Osa $ 3.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Compra del terreno $ 1.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Edificio Centro de No existe programa de
Transferencia $ 2.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Centro de Transferencia No existe programa de
Tecnoldgica Limon $ 3.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
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No existe programa de

Compra del terreno $ 1.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Edificio Centro de No existe programa de
Transferencia $ 2.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Centro de Transferencia No existe programa de
Tecnoldgica Liberia $ 1.500 FEES Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Compra de angar $ 1.500 FEES Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Salas de Vinculacion $ 2.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Traslado Agronomia $ 2.500.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Biblioteca N/D FEES Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Laguna de Oxidacién $ 135.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Médulo de Cubiculos $ 230.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Complejo Deportivo $ 250.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Residencias Estudiantiles San No existe programa de
Carlos $ 770.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Residencias Profesores San No existe programa de
Carlos $ 770.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Nucleo integrado No existe programa de
Construccion/Disefio $ 6.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Nucleo integrado FO/IA/BI $ 3.000.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Plataforma de servicios No existe programa de
integrada $ 160.000 FEES Sin iniciar NFA necesidades
Terminal de Buses y Centro En fase de
Financiero $ 900.000 FEES | Anteproyecto NFA planeamiento
PROYECTOS CON
FUENTES ALTERNAS DE
FINANCIAMIENTO
Modernizacion de la No existe programa de
infraestructura existente $ 500.000 Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Fortalecimiento CETT Zapote | $20.138.800 Sin iniciar NFA necesidades
Construccién oficinas No existe programa de
FUNDATEC $ 600.000 Sin iniciar NFA necesidades

No existe programa de
Edificio TEC Digital $ 1.000.000 Sin iniciar NFA necesidades
Residencias para profesores No existe programa de
y estudiantes autofinanc. - Sin iniciar NFA necesidades
Edificio CTEC San Carlos $ 3.000.000 FEES | Obra concluida | 100%
Contenedores (Disefio
Industrial) $ 190.000 FEES| Obra concluida | 100%
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OTROS PROYECTO

Centro Académico Limén
Leyes

Movimiento de tierras especiales Licitacién 100%
Leyes

Docencia especiales Licitacién 100%
Leyes

Administrativo especiales Licitacién 100%
Leyes

Biblioteca especiales Licitacién 100%
Leyes

comedor especiales Licitacién 100%

NFA: no se han asignado fondos

Del analisis del cuadro anterior, se puede observar que hay gran cantidad de
proyectos que no cuentan con los fondos para su desarrollo, a la vez habria que
valorar la pertinencia de acuerdo a la nueva infraestructura construida recientemente.

14. La Comision de Planificacion y Administracion en reunion No. 677-2016, realizada el
30 de mayo de 2016, continua con el analisis de la propuesta, en esta reunién
concluye con la revision de la misma, por lo que dispone elevar la siguiente propuesta
al Pleno.

SE ACUERDA:

a. Modificar el Plan de Infraestructura Institucional, aprobado por el Consejo
Institucional en la Sesion Ordinaria No. 2712, Articulo 14, del 12 de mayo de 2011, y
sustituir el cuadro de proyectos con los siguientes proyectos:

PMI Residencias 3.334 $ 7.834.000 BM

PMI NUcleo TIC Electrénica 3.727 $ 11.485.000 BM
NuUcleo Integrado Seguridad

PMI Laboral 1.010 $ 2.522.000 BM

PMI Comedor Estudiantil 536 $ 3.316.000 BM

PMI Fortalecimiento CASJ $ 3.000.000 BM

PMI Biblioteca Nueva $ 2.362.500 BM
NUcleo Integrado Quimica-

PMI Ambiental 4,000 $ 7.000.000 BM
Fortalecimiento Sede

PMI Regional San Carlos 2.000 $ 4.100.000 BM
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PMI NUcleo Integrado Disefio 1.200 $ 2.490.000 BM
1 NUcleo Integrado Forestal 1.500 $ 3.000.000 FEES
Ordenamiento y
modernizacién zona oeste del
1 Campus - - BM
Centro Académico Limén
Leyes
1 Movimiento de tierras 12.000 ¢365.000.000 especiales | Listo
Leyes
1 Docencia 1.984 ¢ 633.000.000 especiales | Licitacién
Leyes
1 Administrativo 903 ¢ 633.000.000 especiales | Licitacion
Leyes
1 Biblioteca 540 ©340.000.000 especiales | Licitacion
Leyes
1 comedor 540 £340.000.000 especiales | Licitacion
Financiamiento Bancario
Centro Acad. Limén -
(Biblioteca, Comedor, Financiamiento
1 Servicios) €1.426.000.000 BP | Aprobacién de crédito bancario
Financiamiento
2 Puente acceso por La Puebla €400.000.000 BP | Aprobacién de crédito bancario
Edificio Idiomas y Ciencias Financiamiento
2 Sociales San Carlos €550.000.000 BP | Aprobacién de crédito bancario
Financiamiento
2 Cultura - San Carlos £300.000.000 BP | Aprobacidn de crédito bancario
Financiamiento
1 Escuela de Computacion €3.250.000.000 BP | Aprobacién de crédito bancario
Financiamiento
1 Edificio Administrativo (C.l.) €2.168.000.000 BP | Aprobacién de crédito bancario
Construccién de plaza junto a
1 libreria £50.000.000 FEES | Il Extraordinario 2016
Construccidn de plaza frente
1 al CIC £30.000.000 FEES | Il Extraordinario 2017

b. Indicar a la Administracion que debe respetar la prioridad establecida en dichos
proyectos, donde la prioridad se indica en una estala de 1 a 3, donde los de prioridad 1
deben de ejecutarse antes de los de prioridad 2 y asi sucesivamente.

c. Indicar a la Administracion que no se debe iniciar el proceso de levantamiento de
requerimientos ni de licitacion de ninguna obra que no conste expresamente en el Plan
de Infraestructura aqui aprobado.

d. Solicitar a la Administracion que haga una revision de los proyectos que adn no
cuenten con financiamiento en la evaluaciéon presentada por la Oficina de Planificacion
Institucional (OPI-259-2016), tomando en cuenta los siguientes criterios:

1. Proyectos que son pertinentes segun los compromisos que se deben de atender
de acuerdos tomados por el Consejo Institucional o por compromisos de ley.

2. Forma de financiamiento

3. Fecha de inicio probable

4. Se tome en cuenta el Centro Académico de Alajuela








COMUNICACION DE ACUERDO
Sesion Extraordinaria No. 2974, Articulo 1, del 30 de mayo de 2016

Péagina 15

Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239

5. Se tome en cuenta la infraestructura necesaria para terminar de atender la Ley
No. 7386 (Provincia Limén y Peninsula de OSA)

6. Se tome en cuenta los terrenos donados a la institucién, que al momento no
estan visualizados dentro del plan. (Liberia, entre otros)

Autorizar a la Administracion hacer los trdmites necesarios para concretar un
empréstito hasta por $20 millones de dolares al tipo de cambio actual, con el Banco
Popular, de acuerdo a la recomendacion técnica emitida en el oficio R-468-2016 vy el
considerando 12 de este acuerdo.

Indicar a la Administracion que debera presentar un informe de avance y ejecucion de
los fondos adquiridos mediante el empréstito anterior cada seis meses al Consejo
Institucional, a partir de que se concrete el primer desembolso del empréstito.

Solicitar a la Administracion que en adelante, en la aprobacién de cada Presupuesto
Ordinario o Extraordinario se incluyan los proyectos individuales a desarrollar, previa
aprobacion de las diferentes Dependencias y del Consejo Institucional, incluyendo el
Presupuesto Extraordinario del 2016.

Indicar a la Administracion que deberd contar con el aval de cada una de las
dependencias antes de comenzar los procesos licitatorios o de traslado de los
proyectos de infraestructura e informar al Consejo Institucional de las mismas, cuando
se apruebe el presupuesto correspondiente.

Aprobar los traslados solicitados por la Administracion de las dependencias dentro de
la Institucién, producto de estos nuevos proyectos indicados en el inciso a. y
comunicar a cada dependencia la parte de este acuerdo que corresponda:

Id. Espacio ocupado actualmente por Nueva ocupacidn del espacio

1 | Consejo Institucional Rectoria
2| OPI Docencia/VAD
3 | Comunicacién y Mercadeo Datic
4 | Escuela Computacion Desarrolladores TICs
5|CIC VIE
6 | Auditoria Unidad de Presupuesto FC
7| VIE Unidad de Contabilidad FC
8 | Contabilidad Recursos Humanos
9 | Legal Equidad de Género

10 | Equidad de Género Cultura (Bodega trajes)

11 | Centro de Vinculacion Salas de estudio (Biblioteca)

12 | Disefio (B6) Laboratorios IC

13 | ISHLA ATI

14 | Edificio Aulas F2 Mecatrdnica

15 | Edificio Aulas F3 Ingenieria Computadores
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16 | Edificio Aulas F4

Deportes (planta baja)

17 | Edificio Aulas F4

Aulas (planta alta)

18 | Edificio QUIMICA

FEITEC

19 | CEQIATEC/ CIPA

Escuela de Fisica

20 | Edificio FISICA

Matematicas / Ciencias Sociales

21 | OFICINAS DEPORTES

Salas para cultura y deportes

22 | FEITEC Aulas

23 | Edificio de FORESTAL (G2) Centro de Innovacion y Emprendimiento
24 | Edificio OFICINA INGENIERIA CEDA (75%)

25 | Edificio CEDA TIE / TEE

26 | Edificio TIE / TEE Cultura

27 | Edificio FUNDATEC

Aprovisionamiento

28 | EDIFICIO PROPIO Nuevo

Fundatec

29 | Digital)

Anexo Oficina Ingenieria (junto a Tec-

Centro de monitoreo videovigilancia

30 | Edificio Nuevo

Consejo Institucional

31 | Edificio Nuevo

Auditoria

32 | Edificio Nuevo

Centro de Vinculacién

33 | Edificio Nuevo

Comunicacién y Mercadeo

34 | Edificio Nuevo

Asesoria Legal

35 | Edificio Nuevo

Oficina de Planificacion

j- Indicar a la Administracion que cada dependencia debera satisfacer los requerimientos
de espacio actuales y garantizar un crecimiento adicional excluyendo los espacios
comunes y los indicados en la Ley No. 7600.

k. Comunicar.

Palabras clave:

colones

BSS/ars

ACUERDO FIRME

Modificaciébn — Plan

ci. Secretaria del Consejo Institucional
Oficina Asesoria Legal

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo electrénico)
Comunicacién y Mercadeo

Centro de Archivo y Comunicaciones

FEITEC

Infraestructura -

Préstamo - 20 millones







6. RECURSOS DE

VIGENCIAS ANTERIORES
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CERTIFICACION SUPERAVIT 2017
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

En atencién a las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico, segin R-DC-24-2012 de la
Contraloria General de la Republica, especificamente al punto 4.2.14 Informacién que debe
presentarse para la aprobacién de los Presupuestos Institucionales, sobre el punto
relacionado con la inclusion en el presupuesto inicial de recursos asociados con Superavit
Proyectado, el suscrito Humberto Villalta Solano, cédula tres, doscientos cuarenta y
uno, cuatrocientos ochenta y uno, Ingeniero en Produccion Industrial y Master en
Administracion de Empresas, casado, Vicerrector de Administracion, responsable del
proceso de formulacion del presupuesto 2018 del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica,
designado por el Rector Dr. Julio César Calvo Alvarado, por este medio certifico, la inclusion
de recursos de Superavit para el afio 2018, por un monto de €8,075,281.00 miles,
correspondientes al resultado esperado de tal recurso al 31 de diciembre del 2017, segin

el siguiente detalle:

Detalle superavit 2017

(Monto en miles de colones)

DETALLE MONTO
Superavit Propio Proyectado 2017: 6,889,889.91
Superavit Propio Proyectado 2017 3,000,000.00
Superavit estimado (F.D.U.) 100,000.00
Superavit estimado (F.D.I.) 250,000.00
Superavit Comprometido (Contrataciones en Tramite) 1,669,889.91
Superavit Comprometido DATIC (Sistemas de Informacién) 500,000.00
Superavit Propio Estimacion Departamento Financiero Contable 1,000,000.00
Superavit Restringido (Reserva 3% FEES) 250,000.00
Superavit Acuerdo Reserva de Emergencias 90,000.00
Superavit Proyectos Desarrollo Vicerrectoria de Administracion 30,000.00

Superavit Especifico Proyectado 2017:

1,185,391.09

Superavit Proyectado Plan de Mejoramiento Institucional 800,000.00
Superavit Comprometido (Contrataciones en Tramite) 303,900.00
Superavit L.ey 8020, Editorial Tecnologica 50,000.00
Superavit Especifico Proyectos de Vinculaciéon Fondos Mixtos 31,491.09
Superavit Total Proyectado Ano 2017: 8,075,281.00

Esta certificacion la realizo a las 14 horas del dia12 d

es de setiembre del afio 2017.
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AP-1368-2017

PARA: . Licda. Silvia Watson Araya, Directora
Departamento de Financiero Contable

DE: Licda. Kattia Caideron Mora, Directora
Departamento de Aprovisionamiento

FECHA: 01 de setiembre del 2017

ASUNTO: Compromisos Pendientes 2017

En atencion al oficio DFC-1084-2017, adjunto sirvase encontrar la informacién
correspondiente a las solicitudes de compra asi como las 6rdenes de compra que
se deben revalidar para el préximo periodo 2018.

KCM/joc

cc: Ing. Humberto Villalta Solano, Vicerrector. Vicerrectoria de Administracion
Archivo

AP-1368-2017 Compromisos Pendientes 2017
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Compromisos Pendientes 2017

Detalle compromisos a revalidar en Colones

CCC7-5-01-06-01-2-40-02-0C-1701-001

244-RESERYA PROVEC ESTRATEGICOS {3%FEES)

5-01-06-01

10.082.0C0,0C

ultrasonice, CHRONCFLOW 1.

CONSTRUCCIOHN

EQUIRO C&7 2017: Sistema de imagen

NA 232826  |0CC7-5-0i-06-01-2-40-01-D0-1701-001 84 RESERVA PAOVEC ESTRATEGICOS {3%FEES) 5030601 ¢ 2565000000 ChemiDee BIOLOGIA-CIB
Abreviada 232854  |0CC7-5-C1-06-01-2-40-G1-00-1701-00L ; ¢  47.200.0C00C s A i FORESTAL-CIF
» 244-RESERVA PROYEC ESTRATEGICOS (3%FEES) 5-01-06-C1 T |elemental de CHNS/C
NA 232872 |0CC7-5-01-06-G1-2-40-01-0C-1703-001 ¢  44.250.000,00|EQUIPC C&T 2C17: Analizader de potencial qQuinica
244-RESERVA PACYEC ESTRATEGICOS {3%FEES) S-0i-08-01 Zy tamafic de particula {Zetasizer Nano 28}
g 5 Lot .. .|EQUIPO C&T 2017: Water Potential Meter .
e il i 515-RESERVA PROVECTOS DE INVESTIGACION soropor | & S49SB000 piincial Hidrico WPac) o
por definir 233021  |C0C7-5-01-06-01-2-40-01-00-1510-C34 1510034-DISEND DE BIOPARTICULAS DE QUITOSANG - OLIGOGALACTURGN| 5-0i-06-61 | € 1.060.008,0C|Equipo {iaborateric/ sonide..) 20LOGIA
. g s . Esta solicitud es complementaria a S84 1T .
por definir 233117  |00C7-5-01-06-01-2-19-01-0C-1460-003 179-CEQUIATEC 5.01-06-01 L4 40C.000,C0 233021 , proyecto 1510034 CEQUATEC-2IDLOGIA
. . el e B EQUIPD C&T 2017: Caldera industrial :
por definir 233158 | 0CC7-5-01-06-01-2-08-01-00-1701-131 515-AESERYA PROVECTOS DE INVESTIGACICH 5010601 ¢ 2500000000 Vertical AGRONEGCCICE
- por definir 233185  [0CC7-5-01-06-01-2-08-01-00-1704-131 515-RESERVA PROYECTOS DE INVESTIGACION 5010601 | €  17.049.820,00|EQUIPC CRT 2017: LightCycler CIDASTH-85C
por definir 233186 |0CC7-5-01-06-01-2-08-C31-00-1701-131 1 8.550.0CC,00 EQUE?C ST S aciiostoe o ELECTREMICA
515-RESERYA PROYECTOS DE INVESTIGACION 5-0i-G6-01 T | Miatrice600
P . T i EQUIPO C&7 2017: Estacion de trabajo ;
por definir 233208 |0CC7-5-01-06-01-2-40-03-00-1705-001 224.9ESERYA PROVEC ESTRATEGICOS (3%FEES) 5.04-06.GL ¢ 16.000.000,0C nara pruebas automatizadas ELECTROMICA
G . gl > EQUIPO C&T 2017: Estacicn de sistemas de 5
por definir 233208 |0CC7-5-01-06-01-2-0B-0E-0C-1701-131 515.0£5ERVA PROVECTOS BF INVESTIGACION 5040601 [ 700.000,00 desarrolio para unidades de prueba ELECTRCHMICA
. 4m2 . AL (AT A __|EQUIPO C&7 2017: Adicicnal 2 fa SB e
por definir 233217 |0C07-5-C1-06-01-2-40-01-00-1701-001 24 AESEAVA PROVEC ESTRATEGICOS {3%FEES) 500601 [ 6.404.885,00 333186 ELECTRONICA
por definir 233324  |OCC7-5-01-06-01-2-19-01-00-1460-003 179-CEQUIATEC 5-01-06-01 | € 2.000.00C,00|Herne de convectién forzada CEQUATEC
por definir 233328  |0CC7-5-C1-06-01-2-19-01-00-1460-003 179-CEQUIATEC 5010601 | € £50.000,00|Medidor de mesa de pH y oires iones CEQUATEC
por definir 233330  |0C07-5-01-06-01-2-19-01-0C-1460-003 179-CEQUIATEC 501-06-0 | ¢ 3.000.008,0C|8alanza analitica CEQUATEC
por definir 233331 |6C07-5-01-06-01-2-19-03-00-1460-003 179-CEQUIATEC o 5010601 | € 800.0C0,CC|Plantilla calentador-agitedor: CEQUATEC
per definiz 233332  |0007-5-01-06-01-2-15-01-00-1460-003 179-CEQUIATEC 5010601 | € 700.000,00 | Refrigerader CEQUATEC
par definir 233333  |0CG7-5-01-06-01-2-19-02-00-1460-003 179-CEQUIATEC soip60r | € 3.200.0C0,00|INCUSACORA CEQIATEC
por definir 233589  |0CC7-5-01-06-01-2-08-01-00-1703-131 515-RESERVA PROYECTOS BE INVESTIGACION 5010601 | € 14.316.33000|Extractor inyecior antiexplosién LAB.MICROSCOPIAVIE
» Mesas especiales para frabajode 3
per definir 233580  |CCC7-5-01-06-01-3-03-C1-00-1705-000 577-CO0RDINACION COMISION D ENLACE 5000601 §  30.000.000,00 {aboratorio {Lab Microscopia-ViE) LAB.MICROSCOPIAVIE
] ey . L = Mesas especiales para trabaje de ’ :
por definir 233584  |0CO7-5-01-06-01-2-08-01-00-1708-131 S15.RESERVA PROVECTOS DE INVESTIGACION Spine0t € 1272807140 {ahoratorio. Adiciona! a 12 S8 233500 LABMICROSCOPIAVIE
par definir 233585  [CCO7-5-C1-06-01-2-40-C2-00-1701-001 244-RESERVA PROYVEC.ESTRATEGICOS [3%FEES) 5010601 | € 3.275.000,00| Muehies de labaraterio {para CIEMTEC) CIEMTEC
par definir 233586  |0CC7-5-Ci-06-01-2-80-01-00-1705-001 244-RESERVA PROYEC.ESTRATEGICOS [3%FEES) 5-Bi-06-0L 13 3.£20.000,00| Mushies de laboraterio (para CEMTEC) CIEMTEC








% 'go .E 2 Capilla extraccion de gases (para
pcsr,deé%fr% 233507 | DOCT-5-01-06-01-2-40-01-00-1701-C0% 244-RESERVA PROVEC ESTRATEGICOS (357EES) sorosgr | § 58900000 e e CEMTEC
por degi%ég 233601  |00C7-5-01-C6-01-2-40-01-00-1701-001 244-RESERVA PROYEC ESTRATEGICOS {3%FEES) 50106-C1 | ¢  1.289.150,00|Bomba peristaltica PROYECTO VIE-MATERIALES
por definir— | 233602  |00G7-5-01-06-01-2-40-01-00-1761-001 244-RESERVA PROYEC ESTRATEGICOS [3%FEES) 5010601 | € 321.550,00|8afic Maria PROYECTO VIE-MATERIALES
Amﬁ shass oom-2.s-swz:u3-1-99999101-5—0299» Ao i N bl
01-1-01-02-00-1320-034 796 - CENTRO ACACEMICC DE LIMON COCENCIA 5-02-63-01 Aceras Limén
sbrevifT | 231937 |0007-5-01-01-02-1-01-02-00-1274-001 73-TALLER DE PUBLICACIONES INSTITUCICNAL SO50801 | € 35.000.00CCO|PRENSA DIGITAL Pubiicacicnes
Radic de comunicacion con pantalia mod.
Abreviada 132403 |0007-5-01-03-01-1-01-02-00-1136-003 W e SRRy s I 45800000 eneccr DATIC
Abreviada 232403 |0007-5-01-03-01-1-01-02-00-1130-003 46-CENTRO COMPUTO PARTIDA INSTITUCIONAL 5010301 | € 3.930.000,0C|Radic de Comunicacién Mod. DGPBOSCE DATIC
Directa 232602 | 0007-5-01-03-01-1-01-02-00-1550-0C6 205-BARTIDAS INSTITUCIOMNALES VIESA 5010301 | €  12.500.800,00|Proyactor Epsen Centro de fas Artes
Abreviada 233051 |0007-5-D1-01-01-1-01-02-00-1274-001 79-TALLER DE PUBLICACIONES INSTITUCIONAL 5010101 | €  25.000.00CC0{CORTADORA, GRABADORALASSER Pubicacicnes
Abreviada 233841 |0007-5-01-03-01-1-01-02-00-1282-001 83-08RAS CIVILES INSTITUCIONAL 5010301 | € 4.000.00C,0C|Radies de comunicacion DAM
Adicional a 13 233051 / zrabador y
b ekl i 79-TALLER DE PUBLICACIONES INSTITUCICNAL sorqupy | SO00000000 o faser Publicacianes
o 233588  |0007-5-01-02-01-2-68-01-00-1701-131 ¢ 1082532000 sfﬂema aeea fﬁemwén HpcR VIE {Para Estuela 3iclogia)
15-RESERYA PROYECTOS DE INVESTIGACION 5-01-01-01 Aire Comprimido. =
Abreviada 232123 |0D07-5-02-99-02-1-01-02-00-1210-002 51-PARTIDAS INSTITUCIONALES VICERRECTORIA ADMINISTRACION 502-99-01 | ¢  100.00C.00C,00|Construccién de Paso Cubierto DAM
Abreviada 232439  |0C07-5-02-95-01-1-01-02-00-1326-005 95-PARTIDAS INSTITUCIONALES DOCENCIA 5-02-99-01 | ¢  5D0.0CC.0CCLOC|Remedelacion de CONICIT DAM
Abreviada 233584 [GOC7-3-01-04-01-2-08-01-00-1701-131 515-RESERVA PROYECTOS DE INVESTIGACION 5-01-04-01 | €  41.819.200,00|Aire Acondicionade Proyecto de investigacion
Abreviada 234046  [0007-5-02-01-D1-1-01-02-00-1320-005 95-PAATIDAS INSTITUCIONALES DOCENCIA 5020101 | ¢  100.006.000,00|Remedelacian de Lab. Microscopia Docencia
Abreviada 232469  |0007-5-02-99-01-1-01-02-00-1550-006 205-PARTIDAS INSTITUCIONALES VIESA 5020901 | ¢ 45.000.000,00|Remedelacion del Gimnasio DAM
Abreviada 232623 |0007-5-02-01-01-1-01-02-00-1220-002 2D176587  |S1-PARTIDAS INSTITUCIONALES VICERRECTORIA ADMINISTRACION 5.02-0£01 | ¢ 219.076.000,0|Consiruccion Compiejo Solar vic. Admén
17-2-5-04-01-03-1-09999-1-01- -
Publica - ﬁ?ez?az :;_) 4;;;3929:99 e 1710025-PUENTE ACCESO POR LA PUEBLA sop0z01 |8 H0000000000! ;i cién Puente fa Pueba S
Abreviada 232000  |0007-5-02-01-01-1-01-02-00-1320-005 § 200.000.000,00 Ccnt”%tar AT " m"',?uccgén VIC. DOCENCIA
95-PARTIDAS INSTITUCIONALES DOCENCIA 5-02-01-01 "¥|del Auta Multiuse Disefic industrial,
CONSTAUCCION CE ANEXO Y CAMSIO DE
Abreviada 232502 |0007-5-02-01-01-1-01-02-06-1320-005 ¢ 150.00.000,00|DISTRIBUCION DE LA PLANTA PILOTD DE VIC. DOCENCIA
95-PARTIDAS INSTITUCIONALES DOCENCIA 5-02-01-01 AGRONEGCCIOS -
Abreviada 232893  |0007-5-02-99-01-1-01-02-00-1210-C02 51-PARTIDAS INSTITUCIONALES VICERRECTORIA ADMINISTRACION 5<02-99-01 59.000.0CC,06|remedelacién edificio F2 Vicerrectoria de Administracion
Abreviada 232893  |00C7-5-02-99-01-1-01-02-00-1216-002 51-PARTIDAS INSTITUCIONALES VICERRECTORIA ADMINISTRACION 5-02-99-01 45.000.000,00|remodelacién del edificio F3 Yicerrectorfa de Administracion
* °
Directa 233847  |0005-1-04-04-01-1-01-02-00-1230-001 ¢  2.00000000| ontratacion para uditar los Estados | vyt de Administracién
Financieros y Liquidacion Presupuestaria
65 - FINANCIERG CONTABLE INSTITUCIGNAL 104-04-01 2017
3ance Mundig'} 228433 T o 20175195 . A 417 < § 1.004.753.401,.29 Contf' GRSl ey Banco Mundial Quimica
o 0007-5-02-01-01-3-02-01-80-1320-030 1320030 - NUCLEQC INTEGRADC QUIMICA -AMBIENTAL 5-02-01-01 % |Ambiental
3anco Mund%é 223951 | 0007-5-02-01-01-3-02-01-00-1320-030 20163877 |4a000a0 NUCLEG INTEGRADD QUIRICA -AMBIENTAL coporg | § 8839920708 :;Z::;;n e Bance Mundial Quimica
sencomundil | 28437 | 00OPS000013020000-320030 | 20175205 ¢ 106995 00000] o Lcciin Nicieointegrado Quimica Banco Mundial Quinica

1320030 - NUCLEO INTEGRADO QUIMICA -AMBIENTAL

5-02-G1-01

Ambiental








ol s |00GF-25-01-02-01-1-65999-1-01-5-02-01- ot : Banco Mundial Residencias
BancoMundial | 205528 |, 0o 00 o0 1o s 20150279 | 1390044 . RESIDENCIA ESTUDIANTILES BANCO MUNDIAL sor0r0r | & BT 00y ccion Residencias Estudianties it
ial 2 502-0101-3-02 04 261752 ATRAAT A ik 584674 e RT ial
Banco Mundial | 223485 | 000 M-01-3-02-01-00-1320-022 0175206 4390099 . COMEDOR ESTUDIATIL i § 59959457455 Construccién Edifici Comedor Estudianti Banco Mundia! Comedor Estudia
Mundial | 22843 7-5- 2010 52 3617526 — o, 75.0 o s 5 s ial Col stud:
8anco Mundial | 228435 | 0007-5-02-01-01-3-02-01-00-1320-022 0175208 |, 390022 - COMEDOR ESTUDIANTIL —— ¢ 5677500000 Contruccidn Edificia Comedar Estudianti Banco Mundiai Comedor Estudia
8anco Mundial | 228885 | 0067-5-02-11-04-3-02-01-00-1320-014 26175319 | 1320014 - Sede Ragional San Carlog BIOTEC-FROTEC 5.02-01-01 | € 717.075578,12|Contruccidn Edificio Bictec-Protec Banco Mundial Sanc Carles
Banco Mundial | 228882 | 0007-5-02-01-04-3-02-01-08-1320-044 20175320 |1320044 - Sede Ragional San Carlos BIOTEC-PROTEC 5.02-01-01 | € 92.438.019,06|Contruccién Edificic Siotec-Protec Bance Mundial San Carlos
Banco Mundial | 224507 | 0067-4-02-01-04-3-02-01-00-1320-029 26163944 | 1320029 - FORTALECIMIENTO SEDE REGIONAL SAN CARLGS | 520101 | € 4.154.734,33|Construccion Fortalecimiento San Carlos Banco Mundial San Carlos
Banco Mundial | 228764 | DOG7-5-02-01-04-3-02-04-00:1320-02° 30175229 1320029 - FORTALECIMIENTD SEDE REGIONAL SAN CARLDS | 5020101 | € 34.448.687,00|Construccicn Fortalecimiento San Carios Bance Mundial San Carlos
Banco Mundial | 215855 | 0067-5-02-01-04-3-02-81-00-1320-028 20151617 1320023 - FORTALECIMIENTO SEDE REGIONAL SAN CARLOS 5020101 | € 34.438.057,00| Construccién Fortalecimiento San Carles Bance Mundia! San Carfos
13200321320032 - FORTALECIMIENTO DEL CENTRO ACADEMICO Construccicn de Edificio Centro Académico| Banco Mundia! Centro Académis
ial | 1 | 0067-5-02-01-04-3-02-01-00-1320-832 2016427 o 268.884.23 ; 3
Banco Mundial | 224508 | 0067-5-02-01-04-3-0201-00-1320-832 WI64277  |pe oy JOSE e ¢ seemEesl ek
3200321320032 - FORTALECIMIENTO DEL CENTRO ACADEMICO Construccicn de Edificio Centro Académico| Banco Mundial Centro Académi
ial | 228762 | 0007-5-02-01-01-3-02-01-00-1320-8 23 18.876,1 2 } .
Banco Mundial | 228762 | 0087-5-02-01-01-3-02-01-00-1320-832 W28 |ne o J0SE T ¢ 1887610 1ocs o
13200321326032 - FORTALECIMIENTO DEL CENTRO ACADEMICO Construccicn de Edificio Centre Académico| Bance Mundial Centre Académii
Mundiai | 2:5852 | 0007-5-02-01-01-3-02-01-00-1320-6%2 0151613 |ne opn 549,705 : '
Banco Mundial | 245852 | 0007-5-02-01-01-3-02-01-00-1320-032 0151633 | oay josE . ¢ 954070506\ R
Edificic Amptiation Servicios
BancoMundial | 221012 | 0067-5-02-01-04-3-02-01-00-1320-02 20162940 4390005 - AMPLIACION DE BIBLIOTECA — ¢ 1321974052 Sibliotecarios 8anco Mundial Bibiicteca Carta
Edificic AmpHacion Servicios
yMundial | 22163 1067-5-02-01-01-3-02-01-00-1320-02% 301761 1 ! 187857 R Mundial Biblicteca Car
Banco Mundial | 221639 | 0067-5-02-01-01-3-02-01-00-1320-025 20176153 | 4390095 - AMPLIACION DE BIBLIOTECA i i ¢ 1478573300 Siblickecarics Banco Mundia! Bibficteca Carta
Banco Mundial | 228765 | 0007-5-02:01-04-3-02-01-00-1320-831 20175227 1320031 - NUCLEC INTEGRADO DE DISENO 4 | sgz-010: | € 4.895.28530|Construccion Edificic Disefo Industrial | Banco Mundia! Disefio Industri
Banco Mundial | 219709 | D807-5-02-01-04-3-02-01-00-1320-031 20162684 [1320031 - NUCLEQ INTEGRADO DE DISENG % | 520101 | € 5.631.83851|Construction Edificic Disefo Industrial | Banco Mundial Disefic Industri
8anco Mundial | 225497 | 0007-5-02-01-04-3-02-01-00-1320-831 20160198 |1320031 - NUCLEC INTEGRADO DE DISENO # | sgz0101 | & 2000000000
131320045 - NUCLEQ INTEGRADO DE SEGURIDAD LABORAL
BancoMundiai | 228760 | D067-5-02-01-01-3-02-01-00-1320-845 36175239 20045 &b ¢ 3612070371 Construccién Edificio Sesuridad Laboral Banco Mundiat Sezuridad Labor
, GGE’Q 5-41-02-01-1-95595-1-01-5-02-00-
lundial | 2140 28 : iz ~ .110.273 s " ¢ i D!
Bancobluncial | 214038 101 1 01.0100-1220.048 20151095 | 590045 - NUCLEQ WTEGRADO DE SEGURIDAD LABORAL | spasan | & 354109900 conereionEficioSepuridaLabora | 5270 Mundia Seguridad oo
8ance Mundial | 215060 GG” 502-01-01-3-02-01-00-1320-03 20164067 | £71- CENTRO ACADEMICO INSTITUCIONAL 502-01-01 | ¢ 18514824 76|Construccion Edificia TICS Banco Mundial TiCS
232936~
232939- .
232%68-
233011
Ranco Mundial | 233017~ | 0007-5-01-04-04-3-02-04-00-1320-025 20176253 ¢ 1523268000 Sance Mundial Bibiisteca Carta
233018- %\
233019-
233020- )
333731 1320025 - AMPLIACION DE BIBUOTECA 1-04-02 Adquisicion Mebitiario Bibiicteca Digital
233196- k. ’
anco Mundi 067-5-01-99-01-3-0201-004132040 136855, |connad i A 551 e : 8 i3l T
Banco Mundial e 0067-5-01-99-04-3-02.01-00-1320-8 0176405 1390031 - NUCLED INTEGRADO DE DISEf0 # | s ¢ 355189342 o o YOtos znce Mundia! TICS
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0607-5-01-04-01-3-02-01-00-1320-028

0178273

1320025 - AMPLIACION DE BIBLIOTECA

5010401

¢

1915195900

Mobiliario Bibiicteca Digital

Banco Mundial Biblioteca Cars

10 Mundial

233040
233041
233043

0007-5-01-04-01-3-02-01-00-1320-029

13176355

131320629 - FORTALECIMIENTO SEDE REGICNAL SAN
CARLOS20028

5010401

¢

1567.33100

Mohifiaric 3an Carios

Banco Mundia! 3an Carlos

www.tec.ac.cr







) Compromisos Pendientes 2017

Detalle compromisos a revalidar en Délares

CENTRO
223348 : o "
G607-5-01-05-01-2-01-02- 36-CENTRO COMPUTO Horas para el Mantenimiento | Licitacion en COMPUTO
Abreviada 228158- o 20176489 ’ 5-01-65-01 S 65.635,68 P Lk . e
339037 C0-1130-003 PARTIDA INSTITUCIONAL y Actualizacion de Sistemas ejeccion DARTIDA
INSTITUCIONAL
1320035 - NUCLEO DE
BANCD 233022- | 0007-5-01-05-01-3-02-01 TECNOLOGICO DE . A Pendiente de | Banco Bundial
20176251 S 53-01-05-01 $ 33,037,938 Equipo Cémputoy Otros
MUNDIAL 233023 00-1320-035 INFORMACION Y Entrega TICS
COMUNICACION
5 ’ < 2yl 2 . Banco Mundial
BANCO 233015- | 0007-5-01-04-01-3-02-011 1320025 - AMPLIACION - Adquisicion Mobiliario Pendiente de B
2017634524' 5-01-04-01 S  1.662,28 oy . Biblioteca
MUNDIAL | 233016 00-1320-025 DE BIBLIOTECA Biblioteca Digital Entrega Cartago
1320029 -
BANCO 0067-5-C1-04-01-3-02-01 L Pendiente de | Banco Mundial
233047 . 20176274 | FORTALECIMIENTO SEDE 5-01-04-01 $ 58475 Wlobiliario San Carles
KIUNDIAL 00-1320-029 Enirega San Carlos
REGIONMAL SAN CARLOS
1320035 - NUCLEQ DE
BANCO C0C7-5-01-05-01-3-02-014 TECNOLOGICO DE ) X Pendiente de | Banco Mundial
233024 20176250 2 5-01-05-01 $ 29.303,58| Eguipo Cdmputoy Otros
MIUNDIAL C0-1320-035 INFORMACION Y Entrega TICS
COMUNICACION
. ) Banco Mundial
BANCO 0007-5-01-05-01-3-02-01 1320025 - AMPUALCION R . Pendiente de i
232467 20176224 5-01-04-01 $ 71.121,50| Mobiliario Biblioteca Digital ) Biblioteca
MUNDIAL 00-1320-025 DE BIBLIOTECA Enirega
Cartago
’ 3 Banco Mundial
BANCO D007-5-01-04-01-3-02-01- 1320025 - AMPLIACION syl . Pendiente de L
233800 20176577 5-01-04-01 S 6.748,75| Mobiliario Biblioteca Digital Biblioteca
MUNDIAL 00-1320-025 DE BIBLIOTECA Entrega
y 5 ® Cartago
— 1320035 - NUCLEQ DE ‘
BANCO 0007-3-01-06-01-3-02-01- TECNOLOGICO DE Equipo Laboratorio de Pendiente de | Banco Mundial
233525- 20176574 2 5-01-06-01 $ 182.796,37 .
MUNDIAL 239576 00-1320-035 INFORMACIONY Comunicacion Entrega TiCS
' COMUNICACION
1320035 - NUCLEO DE
BANCO 0007-5-01-06-01-3-02-01 TECNOLOGICO DE Equipo Laboratorio de Pendiente de | Banco Mundial
] 233804 20176575 B 5-01-06-C1 S 72.100,00 T
MUNDIAL 00-1320-035 INFORMACION Y Comunicacion Entrega TICS

COMUNICACION








'|‘| E( : Tecnoldgico
www.tec.ac.cr i dedgéstidRinanciera y

Administracién de Bienes
San Carlos

GEFABI/183/2017
Memorando

PARA: MBA. Humberto Villalta
Director
Vicerrectoria de Administracion -

Tecnolbgico

DE: Lic. Jorge Arturo Carvajal, T C

Coordinador Unidad de Gestion Financiero y Administracion de Bienes de Costa Rica
UNIDAD FINANCIERA

ece: MBA. Johnny Masis Siles, Coordinador de Presupuesto CONTABLE
Bach Luz M° Ramirez Campos. Encargada Proveeduria.
Archivo

FECHA: 05 de septiembre de 2017

ASUNTO: Revalidaciones.

Segun lo dispuesto por la Vicerrectoria de Administracion y el Departamento de Financiero Contable
Institucional, adjunto listado de primer corte de solicitud de compra, en colones; en caso que se deba revalidar

para el afio 2018.

Agradeciendo de antemano la atencion a la misma, estaremos anuentes a prestar cualquier ayuda o consulta

al respecto. Se adjunta cuadro.







www.tec.ac.cr Luhidhed dedgéstibRRinanciera y
Administracion de Bienes
San Carlos
REVALIDACIONES SAN CARLOS 2018
SOLICITUD OBJETO DE MONTO ORDEN DE
DEBIENE:* CUENTA FINANCIERA GASTO - UNIDAD EJECUTORA lcowpra DESCRIPCION SOLICITANTE . |CENTRO FIUNCIONAL
587-PARTIDAS
gy LU LSS LOLS 025501 SOL02%5 | S6T-MRTOASWSTITUCIONALES SN |23 17561 |ReMODELACION DE BBLIOTECA | DIRECCION DE SEDE .. [INSTTUCIONALES SN
1-01-02-00-2050-005 1 CARLOS
CARLOS
606-SERVICIOS
31617 0007-2-5-01-09-99-1-99998- 1-01-5-02-99-01- |5-01-09-99- 606-SERVICIOS GENERALES £25 00000000 TRASLADO DE VIVERO DE DIRECCION GENERALES
1-01-02-00-2105-001 il INSTITUCIONALES SAN CARLOS FORESTALES ADMINISTRATIVASC  |INSTITUCIONALES SAN
CARLOS
SUMINISTRO E INSTALACION DE
0007-2-5-01-02-01-1-99999-1-01-5-02-01-01- |5-01-02-01- | 2090007-EDIFICIO IDIOMAS Y CIENCIAS SHEE TSR AP IDIRED
233863 (47,250,000.00 UPS PARAEL EDIFICIOS DE DIRECCION DE SEDES.C. | IDIOMASY CIENCIAS
2-14-01-00-2090-007 1-99999-1 SAN CARLOS s IDIOMAS Y CENCAS SOCIALES AN CARLOS
SEDE SAN CARLOS
SUMINISTRO E INSTALACION DE
0007-2-5-01-02-01-1-99999-1-01-5-02-01-01- |5-01-02-01- | 2090007-EDIFICIO IDIOMAS Y CIENCIAS IR AATEDRELD
233864 (76,650,000.00 ACONDICIONADO PARAEL DIRECCION DE SEDES.C. | IDIOMASY CIENCIAS
2-14-01-00-2090-007 1-99999-1 SAN CARLOS
EDIFICIO DE IDIOMAS Y CIENCIAS SAN CARLOS
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REMUNERACIONES ¢10,370,846.69 miles | Con base en la informacion proporcionada por 5.11.1
el Departamento de Recursos Humanos, se 5.1.2.4
incluyen los recursos para cubrir el pago por 1.133
Remuneraciones Bésicas, Remuneraciones 1.1.4.2
Eventuales, Incentivos Salariales, 1.151
Contribuciones Patronales y Remuneraciones
Diversas.

Con el propésito de ampliar sobre la
metodologia de calculo para su andlisis, se
expone lo siguiente:

Bases salariales. La masa salarial se estima
utilizando la ejecucion mostrada durante el
primer  semestre 2017, con algunas
actualizaciones de datos de ndémina a julio
2017.

Suplencias: Se estim6 a partir del
comportamiento mostrado durante el afio
vigente.

Tiempo Extraordinario y Vacaciones: El
presupuesto para atender tiempo extraordinario
y compensacion de vacaciones se estimé a
partir del comportamiento mostrado durante el
afio vigente.

Plazas renovadas: Considera la renovacion de
plazas temporales financiadas con Fondos
FEES y Fondos Especificos, incluye plazas
financiadas con Fondos del Sistema, mismas
que son aprobadas por el Consejo Institucional.

Dietas. En cuanto al pago de Dietas a los
miembros del Consejo Institucional, Directorio
de la Asamblea Institucional Representativa y
Ventas Editorial, se incluyeron los montos
indicados segln Oficios SCI-369-2017 y DAIR-
152-2017.

Estimacion de provisiones: Se incluye el
contenido presupuestario de las plazas, asi
como las provisiones para atender solicitudes
de ingreso al Régimen de Dedicacién Exclusiva,
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Sistemas de Carrera, reconocimientos de grado
académico, recalificaciones de puestos.
También se incluye la Reserva para el aumento
salarial del periodo 2018.
Servicios Especiales: Incluyen las plazas
requeridas para continuar con las diversas
actividades de la Vicerrectoria de
Administracion.
Estimacion de Contribuciones Patronales:
Los porcentajes aplicados por contribuciones
patronales son los siguientes:
Concepto Porcentaje
Contribucién Patronal al 9.25%
Seguro de Salud de la CCSS
Contribucién Patronal al 0.50%
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al 3.50%
Seguro de Pensiones de la
CCsSs
Aporte Patronal al Régimen 1.50%
Obligatorio de Pensiones
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de 3.00%
Capitalizacion Laboral
Contribucién Patronal a otros 3.00%
fondos administrados por
entes publicos
Contribucién Patronal a 1.90%
fondos administrados por
entes privados
Se incluye las transferencias al Fondo de
Capitalizacion Laboral y Pensiones
Complementarias Obligatorias, de acuerdo con
los porcentajes establecidos por la Ley de
Proteccion al Trabajador, N° 7983.

SERVICIOS ¢2,857,823.24 miles | La Partida de Servicios incluye en su mayoria 5111
las obligaciones que la instituciéon contrae, 5.1.2.4
generalmente, mediante contratos 1.1.3.3
administrativos con personas fisicas o juridicas, 1.1.4.2
publicas o privadas, por la prestacion de 1151

servicios de diversa naturaleza, destacandose
requerimientos en los siguientes conceptos:
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ALQUILERES:
¢107,163.00 miles

Comprende el arrendamiento de toda clase de
bienes muebles e inmuebles, ganado y otras
especies de animales y alquiler de derechos
sobre bienes intangibles, lo anterior por
periodos fijos u ocasionales de tiempo.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Alquiler de Edificios, Locales y Terrenos
¢53,865.10 miles

Requerido principalmente por parte del Centro
Académico de San José y el Centro Académico
de Limoén, esto con la finalidad de cancelar los
alquileres de los respectivos inmuebles.

Adicionalmente se asignan recursos en esta
subpartida al Programa de capacitacion interna
para cubrir los costos de alquiler de hospedaje
para instructores o participantes de cursos en
otras sedes.

Alquiler de Maquinaria, Equipo y
Mobiliario
¢47,446.60 miles

Incorpora recursos para cubrir la demanda del
servicio de transporte, dado que la demanda de
servicio de transporte puede incrementar y sera
necesario ofrecer alternativas opcionales a los
funcionarios (pago de kilometraje a funcionarios
y alquiler de vehiculos externos) en caso de no
poder atender el 100% de la demanda con
vehiculos y choferes oficiales.

Adicionalmente, se incluyen recursos para el
area de obras civiles para el mantenimiento de
las instalaciones, asf como posibles
reparaciones de emergencia para las cuales se
requiera el alquiler de equipo especial.

Por otra parte se asignan recursos para cubrir el
pago de kilometraje de los funcionarios que
imparten capacitaciones en otras sedes, o bien,
les corresponde asistir a capacitaciones y no se
cuenta con transporte institucional.
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SERVICIOS BASICOS:
¢446,834.14 miles

Corresponde a erogaciones por concepto de
consumo de los principales servicios de utilidad
publica necesarios para el buen funcionamiento
de la institucion, tales como agua potable,
telefonia, correo, internet, energia eléctrica,
independientemente de que dichos servicios los
provea un ente estatal o privado.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Servicios de Aguay Alcantarillado:
¢60,381.40 miles

Corresponde a la cancelacion de servicios
publicos de agua y alcantarillados, necesarios
para la operacion normal de las diferentes
dependencias del Programa 1: Administracion
de la Institucion. Presenta un aumento con
respecto al periodo 2017, debido al incremento
en infraestructura que se ha dado en la
institucién producto del Plan de Mejoramiento
Institucional.

Servicio de Energia Eléctrica:
¢103,105.20 miles
Se asigna para el pago del Servicio de Energia

Eléctrica, necesarios para la operacion normal
de las diferentes dependencias de la institucion.

Teléfono/Radio localizador/Facsimil:
¢86,322.34 miles

Cancelacion de servicios publicos de teléfono,
que se requieren en las diferentes unidades
ejecutoras para la operacion normal del
periodo.
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Internet:
¢168,000.00 miles

La asignacion de estos recursos se realizé para
cubrir las necesidades de Internet de toda la
instituciéon durante el periodo 2018.

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS:
¢263,938.72 miles

Incorpora los recursos por concepto de
servicios financieros y determinados servicios
de caracter comercial, que prestan instituciones
publicas y privadas, tales como: transporte de
bienes, servicios bancarios, aduaneros, de
impresion y encuadernacion, entre otros.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Informacion:
¢47,298.50 miles

Corresponde al pago por servicios en radio y
television para el periodo 2018, con el fin de
que se atiendan las necesidades de gastos de
publicacion e informacién, que la Institucion
utiliza para dar a conocer asuntos de caracter
oficial con el fin de mantener informada a la
ciudadania, como lo es proceso de admision a
la institucion, cierre de oficinas y patrocinios a
programas de radio nacionales. Ademas se
cubre el pago de perifoneo.

Adicionalmente, se destinan recursos para
invertir en prensa escrita dentro de lo que
destaca: la publicacion de concursos de
antecedentes de Recursos Humanos, becas,
esquelas, solicitudes de practicas de las
escuelas, publicaciones en La Gaceta, entre
otros.

Publicidad y Propaganda:
¢109,227.30 miles

Este concepto contempla el pago de publicidad
y contratacion de avisos para actividades
Institucionales, con caracter comercial, para los
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cuales se utilizan medios de comunicacién
masiva, escritos, radiales, audiovisuales o
cualquier otro medio.

Especificamente se destinan recursos para
cubrir las diferentes alianzas realizadas con los
medios de comunicacion nacional, como son:
Impacto TEC con Radio Monumental y IQ
Radio. De igual manera se asignan recursos
para el pago de cufias y spots en radio y
television y otros medios con el fin de anunciar
eventos de relevancia institucional como: Feria
de ideas de negocios, encuentro de
encadenamientos productivos, programa
emprendedor, fechas de apertura de posgrados,
atraccion de estudiantes, entre otros.

Por otra parte, se destinan fondos para invertir
en la publicacién de publireportajes en la prensa
escrita nacional sobre el quehacer del TEC, asi
mismo como cualquier anuncio que amerite
reforzar el posicionamiento del TEC, como lo
son: especial de fotografia de fin de afio, dia del
ambiente, graduacion, primeros promedios,
bienvenida de estudiantes y eventos del TEC
como apertura de congresos, ferias, etc.

De dicha subpartida se solventa el plan de
medios institucional en prensa escrita.

Impresion Encuadernacion y Otros:
¢29,883.50 miles

Este corresponde a las necesidades de
operacion en  servicios de impresion,
encuadernacion 'y otros, propios de la
institucién, tales como el pago por servicio de
fotocopiado, la impresion de cheques, entre
otras.

Especificamente se incorporan fondos para las
diferentes producciones que realiza el Taller de
Publicaciones.

También, incluye la impresion, fotocopiado y
empastes de materiales propios de las
capacitaciones para el personal de la Institucion
desarrolladas por el Programa de Capacitacion.
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Comisiones y gastos por servicios
Comerciales y Financieros:
¢70,126.00 miles

Esta asignacion contempla el pago de comision
bancaria por pago de planillas a funcionarios y
estudiantes, transferencias SINPE, conectividad
con las diferentes Entidades Bancarias,
importacion de bienes, entre otros. Este rubro
presenta un incremento dado que la Institucién
ha realizado esfuerzos para realizar el pago
principalmente a proveedores por medio de
transferencias con el fin de disminuir
significativamente la emision de cheques y el
pago de carro remesero.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO:
¢1,208,387.04 miles

Este grupo esta constituido por las sub-partidas
de servicios profesionales, técnicos 'y
miscelaneos, con personas fisicas o juridicas,
tanto nacionales como extranjeras para realizar
trabajos especificos.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Servicios de ingenieria:
¢13,805.70 miles

Incorpora  recursos para cubrir  gastos
destinados al pago de servicios profesionales y
técnicos para realizar trabajos en los diferentes
campos de la ingenieria tales como la ingenieria
civil, eléctrica, forestal, quimica, mecanica,
entre otros, producto de las obras que se estan
realizando.

Servicios en ciencias econdémicas y sociales:
¢28,398.40 miles

Incluye recursos principalmente para el pago de
las auditorias externas que la Institucion debe
contratar, segun lo establece la normativa
vigente.
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Servicios Generales:
¢904,191.10 miles

Corresponde  principalmente a  recursos
destinados para la contratacion de servicios de
limpieza de vidrios y servicio de conserjeria
dado el crecimiento en infraestructura en la
Sede Central.

Adicionalmente, se destinan recursos para
cubrir contrataciones para el mantenimiento de
arboles dentro del campus dado que es
necesario para la seguridad de las personas y
edificaciones.

Por otra parte, se incluyen recursos para la
contratacion del servicio de vigilancia privada
para el Centro Académico San José.

Ademas se incorpora presupuesto para el
servicio de aseo, limpieza, vigilancia y reciclaje
de residuos para el Centro Académico de
Limén, en sus edificios y espacios comunes
como parqueo, pasillos, y aceras.

Otros servicios de Gestion y Apoyo:
¢240,758.84 miles

La asignaciéon de estos recursos considera el
pago de varios servicios profesionales y
técnicos que la Institucion requiere para la
realizacion de trabajos especificos.

Ademas, incorpora los recursos de la reserva
para atender emergencias institucionales,
segun lo acordado por el Consejo Institucional
en Sesion Ordinaria No. 2834, Articulo 7, del 28
de agosto de 2013, asi como recursos para
desarrollar el Proyecto de Modelo de Excelencia
y Mejoramiento Continuo.

Finalmente, se incluyen fondos para el pago de
revision técnica de todos los vehiculos y
motocicletas institucionales.

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE:

¢348,227.75 miles

Considera los gastos por cobertura de las
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necesidades diarias que requieren los
funcionarios y otras personas segun legislacion,
cuando se desplazan dentro o fuera del pais,
para cumplir con los objetivos institucionales.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Viéaticos dentro del pais:
¢83,876.95 miles

El monto que se requiere en este sub-rubro,
considera las necesidades de pago de viaticos
gue se debe realizar a los funcionarios por
hospedaje, alimentacion y otros gastos menores
relacionados, y que la institucion reconoce a
sus servidores, cuando estos tengan que
desplazarse en forma transitoria a algun lugar
del territorio nacional, con el proposito de
cumplir con las funciones a su cargo y dado que
la demanda de servicio de transporte ha
aumentado, se hace necesario ampliar la
planilla de choferes oficiales y por ende
aumentar el presupuesto en este rubro.

Ademas, se incluye recursos en el Programa de
Capacitacion, con el objetivo de cubrir los
viaticos de instructores y/o participantes de
cursos que deban trasladarse, tanto a la Sede
Central asi como al Centro Académico de San
José y/o Sede Regional de San Carlos.

Transporte en el exterior:
¢115,830.60 miles

Comprende el pago por el servicio de transporte
en el exterior, que se requiere para periodo
2018, entre los que se destaca especificamente
el pago a funcionarios que reciban cursos,
seminarios o estudios de postgrado en el
exterior.

Viaticos en el exterior:
¢83,060.60 miles

Comprende los recursos que principalmente se
asignan al Comité de Becas para el pago de
vidticos en el exterior de los funcionarios
becados, que basicamente incluye alimentacién
y hospedaje.
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SEGUROS:
¢38,058.80 miles

Incluye los pagos por concepto de cobertura de
toda clase de primas de seguros de dafios y de
seguros personales. Incluye los reaseguros y
otras obligaciones por contratos de seguros.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Seguro de Riesgos Profesionales:

¢25,103.60 miles
Se incluyen recursos necesarios para atender el
pago por Seguro de Riesgos Profesionales de
acuerdo con lo que establece el Articulo 331 del
Cédigo de Trabajo, Ley N° 2 y sus reformas.
Seguro obligatorio de Vehiculos:

¢5,324.60 miles

Corresponde a los recursos necesarios para
atender el pago del Seguro obligatorio de

Vehiculos, distribuido entre los diferentes
programas de la Institucion.

CAPACITACION Y PROTOCOLO:

¢155,043.30 miles
Comprende las asignaciones destinadas a la
formacion y capacitacion de los funcionarios y
otros participantes; asi como las sumas que se
dedican a atenciones, ceremonias Yy
recepciones oficiales de caracter institucional.
Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:
Actividades de Capacitacion:

¢130,125.00 miles

Estos recursos son asignados principalmente al
Comité de becas y al Programa de Capacitacion
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Interna dado que son necesarios para el
desarrollo de actividades de capacitacion
interna, cursos y seminarios en el pais y en el
exterior, es decir, cumplir con lo estipulado en el
plan de capacitacion anual.

MANTENIMIENTO Y REPARACION:
¢290,110.50 miles

Comprende la contratacién de servicios de
personas fisicas o juridicas, nacionales o
extranjeras para el mantenimiento preventivo y
habitual de obras publicas, maquinaria, equipo y
mobiliario con el fin de conservar la capacidad
de servicio.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Mantenimiento de Edificios y Locales:
¢49,956.40 miles

Corresponde al pago por concepto de servicios
para el mantenimiento preventivo y habitual de
los diferentes edificios de la Institucion. Se
atiende lo solicitado por la Unidad de Obras
Civiles y el Departamento de Administracion de
Mantenimiento, dado el incremento en la
construccion de edificaciones.

Manten. y Reparac.de Equipo Transporte:
¢69,107.10 miles

La Unidad de Seguridad y Vigilancia cuenta con
equipo de transporte para la realizacion de sus
funciones, por lo que se considera oportuno
para el afio 2018 dar mantenimiento preventivo
y correctivo a dicho equipo.

También se incorpora fondos para el
mantenimiento y reparacion de vehiculos del
ITCR, incluye flotilla nueva y motocicletas, cuyo
mantenimiento preventivo y correctivo sera
brindado directamente por la agencia. Ademas
incluye mantenimiento de las unidades
asignadas a otras dependencias.
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Asimismo incluye la reserva preventiva para
atender el mantenimiento de los vehiculos que
puedan tener algun accidente durante el 2018,
en atencion a lo acordado por el Consejo

Institucional.
MATERIALES Y ¢1,004,209.40 miles | La Partida de Materiales y Suministros, 51.1.1
SUMINISTROS comprende los (utiles, materiales, articulos y 5.1.2.4
suministros que tienen como caracteristicas 1.1.33
principal su corta durabilidad destacandose 1.1.4.2
requerimientos en los siguientes conceptos: 1151

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS:
¢168,392.60 miles

Comprende los gastos por concepto de
sustancias quimicas organicas e inorganicas y
otras relacionadas, tales como combustibles,
productos  farmacéuticos, medicinales vy
veterinarios.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Combustibles y Lubricantes:
¢122,837.50 miles

Contempla la adquisicibn de combustibles,
lubricantes y aditivos usados generalmente en
la flotilla vehicular de la institucion.

ALIMENTOS Y PRODUC. AGROPEC:
¢332,006.70 miles

Corresponde a los recursos asignados a las
adquisiciones por concepto de alimentos y
bebidas naturales, semimanufacturados o
industrializados, para el consumo de personas y
animales, asi como los productos pecuarios y
agroforestales que en alguna medida se ha
sometido a un proceso de elaboracion o
semielaboracion.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:
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Alimentos y Bebidas:
¢326,952.40 miles

Comprende principalmente los recursos para la
adquisicién de alimento y bebidas para la
alimentacion diaria de los usuarios del
Restaurante Institucional de la Sede Central.

Ademas, comprende la contrataciéon de catering
service, reposteria, entre otros, para atender a
los funcionarios que participen en comisiones,
reuniones y seminarios propios del Programa
de Capacitacion Interna.

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION:
¢113,479.60 miles

Corresponde a la adquisicibn de materiales y
productos de diversa naturaleza que la
institucion  emplea  usualmente en la
construccion, mantenimiento y reparacion asi
como en otras actividades.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Materiales y productos metalicos:
¢29,558.70 miles

Comprende el recurso necesario para la
adquisicién de materiales y productos metalicos
que se requieren para el mantenimiento de
instalaciones, que generalmente son atendidas
por el Departamento de Administracion de
Mantenimiento, Electromecanica y Obras
Civiles, que pertenecen al Programa 1
Administracion, y que son consideradas de
cardcter institucional.

Mater. y produc. elect., teléf.. y de comp.:
¢31,984.40 miles

Corresponde a la adquisicion de materiales y
productos que se requiere para el
mantenimiento y reparacion de diverso equipo,
que son atendidos por la Unidad de
Electromecanica.
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HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y
ACCESORIOS:
¢65,623.70 miles

Corresponde a la adquisicion de implementos,
herramientas, repuestos y accesorios no
capitalizables que se requieren para realizar
actividades manuales, o que se usan en las
reparaciones de maquinaria y equipo.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Repuestos y Accesorios:
¢51,165.90 miles

Atiende principalmente las necesidades para la
compra de partes y accesorios, que se usan en

el mantenimiento y reparaciones de la flotilla
institucional.

UTILES, MATER.Y SUMINIST. DIVERSOS:
¢324,706.80 miles
Abarca la adquisicion de Utiles, materiales y
suministros de variada naturaleza, no incluidos
en las sub-partidas anteriores.
Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:
Utiles y materiales de oficina y coémputo:
¢74,228.10 miles
Se atiende la adquisicion de articulos que se
requieren para realizar las labores de oficina, de
coémputo de las diversas unidades ejecutoras
que corresponden al programa 1.
Productos de papel, cartén e impresos:
¢98,668.20 miles
Corresponde a la compra de productos de papel

y carton para la operacion normal de las
diferentes unidades ejecutoras, como por
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ejemplo: compra de brochure, carpetas, entre

otros.

Otros Gtiles, materiales y suministros:
¢46,423.60 miles

Incluye los recursos necesarios para atender las
actividades operacionales de los diferentes

departamentos.
INTERESES Y ¢481,657.50 miles | INTERESES SOBRE PRESTAMOS: 5111
COMISIONES 5.1.2.4
¢441,963.80 miles 1133
1.1.4.2
Este grupo tiene recursos para hacerle frente a 1151

las  erogaciones designadas por las
instituciones publicas para cubrir el pago a favor
de terceras personas, fisicas o juridicas, del
sector privado o del sector publico.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Interés. s/ préstamos a Instituciones
publicas:

¢441,963.80 miles

Incluye los recursos para el pago de los
intereses y comisiones, correspondientes al
préstamo solicitado por la Institucion al Banco
Nacional de Costa Rica para la Construccion
del Edificio de Biotecnologia y el nuevo
préstamo adquirido con el Banco Popular para
infraestructura institucional.

COMISIONES Y OTROS GASTOS:
¢39,693.70 miles

Se contempla el pago de comisiones sobre
titulos valores internos y la estimaciéon por
gastos derivados de las fluctuaciones
cambiarias.
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BIENES ¢6,063,882.31 miles | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO: 51.1.1
DURADEROS 5.1.2.4
¢3,137,383.12 miles 1.1.3.3
1.1.4.2
Con base a las respectivas necesidades 1151
establecidas del Programa, se incluyen los 7121
fondos para cubrir los gastos derivados de la 7.13.1
adquisicion de maquinaria, equipo y mobiliario. ;igi

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Equipo y Programas de CoOmputo:
¢3,008,994.12 miles

Corresponde a la adquisicion de equipo y
programas de cOmputo, que se requiere para
llevar a cabo las labores administrativas de toda
la Institucién. Incluye el equipo que se esta
adquiriendo y los sistemas de informaciéon que
se desarrollan, asi como los recursos
destinados al plan de renovacién de equipo de
cémputo.

Adicionalmente se incorporan recursos para
financiar la automatizacion de procesos
mediante la utilizacion de sistemas de
informacion.

Por otra parte, se incorporan recursos para
atender los diversos requerimientos
institucionales que se inician en el ejercicio
presupuestario 2018 y que no se concluyen al
cierre del mismo. Estas acciones se dirigen a
fortalecer el proceso administrativo tanto desde
la Optica presupuestaria como de contratacion
administrativa.

CONSTRUCC., ADICIONES Y MEJORAS:
¢2,926,499.19 miles

Corresponde a las sub-partidas destinadas a los

procesos de construccién, adiciones y mejoras

de obras publicas. A continuacion se detallan
las adquisiciones mas relevantes:
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Edificios:
¢1,178,499.19 miles

Incluye el presupuesto principalmente para la
construccion de las siguientes obras:

- Construccion Complejo Solar.

- Construcciéon del Edificio de Docencia y
Administrativo del Centro Académico de Limén
Institucional.

Vias de comunicacién terrestre
¢400,000.00 miles

Los recursos incorporados corresponden a la
construccion de un Puente en la Sede Central
denominado “Puente para el Acceso por La
Puebla”, mismo que ser4d financiado con
recursos del préstamo con el Banco Popular

Otras construcciones, adiciones y mejoras:
¢1,348,000.00 miles

Se incorporan recursos para atender el Plan de
Mantenimiento. Adicionalmente, se incluye
presupuesto para las siguientes obras:

- Construccion de las aceras de perimetro,
cordones de cafio, tragantes pluviales y muros
en las colindancias este y sur del terreno donde
se construira la nueva Sede de la Institucion en
la provincia de Limon.

- Construccién de paso cubierto de plazoleta del
edificio D-3 al Gimnasio Institucional.

- Remodelacion de Edificio F2 a fin de ubicar a
la Carrera de Ingenieria en Computadores.

- Remodelacién del Edificio F3 a fin de ubicar a
la Carrera de Ingenieria en Mecatronica
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TRANSFERENCIAS ¢706,096.12 miles | TRANSF. CORRIENTES A PERSONAS: 5111
CORRIENTES 5.1.24
¢552,420.00 miles 1133
1.1.4.2
1.15.1

Sumas que se destinan para atender gastos
corrientes a favor de funcionarios o terceras
personas. El otorgamiento debe ajustarse a las
disposiciones juridicas y técnicas vigentes.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Becas a funcionarios:
¢413,770.00 miles

Estos recursos son necesarios para el pago de
Becas a Funcionarios, para sufragar las
necesidades econdmicas por estudios, ya sea
en centros de estudio dentro del pais o en el
exterior.

Becas aterceras personas:
¢138,650.00 miles

Incluye principalmente recursos asignados al
proyecto de Movilidad estudiantil internacional,
el cual es financiado con recursos del Fondo del
Sistema. El proyecto esta dirigido
exclusivamente a los estudiantes. El
beneficiario se hard acreedor a una ayuda
econOmica para cubrir gastos de alojamiento,
alimentacion, inscripcion en el evento, tramites
de salida e impuesto de aeropuerto y pago de
pasajes aéreos. Adicionalmente se asignan
recursos para el pago de becas del Centro
Académico de Alajuela y del Centro Académico
de Limon.

PRESTACIONES LEGALES:
¢100,000.00 miles

Incorpora el presupuesto requerido para
atender el pago a los funcionarios que se jubilan
y las liquidaciones por términos de contrato
para el periodo 2018.
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AMORTIZACION ¢422,000.00 miles | AMORTIZACION DE PRESTAMOS: 5.1.1.1
5.1.2.4

¢422,000.00 miles 1.133

1.1.4.2

1151

Se incluyen en esta partida, la sub-partida de:

Amortizacion Préstamos con Instituciones
Publicas Financieras:
¢422,000.00 miles

Corresponde a los recursos para atender la
deuda que tiene la Institucion con el Banco
Nacional de Costa Rica, amortizacion del
préstamo para la construccion del Edificio de
Biotecnologia, aprobado por el Consejo
Institucional en Sesién Ordinaria N°-2710,
Articulo 11, del 14 de abril del 2011 y la
amortizacion del nuevo empréstito adquirido
con el Banco Popular para infraestructura
institucional.

Fondo del Sistema

Las tareas que se realicen con Fondos del Sistema son aprobadas por el CONARE con la debida oportunidad para que
puedan ser contempladas, en lo que corresponda, en los presupuestos de cada una de las instituciones. Salvo
excepciones establecidas por consenso, los recursos del Fondo del Sistema seran empleados en tareas y acciones con
un término de duracion definido.

La participacion de cada institucion, de los recursos que se asignen a las diversas acciones con recursos del Fondo del
Sistema, estara condicionada a un compromiso de su parte de cumplimiento de las metas y acuerdos que para dichas
acciones sean establecidos. Es asi como para este programa se asigno un presupuesto de ¢189,420.87 miles, los cuales
estan justificados en los detalles anteriores. Dicho presupuesto se plantea principalmente para la realizacion de los
siguientes proyectos:

Programa de Administracion

» Apoyo a la Gestion Administrativa de los recursos del Fondo del Sistema

» Centro Académico de Alajuela








INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
JUSTIFICACION DE PARTIDAS DE EGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
(Miles de colones)

PROGRAMA N° 2 DOCENCIA RELACION
MONTO

PARTIDAS/ (miles de colones) JUSTIFICACION METAS
SUBPARTIDAS

REMUNERACIONES ¢24,323,572.83 miles | Con base en la informacion proporcionada por 1.2.0.8
el Departamento de Recursos Humanos, se
incluyen los recursos para cubrir el pago por
Remuneraciones Basicas, Remuneraciones

Eventuales, Incentivos Salariales,
Contribuciones Patronales y Remuneraciones
Diversas.

Tal como se indic6 antes y con el propésito de
ampliar sobre la metodologia de célculo para su
andlisis, se expone lo siguiente:

Bases salariales. La masa salarial se estima
utilizando la ejecuciéon mostrada durante el
primer  semestre 2017, con algunas
actualizaciones de datos de ndémina a julio
2017.

Suplencias: Se estim6 a partir del
comportamiento mostrado durante el afo
vigente.

Tiempo Extraordinario y Vacaciones: El
presupuesto para atender tiempo extraordinario
y compensacion de vacaciones se estimé a
partir del comportamiento mostrado durante el
afio vigente.

Plazas creadas y renovadas: Considera la
propuesta de creacion y renovacion de plazas
temporales financiadas con Fondos FEES y
Fondos Especificos, incluye plazas financiadas
con Fondos del Sistema, mismas que son
aprobadas por el Consejo Institucional.

Estimacion de provisiones: Se incluye el
contenido presupuestario de las plazas, asi
como las provisiones para atender solicitudes
de ingreso al Régimen de Dedicacién Exclusiva,
Sistemas de Carrera, reconocimientos de grado
académico, recalificaciones de puestos vy
recargo de funciones. También se incluye la
Reserva para el aumento salarial del periodo
2018.

Estimacion de Contribuciones Patronales:
Los porcentajes aplicados por contribuciones
patronales son los siguientes:
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Concepto Porcentaje
Contribucién Patronal al 9.25%
Seguro de Salud de la CCSS
Contribucién Patronal al 0.50%
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al 3.50%
Seguro de Pensiones de la
CCsS
Aporte Patronal al Régimen 1.50%
Obligatorio de Pensiones
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de 3.00%
Capitalizacion Laboral
Contribucién Patronal a otros 3.00%
fondos administrados por
entes publicos
Contribucién Patronal a 1.90%
fondos administrados por
entes privados

Se incluye las transferencias al Fondo de

Capitalizacién Laboral y Pensiones

Complementarias Obligatorias, de acuerdo con

los porcentajes establecidos por la Ley de

Proteccion al Trabajador, N° 7983.

SERVICIOS ¢820,228.60 miles | La Partida de Servicios incluye en su mayoria 1.2.0.8

las obligaciones que la institucion contrae,
generalmente, mediante contratos
administrativos con personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, por la prestacion de
servicios de diversa naturaleza.

Dentro de los requerimientos se destacan los
siguientes:

SERVICIOS BASICOS:
¢199,585.80 miles

Corresponde a erogaciones por concepto de
consumo de los principales servicios de utilidad
publica necesarios para el buen funcionamiento
de la institucién, tales como agua potable,
telefonia, correo, energia eléctrica,
independientemente de que dichos servicios los
provea un ente estatal o privado.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:
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Servicios de Agua y Alcantarillado:
¢60,000.00 miles

Corresponde a la cancelacion de servicios
publicos de agua y alcantarillados necesarios
para la operacion normal de las diferentes
unidades ejecutoras que conforman el
Programa 2, denominado Docencia. Se da un
crecimiento con respecto al afio 2017, dado el
crecimiento en infraestructura.

Servicio de Energia Eléctrica:
¢128,484.50 miles

Se asigna para el pago del Servicio de Energia
Eléctrica, necesarios para la operacion normal
de las diferentes dependencias del Programa.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO:
¢372,857.44 miles

Este grupo esta constituido por las sub-partidas
de servicios profesionales, técnicos 'y
miscelaneos, con personas fisicas o juridicas,
tanto nacionales como extranjeras para realizar
trabajos especificos, en el Programa de
Docencia.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Servicios de ingenieria
¢15,055.10 miles

Incluye recursos para el pago de servicios
profesionales y técnicos para realizar trabajos
en diferentes campos de la ingenieria,
productos de los edificios que estan en proceso
de construcciéon, mismos que son financiados
con recursos del Banco Mundial.

Otros servicios de Gestion y Apoyo:
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¢347,397.44 miles

La asignacion de estos recursos se destina al
pago de varios servicios profesionales vy
técnicos que la Institucion requiere para la
realizacién de trabajos especificos, necesarios
para la operacion normal del periodo.

Incluye recursos para cubrir diferentes
contrataciones para desarrollar los procesos de
acreditacion y re-acreditacion de las Escuelas,
asi como actividades del Programa de Apoyo a
la Educacién Matemética (PAEM).

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE:
¢65,682.90 miles

Considera los gastos por cobertura de las
necesidades diarias que requieren los
funcionarios y otras personas segun legislacion,
cuando se desplazan dentro o fuera del pais,
para cumplir con los objetivos institucionales.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Transporte dentro del pais:
¢9,527.70 miles

Comprende el pago por el servicio de
Transporte dentro del pais, que se requiere
para el 2018.

Viéaticos dentro del pais:
¢18,797.30 miles

El monto que se requiere en esta sub-partida,
considera las necesidades de pago de viaticos
que se debe realizar a los funcionarios por
hospedaje, alimentacion y otros gastos menores
relacionados, y que la institucion reconoce a
sus servidores, cuando estos tengan que
desplazarse en forma transitoria a algun lugar
del territorio nacional, con el propoésito de
cumplir con las funciones a su cargo, considera
especialmente lo correspondiente a giras
docentes.

Incluye el pago de viaticos por concepto de
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reuniones del programa de Doctorado en
Ciencias Naturales y gastos por concepto de
hospedaje y alimentacion causadas por la
movilidad inherente del programa.

SEGUROS:
¢62,920.00 miles

Incluye los pagos por concepto de cobertura de
toda clase de primas de seguros de dafios y de
seguros personales. Incluye los reaseguros y
otras obligaciones por contratos de seguros.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Seguro de Riesgos Profesionales:
¢36,525.10 miles

Se incluyen recursos necesarios para atender el
pago por Seguro de Riesgos Profesionales de
acuerdo con lo que establece el Articulo 331 del
Cédigo de Trabajo, Ley N° 2 y sus reformas.

Seguro obligatorio de Vehiculos:
¢10,322.30 miles

Corresponde a los recursos necesarios para
atender el pago del Seguro obligatorio de
Vehiculos, distribuido entre los diferentes
programas de la Institucion.

CAPACITACION Y PROTOCOLO:

49,646.80 miles
Comprende las asignaciones destinadas a la
formacién y capacitacion de los funcionarios y
otros participantes; asi como las sumas que se
dedican a atenciones, ceremonias Yy
recepciones oficiales de caracter institucional.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Actividades de Capacitacion:
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¢35,150.00 miles
Estos recursos son asignados principalmente al
CEDA para que realice las actividades de
capacitacion docente.
Actividades Protocolarias y sociales:
¢14,276.30 miles
El presupuesto de esta subpartida es destinado

principalmente para dar apoyo a diferentes
actividades de interés institucional.

MATERIALES Y ¢229,822.35 miles | La Partida de Materiales y Suministros, 1.2.0.8
SUMINISTROS comprende los utiles, materiales, articulos y
suministros que tienen como caracteristica
principal su corta durabilidad.

Dentro de los principales requerimientos estan
los siguientes:

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS:
¢50,652.35 miles

Comprende los gastos por concepto de
sustancias quimicas organicas e inorganicas y
otras relacionadas, tales como combustibles,
productos  farmacéuticos, medicinales vy
veterinarios.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Combustibles y lubricantes:
¢28,879.50 miles

Contempla la adquisicion de combustibles,
lubricantes y aditivos usados generalmente en
equipos de transporte, plantas eléctricas,
calderas y otros. En el caso de Docencia se
orienta especificamente a la utilizacion de los
mismos en los laboratorios experimentales de
las respectivas carreras.

ALIMENTOS Y PRODUC. AGROPEC:
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¢32,054.40 miles

Corresponde a los recursos asignados a las
adquisiciones por concepto de alimentos y
bebidas naturales, semimanufacturados o
industrializados, para el consumo de personas y
animales, asi como los productos pecuarios y
agroforestales que en alguna medida se ha
sometido a un proceso de elaboracién o
semielaboracion.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Alimentos y Bebidas:
¢30,751.20 miles

Comprende principalmente los recursos para la
adquisicion de alimento y bebidas para las
actividades relacionadas con el proceso de
acreditacion y re-acreditacion de las diferentes
Escuelas.

UTILES, MATER.Y SUMINIST. DIVERSOS:
¢116,073.80 miles

Abarca la adquisicion de utiles, materiales y
suministros de variada naturaleza, no incluidos
en las sub-partidas anteriores.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Utiles y materiales de oficina y computo:
¢31,219.80 miles

Se atiende la adquisiciéon de articulos que se
requieren para realizar las labores de oficina, de
computo y para la ensefianza, como por
ejemplo: lapiceros, grapadoras, sacabocados,
entre otros.

Productos de papel, cartén e impresos:
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¢33,612.30 miles

Corresponde a la compra de productos de papel
y carton de toda clase para la operacion normal
de las diferentes unidades ejecutoras.

Otros utiles, materiales y suministros:

¢24,621.80 miles

Incluye los recursos necesarios para atender las
actividades operacionales de los diferentes
departamentos.

En este rubro se presupuestan los recursos que
se destinaran a la adquisicion de materiales que
se emplean en actividades docentes, también
se asigna para la compra de productos de
limpieza, papel, tintas, marcadores y otros
articulos  necesarios para las variadas
actividades educativas.

BIENES ¢4,492,200.17 miles | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO: 1.2.0.8
DURADEROS 7.2.0.1
¢1,272,200.17 miles

Se incluyen los fondos para cubrir los gastos
derivados de la adquisicion de maquinaria,
equipo y mobiliario.
Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:
Equipo y Mobiliario de oficina:

¢213,800.00 miles
Incluye principalmente recursos para el

equipamiento del edificio “Nucleo Integrado
Quimica-Ambiental” y el “Comedor Estudiantil”.

Equipo y Programas de CoOmputo:
¢258,000.0 miles
Corresponde a la adquisicion de equipo y

programas de coOmputo, que se requieren para
llevar a cabo las labores académicas de la
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Institucion.

Cabe resaltar que este apartado incluye
recursos que se destinaran al Plan de
Mejoramiento Institucional, especificamente a la
iniciativa denominada “Sistema de Gestion e
informacion (estudiantil y académico)” en la que
se desarrollaran dos sistemas, uno para el
Departamento de Admision y Registro y otro
para la Oficina de Planificacién Institucional,
ambos  financiados con los  recursos
provenientes del Banco Mundial.

Eq. Sanitario, de laboratorio e investig.:
¢517,200.17 miles

Se incorporan recursos para la adquisicion de
Equipo requerido en los laboratorios de la
Institucion 'y equipamiento de los edificios
financiados con recursos del Banco Mundial y
recursos propios. Ademas se asignan recursos
para atender contrataciones que dieron inicio
este afio pero que culminaran hasta el proximo
periodo.

Maquinara y Equipo Diverso:
¢238,200.00 miles

Incluye recursos que se destinard para la
compra de equipo para el comedor estudiantil,
mismos que seran financiados con recursos del
Préstamo con el Banco Popular.
CONSTRUCC., ADICIONES Y MEJORAS:

¢3,220,000.00 miles
Corresponde a las sub-partidas destinadas a los

procesos de construccién, adiciones y mejoras
de obras publicas.

Edificios:
¢3,170,000.00 miles

Incorpora recursos para la construccion, de los
diferentes proyectos que forman parte del Plan
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de Mejoramiento Institucional, mismos que
seran financiados con los fondos provenientes
del Banco Mundial.

Adicionalmente incorpora recursos para la
construccion del Edificio de la Escuela de
Computacioén, el cual se financiara con los
recursos del préstamo que adquirird la
institucion con el Banco Popular.

Ademas se asignan fondos por concepto de
superavit del Fondo de Desarrollo de Unidades
Operativas (FDU).

Finalmente se incorporan recursos para atender
las siguientes obras:

- Remodelacion del nuevo laboratorio para
Microscopia.

- Construccion Aula Multiuso Disefio Industrial,
ubicada en la Sede Central.

- Construccion de Anexo y cambio de
distribucion de la Planta Piloto de Agronegocios.

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

¢886,290.72 miles | TRANSF. CORRIENTES A PERSONAS:
¢780,000.00 miles

Sumas que se destinan para atender gastos
corrientes a favor de funcionarios o terceras
personas. El otorgamiento debe ajustarse a las
disposiciones juridicas y técnicas vigentes.

Becas a funcionarios:
¢609,200.00 miles

Corresponde a los recursos que son asignados
para cubrir aquellos gastos de funcionarios que
son becados.

En este rubro destaca los recursos asignados a
la iniciativa de Formacién académica de
profesores del Plan de Mejoramiento
Institucional, el cual sera desarrollado con los
fondos provenientes del Banco Mundial.

Ademas, se incorporan recursos para atender la
Capacitacion en el idioma inglés, actividad
financiada con Fondos del Sistema.

Becas a terceras personas:

1.2.0.8
6.2.0.1
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¢170,800.00 miles

Incluye principalmente recursos asignados a la
Capacitacion en el idioma inglés, actividad
financiada con Fondos del Sistema.

PRESTACIONES LEGALES:
¢106,290.72 miles

Incorpora el presupuesto requerido para
atender el pago a los funcionarios que se jubilan
y las liquidaciones por términos de contrato
para el periodo 2018.

Fondo del Sistema

Las tareas que se realicen con Fondos del Sistema son aprobadas por el CONARE con la debida oportunidad para que
puedan ser contempladas, en lo que corresponda, en los presupuestos de cada una de las instituciones. Salvo
excepciones establecidas por consenso, los recursos del Fondo del Sistema seran empleados en tareas y acciones con
un término de duracion definido.

La participacion de cada institucion de los recursos que se asignen a las diversas acciones con recursos del Fondo del
Sistema estara condicionada a un compromiso de su parte de cumplimiento de las metas y acuerdos que para dichas
acciones sean establecidos.

Es asi como para este programa se asigno un presupuesto de ¢2,192,472.57 miles, los cuales estan justificados en los
detalles anteriores. Dicho presupuesto se plantea para la realizacion de los siguientes proyectos:

Programa de Docencia

Nuevas tecnologias de la informacion.

Capacitacion en Inglés para estudiantes y funcionarios.

Sede Interuniversitaria de Alajuela.

Becas para estudios de posgrado para funcionarios universitarios.

Lineas Estratégicas Docencia

YV VY V ¥V V V

Equipamiento Docente
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REMUNERACIONES

¢3,816,754.87 miles | Con base en la informacion proporcionada por 53.01
el Departamento de Recursos Humanos, se
incluyen los recursos para cubrir el pago por
Remuneraciones Bésicas, Remuneraciones

Eventuales, Incentivos Salariales,
Contribuciones Patronales y Remuneraciones
Diversas.

Tal como se indic6 antes y con el propdsito de
ampliar sobre la metodologia de célculo para
su analisis, se expone lo siguiente:

Bases salariales. La masa salarial se estima
utilizando la ejecucién mostrada durante el
primer semestre 2017, con algunas
actualizaciones de datos de ndomina a julio
2017.

Suplencias: Se estimé a partir del
comportamiento  mostrado durante el afio
vigente.

Tiempo Extraordinario y Vacaciones: El
presupuesto para atender tiempo
extraordinario y compensacion de vacaciones
se estim6 a partir del comportamiento
mostrado durante el afio vigente.

Plazas renovadas: Considera la renovacion
de plazas temporales financiadas con Fondos
FEES, las cuales son aprobadas por el
Consejo Institucional.

Estimacion de provisiones: Se incluye el
contenido presupuestario de las plazas, asi
como las provisiones para atender solicitudes
de ingreso al Régimen de Dedicacion
Exclusiva, Sistemas de Carrera,
reconocimientos de grado académico,
recalificaciones de puestos. También se
incluye la Reserva para el aumento salarial
del periodo 2018.

Estimacion de Contribuciones Patronales:
Los porcentajes aplicados por contribuciones
patronales son los siguientes:








INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
JUSTIFICACION DE PARTIDAS DE EGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

(Miles de colones)

PROGRAMA N° 3 VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS RELACION
MONTO ACADEMICOS
PARTIDAS/ (miles de colones) METAS
SUBPARTIDAS JUSTIFICACION
Concepto Porcentaje
Contribucién Patronal al 9.25%
Seguro de Salud de la
CCSS
Contribucién Patronal al 0.50%
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al 3.50%
Seguro de Pensiones de la
CCSsS
Aporte Patronal al Régimen 1.50%
Obligatorio de Pensiones
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo 3.00%
de Capitalizacién Laboral
Contribucién Patronal a 3.00%
otros fondos administrados
por entes publicos
Contribucién Patronal a 1.90%
fondos administrados por
entes privados
Se incluye las transferencias al Fondo de
Capitalizacion Laboral y Pensiones
Complementarias Obligatorias, de acuerdo
con los porcentajes establecidos por la Ley de
Proteccion al Trabajador, N° 7983.
SERVICIOS ¢388,659.14 miles | Este rubro incluye en su mayoria las 5.3.0.1

obligaciones que la institucion contrae,
generalmente, mediante contratos
administrativos con personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, por la
prestacion de servicios de diversa naturaleza,
destacandose requerimientos en los
siguientes conceptos:

SERVICIOS BASICOS:
¢49,261.30 miles

Corresponde a erogaciones por concepto de
consumo de los principales servicios de
utilidad publica necesarios para el buen
funcionamiento de la institucion, tales como
agua potable, telefonia, correo, energia
eléctrica, independientemente de que dichos
servicios los provea un ente estatal o privado.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:
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Servicios de Agua y Alcantarillado:
¢15,000.00 miles

Corresponde a la cancelacion de servicios
publicos de agua y alcantarillados necesarios
para la operacion normal de las diferentes
unidades ejecutoras del programa.

Servicio de Energia Eléctrica:
¢29,516.20 miles

Se asigné para el pago del Servicio de
Energia Eléctrica, necesarios para la
operacion normal de las diferentes
dependencias del programa.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO:
€¢161,046.84 miles

Este grupo esta constituido por las sub-
partidas de servicios profesionales, técnicos y
miscelaneos, con personas fisicas o juridicas,
tanto nacionales como extranjeras para
realizar trabajos especificos.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Otros servicios de Gestion y Apoyo:
€¢138,503.84 miles

La asignacion de estos recursos considera el
pago de varios servicios técnicos que la
Institucion requiere para la realizacion de
trabajos especificos, necesarios para la
operacion normal del periodo. Se incluyen
recursos de Fondos del Sistema, mismos que
seran redistribuidos entre los proyectos que
sean aprobados por el Consejo Nacional de
Rectores (CONARE).
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GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE:

¢37,867.40 miles

Considera los gastos por cobertura de las
necesidades que requieren los funcionarios y
otras personas segun legislacion, cuando se
desplazan dentro o fuera del pais, para
cumplir con los objetivos institucionales.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Transporte dentro del pais:
¢10,214.30 miles

Comprende el pago por el servicio de
Transporte dentro del pais, que se requiere
para el 2018, destaca fondos asignados al
Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil
(FSDE) con el fin de cubrir los gastos de
transporte de estudiantes que realizan las
diferentes actividades correspondientes al
FSDE y apoyo para el transporte hacia la
Sede de San Carlos.

Viaticos dentro del pais:
¢17,740.20 miles

El monto que se requiere en este sub-rubro,
considera las necesidades de pago de viaticos
que se debe realizar a los funcionarios por
hospedaje, alimentaciébn y otros gastos
menores relacionados, y que la institucion
reconoce a sus servidores, cuando estos
tengan que desplazarse en forma transitoria a
algun lugar del territorio nacional, con el
propésito de cumplir con las funciones a su
cargo.

CAPACITACION Y PROTOCOLO:
¢91,333.20 miles

Comprende las asignaciones destinadas a la
formacion y capacitaciéon de los funcionarios y
otros participantes; asi como las sumas que
se dedican a atenciones, ceremonias Yy
recepciones oficiales de caracter institucional.
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Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Actividades Protocolarias y Sociales:
¢91,222.90 miles

Atiende el pago de servicios, Utiles, materiales
y suministros diversos, necesarios para
efectuar celebraciones y cualquier otra
atencion que se brinde a funcionarios o
personas ajenas a la entidad.

Comprende recursos especificamente para
cubrir gastos de las actividades de la FEITEC
o Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil
gue se encuentran en el Calendario
Institucional, como por ejemplo FESTEC, asi
como los recursos que se destinan para el
alquiler de togas y birretes para las
graduaciones que realiza la Institucion.

MATERIALES Y
SUMINISTROS

¢139,762.20 miles

La Partida de Materiales y Suministros,
comprende los Utiles, materiales, articulos y
suministros que tienen como caracteristicas
principal su corta durabilidad destacandose
requerimientos en los siguientes conceptos:

ALIMENTOS Y PRODUC. AGROPEC:
¢24,863.80 miles

Corresponde a los recursos asignados a las
adquisiciones de alimentos y bebidas
naturales, semimanufacturados o]
industrializados, para el consumo de personas
y animales, asi como los productos pecuarios
y agroforestales que en alguna medida se ha
sometido a un proceso de elaboracion o
semielaboracion.

Alimentos y Bebidas:
¢24,804.30 miles

Comprende la asignacion del recurso para la
adquisicién de alimentos y bebidas que se
requieren para las diferentes actividades de la
Vicerrectoria, como lo es el caso de las
actividades de la FEITEC o asociaciones de
estudiantes de la institucion. Asi mismo, como
atender las diferentes actividades de
extension cultural y deportiva.

53.01
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UTILES, MATER.Y SUMINIST. DIVERSOS:
¢96,230.90 miles

Abarca la adquisicién de U(tiles, materiales y
suministros de variada naturaleza, no
incluidos en las sub-partidas anteriores.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Utiles y materiales de oficina y computo:
¢18,037.60 miles

Se atiende la adquisicion de articulos que se
requieren para realizar las labores de oficina,
de computo y para el servicio académico y
bienestar estudiantil.

Productos de papel, cartdn e impresos:
¢21,121.20 miles

Corresponde a la compra de productos de
papel y carton de toda clase para la operacion
normal de las diferentes unidades ejecutoras,
destaca la adquisicién de papel para imprimir
diplomas y portatitulos del Departamento de
Admisién y Registro.

Textiles y vestuario:
¢21,750.10 miles

Se requiere para atender las necesidades de
la institucion en compra de todo tipo de
hilados, tejidos de fibras artificiales y naturales
y prendas de vestir, que requieren las
diferentes unidades de la Vicerrectoria de
Vida Estudiantil.

Otros utiles, materiales y suministros:
¢28,193.00 miles
Incluye los recursos necesarios para atender

las actividades operacionales de los diferentes
departamentos, como por ejemplo la
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adquisiciéon de plasticos tipo tarjeta crédito y
rollo de recubrimiento para emisién de carnés
por parte del Departamento de Admision y
Registro y cubrir gastos correspondientes a
las actividades costeadas por el FSDE.

ACTIVOS
FINANCIEROS

¢550,000.00 miles

PRESTAMOS:
¢550,000.00 miles

Préstamos al Sector Privado (Estudiantes):
¢550,000.00 miles

Corresponden al apoyo de Beca-préstamo
gue se brinda a los estudiantes de bajos
recursos econémicos y con capacidad
académica, para financiar la carrera, con el
propésito de que tengan la oportunidad de
finalizar exitosamente sus estudios en la
Institucién. Estos recursos son asignados en
su totalidad al Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantil (FSDE).

5.3.0.1

BIENES DURADEROS

¢372,399.95 miles

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO:
¢327,399.95 miles

Se incluyen los fondos para cubrir los gastos
derivados de la adquisicibn de maquinaria,
equipo y mobiliario.

Entre las asignaciones méas importantes,
destacan:

Equipo y Programas de CoOmputo:
¢54,150.00 miles

Corresponde a la adquisicion de equipo y
programas de cémputo, que se requiere para
llevar a cabo las labores administrativas y
docentes de la Institucion.

Adicionalmente, se asignan recursos para el
pago de las licencias de los diferentes
softwares que ha adquirido la Biblioteca.

53.01
8.3.0.2
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Equipo y Mobiliario Educativo, Deportivo y
Recreativo:
¢256,000.0 miles

Se incorporan recursos en la Vicerrectoria
para la adquisicion de material documental
tanto impreso como electrénico.
Adicionalmente  incluye el presupuesto
asignado al FSDE para la adquisicién de
material bibliogréfico.

CONSTRUCC., ADICIONES Y MEJORAS:
¢45,000.00 miles

Corresponde a las sub-partidas destinadas a
los procesos de construccion, adiciones y
mejoras de obras publicas, a continuaciéon se
detallan las adquisiciones mas relevantes:

Otras Construcciones - Adiciones y
Mejoras:
¢45,000.00 miles

Incorpora recursos que se destinaran para
atender diferentes mejoras que se requieren
en el gimnasio Armando Vasquez.

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

¢2,637,312.90 miles

Corresponde a las erogaciones que se
destinan a satisfacer necesidades pubicas de
diversa indole, sin que exista una
contraprestacion de bienes, servicios o0
derechos a favor de quien transfiere los
recursos. Gran parte de estos recursos son
asignados al Fondo Solidario de Desarrollo
Estudiantii con la finalidad de cubrir las
diferentes becas que se brindan al sector
estudiantil.

TRANSF. CORRIENTES A PERSONAS:
¢2,490,000.00 miles

Se incluyen en esta partida, la sub-partida de:

5.3.0.1
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Becas aterceras personas (estudiantes):
¢2,490,000.00 miles

Considera el pago por Becas Estudiantiles
con base en las estimaciones de la
Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios
Académicos, las cuales se destinan para
financiar las becas a los estudiantes con
condiciones econdmicas muy limitadas, con el
proposito de facilitar a éstos su formacion
profesional, ayudandoles asi a su
permanencia y finalizacion de su carrera en la
institucion.

PRESTACIONES LEGALES:
¢40,000.00 miles

Incorpora el presupuesto requerido para
atender el pago a los funcionarios que se
jubilan y las liquidaciones por términos de
contrato.

TRANSF. CORRIENTES A ENTIDADES
PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO:

¢107,312.90 miles

Recursos que destina la institucion para
financiar gastos corrientes a entidades sin
fines de lucro, que se rigen por el derecho
privado, sean como aportes especificos o
cuotas cuando legalmente proceden.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Cuotas a Organismos Estudiantiles:
¢100,000.00 miles

Considera el pago para Cuotas a Organismos
Estudiantiles (FEITEC), considerando lo
expuesto en el Articulo 109 del Estatuto y lo
aprobado por el Consejo Institucional en
Sesion Ordinaria No. 3037, Articulo 13, del 06
de setiembre de 2017.
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Asoc. Deportiva y Recreativa ITCR:
¢7,312.90 miles

Considera el pago para Cuotas a la
Asociacion Deportiva 'y Recreativa del
Instituto, en acato al Acuerdo del Consejo
Institucional, Sesién 2153, Articulo 3, del
8/12/2000.
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REMUNERACIONES ¢5,133,736.93 miles | Con base en la informacién proporcionada por 5.4.0.1
el Departamento de Recursos Humanos, se
incluyen los recursos para cubrir el pago por
Remuneraciones Basicas, Remuneraciones

Eventuales, Incentivos Salariales,
Contribuciones Patronales y Remuneraciones
Diversas.

Tal como se indic6 antes y con el propésito de
ampliar sobre la metodologia de célculo para su
andlisis, se expone lo siguiente:

Bases salariales. La masa salarial se estima
utilizando la ejecucién mostrada durante el
primer  semestre 2017, con  algunas
actualizaciones de datos de ndémina a julio
2017.

Suplencias: Se estim6 a partir del
comportamiento mostrado durante el afio
vigente.

Tiempo Extraordinario y Vacaciones: El
presupuesto para atender tiempo extraordinario
y compensacion de vacaciones se estimé a
partir del comportamiento mostrado durante el
afio vigente.

Plazas creadas y renovadas: Considera la
propuesta de creacién y renovaciéon de plazas
temporales financiadas con Fondos FEES vy
Fondos Especificos, incluye plazas financiadas
con Fondos del Sistema, mismas que son
aprobadas por el Consejo Institucional.

Estimacion de provisiones: Se incluye el
contenido presupuestario de las plazas, asi
como las provisiones para atender solicitudes
de ingreso al Régimen de Dedicacion Exclusiva,
Sistemas de Carrera, reconocimientos de grado
académico, recalificaciones de puestos.
También se incluye la Reserva para el aumento
salarial del periodo 2018.

Estimacion de Contribuciones Patronales:
Los porcentajes aplicados por contribuciones
patronales son los siguientes:
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Concepto Porcentaje
Contribucién Patronal al 9.25%
Seguro de Salud de la CCSS
Contribucién Patronal al 0.50%
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al 3.50%
Seguro de Pensiones de la
CCsS
Aporte Patronal al Régimen 1.50%
Obligatorio de Pensiones
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de 3.00%
Capitalizacion Laboral
Contribucién Patronal a otros 3.00%
fondos administrados por
entes publicos
Contribucién Patronal a 1.90%
fondos administrados por
entes privados

Se incluye las transferencias al Fondo de

Capitalizacion Laboral y Pensiones

Complementarias Obligatorias, de acuerdo con

los porcentajes establecidos por la Ley de

Proteccion al Trabajador, N° 7983.

SERVICIOS ¢1,070,282.06 miles | La Partida de Servicios incluye en su mayoria 5.4.0.1

las obligaciones que la institucion contrae,
generalmente, mediante contratos
administrativos con personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, por la prestacién de
servicios de diversa naturaleza.

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS:
¢83,891.72 miles

Incorpora los recursos por concepto de
servicios financieros y determinados servicios
de caracter comercial que prestan instituciones
publicas y privadas, tales como: transporte de
bienes, servicios bancarios, aduaneros, de
impresion y encuadernacion, entre otros.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Impresidon Encuadernacion y Otros:
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¢82,804.32 miles

Este corresponde a las necesidades de
operacibn en  servicios de impresion,
encuadernacion y correspondientes a las
labores de la Investigacion y Extension.

Dentro de esta sub-partida resalta los fondos
gue invierte la Editorial Tecnoldgica en este
rubro, recursos que provienen de la Ley 8020.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO:
¢832,517.25 miles

Este grupo esta constituido por las sub-partidas
de servicios profesionales, técnicos 'y
miscelaneos, con personas fisicas o juridicas,
tanto nacionales como extranjeras para realizar
trabajos especificos.

Entre las asignaciones mas importantes,
destaca:

Otros servicios de Gestion y Apoyo:
¢797,356.45 miles

La asignaciéon de estos recursos considera el
pago de varios servicios profesionales y
técnicos que la Institucion requiere para la
realizacién de trabajos especificos, necesarios
para la operacién normal del periodo en los
proyectos de investigacibn y extension
financiados con fondos propios y fondos
especificos. Contempla los recursos asignados
a la Reserva de Fondos Mixtos, Reserva de
Proyectos de Investigacién (recursos
provenientes del FDI) y del Fondo del Sistema
como por ejemplo el Programa de
Regionalizacion.

Adicionalmente, se incorporan recursos para la
Reserva contrapartida para proyectos mixtos, el
cual corresponde  acontrapartidas  para
proyectos con participacion de fondos externos
en un esquema ITCR-ente externo; se recurrird
a él en casos en que se presenten
oportunidades de  proyectos que sean
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considerados como estratégicos por la VIE.

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE:
¢102,534.69 miles

Considera los gastos por cobertura de las
necesidades que requieren los funcionarios y
otras personas segun legislacion, cuando se
desplazan dentro o fuera del pais, para cumplir
con los objetivos institucionales.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Transporte dentro del pais:
¢32,750.40 miles

Comprende el pago por servicios de transporte
dentro del pais, que requieren los
investigadores con el propésito de cumplir con
las funciones de su cargo, y las actividades que
demandan los diferentes proyectos en el campo
de la investigacion y la extension.

Viaticos dentro del pais:
¢36,661.49 miles

El monto que se requiere en este sub-rubro,
considera las necesidades de pago de viaticos
que se debe realizar a los funcionarios por
hospedaje, alimentacion y otros gastos menores
relacionados, y que la institucion reconoce a
sus servidores, cuando estos tengan que
desplazarse en forma transitoria a algin lugar
del territorio nacional, con el propoésito de
cumplir con las funciones a su cargo, considera
especialmente lo correspondiente a giras que
los investigadores deben realizar para el
desarrollo de sus proyectos.

MATERIALES Y
SUMINISTROS

¢350,458.35 miles

La Partida de Materiales y Suministros,
comprende los utiles, materiales, articulos y
suministros que tienen como caracteristicas
principal su corta durabilidad destacandose
requerimientos en los siguientes conceptos:

5401








INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
JUSTIFICACION DE PARTIDAS DE EGRESOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

(Miles de colones)

PROGRAMA N° 4

PARTIDAS/
SUBPARTIDAS

MONTO
(miles de colones)

INVESTIGACION Y EXTENSION

JUSTIFICACION

RELACION

METAS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS:
¢42,809.72 miles

Comprende los gastos por concepto de
sustancias quimicas organicas e inorganicas y
otras relacionadas, tales como combustibles,
productos  farmacéuticos, medicinales vy
veterinarios.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Combustibles y lubricantes:
¢34,980.32 miles

Contempla la adquisicibn de combustibles,
lubricantes y aditivos usados generalmente para
la investigacion.

ALIMENTOS Y PRODUC. AGROPEC:
¢24,813.40 miles

Corresponde a los recursos asignados a las
adquisiciones de alimentos y bebidas naturales,
semimanufacturados o industrializados, para el
consumo de personas y animales, asi como los
productos pecuarios y agroforestales que en
alguna medida se ha sometido a un proceso de
elaboracion o semielaboracion.

Alimentos y Bebidas:
¢20,813.40 miles

Comprende la asignacion del recurso para la
adquisicién de alimentos y bebidas que se
requieren para las diferentes actividades de la
Vicerrectoria, principalmente el programa de
Regionalizacion 'y diversos proyectos de
investigacion

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION:
¢47,255.10 miles

Corresponde a la adquisicion de materiales y
productos de diversa naturaleza que la
institucion  emplea  usualmente en la
construccién, mantenimiento y reparacion asi
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como en otras actividades.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Materiales y productos metalicos:

¢25,000.00 miles

Comprende el recurso necesario para la
adquisicion de materiales y productos metalicos
gue se requieren para el desarrollo del proyecto
denominado “Red de colaboracion en
horticultura protegida de la Regi6on Huetar
Norte”.

Materiales y productos de plastico:

¢31,984.40 miles

Corresponde a la adquisicion de materiales y
productos de plastico que se requiere para el
desarrollo del proyecto denominado “Red de
colaboracion en horticultura protegida de la
Regién Huetar Norte”.

UTILES, MATER.Y SUMINIST. DIVERSOS:

¢225,580.13 miles

Abarca la adquisicion de Utiles, materiales y
suministros de variada naturaleza, no incluidos
en las sub-partidas anteriores.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Otros utiles, materiales y suministros:
¢212,753.03 miles

Incluye los recursos necesarios para atender las
actividades operacionales de los diferentes
proyectos de investigacion y extensién, mismos
que son financiados principalmente con
recursos provenientes del FDI, reserva 3%
FEES y fondos del sistema.
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BIENES DURADEROS ¢1,037,684.97 miles | MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO: 5.4.0.1
7.4.0.1

¢1,033,327.77 miles

Se incluyen los fondos para cubrir los gastos
derivados de la adquisicion de maquinaria,
equipo y mobiliario.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Equipo sanitario, de lab. e investigacion:
¢980,683.25 miles

Se incorporan recursos para la adquisicion de
Equipo requerido en los laboratorios de la
Institucién, para el desarrollo de los proyectos
de investigacion y extension y de acuerdo con lo
solicitado por la Vicerrectoria de Investigacion y
Extension.

TRANSFERENCIAS ¢505,148.24 miles | TRANSF. CORRIENTES A PERSONAS: 5.4.0.1
CORRIENTES
¢466,148.24 miles

Se incluyen en esta partida, la sub-partida de:
Becas atercera personas (estudiantes):
¢466,148.24 miles

Considera el pago para Becas Estudiantiles que
brindan apoyo en los proyectos de
investigacion. Estos recursos estan asignados a
diversos proyectos financiados con Fondos del
Sistema, asi como a la Reserva de Proyectos
Estratégicos. Ademas incorpora recursos para
becas de estudiantes de posgrado.

Fondo del Sistema

Las tareas que se realicen con Fondos del Sistema son aprobadas por el CONARE con la debida oportunidad para que
puedan ser contempladas, en lo que corresponda, en los presupuestos de cada una de las instituciones. Salvo
excepciones establecidas por consenso, los recursos del Fondo del Sistema seran empleados en tareas y acciones con
un término de duracion definido.

La participacion de cada institucién de los recursos que se asignen a las diversas acciones con recursos del Fondo del
Sistema estara condicionada a un compromiso de su parte de cumplimiento de las metas y acuerdos que para dichas
acciones sean establecidos.
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Es asi como para este programa se asigné un presupuesto de ¢466,235.33 miles, los cuales estan justificados en los
detalles anteriores. Dicho presupuesto se plantea para la realizacion del siguiente proyecto:

Programa de Investigacion y Extension
» Regionalizacion.

» Proyectos de investigacion.
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REMUNERACIONES ¢5,553,984.67 miles | Con base en la informaci6n proporcionada por 1.5.0.6
el Departamento de Recursos Humanos, se
incluyen los recursos para cubrir el pago por
Remuneraciones Basicas, Remuneraciones

Eventuales, Incentivos Salariales,
Contribuciones Patronales y Remuneraciones
Diversas.

Tal como se indic6 antes y con el propésito de
ampliar sobre la metodologia de célculo para su
andlisis, se expone lo siguiente:

Bases salariales. La masa salarial se estima
utilizando la ejecuciéon mostrada durante el
primer  semestre 2017, con algunas
actualizaciones de datos de ndémina a julio
2017.

Suplencias: Se estim6 a partir del
comportamiento mostrado durante el afo
vigente.

Tiempo Extraordinario y Vacaciones: El
presupuesto para atender tiempo extraordinario
y compensacion de vacaciones se estimé a
partir del comportamiento mostrado durante el
afio vigente.

Plazas creadas y renovadas: Considera la
propuesta de creacion y renovacion de plazas
temporales financiadas con Fondos FEES,
mismas que son aprobadas por el Consejo
Institucional.

Estimacion de provisiones: Se incluye el
contenido presupuestario de las plazas, asi
como las provisiones para atender solicitudes
de ingreso al Régimen de Dedicacion Exclusiva,
Sistemas de Carrera, reconocimientos de grado
académico, recalificaciones de puestos y
recargo de funciones. También se incluye la
Reserva para el aumento salarial del periodo
2018.

Estimacion de Contribuciones Patronales:
Los porcentajes aplicados por contribuciones
patronales son los siguientes:
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Concepto Porcentaje
Contribucién Patronal al 9.25%
Seguro de Salud de la CCSS
Contribucién Patronal al 0.50%
Banco Popular y de
Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al 3.50%
Seguro de Pensiones de la
CCsS
Aporte Patronal al Régimen 1.50%
Obligatorio de Pensiones
Complementarias
Aporte Patronal al Fondo de 3.00%
Capitalizacion Laboral
Contribucién Patronal a otros 3.00%
fondos administrados por
entes publicos
Contribucién Patronal a 1.90%
fondos administrados por
entes privados

Se incluye las transferencias al Fondo de

Capitalizacion Laboral y Pensiones

Complementarias Obligatorias, de acuerdo con

los porcentajes establecidos por la Ley de

Proteccion al Trabajador, N° 7983.

SERVICIOS ¢1,158,578.08 miles | La Partida de Servicios incluye en su mayoria 1.5.0.6

las obligaciones que la institucion contrae,
generalmente, mediante contratos
administrativos con personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, por la prestacién de
servicios de diversa naturaleza, destacandose
requerimientos en los siguientes conceptos:

SERVICIOS BASICOS:
¢205,604.20 miles

Corresponde a erogaciones por concepto de
consumo de los principales servicios de utilidad
publica necesarios para el buen funcionamiento
de la institucién, tales como agua potable,
telefonia, correo, energia eléctrica,
independientemente de que dichos servicios los
provea un ente estatal o privado.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:
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Servicios de Aguay Alcantarillado:
¢3,599.30 miles

Corresponde a la cancelacién de servicios
publicos de agua y alcantarillados necesarios
para la operacion normal de la Sede, asi como
de las fincas La Balsa y la Vega.

Servicio de Energia Eléctrica:

¢178,069.10 miles

Se asigno para el pago del Servicio de Energia
Eléctrica, necesarios para la operacion normal
de la Sede Regional, ademas del consumo
eléctrico de las fincas La Balsa y La Vega y el
pago de la corriente eléctrica demandada en el
proceso de sacrificio de animales y camaras de
frio.

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO:

¢569,316.07 miles

Este grupo esta constituido por las sub-partidas
de servicios profesionales, técnicos 'y
miscelaneos, con personas fisicas o juridicas,
tanto nacionales como extranjeras para realizar
trabajos especificos.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Servicios Generales:
¢213,431.10 miles

Corresponde al pago que la Instituciéon realiza
para atender los servicios basicos de
mantenimiento de zonas verdes y vigilancia de
la Sede Regional, de acuerdo con lo solicitado
por la Direccion Administrativa. Adicionalmente
comprende recursos destinados a cubrir
contratos de limpieza.
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Otros servicios de Gestion y Apoyo:
¢340,334.97 miles

La asignacion de estos recursos considera el
pago de servicios profesionales y técnicos que
requiere la Sede Regional de San Carlos,
especificamente en los Proyecto Productivos de
Ganado de Carne, Planta de Matanza, Cultivos
y Produccién Animal, para el pago de mano de
obra contratada para el mantenimiento de la
finca, cosechas de los cultivos asi como
contratacion por servicios de varias labores,
como revisién técnica obligatoria, soldaduras
especiales, entre otras.

La asignacion de estos recursos ademas
considera los fondos que se requieren para la
realizacion de las actividades de seminarios,
talleres, congresos a desarrollar en el CTEC.

MANTENIMIENTO Y REPARACION:
¢214,147.70 miles
Comprende la contratacién de servicios de
personas fisicas o juridicas, nacionales o
extranjeras para el mantenimiento preventivo y
habitual de obras publicas, maquinaria, equipo y
mobiliario con el fin de conservar la capacidad
de servicio.
Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:
Mantenimiento de Edificios y Locales:
¢128,254.00 miles
Corresponde al pago por concepto de servicios
para el mantenimiento preventivo y habitual de
los diferentes edificios de la Sede Regional de
San Carlos.
Manten. y reparac. Maq y Eq. de Produc:
¢25,200.00 miles

Contempla las necesidades de mantenimiento
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preventivo y correctivo del equipo en Planta de
Matanza, mantenimiento correctivo de los
tractores y los implementos agricolas del
Programa Productivo Agropecuario de la Sede
(PPA), considerando que muchas de las
magquinarias sobrepasaron su vida util.

Manten. y Reparac. de Equipo Transporte:
¢34,226.30 miles

Los recursos incorporados se destinardn a la
atencion de la flotilla vehicular de la Sede, dado
gue requiere del pago por mantenimiento y
reparacion preventivo y habitual de cada una de
sus unidades, para poder brindar el servicio
respectivo a estudiantes y funcionarios de la
Sede y atender las necesidades administrativas
de la misma.

MATERIALES Y
SUMINISTROS

¢592,164.96 miles

La Partida de Materiales y Suministros,
comprende los utiles, materiales, articulos y
suministros que tienen como caracteristicas
principal su corta durabilidad destacandose
requerimientos en los siguientes conceptos:

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS:
¢100,568.51 miles

Comprende los gastos por concepto de
sustancias quimicas organicas e inorganicas y
otras relacionadas, tales como combustibles,
productos  farmacéuticos, medicinales vy
veterinarios.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Combustibles y lubricantes:
¢57,117.10 miles

Contempla la adquisicibn de combustibles,
lubricantes y aditivos usados generalmente en
Servicios  Generales de la  Direccion
Administrativa y en las Actividades Productivas.

Ademas, incluye la compra de aceite, filtros,
grasas, y combustibles para los tractores y los

1.5.0.6
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METAS

vehiculos del PPA, mismos que son utilizados
para la preparacion de suelo, siembra de los
cultivos y aplicacion de productos para
proteccion de los mismos.

Otros Productos Quimicos:
¢16,225.91 miles

Se incluye la adquisicion de fertilizantes y
lubricantes de uso en el cultivo, asi como
herbicidas para el control de malezas en
potreros, insecticidas, plaguicidas y otros
productos quimicos de uso en mecénicas y
soldadura, como por ejemplo desengrasantes,
removedores, silicon, entre otros.

Ademas incluye la compra de yodo, perdxido
para desinfeccién de pediluvios y de canales en
Planta de Matanza.

ALIMENTOS Y PRODUC. AGROPEC:
¢231,823.79 miles

Corresponde a los recursos asignados a las
adquisiciones por concepto de alimentos y
bebidas naturales, semimanufacturados o
industrializados, para el consumo de personas y
animales, asi como los productos pecuarios y
agroforestales que en alguna medida se ha
sometido a un proceso de elaboracion o
semielaboracion.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

Alimentos y Bebidas:
¢184,884.39 miles

Comprende principalmente los recursos para la
adquisiciéon de materia prima para la prestacion
de servicios en la Soda Comedor Institucional
de la Sede, dado el incremento en la cantidad
de usuarios.

Ademas incluye recursos en varias unidades
ejecutoras para la atencion en sus diversas
actividades como lo es la alimentacion de los
operadores cuando trabajan fuera de la Sede,
tal es el caso de Finca La Vega.
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Alimentos para animales:
¢44,110.30 miles

Comprende la adquisicion de alimentos y
bebidas para consumo animal, como
concentrados para ganado, minerales sales,
sustitutos de leche y otros alimentos de uso
animal.

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
CONSTRUCCION:
¢95,240.10 miles

Corresponde a la adquisicion de materiales y
productos de diversa naturaleza que la
institucion  emplea  usualmente en la
construccion, mantenimiento y reparacion asi
como en otras actividades. Entre las
asignaciones mas importantes, destacan:

Materiales y productos metalicos:

¢24,019.20 miles
Comprende el recurso necesario para la
adquisicion de materiales y productos metalicos
que se requieren para el mantenimiento de
instalaciones.
Mater. y produc. elect., teléf.. y de comp.:

¢20,197.00 miles
Corresponde a la adquisicion de materiales y
productos que se requiere para el
mantenimiento y reparacion de diverso equipo.
UTILES, MATER.Y SUMINIST. DIVERSOS:

¢132,717.76 miles

Abarca la adquisicion de Utiles, materiales y
suministros de variada naturaleza, no incluidos

en las sub-partidas anteriores.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:
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Productos de papel, cartdn e impresos:
¢28,131.80 miles

Corresponde a la compra de productos de papel
y carton para la operacibn normal de las
diferentes unidades de la Sede Regional de San
Carlos y materiales para poder realizar los
diferentes talleres, capacitaciones, seminarios,
asi como la compra de articulos de carton,
papel, cartulinas para los disefios de
experimentos.

Utiles y materiales de limpieza

¢22,209.66 miles

Incluye recursos para la adquisicion de articulos
necesarios para el aseo general, tales como
bolsas plasticas, escobas, cepillos de fibras
naturales y sintéticas, ceras, desinfectantes,
jabon de todo tipo, desodorante ambiental y
cualquier otro articulo o material similar.

Otros utiles, materiales y suministros:
¢36,725.30 miles
Principalmente incluye la compra de ldminas de

hules, pegamentos de uso en mecanicas,
tapones de hules, tarros, entre otros.

BIENES DURADEROS

¢1,123,706.64 miles

Comprende la adquisicion de bienes duraderos
nuevos o ya existentes, como son los bienes de
capital fijo, muebles e inmuebles. Ademas
incluye los procesos de construccion, asi como
la adicion y mejoramiento de bienes de capital.

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO:
¢35,005.14 miles

Se incluyen los fondos para cubrir los gastos

derivados de la adquisicion de maquinaria,

equipo y mobiliario.

Entre las asignaciones mas importantes,
destacan:

1.5.0.6/8.5.0.2
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Equipo y Mobiliario de Oficina:
¢8,145.85 miles

Se incorporan recursos para atender diversos
requerimientos de las dependencias de la Sede
de San Carlos.

CONSTRUCC., ADICIONES Y MEJORAS:
¢1,084,501.51 miles

Corresponde a las sub-partidas destinadas a los
procesos de construccion, adiciones y mejoras
de obras publicas. A continuacién se detallan
las adquisiciones mas relevantes:

Edificios:
¢655,268.33 miles

Comprende los recursos que se destinaran a la
construccion del Edificios de la Escuela de
Idiomas y Ciencias Sociales y el Edifico de
Cultura de la Sede Regional San Carlos, los
cuales se financiaran con los recursos del
préstamo que adquiri6 la institucion con el
Banco Popular.

Otras construcciones, adiciones y mejoras:
¢429,233.17 miles
Incluye recursos para la remodelacion de la

Biblioteca, asi como recursos para el traslado
de los viveros forestales.

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

¢46,900.00 miles

TRANSF. CORRIENTES A PERSONAS:
¢6,900.00 miles

Se incluyen en esta partida, la sub-partida de:

Becas atercera personas (estudiantes):
¢6,900.00 miles

Considera el pago para Becas Estudiantiles
Especiales como apoyo a estudiantes
principalmente de la Escuela de Agronomia que
participan en la ejecucion de los proyectos.

15.0.6
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PRESTACIONES LEGALES:

¢40,000.00 miles

Incorpora el presupuesto requerido para
atender el pago a los funcionarios que se jubilan
y las liquidaciones por términos de contrato.
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SCI1-344-2017
Comunicacién de acuerdo

Para: Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administracion
Dra. Paola Vega, Vicerrectora VIE
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA
Dr. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Arg. Marlene llama, Directora Centro Académico de San José
Master Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limoén
Dr. Roberto Pereira, Director Centro Académico de Alajuela
MAU. Tatiana Fernandez, Directora Oficina Planificacién Institucional
MBA. Harold Blanco, Director Departamento Recursos Humanos

De: Licda. Bertalia Sdnchez Salas, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Fecha: 07 de junio de 2017

Asunto: Sesién Ordinaria No. 3025, Articulo 14, del 07 de junio de 2017. Renovacion
y Reconversién de plazas 2018

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional, recibe oficio R-532-2017, con fecha de
recibido 09 de mayo de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector,
dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la Comisién de Planificacion y
Administracion, en el cual para el trdmite correspondiente, remite propuesta de
renovacion y reconversion de plazas 2018, Fondos FEES. Adjunta matrices en
forma digital donde se muestra el detalle de las funciones vy justificaciones por
plaza; segun la informacion suministrada por los responsables de los Programas
y Sub-programas. Ademas informa que la propuesta fue conocida y avalada por
el Consejo de Rectoria en la Sesion No. 12, Articulo 7 del 3 de marzo de 2017.
(Anexo 1).

2. La Comisién de Planificacion y Administracion en las reuniones ordinarias No. 724
y 725-2017, realizadas el 29 de mayo y 05 de junio, respectivamente, realiza la
revision de la propuesta de Renovacion y Reconversion de Plazas FEES 2018.

En esta reunion se recibio a la Master Roxana Jiménez, con el fin de aclarar
algunas dudas sobre la condicion temporal de algunas plazas adscritas al Centro
Académico Limon; se le expone a la Master Jiménez la conveniencia de dar mayor
estabilidad al personal, maxime que son plazas en condicién temporal, sin
embargo insistio en mantenerlas en esa misma condicion con el fin de evaluar de
mejor manera al personal.
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Una vez aclaradas las dudas e incorporados los cambios, se dispone elevar la
propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Aprobar a partir del afio 2018 la Renovacion y Reconversion de 125 plazas, con
las caracteristicas que se describen en el siguiente cuadro:

Profesional en
1| 11 | CcTo344 | CT0344 Egpn?.:ﬁ;s;e 23 | 100% | 12 1 Permanente | DATIC Profesional en Disefio Web
Comunicacion
Profesional en Oficina de Se esperara a la creacion de la Unidad del
2 1.1 CT0345 CTO0345 s 23 100% 12 1 Temporal Comunicacién y Web Institucional para formalizar estas
Comunicacion Mercadeo plazas a permanentes
Profesional en Oficina de Se esperara a la creacion de la Unidad del
3 1.1 CT0346 CT0346 c I 23 100% 12 1 Temporal Comunicacion y Web Institucional para formalizar estas
omunicacion Mercadeo plazas a permanentes
Técnico en Oficina de Se esperara a la creacion de la Unidad del
4 1.1 | CT0347 CT0347 | Mantenimiento o 14 100% 12 1 Temporal Comunicacién y Web Institucional para formalizar estas
Artes Gréficas Mercadeo plazas a permanentes. (Fotdgrafo)
Profesional en Oficina de Se esperara a la creacion de la Unidad del
5 1.1 | CT0348 CT0348 dmini i 23 100% 12 1 Temporal Comunicacion y Web Institucional para formalizar estas
Administracion Mercadeo plazas a permanentes
Este profesional debe mantenerse durante el
Profesional en 2018, ya que debe realizar la inspeccion
> Oficina de estructural del nuevo edificio de la Escuela de
6 11 CT0105 CT0105 Inger_ﬂena [¢] 23 100% 12 1 Temporal Ingenieria Computacién y la Coordinacién del proceso
Arquitectura de disefio e inspeccion del proyecto de Aulas,
Oficinas y Laboratorios del CASJ
Profesional  en Direccion Asignadas al proyecto de NIC-SP, se
7 1.2 CT0107 CT0107 Administracion 23 100% 12 1 Temporal Vicerrectoria de | mantiene temporal ya que el proyecto es
Administracion finito.
Asistente de Departamento de )
8 1.2 CT0259 CT0259 Administracion 2 10 100% 2 0,17 Temporal Recursos Area de Evaluacion del desempefio.
Humanos
Asistente de Departamento de
9 1.2 CT0260 CT0260 Administracion 2 10 100% 2 0,17 Temporal Recursos Area de Evaluacién del desempefio.
Humanos
Asistente de Departamento de
10 1.2 CT0261 CT0261 Administracion 2 10 100% 2 0,17 Temporal Recursos Area de Evaluacion del desempefio.
Humanos
Asistente de Departamento de
11 1.2 CT0262 CT0262 Administracion 2 10 100% 2 0,17 Temporal Recursos Area de Evaluacion del desempefio.
Humanos
Asistente de Departamento de
12 1.2 CT0263 CT0263 Administracion 2 10 100% 2 0,17 Temporal Recursos Area de Evaluacién del desempefio.
Humanos
Asistente de Departamento de
13 1.2 CT0264 CT0264 Administracion 2 10 100% 2 0,17 Temporal Recursos Area de Evaluacion del desempefio.
Humanos
Asistente de Departamento de
14 1.2 CT0265 CT0265 Administracion 2 10 100% 2 0,17 Temporal Recursos Area de Evaluacién del desempefio.
Humanos
Asistente de Departamento de
15 1.2 CT0266 CT0266 Administracion 2 10 100% 2 0,17 Temporal Recursos Area de Evaluacién del desempefio.
Humanos
Profesional en Departamento de | Para fiscalizar los contratos de tercerizacion
16 | 12 | CT0254 | CTO254 | )i ciracion 23 100% 12 1 Permanente Aprovisionamiento | que tiene la institucion.
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Direccion
Vicerrectoria  de
Profesional en Administracion/ Para el proyecto del plan estratégico modelo
17 1.2 SE045 SE045 Administracion 23 100% 6 0,5 Temporal Departamento de | de desarrollo del talento humano
Recursos
Humanos
Direccion
Vicerrectoria de
Profesional en Administracion/ Para el proyecto del plan estratégico modelo
18 12 SE046 SE046 Administracion 23 100% 6 0,5 Temporal Departamento de | de desarroilo del talento humano
p:
Recursos
Humanos
Direccion
Vicerrectoria  de
Profesional en Administracion/ Para el proyecto del plan estratégico modelo
19 1.2 SE047 SE047 Administracion 23 100% 6 0,5 Temporal Departamento de | de desarrollo del talento humano
Recursos
Humanos
Direccion
Vicerrectoria de
20 1.2 SE048 CF2989 chn_lcp L. 16 100% 12 1 Permanente gdmlnlstracmn/ d Se requiere renovar como plaza por Cargos
ministracion Repartamento € Fijos y no servicios especiales.
ecursos
Humanos
Profesional en D_lreCC|on p Se mantiene temporal, ya que el proyecto de
21 | 1.2 | CTO0413 CT0413 Administracion 23 100% 12 1 Temporal Vicerrectoria  de | |2 \c-sp es finito
Administracion '
Técnico(a) en Direccién Centro
22 1.3 CF2763 Mantenimiento o 14 100% 12 1 Permanente Académico San Ampliacion de jornada de 50% a 100%
Artes Gréficas José
Profesi(?nal en Direccién Centro Profesional en Psicologia y Orientacion.
23 1.4 CT0341 CT0341 Asesoria 23 50% 12 0,5 Temporal Académico Limé Contratar en jornada Vespertina. Fondos
Estudiantil cademico LImon | gqpecificos.
Profesional en Direccién Centro
24 14 | cTo342 cT0342 | A : 23 50% 12 05 T | Académico Limon | Profesional en Trabajo Social.Contratar en
. Seso_”a_ ° ! empora - Para jornada jornada Vespertina. Fondos Especificos.
Estudiantil I
Vespertina
Técnico en Direccién Centro
25 14 | CT0166 CT0166 Soporte 16 100% 12 1 Temporal P L
Computacional Académico Limén
26 | 14 | croi67 | crole7 | Frofesionalen 23 |100% | 12 | 1 Temporal | Direccion Centro
Bibliotecologia Académico Limén
27 14 | cTo340 CT0340 | chofer 7 100% 12 1 Temporal Direccién Centro Se modifica a condicién temporal segdn
. ° P Académico Limoén | oficio OPI-762-2016. Fondos Especificos.
Banco Mundial. Destacada en la Oficina de
. o Ingenieria.  Proceso  de facturacion,
Profesional en Direccion solicitudes de bienes y érdenes de pago .
28 2 BMO001 BMO001 Administracic 23 100% 6 0,5 Temporal Vicerrectoria Atendiendo el cierre del  proyecto.
ministracion Docencia Se mantiene por 6 meses para evaluar el |
Sem 2018 si es necesaria para el resto del
afio
Profesional en Direccion 2Spgﬁsiongﬂmuir:::33|' Enl)cg?;:%i\da 32
29 2 BM002 BM002 Administracion 23 100% 12 1 Temporal Vicerrectoria adquisiciones durante el 2018, atendiendo el
Docencia cierre del proyecto.
Profesi | bi » Banco Mundial. Responsable de la Gestion
rofesional en ireccion Ambiental-2018, atendiendo el cierre del
30 2 BMO003 BMO003 Ingenieria o 23 100% 6 0,5 Temporal Vicerrectoria proyecto. Se mantiene por 6 meses para
Arquitectura Docencia evaluar el | Sem 2018 si es necesaria para el
resto del afio
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Profesional Ing. Electromecénica,
¢ | especialista en equipamiento. Banco
Profesional en Direccion Mundial.  Destacada en la Oficina de
31 BM004 BM004 Ingenieria o 23 100% 6 0,5 Temporal Vicerrectoria Ingenieria. Atendiendo el cierre del proyecto.
Arquitectura Docencia Se mantiene por 6 meses para evaluar el |
Sem 2018 si es necesaria para el resto del
afio
. Direccion i ici
Profesional en . | i Ban(_:(_) Ml_1[1d|al. Destacgda enla O_flcma de
32 BMO005 BMO005 Administracio 23 100% 12 1 Temporal Vicerrectoria Planificacion. Atendiendo el cierre del
ministracion Docencia proyecto.
. Direccion i
3 Profesional en | i Banco  Mundial. ) Des‘tacada en el
BMO006 BMO006 Administracio 23 100% 12 1 Temporal Vicerrectoria Departamento Financiero Contable.
ministracion Docencia Atendiendo el cierre del proyecto.
. . o Banco Mundial. Responsable Salvaguarda
Profesional en Direccion Indigena. Atendiendo el cierre del proyecto.
34 BMO007 BMO007 Asesoria 23 50% 6 0,25 Temporal Vicerrectoria Se mantiene por 6 meses para evaluar el |
Estudiantil Docencia ng 2018 si es necesaria para el resto del
afio
Banco  Mundial. Destacada en la
Profesional en Direccion \c/iigr?gecmﬁa o Dg(ca?nda' Atem:)i?or;/(loctgl
o ) . .
35 BMO008 BMO008 Administracion 23 100% 6 0,5 Temporal Vlcerregtorla Se mantiene por 6 meses para evaluar €l |
Docencia Sem 2018 si es necesaria para el resto del
afio
Atencién y apoyo en cursos de servicios y
. o, carreras de las Escuelas: Matematica,
D_lrecCIOh ) Q_uimi_ca, Fisica, Ciencia_s _del Lengua}je.
36 CT0121 CT0121 Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal Vicerrectoria Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Materiales, Administracion de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de servicios y
. o, carreras de las Escuelas: Matematica,
D_lrecCIOh ) Q_uimi_ca, Fisica, Ciencia_s _del Lengua}je.
37 CT0274 CT0274 Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal Vicerrectoria Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Materiales, Administracion de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de servicios y
. o, carreras de las Escuelas: Matematica,
Direccion Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
38 CT0275 CT0275 Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal Vicerrectoria Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Materiales, Administracion de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de servicios y
. ., carreras de las Escuelas: Matematica,
D_IreCC|0n ’ Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
39 CT0325 CT0325 Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal Vicerrectoria Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Materiales, Administracion de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de servicios y
. » carreras de las Escuelas: Matematica,
D_lreCC|0n ’ Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
40 CT0326 CT0326 | Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal Vicerrectoria Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Materiales, Administracion de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.
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CT0327 CTO0327 Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal

Direccion
Vicerrectoria
Docencia

Atencién y apoyo en cursos de servicios y
carreras de las Escuelas: Matematica,
Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Materiales, Administracién de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.

42

CT0328 CT0328 Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal

Direccién
Vicerrectoria
Docencia

Atencion y apoyo en cursos de servicios y
carreras de las Escuelas: Matematica,
Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Materiales, Administracién de Tecnologias de
Informacion, Computacién, Administracion
de Empresas.

43

CT0329 CT0329 Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal

Direccién
Vicerrectoria
Docencia

Atencién y apoyo en cursos de servicios y
carreras de las Escuelas: Matematica,
Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Materiales, Administracién de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.

a4

CT0330 CT0330 Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal

Direccién
Vicerrectoria
Docencia

Atencién y apoyo en cursos de servicios y
carreras de las Escuelas: Matematica,
Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Materiales, Administracién de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.

45

CT0331 CT0331 Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal

Direccién
Vicerrectoria
Docencia

Atencién y apoyo en cursos de servicios y
carreras de las Escuelas: Matematica,
Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Materiales, Administracion de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.

46

CT0333 CT0333 | Profesor (a) 23 100% 9,5 0,79 Temporal

Direccién
Vicerrectoria
Docencia

Atencién y apoyo en cursos de servicios y
carreras de las Escuelas: Matematica,
Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Materiales, Administracién de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.

47

CT0334 CTO0334 Profesor (a) 23 100% 9,5 0,79 Temporal

Direccién
Vicerrectoria
Docencia

Atencion y apoyo en cursos de servicios y
carreras de las Escuelas: Matematica,
Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Materiales, Administracién de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.
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Atencion y apoyo en cursos de servicios y
. o carreras de las Escuelas: Matematica,
Direccion Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
48 CT0335 CTO0335 Profesor (a) 23 100% 9,5 0,79 Temporal Vicerrectoria Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Materiales, Administracion de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de servicios y
. ., carreras de las Escuelas: Matematica,
Direccion Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
49 CT0336 CT0336 Profesor (a) 23 100% 9,5 0,79 Temporal Vicerrectoria Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Materiales, Administracién de Tecnologias de
Informacion, Computacion, Administracion
de Empresas.
Atencién y apoyo en cursos de servicios y
. - carreras de las Escuelas: Matematica,
Direccion Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
50 CT0337 CT0337 Profesor (a) 23 100% 9,5 0,79 Temporal Vicerrectoria Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Materiales, Administracion de Tecnologias de
Informacién, Computacion, Administracion
de Empresas.
Atencion y apoyo en cursos de servicios y
. - carreras de las Escuelas: Matematica,
Direccion Quimica, Fisica, Ciencias del Lenguaje,
51 CT0338 CT0338 Profesor (a) 23 100% 9,5 0,79 Temporal Vicerrectoria Ciencias Sociales, Mantenimiento Industrial,
Docencia Materiales, Administracion de Tecnologias de
Informacién, Computacién, Administracion
de Empresas.
52 CT0395 Profesor Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal Silre(;flo? ri Para cursos de servicio de Ing. en
(a) oresor (a, (] emporal cel ego a Computacién SJ
Docencia
Profesor D_|rec<:|on . Para cursos de servicio de Ing. en
53 CT0396 Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal Vicerrectoria >
(@) ! Computacion SJ
Docencia
Unidad
Profesor Desconcentrada Ing. En Computaciéon Centro Académico
54 CT0397 Profesor (a) 23 100% 12 1 Permanente de Ing. En Limén. Para dar estabilidad laboral al
@ Computacién personal CAL.
Limén
Unidad
Desconcentrada ” -
55 CT0398 Pro(;e)sor Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal de Ing. En B%é:n Computacion  Centro Académico
Computacion
Limén
Unidad
Desconcentrada . o
56 CT0399 Pro(;e)sor Profesor (a) 23 | 100% | 12 | 1 Temporal | de Ing. En Ing. En Computacion  Centro. Académico
Computacion
Limén
Unidad
Profesor Desconcentrada Ing. Produccién Industrial Centro Académico
57 CT0400 Profesor (a) 23 100% 12 1 Permanente de Ina. En Pl Limon. Para dar estabilidad laboral al
@ L'e r)g. n personal CAL.
imon
Unidad
Profesor o Desconcentrada Ing. Produccion Industrial Centro Académico
58 CT0401 @) Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal de Ing. En PI Limon
Limén
Unidad
Profesor o Desconcentrada Ing. Produccion Industrial Centro Académico
59 CT0402 @ Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal de Ing. En PI Limén
Limén
Unidad
Profesor Desconcentrada Carrera de Administracion de Empresas
60 CT0403 @ Profesor (a) 23 100% 12 1 Permanente de Ing. En AE Centro Académico Limén. Para dar

Limén

estabilidad laboral al personal CAL.
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Unidad
Profesor Desconcentrada Carrera de Administracion de Empresas
61 CT0404 @ Profesor (a) 23 100% 12 1 Temporal de Ing. En AE Centro Académico Limén
Limén
Departamento de Es importante la ampliacién de esta plaza de
Asistente de Orientacion 4 a 6 meses, pues las labores de atraccion
62 CT0100 CT0100 L - 10 100% 6 0,5 Temporal - B y han ido en aumento, con el objetivo de
Administracion 2 Psicologia (Se de brindar mejores herramientas de asesoria
Central Cartago) vocacional a los y las estudiantes,
Departamento de orientadores y padres de familia de los
. R L. legios con los que se pueda trabajar.
Asistente de Orientacién y co
0,
63 CT0101 CTO0101 Administracion 1 8 100% 6 0,5 Temporal Psicologia (Sede
Central Cartago)
Departamento de
Orientacion y
Asistente de o Psicologia
64 CT0102 CT0102 Administracion 1 8 50% 4 0,17 Temporal (Destacada en
Sede Regional
San Carlos)
Direccion Vida
Auxiliar de o Estudiantil y
65 CT0103 CT0103 Administracion 1 4 100% 2,5 0,21 Temporal Servicios Destacado en el DAR
Académicos
Direccion Vida
66 CT0104 | cTol04 |Auxiliarde 4 |100% | 25 |021| Tempora |EStudiantly Destacado en el DAR
Administracion 1 Servicios
Académicos
Direccién Vida
Profesional en Estudiantil y Ampliacion de jornada de 50% a 100% del
67 CF2389 | CF2389 | rcocoria Legal 23 100% 12 1 Permanente | g icios defensor de los estudiantees
Académicos
. DOP . isio
Profesional en In(S)titUCi)Onn;lIS(‘;gn Ampliacion de jornada de 50% a 100% para
68 CF2566 CF2566 Asesoria 23 100% 12 1 Permanente Equi ion d el Programa de la Comision Institucional de
estudiantil quiparacion de Equiparacion de oportunidades.
oportunidades
69 CTO0069 CT0069 Profesor 23 100% 12 1 Temporal g:g;ﬁ?:sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
70 CT0070 | CT0070 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:[)’i/cgc'g‘sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
71 CT0071 CT0071 Profesor 23 100% 12 1 Temporal E:g??é?gsde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
72 CT0139 | CTO0139 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:;ey‘;cc'?gsde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
73 CT0140 | CT0140 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g;;ey‘;cc'?gsde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
74 CT0141 | CT0141 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:f;(:c'?;sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
75 CT0172 | CTO172 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:;e;efc'g‘sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
76 CT0173 | CTO173 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal E:L?:é?é‘sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
77 CTO174 | CTO174 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal E:L?:é?é‘sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
78 cT0175 | CTO175 | Profesor 23 | 100% | 12 | 1 Temporal g:g?c'?gsde Reserva Proyect, Estrat. (3% FEES)
79 CT0176 | CTO176 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal Exfc'?gsde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
80 CT0177 | CTO177 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal Exfc'?gsde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
81 CT0178 | CTO178 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:;e;efc'g‘sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
82 CT0179 | CTO179 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal E:L?:é?é‘sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
83 CTO0180 | CT0180 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal E:L?:é?é‘sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
84 cTo181 | CTO181 | Profesor 23 | 100% | 12 | 1 Temporal g:g?c'?gsde Reserva Proyect, Estrat. (3% FEES)
85 CT0182 | CTO0182 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal Exfc'?gsde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
86 CT0183 | CT0183 | Profesor 23 50% 12 | 05 Temporal g:g‘g?{:‘sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
87 CT0184 | CT0184 | Profesor 23 50% 12 | 05 Temporal B:Le;:é‘t’é‘sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
88 CT0185 | CT0185 | Profesor 23 50% 12 | 05 Temporal B;Le;;‘t’é‘sde Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
89 CT0186 | CTO0186 | Profesor 23 | s0% | 12 |05 Temporal | Direccion de Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES)
Proyectos
Direccién de Reserva Proyect. Estrat. (3% FEES).
90 CT0187 CT0187 | Profesor 23 100% 12 1 Temporal P Cambia el puesto de Profesional en
royectos Administracién a Profesor
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X L, Adscrita a la VIE, pero destacada y ubicada
Direccion en el Departamento de Aprovisionamiento
Profesional en o Vicerrectoria de exclusivamente para compras de la VIE, con
91 CT0188 | CTO188 |, ol o on 23 | 100% | 12 1 Temporal Investigacion y el fin que la personale responda
Extension dlrectamle'nte al Vicerrector de Investigacion
y Extension.
92 CT0189 | CTO0189 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal E:gi/?cl?;sde Recursos Extemnos
93 CT0190 | CT0190 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal E;g‘fc'?é‘sde Recursos Extemnos
94 CT0191 | CT0191 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal E;g‘fc'?é‘sde Recursos Extemnos
95 CT0192 | CT0192 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:gzcc'?(;‘sde Recursos Externos
9 CT0193 | CT0193 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g::;cecc'?(;‘sde Recursos Extemnos
97 CT0306 | CT0306 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g::;cecc'?(;‘sde Reserva 3% FEES para Investigacion
98 CT0308 | CT0308 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal E:gi/?cl?;sde Reserva 3% FEES para Investigacion
99 CT0309 | CT0309 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal E;g‘fc'?é‘sde Reserva 3% FEES para Investigacion
100 CT0310 | CT0310 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal E;g‘fc'?é‘sde Reserva 3% FEES para Investigacién
101 CT0312 | CT0312 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:[)’i/cgc'g‘sde Reserva 3% FEES para Investigacion
102 CT0313 CT0313 Profesor 23 100% 12 1 Temporal g:gi;::é?:sde Reserva 3% FEES para Investigacion
103 CT0314 | CT0314 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:[)’i/cgc'g‘sde Reserva 3% FEES para Investigacion
104 CT0315 | CTO0315 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:;ey?é?gsde Reserva 3% FEES para Investigacion
105 CT0316 | CTO0316 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:;ey?é?gsde Reserva 3% FEES para Investigacion
106 CT0317 | CT0317 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g;;eyfc'?gsde Reserva 3% FEES para Investigacion
107 CT0318 CT0318 Profesor 23 100% 12 1 Temporal g:gi;::é?:sde Reserva 3% FEES para Investigacion
108 CT0253 CT0253 Profesor 23 100% 12 1 Temporal g:gi;::é?:sde Reserva 3% FEES para Investigacion
109 CT0256 | CT0256 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:[)’i/cgc'g‘sde Reserva 3% FEES para Investigacion
110 CT0257 | CT0257 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:;ey?é?gsde Reserva 3% FEES para Investigacion
111 CT0258 | CTO0258 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:;ey?é?gsde Reserva 3% FEES para Investigacion
112 CT0410 | CT0410 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal Exfc'?gsde Reserva de Actividades de Extension
113 CT0411 | CTO0411 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal ELE;C:C'?QSC’G Reserva de Actividades de Extension
114 CT0412 | CT0412 | Profesor 23 | 100% | 12 1 Temporal g:;e;efc'g‘sde Reserva de Actividades de Extension
g Direccion g Se reconvierte a temporal, segan oficios
Asistente de o Vicerrectoria de CIM-270-2016 y SCI-725-2016. Reserva 3%
115 CT0319 CT0319 Administracion 2 10 50% 12 0,5 Temporal Investigacion y FEES para Investigacion (Centro de
Extension Investigacion en Materiales)
Direccién
116 NT 0215 NT 0215 | Director 23 | 100% 12 1 | Permanente ms:;%cég%i t;e Para la Direccion de Extension
Extension
‘ | d Se mantiene NT, ya que fue una plaza que
Profesional en Direccién de se le dio para asistencia al Vicerrector de
117 NT0222 | NTO0222 |, hn i 23| 100% 12 1| Permanente NT | o 20 Imvestigaeion y de nombramiento
discresional.
Escuela de Para asig,narla al Direc_tor de la Escuela de
118 CF2174 CF2174 Profesor 23 100% 12 1,00 | Permanente NT A K Agronomia, Pasar al director actual a esta
gronomia nueva plaza.
Unidad Reconvertir en plaza de condicion de Cargo
Desconcentrada. | {0 Bers 0 00 o e D e
119 CT0405 CT0405 Profesor (a) 23 100% 12 1,00 Permanente de Pro_duccmn Industrial - San Carlos y el aumento de la
Industrial - San | poplacisn estudiantil, en la Sede Regional
Carlos de San Carlos.
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Unidad Reconvertir en plaza de condicion de Cargo
Desconcentrada | Fiio para cubrir los cursos propios de la
iz Unidad Desconcentrada de Produccion
0
120 CT0406 CT0406 Profesor (a) 23 100% 12 1,00 Permanente de Prqduccwn Industrial - San Carlos y el aumento de la
Industrial - San | poblacién estudiantil, en la Sede Regional
Carlos de San Carlos.
Reconvertir en plaza de condicién de Cargo
X Fijo (puede ser en condicién NT, para
Unidad nombramientos definidos pero de cargo fijo)
Desconcentrada | para cubrir los cursos propios de la Unidad
0
121 CT0407 CT0407 Profesor (a) 23 100% 12 1,00 Permanente de Electronica - | Desconcentrada de Electrnica - San
San Carlos Carlos y el aumento de la poblacién
estudiantil, en la Sede Regional de San
Carlos.
Reconvertir en plaza de condicién de Cargo
. Fijo (puede ser en condicién NT, para
Unidad nombramientos definidos pero de cargo fijo)
Desconcentrada | para cubrir los cursos propios de la Unidad
0
122 CT0408 CT0408 Profesor (a) 23 100% 12 1,00 Permanente de Electronica - | Desconcentrada de Electrénica - San
San Carlos Carlos y el aumento de la poblacién
estudiantil, en la Sede Regional de San
Carlos.
X Reconvertir en plaza de condicién de Cargo
Unidad Fijo para cubrir los cursos propios de la
Desconcentrada | Unidad Desconcentrada de Electrénica -
0
123 CT0409 CT0409 Profesor (a) 23 100% 12 1,00 Permanente de Electronica - | San Carlos y el aumento de la poblacion
San Carlos estudiantil, en la Sede Regional de San
Carlos.
Profesional en
124 CF2435 CF2435 Asesoria 23 100% 12 1,00 Permanente DEVESA Ampliar de 50% a 100%
Estudiantil
125 CF1085 | CF1085 g;‘ﬁsg?a' en 25 | 100% | 12 |1,00| Permanente |DEVESA Ampliar de 20% a 100%. Odontologia

b. Instruir a la Administracién sacar los concursos de personal, de las plazas que han

sido trasformadas como permanentes a mas tardar el 30 de noviembre del presente
afio, en caso contrario las plazas adquiriran de nuevo su condicién de temporales
para el afio 2018.

c. Recordar a la Administracion que la modificacién de cualquiera de las condiciones
con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sélo puede hacerse por parte
del Consejo Institucional.

d. Indicar a la Administracion realizar los ajustes necesarios en la codificacion de las
plazas, en caso de ser necesario.

e. Indicar al Departamento de Recursos Humanos, que las plazas aprobadas en
jornadas vespertinas, deberan tener un horario que permita dar el servicio
vespertino al menos hasta las 8 pm.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

PALABRAS CLAVE: Renovacién — Reconversién — Plazas - 2018 - FEES

ci. Secretaria del Consejo Institucional

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo
electrénico)

Oficina Asesoria Legal

Comunicacion y Mercadeo

Centro de Archivo y Comunicaciones

FEITEC
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Comunicacion de acuerdo
Para: Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector

Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administracién

Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia

Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigacion y Extension

Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Dr. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos

Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José

Dr. Roberto Pereira, Director Centro Académico de Alajuela

Master Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limén

Lic. Ericka Quirés, Directora a.i. Oficina de Planificacion Institucional
Licda. Silvia Watson, Directora Departamento Financiero Contable
MBA. Harold Blanco, Director Departamento Recursos Humanos
Fis. Gerardo Lacy, Director Escuela Fisica

De: Licda. Bertalia Sanchez Salas, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional ‘ = v v
Instituto Tecnolégico de Costa Rica T Tecnologkes
: + | de Costa Rica
Fecha: 06 de setiembre de 2017 CONSEJO INSTITUCIONAL
Asunto: Sesion Ordinaria No. 3037, Articulo 11, del 06 de setiembre de 2017.

Creacion de plazas financiadas con Fondos FEES para el 2018

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Orgénico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en su Articulo 18,
establece lo siguiente:

“Articulo 18: Son funciones del Consejo Institucional

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos,
el presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto Orgénico y en la reglamentacion
respectiva’.

2. La Administracién se encuentra en el proceso de formulacion del Plan Anual
Operativo y del presupuesto para el afio 2018.

CONSIDERANDO QUE:

1. La partida mas significativa del presupuesto institucional es la de Remuneracidn,
representando en el 2017 un 52, 98% de los egresos totales al 30 de junio de 2017
y se estima una ejecucion del 99% al 31 de diciembre de 2017. El financiamiento
de la partida remuneracioén proviene del FEES, por tanto, su crecimiento depende
del porcentaje que el Gobierno otorgue.
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2. El sefior Rector Dr. Julio Calvo Alvarado presentd el 09 de agosto del 2017,
mediante el Oficio R-926-2017, dirigido al Ing. Alexander Valerin, Coordinador de la
Comision de Planificacion y Administracién y el R-1031, dirigido a la M.Sc. Ana Rosa
Ruiz de la Comisién de Planificacion y Administracion, la situacion para la
formulacion del PAO y Presupuesto 2018. La informacién suministrada y los
escenarios presentados presentan la siguiente situacion:

a. Una necesidad total de plazas que alcanzan a 145 plazas que totalizan 129,92
tiempos completos equivalentes, incluyendo 3 plazas para el Centro Académico
de Limén con un impacto de 2139 millones de colones. Este monto debe ser
valorado desde dos perspectivas: si el ingreso 2018 es suficiente para cubrir ese
monto y si la Institucion tendrd los recursos suficientes para sostener esta
cantidad de plazas en el futuro. Las estimaciones presupuestarias para el 2018
indican claramente que la respuesta a la primera perspectiva es negativa, de
donde se desprende un panorama que sugiere que también lo es para la
segunda.

b. La cantidad de plazas nuevas proyectadas para el 2018 y su impacto
presupuestario, implicé que la Administraciébn recomendara a este Consejo, en
un primer escenario, atender solo las plazas nuevas para el 2018 que se derivan
de acuerdos firmes adoptados por el Consejo Institucional en el primer semestre
de 2017 que ascienden a 18 plazas, con un impacto presupuestario de 328
millones de colones e igual. No obstante, incluso con la limitacion indicada se
determind que las estimaciones presupuestarias de ingresos para el 2018 no
permiten cubrir ese monto.

c. En tales condiciones, la Administracion recomend6 al Consejo Institucional,
como segundo escenario, limitar la creacion de plazas nuevas para el 2018 con
cargo a fondos FEES exclusivamente a 5, equivalentes a 4.5 Tiempos
Completos, necesarias para la apertura de la carrera de Licenciatura en
Ingenieria Fisica a partir del primer semestre del 2018.

d. A pesar de estos ajustes en plazas, el ingreso que se espera del FEES y otros
ingresos evidencian un déficit, que significa, hacer recortes en las reservas,
principalmente para los Proyectos del Plan Estratégico, los Planes Tacticos, la
operacion institucional y bienes duraderos.

3. El efecto de las remuneraciones en el Plan-Presupuesto para el 2018 y afios futuros
de la Institucion hace necesario hacer una estimacion de la sostenibilidad de la masa
salarial. En este sentido, la Administracion presenté a la Comision de Planificaciéon
y Administracion en Sesion COPA-736-2017 los avances de un estudio dirigido por
CONARE con ese objetivo.

4. La Secretaria del Consejo Institucional recibié oficio R-1031-2017, con fecha de
recibido 29 de agosto de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez Badilla,
Rector a. i. dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con copia a la MSc.
Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comision de Planificacion y Administracion, en
el cual remite propuesta de creacion de plazas financiadas con Fondos FEES,
equivalente a 4.5 tiempos completos, para que la Escuela de Fisica oferte a partir
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del 2018 la Carrera de Ingenieria Fisica. Dichas plazas fueron seleccionadas de
acuerdo al criterio de recursos presupuestarios disponibles, segun se detalla en el
siguiente cuadro:

Cuadro 1
Propuesta de Plazas Nuevas FEES 2018

Puesto TCE Nombramiento Adscrita a: Observaciones

& categoria
(meses)

S |Periodo

0.50 Permanente NT Escuela de Fisica Coordinacion de la carrera Ing. Fisica, segun la Sesion
Ordinaria No. 3029, Articulo 16, del 28 de junio de
2017. Creacion de la Unidad Académica, Categoria 3,
de la Carrera de Licenciatura en Ingenieria Fisica del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Profesor(a)

Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Temporal Vicerrectoria de Atencidn de los primeros cursos de la carrera Ing.
Docencia Fisica, segun la Sesién Ordinaria No. 2953, Articulo 7,
del 16 de diciembre de 2015. Creacion de la carrera
de Licenciatura en Ingenieria Fisica.

Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Temporal Vicerrectoria de Atencidn de los primeros cursos de la carrera Ing.
Docencia Fisica, segun la Sesién Ordinaria No. 2953, Articulo 7,
del 16 de diciembre de 2015. Creacion de la carrera
de Licenciatura en Ingenieria Fisica.

Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Temporal Vicerrectoria de Atencidn de los primeros cursos de la carrera Ing.
Docencia Fisica, segun la Sesién Ordinaria No. 2953, Articulo 7,
del 16 de diciembre de 2015. Creacién de la carrera
de Licenciatura en Ingenieria Fisica.

Asistente 10 100% | 12 1.00 Temporal Vicerrectoria de Atencidn de los primeros cursos de la carrera Ing.
Académico Docencia Fisica, segun la Sesién Ordinaria No. 2953, Articulo 7,
Administrat del 16 de diciembre de 2015. Creacién de la carrera
ivo 2 de Licenciatura en Ingenieria Fisica.

Total Tiempos completos equivalentes | 4.50

5. La Comision de Planificacion y Administracion en la reunion ordinaria No. 736-2017
del 31 de agosto de 2017, revisa la propuesta de Creacién de Plazas 2018,
financiadas con Fondos FEES. En esta reunién se conto con la presencia del MAE.
Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administracion y el Ing. Luis Paulino
Méndez, Vicerrector de Docencia para el andlisis de la propuesta, acordando
recomendar al Consejo Institucional la creacion de plazas para el 2018 con cargo a
recursos del FEES por 4,5 Tiempos Completos para la apertura de la Carrera de
Ingenieria Fisica a partir del primer semestre de 2018.

SE ACUERDA:
a. Aprobar a partir del afio 2018 la creacién de 5 plazas equivalentes a 4,5 tiempos

completos, plazas nuevas con cargo a Fondos FEES, con las caracteristicas que
se describen en el siguiente cuadro:
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Coordinacion de la carrera Ing. Fisica,
segun la Sesién Ordinaria No. 3029,
Articulo 16, del 28 de junio de 2017.
1 2 NT0236 Profesor(a) 23 | 50% 12 | 0,50 | Permanente NT Creacion de la Unidad Académica,

Escuela de
Fisica Categoria 3, de la Carrera de
Licenciatura en Ingenieria Fisica del
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Atencidn de los primeros cursos de la
carrera Ing. Fisica, segun la Sesion
Vicerrectoria | Ordinaria No. 2953, Articulo 7, del 16 de
de Docencia | diciembre de 2015. Creacidn de la
carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.

Atencion de los primeros cursos de la
carrera Ing. Fisica, segun la Sesion
Vicerrectoria | Ordinaria No. 2953, Articulo 7, del 16 de
de Docencia | diciembre de 2015. Creacion de la
carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.

Atencion de los primeros cursos de la
carrera Ing. Fisica, segun la Sesion
Vicerrectoria | Ordinaria No. 2953, Articulo 7, del 16 de
de Docencia | diciembre de 2015. Creacion de la
carrera de Licenciatura en Ingenieria

2 2 CT0414 | Profesor(a) 23 |100% | 12 | 1,00 Temporal

3 2 CT0415 Profesor(a) 23 |100% | 12 | 1,00 Temporal

4 2 CT0416 Profesor(a) 23 [100% | 12 | 1,00 Temporal

Fisica.
Atencion de los primeros cursos de la
Académico Unidad de | e s ttulo 7, cel 16 de
0, . ’ ’
> 2 CT0417 Administrativo 10 | 100% | 12 1,00 Temporal carrer’a'de diciembre de 2015. Creacién de la
Ing. Fisica . . .
2 carrera de Licenciatura en Ingenieria

Fisica.

b. Recordar a la Administracién que la modificacion de cualquiera de las condiciones
con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, s6lo puede hacerse por parte
del Consejo Institucional.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.

PALABRAS CLAVE: Creacion Plazas — FEES - 2018

Palabras Clave: Modificacion — S 2974 — Reasignacioén - Recursos — Préstamo Banco Popular — Esc.
Computacion — Fase Limén

ci. Secretaria del Consejo Institucional

Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo
electrénico)

Asesoria Legal

Comunicacion y Mercadeo

Centro de Archivo y Comunicaciones

FEITEC







SCI-608-2017
Comunicacion de acuerdo

Para: Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA
Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administracion
Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigacion y Extension
Dr. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Arg. Marlene llama, Directora Centro Académico de San José
Dr. Roberto Pereira, Director Centro Académico de Alajuela
Master Roxana Jiménez, Directora Centro Académico de Limon
MAU. Tatiana Fernandez, Directora Oficina de Planificacion Institucional
Licda. Silvia Watson, Directora Departamento Financiero Contable
MBA. Harold Blanco, Director Departamento Recursos Humanos

De: Licda. Bertalia Sanchez Salas, Directora Ejecutiva
Secretaria del Consejo Institucional
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Fecha: 13 de setiembre de 2017

Asunto: Sesion Ordinaria No. 3038, Articulo 16, del 13 de setiembre de 2017.

Renovacién, reconversion y creacién de plazas financiadas con Fondos del
Sistema para el 2018

Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo
Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El Estatuto Organico del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en su Articulo 18,
establece lo siguiente:

“Articulo 18: Son funciones del Consejo Institucional

b. Aprobar el Plan estratégico institucional y los Planes anuales operativos, el
presupuesto del Instituto, y los indicadores de gestién, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Organico y en la reglamentacioén respectiva”.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaria del Consejo Institucional recibi6é oficio R-1065-2017, con fecha de
recibido 05 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector,
dirigido a los sefiores Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta en forma
digital las matrices sobre la solicitud de Plazas Fondos del Sistema 2018 (Nuevas,
Reconversion y Renovacion).

2. La Comision de Planificacion y Administracion en la reunion ordinaria No. 737-2017
del 07 de setiembre de 2017, revisa la propuesta de Plazas Fondos del Sistema
2018 (Nuevas, Reconversion y Renovacion), previa audiencia al MAE. Humberto
Villalta Solano, Vicerrector de Administracion, al Ing. Luis Paulino Méndez,
Vicerrector de Docencia, a la Licda. Ericka Quirds, Directora ai. de la Oficina de
Planificacion Institucional y al MBA. Marcel Hernandez, Colaborador de la OPI,







COMUNICACION DE ACUERDO
Sesién Ordinaria No. 3038, Articulo 16, del 13 de setiembre de 2017
Pagina 2

acuerda elevar al pleno una propuesta de renovacién y creacion de plazas para el
afio 2018 con cargo a Fondos del Sistema, segun el siguiente detalle:

Cantidad de Cantidad %
Programa Detalle Monto % TCE
Plazas TCE Presupuesto
VAD Renovacién 5,00 5,00 130.568.812,23 5,4% 6,1%
Nuevas
Centro Académico de Alajuela 2 1,50 19.419.763,77
Centro Valor Agregado 1 1,00 18.793.995,54
Apoyo IV Congreso, AIR 1 1,00 8.102.927,49
Plan de Sostenibilidad edificios PMI - BM 2 2,00 37.587.991,07
Total Plazas Nuevas 6,00 5,50 83.904.677,88 5,9% 3,9%
VIDA Renovacién Reconversién
Tec Digital 16 16,00 " 275.429.013,62
Proyecto Web Institucional 4 4,00 75.364.606,59
Becas Postgrado a Docentes 19 15,04 . 509.172.371,54
Centro Académico de Alajuela 21 18,17 379.793.233,72
Apoyo Direccion ViDA 3 2,79 71.273.350,27
Banco Mundial - PMI 22 18,00 374.885.142,47
Total Plazas Renovacién y Reconversiéon 85,00 74,00 1.685.917.718,21 79,6% 79,2%
Total plazas ViDA 91,00 79,50 1.769.822.396,09 85,5% 83,1%
VIE Renovacién i lizacié 9,00 8,50 229.241.881,77 9,1% 10,8%

2.129.633.090,09 100,0%

SE ACUERDA:

a. Aprobar para el afio 2018 la creacion de 6 plazas nuevas equivalentes a 5.5 TCE,
con cargo a Fondos del Sistema, con las siguientes caracteristicas:

Destacada en el
Técnico en ie";f? o
soporte 100 cademico de
111 FSALO22 pt . 16| 12 { 1,00 | Temporal DATIC Alajuela para
computaciona % labores de
I soporte técnico
computacional
Destacada en el
. Centro
FSALO2 Profesional Departamento | Académico de
211 3 en Asesoria | 23| 50% | 12| 0,50 | Temporal | deOrientaciény | Alajueja para
Estudiantil Sicologia ampliar servicios
de Orientacion y
Sicologia
Profesional Para labores del
en 100 Centro de Valor
1 FS0136 . ., 123 12| 1,00 | Temporal Rectoria
3 Administracié % ’ P Agregado, MAG
n en San Carlos
: Para ser utilizada
Secretaria 100 Directorio del
4|1 FS0137 Eecut 9| %, |12] 100 | Temporal | ~"*0H°% lenel v
jecutva % Congreso
Departamento Para Pl.ar.1'de
Profesional en 100 de Sostenibilidad en
., - L difici
501 FS0138 Ingenieriay 23| 12| 1,00 | Temporal | Administracion editiclos
) % d construidos con
Arquitectura e PMI - Banco
Mantenimiento .
Mundial.
Departamento Para Pljar?.de
Profesional en 100 de Sostenibilidad en
i o ., edificios
6|1 FS0139 Ingernerla y |23 % 12 | 1,00 | Temporal Adm'”('ftrac'on construidos con
Arquitectura e PMI - Banco
Mantenimiento .
Mundial.
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b. Aprobar para el afio 2018 la renovacion de 99 plazas equivalentes a 87,5 TCE, con
cargo a Fondos del Sistema con las siguientes caracteristicas:

Profesional en

Destacada en el proyecto de

1 FSA022 | FSA022 |- ¢ 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal DATIC o
Profesi | Departamento -

2 FSA007 | FSAOO7 ro e.SI'Ona en 23 | 100% | 12 | 1,00 Temporal Financiero Para el proce§o de formulacién
AdmlnlstraCIon presupuestaria

Contable

Profesional en Departamento de | Licitaciones Sistema digital

3 FSADO6 | FSADO6 Administracion 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Aprovisionamiento | unificado de compras publicas

Fortalecer el plan para el

Téchico Departamento mejoramiento, Vinculado al

4 FSAO013 | FSA013 - . 16 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Financiero Proyecto de Gestién de Calidad
Administracion Contable de la Administracion de la

institucion.

Técnico Departamento de | Proyecto de seguimiento de la

5 FSA010 | FSA010 Administracion 16 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Recursos Humanos | gestién del talento institucional.

6 FSO001 | FS0001 | Profesor(a) | 23 | 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | Vic.Docencia | Far® becas deposgradoa

7 FS0002 | FS0002 | Profesor (a) |23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | Vic.Docencia | For® becasdeposgradoa

8 FS0003 | FS0003 | Profesor (a) | 23 | 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | Vic.Docencia | Far® becas deposgradoa

9 FS0004 | FS0004 | Profesor (a) |23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | Vic.Docencia | For® becasdeposgradoa

10 FS0005 | FS0005 | Profesor (a) |23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | vic.Docencia | Far becasdeposgradoa

11 FS0006 | FS0006 | Profesor (a) |23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | vic.Docencia | Far® becasdeposgradoa

12 FS0007 | FS0007 | Profesor(a) |23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | vic.Docencia | Far becasdeposgradoa

13 FSO008 | FS0008 | Profesor(a) | 23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal Vic. Docencia sz‘e :teecsas de posgrado a

14 FS0030 | FS0030 | Profesor(a) |23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | vic.Docencia | Far® becasdeposgradoa

15 FS0031 | FS0031 | Profesor (a) |23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | Vic.Docencia | P2 becasdeposgradoa

16 FS0032 | FS0032 | Profesor (a) |23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | Vic.Docencia | Far® becasdeposgradoa

17 FSO121 | FS0121 | Profesor(a) | 23 | 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | Vic.Docencia | Far® becasdeposgradoa

18 FS0122 FS0122 Profesor (a) 23 | 100% [9,5| 0,79 | Temporal Vic. Docencia Zzzae:fecsas de posgrado a

19 FS0123 | FS0123 | Profesor(a) | 23 | 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | Vic.Docencia | Far® becasdeposgradoa

20 FS0124 | FS0124 Profesor (a) 23 | 100% [9,5| 0,79 | Temporal Vic. Docencia Zzzae:fecsas de posgrado a

21 FS0125 | FSO125 | Profesor(a) |23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | vic.Docencia | Far becasdeposgradoa

22 FS0126 | FS0126 | Profesor (a) | 23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | Vic Docencia | P2 becosdeposgrados

23 FS0127 | FSO127 | Profesor(a) |23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | vic.Docencia | Far® becasdeposgradoa

24 FS0128 | FS0128 | Profesor (a) | 23 | 100% |9,5| 0,79 | Temporal | VicDocencia | Far becosdeposgrados
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Técnico en bara becas d g
25 FS0129 | FS0129 | Analisisde | 16 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital | 22 oca% €€ POsBraco
Sistemas
Técnico en . g g
26 FS0130 | FS0130 Analisis de 16 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital szenfecsas € posgraco a
Sistemas
Técnico en bara b g g
27 FS0131 | FS0131 Anlisis de 16 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital dzfenteecjs € posgradoa
Sistemas
Profesional
28 FS0088 FS0088 | Tecnologiasde | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
Informacion
29 FS0044 | FS0044 Sézrcitt"’i‘;;a 9 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
Profesional
30 FS0085 FS0085 | Tecnologiasde | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
Informacion
Profesional
31 FS0086 FS0086 | Tecnologiasde | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
Informacion
Profesional
32 FS0039 FS0039 | Tecnologiasde | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
Informacion
33 FS0082 | FS0082 z;°;eus:i’cn:c'i§: 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
34 FS0083 | FS0083 Fc’gon:isr:?c":c'ig: 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
35 FS0061 | FS0061 Fc’gon:isr:?c":c'ig: 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
36 FS0062 | FS0062 Fc’gon:isr:?c":c'ig: 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
37 FS0105 | FS0105 Fc’gon:isr:?c":c'ig: 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
Asistente
38 FS0090 | FS0090 Soporte 8 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
Computacional
39 FS0115 | FSO115 z;on:eus;?:aacliz: 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
40 FS0132 | FS0132 z:)o;isr:?c"aac'i:;: 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Unidad TEC Digital
Unidad
41 FSALOOL |FSALOOL| Profesor(a) |23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | sconcentrada de
omputacion
Alajuela
Unidad
42 FSALO02 | FSAL002 | Profesor (a) | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | desconcentradade

Computacion
Alajuela
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Unidad
43 FSALOO3 |FSALOO3 | Profesor (a) |23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | 9€5concentrada de
omputacién
Alajuela
Unidad
44 FSALOO4 |FSALOO4 | Profesor (a) |23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | 9®sconcentrada de
omputacion
Alajuela
Unidad
45 FSALOO5 |FSALOO5 | Profesor (a) | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | 9€sconcentrada de
omputacion
Alajuela
Unidad
46 FSALOO6 | FSALOO6 | Profesor (a) | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | @esconcentradade
omputacién
Alajuela
47 FSALOO7 |FSALOO7 | Profesor (a) |23 | 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | Vicerrectoriade | Para cursos de Serviclo
ocencia Computacion Alajuela
48 FSALOO8 |FSALOO8 | Profesor (a) | 23 | 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | Vierrectoriade | Para cursos deServiclo
ocencia Computacién Alajuela
49 FSALOO9 |FSALOO9 | Profesor (a) | 23 | 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | Vieerrectoriade | Para cursos de Serviclo
ocencia Computacién Alajuela
50 FSALO10 |FSALO10 | Profesor (a) | 23 | 100% | 9,5 | 0,79 | Temporal | Vieerrectoriade | Para cursos de Senvicio
ocencia Computacién Alajuela
51 FSALO11 |FSALO11 Chofer 7 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Cniofcademico
e Alajuela
Asistente de . U”idadd )
52 FSALO12 | FSALO12 | Administracién | 10 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal esc°°"°e"”a‘.,a €
omputacién
2 Alajuela
Asistente
53 FSALO13 | FsaL013 |  AC@demico | n 1 choe | 12 | 0,50 | Temporal | CentreAcadémico
Administrativo de Alajuela
2
Profesional en demi
54 FSALO14 | FSALO14 Asesoria 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Ce”;;"A‘I‘:;eT;“'CO
Estudiantil
Profesional en semi
55 FSALO15 | FSALO15 Asesoria 23| 50% | 12 | 0,50 | Temporal Ce”;;°A‘|‘:;j;“'°°
Estudiantil
56 FsALO16 | FsaLog | Profesionalen | h000 112 | 1,00 | Temporal | CentroAcdémico |, isn de Financiero Contable
Administracion de Alajuela
57 FSALO17 |FSALOL7 | Profesor(a) |23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Vierrectoriade Para cursos deServicio
ocencia Computacion Alajuela
Técnico c Académi ab o d
58 FSALO18 | FSALO18 | Académico (a) | 14 | 50% | 12 | 0,50 | Temporal e“;m cadémico | soporte en el laboratorio de
e Alajuela fisica y quimica
Administrativo
T' H s . .
59 FSALO19 | FSALO19 ecnlco(a)en 16 | 100% | 12 | 1,00 Temporal Centro Académico | Funciones que corresponden a

Administracion

de Alajuela

la VIESA y servicios académicos
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Asistente
Académico Smi i
60 FSAL020 | FSALO20 2OEMICO 1 15 | 50% | 12 | 0,50 | Temporal | CentroAcadémico | Soporte en el laboratorio de
Administrativo de Alajuela fisica y quimica
2
Centro Académico | Para atender funciones que
Profesional en j ireccié
61 FSALO21 | FSAL021 estonal €n | 53 1 100% | 12 | 1,00 | Temporal de Alajuela | corresponden a la Direccion
Administracion apoyo ala Superior de la Institucién y la
direccidn. Sede
Profesional en Oficina de Destacada en el proyecto del
62 FS0112 FS0112 ., 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Comunicacion y .
Comunicacion Mercadeo WEB Institucional
Profesional en
63 FS0113 | FS0113 i 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal DATIC \[I’\f;;alcni‘:iijc?oer:aplr°Ve°t° del
Profesional en
64 FS0119 | FS0119 o 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal DATIC a/e;éalcn"’s‘:ij:cri‘oer:aplr°ye°t° del
Asistente de Unidad de
65 FS0120 | FS0120 LeNte0€ 1 101 100% | 12 | 1,00 | Temporal | licenciatura de AE | APOYO 3 programa de
Administracion en CASJ licenciatura de AE en CASJ
L Soporte a los laboratorios de las
Te,cm.co Vicerrectoria de Escuela de F,is.ica, Quimicay
66 FS0133 FS0133 | Académico (a) | 14 | 100% | 9,5| 0,79 | Temporal Docencia Electromecanica, entre otros.
Administrativo Por apertura de cursos en
jornada vespertina
Realizar estudios sobre la
viabilidad de la eventual
Profesional en Vicerrectoria de | apertura de centros académicos
67 FS0134 FS0134 Administracion 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Docencia del TEC en regiones y/o donde
actualmente no se tiene
presencia,
Profesional en i
. L. o Oﬁc'.na de Destacada en el proyecto del
68 FS0135 FS0135 | Comunicacién | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Comunicaciény | oo’ o ional
(Disefio Web) Mercadeo nstituciona
Profesional en
Ingenieria y ' ) .
FSBMOO . Vicerrectoriade | Destacada en la - Oficina de
69 FSBMO002 2 Arquitectura | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Docencia Ingenieria para el PMI
(Administracion de
Proyectos)
Profesional en
Ingenieria y ' ) .
FSBMOO : o Vicerrectoriade | Destacada en la - Oficina de
70 FSBMOO3 3 Arquitectura 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Docencia Ingenieria para el PMI
(Administracion de
Proyectos)
Profesional en
Ingenieria y
FSBMOO . i i - Ofici
71 FSBMO004 Arquitectura | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Vicerrectoriade | Destacadaenla -Oficina de
4 (D' - Docencia Ingenieria para el PMI
1seno
Estructural)
Técnico (a) en
FSBMOO L i i - Ofici
72 FSBMOO5 Ingenieriao | 15 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Vicerrectoriade | Destacadaenla -Oficina de
5 Docencia Ingenieria para el PMI

Arquitectura
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FSBMOO

Profesional en

Vicerrectoria de

Destacada en Financiero

73 FSBMOO06 6 Administracion 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Docencia Contable para el PMI
FSBMOO | Profesional en Vicerrectoria de | Destacada en
74 FSBMO007 7 Administracidon 23 | 100% 61050 Temporal Docencia Aprovisionamiento para el PMI
Profesional en
Ingenieria y
FSBMOO | Arquitectura Vicerrectoria de | Destacada para la parte de
7> FSBMO009 9 (Profesionalen | 23 | 100% | 6 | 0,50 | Temporal Docencia Gestion Ambiental del PMI
Ingenieria
Ambiental) Inscrito
en SETENA
Profesional en
FSBMO1 i i
76 FSBMO10 SBMO Asesoria 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal V|cerrector.|a de | Destacada para .Ia parte de
0 Estudiantil Docencia Salvaguarda Indigena del PMI
stuaianti
Profesional en
77 FSBMOO1 | FSBMOO -I;ecln?loglas de 23 | 100% 6 loso | T | Vicerrectoria de | Destacada en la OPI para los
2 12 Ca n Or.ma(?’,y ° ’ empora Docencia sistemas de del PMI
omunicacion
Profesional en
78 FSBMO0O1 | FSBMOO 'I;ecln?loglas de 23 | 100% 6 losol T | Vicerrectoria de | Destacada en la OPI para los
4 14 Ca n or.mac-.,y ° ’ empora Docencia sistemas de del PMI
omunicacion
Profesional en
79 FSBMO0O1 | FSBMOO -I;ecln?loglas de 23 | 100% 6 loso!l T | Vicerrectoria de | Destacada en la OPI para los
5 15 Ca n or_ma?"y ° ’ empora Docencia sistemas de del PMI
omunicacion
Profesional en
B 1 B ieri i i - Ofici
30 FSBMOO FSBMOO Inge'nlerla y 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Vlcerrector‘la de Desta.ca(’ia en la - Oficina de
6 16 Arquitectura Docencia Ingenieria para el PMI
Profesional en
FSBMOO1 | FSBMOO Ingenieria y Vicerrectoria de | Destacada en la - Oficina de
81 7 17 Arquitectura 23 | 100% | 12 | 1,00 Temporal Docencia Ingenieria para el PMI
Profesional en
FSBMO0O1 | FSBMOO asesoria Vicerrectoriade | Destacada para la parte de
82 9 19 estudiantil 23 | 100% | 12 | 1,00 Temporal Docencia Salvaguarda Indigena del PMI
Técnico en
Administracion Para Colaboraren el
FSBMO002 | FSBMOO . i i
83 Asistente 16 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal V'C(g;izt:;f de seguimiento y control del
0 20 (ucel) estado de las iniciativas del PMI
Asistente de Para colaborar en el
FSBMO002 | FSBMOO . i i imi
84 Administraciéon | 10 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal V'cerrecmr.'a de .Se.gylm'ento v Co.rftml de !a .
2 22 Docencia iniciativa formacién académica

2

de profesores en las labores
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correspondientes al Comité de
Becas

85 FSBMOO2 | FSBMOO | Profesional en | 5 | 4o | ¢ | 050 | Temporal | VIO de | oo tadaen el DAR para el PMI
4 24 Administracion Docencia
Profesional en
36 FSBMO0O02 | FSBMOO | Tecnologias de 23| 100% | 6 | 0,50 | Temporal Vicerrectoria de Descatada en el DAR para el PMI
5 25 la Informac. y Docencia
Comunicacién
Profesional en
87 FSBMO02 | FSBMOO | Tecnologiasde | 5 | 1500 | 6 | 050 | Temporal | VITeCtor@de | oo tada en el DAR para el PMI
6 26 la Informac. y Docencia
Comunicacién
Asistente en
FSBMO002 | FSBMOO . Vicerrectoria de | Destacada en la - Oficina de
88 Ingenieriay 10 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal h S
8 28 . Docencia Ingenieria para el PMI
Arquitectura
FSBMO0O02 | FSBMOO PrOfeSIPn?| en Vicerrectoria de | Destacada en la - Oficina de
89 Ingenieriay 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal . S
9 29 A itect Docencia Ingenieria para el PMI
rquitectura
Profesional en
FSBMOO03 | FSBMOO . i i - Ofici
90 Ingenieria y 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Vlcerrectorilade Desta.cacliaenla Oficina de
0 30 A itectura Docencia Ingenieria para el PMI
rquitectu
Direccion
Vicerrectoria de Destacada en el Proyecto de
91 FS0014 FS0014 Profesor (a) 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal Investigaciony | Regionalizacién Institucional.
Extension
Direccion
92 FS0015 | FS0015 | Profesor(a) |23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | ‘correctoriade | Destacada en el Proyecto de
nvestigacion y Regionalizacion Institucional.
Extension
Direccién
Profesional en i i
93 FS0016 | FS0016 estonalen | 53 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Vicerectoriade | Destacada en el Proyecto de
Administracion Investigacion y Regionalizacién Institucional.
Extension
Direccion
94 FS0020 | FS0020 | Profesor(a) |23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | ‘<orectorade | Destacadaenelproyecto de
nvestigacion y Regionalizacion Institucional.
Extension
Direccién
95 FS0022 | FS0022 | Profesor(a) |23 | 50% |12 | 0,50 | Temporal | ‘lcorrectorade | Destacadaenclbrovecto de
nvestigacion y Regionalizacidn Institucional.
Extension
Direccion
9% FS0055 FS0055 Te.cn.lcoer.1’ 16 | 100% | 12 | 1,00 Temporal Vicerre.ctotl'(ade Desfcacad.aep(elProyect.ode
Administracion Investigacion y Regionalizacion Institucional.
Extension
Direccion
97 FS0081 | FS0081 | Profesor(a) | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | Vicerrectoriade ) Destacadaen el Proyecto de

Investigacion y
Extension

Regionalizacién Institucional.








COMUNICACION DE ACUERDO
Sesién Ordinaria No. 3038, Articulo 16, del 13 de setiembre de 2017
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Administracion

Investigacion y
Extension

Direccion
98 FS0100 | FSO100 | Profesor (a) | 23 | 100% | 12 | 1,00 | Temporal | ‘rcorrectoriade | Destacada en el Proyecto de
nvestigacion y Regionalizacion Institucional.
Extensién
Direccion
Técni ) .
99 FSO0111 FS0111 ecnico en 16 | 100% | 12 | 1,00 Temporal Vicerrectoria de Destacada en el Proyecto de

Regionalizacion Institucional.

c. Recordar a la Administracion que la modificacion de cualquiera de las condiciones
con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sélo puede hacerse por parte
del Consejo Institucional.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

PALABRAS CLAVE: Creacion — Renovacién - Plazas — Fondos Sistema — 2018

ci. Secretaria del Consejo Institucional
Auditoria Interna (Notificado a la Secretaria via correo

electrénico)
Asesoria Legal
Comunicacién y Mercadeo

Centro de Archivo y Comunicaciones

FEITEC








9. TRANSFERENCIAS DE EGRESOS








INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

Nombre sujeto privado

Monto Asignado

(en miles de Beneficio concedido

Cédula Juridica

Namero y Fecha de la Ley que lo autoriza

colones)
Articulo 109 del Estatuto Organico y Acuerdo del
Consejo Institucional, Sesién 1438 del 9 de junio
de 1988.
Acuerdo del Consejo Institucional, Sesion
Ordinaria No. 2943, Articulo 10, del 21 de octubre
de 2015. Solicitud de formulacion presupuestaria
Federacion de Estudiantes del Instituto Cubrir gastos propios del FEITE(.:’ a partir del periodo 201.6’ _sobre el FEES
. . 3-002-375804 100,000.0 . oo Institucional, para el fortalecimiento de las
Tecnoldgico de Costa Rica. (FEITEC) movimiento estudiantil. o .
actividades realizadas por la FEITEC.
- Acuerdo del Consejo Institucional, Sesion
Ordinaria No. 3037, Articulo 13, del 06 de
setiembre de 2017. Modificacion de las
Disposiciones para la Formulacién Presupuestaria
del Instituto Tecnolégico de Costa Rica 2018, para
la conformacion de las reservas
Se transfiere el 35% de los
o . . ingresos por distribuir del concepto Acuerdo del Consejo Institucional con fecha 9 de
Asociacion Deportiva del Instituto . . L o . .
- . de matricula de bachillerato. No se junio de 1988, sesiéon 1438, articulo 14. Ademas
Tecnolégico de Costa Rica. 3-002-270849 7,312.9 . . L
presupuestan los ingresos producto en Convenio entre el ITCR y la Asociacion
(ADERTEC) . ; . .
del alquiler de instalaciones Deportiva.
deportivas.
Asociacion de Funcionarios del Pago de la contratacion de un
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica. 3-011-099306 8,625.5 Asesor Legal que atiende los Avrticulo 143 de la Convencion Colectiva.
(AFITEC) asuntos de éste érgano.
Transferencia para el . .
Fondo Nacional de Emergencias 1,050.0 financiamiento del Sistema Articulo 46, Ley No. 8488 ley Nacional de

Nacional de Gestién del Riesgo

Emergencias y Prevencion del Riesgo








10. AMORTIZACION E INTERESES

DE LA DEUDA








INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
DETALLE DEL SERVICIO DE LA DEUDA
(Miles de colones)

Ley o disposicién que autoriza el crédito: Consejo Institucional

Fecha de formalizacion:

Acreedor:

Finalidad:

Plazo y otras condiciones:

Tasa de interés:

Observaciones:

17 de dicembre de 2012

Banco Nacional de Costa Rica

Construccion Edificio Centro de Investigaviones en Biotecnologia.
120 meses a partir del primer desembolso

TB BCCR + 2.05%

La modalidad de pago es mensual, en cuotas anticipadas y la tasa de
interés sera la Tasa basica del Banco Central de Costa Rica mas 2 puntos
procentuales. Se contara con un periodo de gracia de 12 meses.

Monto original
contratado
(miles de colones)

Monto final
autorizado
(miles de colones)

Monto
desembolsado
(miles de colones)

Intereses
(miles de colones)

Amortizacion
(miles de colones)

1,200,000.0

1,200,000.0

1,101,451.2 125,000.0 123,963.8








INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
DETALLE DEL SERVICIO DE LA DEUDA
(Miles de colones)

Ley o disposicién que autoriza el crédito: Consejo Institucional

Fecha firma contrato (apertura)
Acreedor:

Finalidad:

Plazo y otras condiciones:
Tasa de interés:

Observaciones:

26 de agosto de 2016
Banco Popular

Construccioén de Edificios:

Edificio Centro Académico de Limén
Edificio Administrativo

Edificio Escuela de Computacion
Edificio Idiomas y Ciencias Sociales
Edificio Cultura San Carlos

Puente vehicular

Adquisién de Equipo

120 meses a partir del primer desembolso

TB BCCR + 2.5%

La modalidad de pago es mensual, en cuotas anticipadas y la tasa de
interés sera la Tasa basica del Banco Central de Costa Rica més 2.5
puntos procentuales. Se contara con un periodo de gracia de 12 meses.

Monto original
contratado
(miles de colones)

Monto final
autorizado
(miles de colones)

Monto
desembolsado
(miles de colones)

Intereses
(miles de colones)

Amortizacion
(miles de colones)

4,090,797.5

4,090,797.5 0.0

297,000.0 318,000.0








11. PROYECTOS DE

INVERSION PUBLICA
(Seguin NTPP 4.2.14)








I IﬁC [eenologico
www.tec.ac.cr ' de Costa Rica

Oficina de Ingenieria
Tel.: 2550-2399 » Fax: 2552-7952

La Arquitectura y la Ingenieria al servicio del TEC

0I-1055-2017
MEMORANDO

Para: Licda. Silvia Watson Araya, Directora
Departamento Financiero Contable

De: Ing. Saul Fernandez Espinoza, Directar
Oficina de Ingenieria

Fecha: 11 de setiembre del 2017

Asunto: Informacion Presupuesta Ordinario 2018

En respuesta a su oficio DFC-1423-2017, me permito indicarle que para el afio 2018 el proyecto cuya
inversion supera los 1200 millones de colones, corresponde al edificio para la Escuela de
Computacién. La informacion es la siguiente:

» Nombre del Proyecto:
Edificio para la Escuela de Ingenieria en Computacion

» Descripcion:
El proyecto consiste en la construccion de un edificio de cinco niveles de 3970 metros cuadrados
aproximadamente, el cual estara ubicado al costado norte del Edificio B5. Se incluye como parte del
proyecto las obras exteriores, asi como las obras electromecanicas para su funcionamiento.

» Objetivo:
Dotar a la Escuela de Ingenieria en Computacion de la infraestructura necesaria para el desarrollo de
las actividades de la docencia, investigacion y extensién.

» Modalidad Ejecucion:
Licitacion Publica
» Financiamiento:
Fondos Provenientes préstamo Banco Popular

» Costo Total:
¢1800 millones de colones

» Plazo Estimado:
24 meses

» Meta Anual:
Concluir proceso de licitacion e Iniciar proceso de Construccién

Sin mas por el momento, se despide atentamente.
SFE/mrc

€. Archivo







12. CERTIFICACION DE

VERIFICACION DE REQUISITOS
DEL BLOQUE DE LEGALIDAD








CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD QUE DEBEN CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS
VARIACIONES DE LOS ENTES Y ORGANOS SUJETOS A LA
APROBACION PRESUPUESTARIA DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El (la) suscrito (a) Luis Humberto Villalta Solano, cédula tres, doscientos
cuarenta y uno cuatrocientos ochenta y uno, Ingeniero en Producciéon Industrial y
Méster en Administracion de Empresas, casado, Vicerrector de Administracion,
designado por el Rector Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado como responsable del proceso de
formulacién del Presupuesto Ordinario de la entidad u 6rgano, por este medio certifico,
con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del
bloque de legalidad contenidos en esta certificacion; ademas de todos los otros que le
resultan de aplicacion obligatoria a la institucion y que no se agotan en los apartes
indicados.

Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento conlleva a
la improbacién o devoluciéon sin tramite segln corresponda !, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de
la Republica.

Requisitos Si No N.O Observaciones
aplica

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucién durante todo el afio (principio
de universalidad), de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
176 de la Constitucion Politica y los articulos 4 y 5 inciso a)
de la Ley No 8131.

Se cuenta con certificacion? de la C.C.S.S. en la cual conste
que se encuentran al dia en el pago de las cuotas patronales X
y obreras de esta Institucion o que existe, en su caso, el
correspondiente arreglo de pago debidamente aceptado,
segun lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley Constitutiva de
la C.C.S.S., N° 173 y sus reformas.

Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el X
articulo 331 del Codigo de Trabajo, Ley N° 2* y sus reformas.

Se incluye el contenido presupuestario suficiente >, para
cumplir con las 6rdenes emitidas por la Sala Constitucional, X
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 41(y 48 de

1 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segun lo establece la Ley de Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos
y la Ley General de Control Interno.

2 Dicha certificacion o arreglo de pago debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el

espacio que el SIPP disponga para ello.

3 Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943.

4 Publicada en La Gaceta N° 192 del 29 de agosto de 1943.

5 Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los
programas presupuestarios correspondientes.

Contraloria General de la Republica
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloria.general@cgr.go.cr
http://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica





http://www.cgr.go.cr/
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w.tec.ac.cr

Requisitos

Si

T | Tecnologico
K]

NO L/ | de Costa Rica

No . Observaciones
aplica

la Constitucién Politica.
(41 refiere a da’ios y parjuicios y el 48 recurso de amparo)

Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas dz resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuasto er el articulo 78 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa N° 3667 7 o acorde con lo
dispuasto en el articulo 168 inciso 2) del Codigo Procesal
Contencioso  Administrativo, Ley N° 8508 8 , segun
corresponda.

Se ircluye el contenido presupuestario requerido para la
transferencia al Fondo de Capitalizacion Laboral, conforme lo
dispuasto en la Ley de Proteccién al Trabajador N° 7983.

La entidacd esté al dia con el envio de la informacion a la
Autoridad Praesupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de
la Ley para el equilibrio financiero del sector publico, N°
6955°.

El documento presupuestario fue aprobado® por la instancia
interna competente!!, conforme con lo establecido en la Ley
General de la Administracion Publica (LGAP), No 6227
(especialmenrte en los articulos 70 y 129 y siguientes).

Esta certificacion la realizo a las 10 horas del dia 14

de setiembre del afio 2017.

Idem
Publicada en La Gaceta N° 65 del 19 de marzo de 1966.

© 0o N O

Publicada en La Gaceta N° 45 del 2 de marzo de 1984.

Publicada en el Alcance Nro. 38 a La Gaceta Nro. 120 del 22 de junio del 2006.

Dicha aprobacién debera constar en la transcripcion del acuerdo de la instancia competente, la cual

debera incluirse como anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para ello.

1

auteridad, segun lo establecido en la legislacion vigente.

Corresponde al superior jerarquico, unipersonal o colegiado del 6rgano o ente, quien ejerce la maxima

Contraloria General de la Repiblica

T: (506} 2501-8000, F: {506) 2501-8100 C: contraloria.gene!

hitp://www.cgr.go.cr/ Apdo. 1179-1000, San Jos
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13. CERTIFICACION DE LA

CAJA COSTARRICENSE DE
SEGURO SOCIAL








Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / Tl / AV
No. PA2159863
Patrono al Dia

Al ser las 10:09 AM del 13/09/2017 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/JUR)

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA 4000042145

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
4000042145 INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA CARTAGO
----------------------- Ultima Linea --------------=---=----

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.
**Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.
**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y nimero de identificacién asociado.








ANEXOS







ANEXO #1

DETALLE PRESUPUESTO

ORDINARIO 2018 POR PROGRAMA
POR SUB-PARTIDA








Obj. Gasto

0-01-01-01
0-01-02-01
0-01-04-01
0-02-01-01
0-02-02-01
0-02-03-01
0-02-04-01
0-03-01-02
0-03-02-02
0-03-02-03
0-03-03-01
0-03-04-01
0-03-99-01
0-04-01-01
0-04-05-01
0-05-01-01
0-05-02-01
0-05-03-01
0-05-05-02
0-05-05-03
0-99-99-02
1-01-01-01
1-01-02-01
1-01-03-01
1-01-04-01
1-01-99-01
1-02-01-01
1-02-02-01
1-02-03-01
1-02-04-02
1-02-04-03
1-02-04-04
1-02-99-01
1-03-01-02
1-03-01-99
1-03-02-02
1-03-02-99
1-03-03-01
1-03-04-01
1-03-05-01
1-03-06-01
1-04-01-01
1-04-02-01
1-04-03-01
1-04-04-01
1-04-05-01
1-04-06-01

Descripcién Obj. Gasto

Sueldos para cargos fijos

Sueldos servicios especiales

Suplencias

Tiempo extraordinario

Recargo

Compensacion de funciones

Dietas

Anualidades

Prohibicion

Dedicacién Exclusiva

Décimo tercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

Contribucidn patronal al Seguro de Salud de la CCSS (Enf.Mat)
Contribucion patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal
Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la CCSS (IVM)

Aporte patronal al régimen obligatorio de Pensiones Complementarias (Ley 7983)

Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (Ley 7983)
Junta de Pensiones Magisterio Nacional
Asociaciones Solidaristas

Cursos de verano

Alquiler de Edificios - Locales y Terrenos

Alquiler de Maquinaria - Equipo y Mobiliario
Alquiler de Equipo de Cémputo

Alquiler y derechos para telecomunicaciones
Otros alquileres

Servicio de agua y alcantarillado

Servicio de energia eléctrica

Servicio de correo

Teléfono

Internet

Otros servicios similares

Otros servicios basicos

Radio y TV (Sin Fines Comerciales)

Otros Medios (Sin Fines Comerciales)

Radio y TV (Fines Comerciales)

Otros Medios (Fines Comerciales)

Impresion - Encuadernacion y Otros

Transporte de Bienes

Servicios Aduaneros

Comisiones y Gastos por Servicios Financieros y Comerciales
Servicios Médicos y de Laboratorio

Servicios Juridicos

Servicios de Ingenieria

Servicios en Ciencias Econdmicas y Sociales
Servicios de Desarrollo de Sistemas de Informacién
Servicios Generales

ANEXO 1
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
(miles de colones)

ADMINISTRACION DOCENCIA
3.145.342,66 6.662.615,34
46.172,74 0,00
99.195,08 121.868,25
288.000,00 10.000,00
0,00 89.000,00
6.500,00 5.000,00
11.134,44 0,00
2.165.473,29 4.215.938,90
74.183,89 5.659,40
295.415,40 1.192.878,83
673.054,80 1.541.283,97
594.800,00 1.255.242,00
1.503.085,11 4.839.344,79
746.734,03 1.709.000,33
40.364,00 92.378,40
282.548,01 646.648,77
121.092,01 277.135,19
242.184,01 554.270,38
242.184,01 554.270,38
153.383,21 351.037,91
0,00 200.000,00
53.865,10 8.630,00
47.446,60 3.906,80
0,00 2.055,10
5.423,10 0,00
428,20 0,00
60.381,40 60.000,00
103.105,20 128.484,50
19.033,30 169,20
86.322,34 10.932,10
168.000,00 0,00
1.680,00 0,00
8.311,90 0,00
17.500,00 0,00
29.798,50 0,00
55.000,00 441,00
54.227,30 17.852,50
29.833,50 22.488,86
4.252,50 179,50
3.200,92 0,00
70.126,00 50,00
5.444,80 0,00
7.388,20 0,00
13.805,70 15.055,10
28.398,40 8.716,60
8.400,00 0,00
904.191,10 1.688,30

VIDA ESTUDIANTIL Y
SERVICIOS ACADEMICOS

1.078.229,29
0,00
28.341,45
6.000,00
0,00
500,00
0,00
785.650,78
5.659,40
215.573,46
241.505,24
211.100,00
589.181,22
267.500,21
14.459,47
101.216,30
43.378,41
86.756,82
86.756,82
54.945,99
0,00
2.227,30
0,00

0,00

0,00
684,50
15.000,00
29.516,20
0,00
4.437,60
0,00

0,00
307,50
0,00

0,00

0,00
4.467,80
10.830,70
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.719,90
0,00
4.823,10

INVESTIGACION Y
EXTENSION

1.371.481,38
0,00
14.170,73
1.000,00
0,00
500,00
550,00
867.124,93
5.659,40
300.464,88
326.022,71
270.820,54
1.090.342,69
361.432,79
19.536,91
132.264,75
58.610,72
117.221,45
122.164,41
74.368,64
0,00
715,20
1.231,80
0,00

0,00

0,00
12.000,00
23.613,00
0,00
2.501,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
551,30
536,10
82.804,32
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
35.160,80

SAN CARLOS

1.519.140,23
0,00
56.682,90
72.900,00
15.000,00
500,00
0,00
1.005.462,18
5.659,40
223.774,89
349.996,99
281.942,20
1.072.363,67
388.198,69
20.983,71
146.885,99
62.951,14
125.902,28
125.902,28
79.738,11
0,00

0,00
11.295,90
0,00
1.365,00
0,00
3.599,30
178.069,10
176,10
12.043,00
5.300,00
0,00
6.416,70
0,00
4.594,80
0,00
4.112,50
4.615,77
3.006,40
500,00
0,00
7.500,00
0,00
6.050,00
1.800,00
200,00
213.431,10

Total general

13.776.808,91
46.172,74
320.258,41
377.900,00
104.000,00
13.000,00
11.684,44
9.039.650,08
96.821,48
2.228.107,47
3.131.863,71
2.613.904,74
9.094.317,48
3.472.866,05
187.722,49
1.309.563,83
563.167,47
1.126.334,94
1.131.277,90
713.473,85
200.000,00
65.437,60
63.881,10
2.055,10
6.788,10
1.112,70
150.980,70
462.788,00
19.378,60
116.236,14
173.300,00
1.680,00
15.036,10
17.500,00
34.393,30
55.992,30
81.196,20
150.573,15
7.438,40
3.700,92
70.176,00
12.944,80
7.388,20
34.910,80
56.634,90
8.600,00
1.159.294,40







Obj. Gasto

1-04-99-01
1-05-01-01
1-05-02-01
1-05-03-01
1-05-04-01
1-06-01-02
1-06-01-03
1-06-01-04
1-06-01-05
1-07-01-02
1-07-01-03
1-07-01-04
1-07-02-01
1-07-03-01
1-08-01-01
1-08-02-01
1-08-03-01
1-08-04-01
1-08-05-01
1-08-06-01
1-08-07-01
1-08-08-01
1-08-99-01
1-99-99-01
2-01-01-01
2-01-02-01
2-01-03-01
2-01-04-01
2-01-99-01
2-02-01-01
2-02-02-01
2-02-03-01
2-02-04-01
2-03-01-01
2-03-02-01
2-03-03-01
2-03-04-01
2-03-05-01
2-03-06-01
2-03-99-01
2-04-01-01
2-04-02-01
2-99-01-01
2-99-02-01
2-99-03-01
2-99-04-01
2-99-05-01

ANEXO 1
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

Descripcién Obj. Gasto

Otros Servicios de Gestién y Apoyo

Transporte dentro del Pais

Viaticos dentro del Pais

Transporte en el Exterior

Viaticos en el Exterior

Seguros de Riesgos Profesionales

Seguro Obligatorio de Vehiculos

Seguro de Bienes

Otros Seguros

Cursos y Seminarios en el Pais

Cursos y Seminarios en el Exterior

Capacitacion Interna

Actividades Protocolarias y Sociales

Gastos de Representacion Institucional

Mantenimiento de Edificios y Locales

Mantenimiento de Vias de Comunicacién

Mantenimiento de Instalaciones y Otras Obras
Mantenimiento y Reparacidon de Maquinaria y Equipo de Produccién
Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Transporte
Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Comunicacion
Mantenimiento y Reparacion de Equipo y Mobiliario de Oficina
Mantenimiento y Reparacion de Equipo de Cémputo y Sistemas de Informacion
Mantenimiento y Reparacion de Otros Equipos

Otros Servicios no Especificados

Combustible y Lubricantes

Productos Farmacéuticos y Medicinales

Productos Veterinarios

Tintas - Pinturas y Diluyentes

Otros Productos Quimicos

Productos Pecuarios y Otras Especies

Productos Agroforestales

Alimentos y Bebidas

Alimento para animales

Materiales y Productos Metélicos

Materiales y Productos Minerales y Asfélticos

Madera y sus Derivados

Materiales y Productos Eléctricos -Telefénicos y de Computo
Materiales y Productos de Vidrio

Materiales y Productos de Plastico

Otros Materiales y Productos de Uso en la Construcciéon y Mantenimiento
Herramientas e Instrumentos

Repuestos y Accesorios

Utiles y Materiales de Oficina y Cémputo

Utiles y Materiales Médico - Hospitalario y de Investigacion
Productos de Papel - Carton e Impresos

Textiles y Vestuario

Utiles y Materiales de Limpieza

(miles de colones)

ADMINISTRACION DOCENCIA
240.758,84 347.397,44
65.459,60 9.527,70
83.876,95 18.797,30
115.830,60 19.546,50
83.060,60 17.811,40
25.103,60 36.525,10
5.324,60 10.322,30
4.392,60 8.995,20
3.238,00 7.077,40
28.675,00 150,00
1.450,00 0,00
100.000,00 35.000,00
23.151,10 14.276,30
1.767,20 220,50
49.956,40 4.732,50
55.823,40 0,00
31.367,00 0,00
21.625,30 0,00
69.107,10 909,60
6.370,30 55,10
6.525,50 330,80
43.370,70 1.557,10
5.964,80 6.346,80
60,00 0,00
122.837,50 28.879,50
1.942,80 188,80
0,00 176,50
31.425,90 8.969,00
12.186,40 12.438,55
1.900,80 0,00
2.877,90 1.094,20
326.952,40 30.751,20
275,60 209,00
29.558,70 1.505,60
8.431,80 396,90
8.655,10 771,80
31.984,40 10.336,80
2.705,50 85,30
13.275,90 1.208,50
18.868,20 205,10
14.457,80 11.344,30
51.165,90 5.187,50
74.228,10 31.219,80
3.442,20 609,20
98.668,20 33.612,30
34.926,30 16.611,70
36.854,10 4.105,80

VIDA ESTUDIANTIL Y

SERVICIOS ACADEMICOS
138.503,84
10.214,30
17.740,20
5.401,70
4.511,20
8.367,90
1.985,00
1.729,90
6.820,80
0,00
0,00
0,00
91.222,90
110,30
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.819,10
5.217,40
0,00
3.493,10
3.753,20
0,00
1.831,10
2.553,50
0,00
59,50
24.804,30
0,00
0,00
0,00
206,50
4.015,50
77,50
0,00
0,00
1.688,60
1.048,50
18.037,60
3.137,50
21.121,20
21.750,10
3.216,20

INVESTIGACION Y
EXTENSION
797.356,45
32.750,40
36.661,49
16.561,40
16.561,40
6.694,30
1.849,10
1.383,90
857,90
0,00
0,00
0,00
0,00
492,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
34.980,32
0,00
0,00
2.429,40
5.400,00
0,00
4.,000,00
20.813,40
0,00
25.000,00
4.000,00
0,00
55,10
0,00
18.200,00
0,00
4.000,00
6.000,00
2.723,20
0,00
9.476,20
87,90
237,80

SAN CARLOS

340.334,97
40.941,19
28.495,05

0,00
511,40
36.750,00
1.045,80
16.509,30
470,70
1.350,00
0,00

0,00
13.395,00
551,30
128.254,00
3.000,00
0,00
25.200,00
34.226,30
2.444,10
5.151,70
6.947,90
8.923,70
0,00
57.117,10
1.812,40
7.200,00
18.213,10
16.225,91
50,00
2.779,10

184.884,39
44.110,30
24.019,70
17.645,90
10.373,50
20.197,00

7.203,90
10.299,20
5.500,90
4.758,70
27.056,10
12.892,00
2.250,80
28.131,80
18.469,80
22.209,66

Total general

1.864.351,54
158.893,19
185.570,99
157.340,20
122.456,00
113.440,90
20.526,80
33.010,90
18.464,80
30.175,00
1.450,00
135.000,00
142.045,30
3.141,40
187.942,90
58.823,40
31.367,00
46.825,30
104.243,00
8.869,50
12.008,00
53.694,80
26.452,70
60,00
247.307,52
7.697,20
7.376,50
62.868,50
48.804,36
1.950,80
10.810,70
588.205,69
44.594,90
80.084,00
30.474,60
20.006,90
66.588,80
10.072,20
42.983,60
24.574,20
36.249,40
90.458,00
139.100,70
9.439,70
191.009,70
91.845,80
66.623,56







Obj. Gasto

2-99-06-01
2-99-07-01
2-99-99-01
3-02-01-01
3-03-01-01
3-03-03-01
4-01-01-01
5-01-01-01
5-01-02-01
5-01-03-01
5-01-04-01
5-01-05-01
5-01-06-01
5-01-07-01
5-01-99-01
5-02-01-01
5-02-02-01
5-02-99-01
5-99-01-01
5-99-03-01
6-01-01-02
6-01-02-02
6-02-01-02
6-02-01-03
6-02-02-02
6-02-02-03
6-02-02-04
6-02-02-05
6-02-02-06
6-02-02-07
6-02-02-08
6-02-02-09
6-02-02-10
6-02-02-12
6-02-99-01
6-03-01-01
6-04-01-02
6-04-01-03
6-04-01-04
6-06-01-01
6-07-03-01
8-02-01-01
Total general

Descripcién Obj. Gasto

Utiles y Materiales de Resguardo y Seguridad

Utiles y Materiales de Cocina y Comedor

Otros Utiles - Materiales y Suministros

Intereses sobre Préstamos de Instituciones Publicas Financieras
Comisiones y Otros Gastos sobre Titulos Valores Internos
Diferencias por Tipo de Cambio

Préstamos al Sector Privado (Estudiantes)

Maquinaria y equipo para la produccién

Equipo de Transporte

Equipo de Comunicacion

Equipo y Mobiliario de Oficina

Equipo y Programas de Cémputo

Equipo Sanitario - de Laboratorio e Investigacion
Equipo y Mobiliario Educacional - Deportivo y Recreativo
Maquinaria y Equipo Diverso

Edificios

Vias de Comunicacion Terrestre

Otras Construcciones - Adiciones y Mejoras
Semovientes

Bienes intangibles

Ley de Emergencias N°7914

Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados
Pregrado - Grado y Posgrado

Nivel Técnico y Otros

Becas Socioeconémicas

Becas Colegio Cientifico

Becas Mauricio Campos

Becas Tutorias Estudiantiles

Becas Horas Estudiante y Asistente

Becas Complementaria Taller Infantil

Becas Estudiante Asistente Especial

Actividades Estudiantiles en el Exterior

Asistencia Estudiantil

Becas Fondos del Sistema (CONARE)

Fondo de Socorro Mutuo (Funcionarios)

Prestaciones Legales

Transferencias Corrientes Organismos Estudiantiles
Transferencias Corrientes AFITEC

Transferencias Corrientes ADERTEC

Indemnizaciones

Cuotas Organismos Interuniversitarios Internos
Amortizacién de Préstamos de Instituciones Publicas Financieras

ANEXO 1
INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE
UNIDAD DE ANALISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
(miles de colones)

ADMINISTRACION DOCENCIA
14.433,50 556,70
15.730,80 4.736,50
46.423,60 24.621,80

441.963,80 0,00
17.931,20 0,00
21.762,50 0,00
15.000,00 0,00
90.000,00 0,00
30.000,00 0,00

8.389,00 25.000,00
0,00 213.800,00
3.008.994,12 258.000,00
0,00 517.200,17

0,00 20.000,00

0,00 238.200,00
1.178.499,19 3.170.000,00

400.000,00 0,00

1.348.000,00 50.000,00
0,00 0,00

0,00 0,00
1.050,00 0,00
0,00 0,00

373.770,00 580.000,00
40.000,00 29.200,00
15.000,00 0,00

0,00 0,00
18.500,00 0,00
10.000,00 0,00
10.000,00 0,00
0,00 0,00
17.000,00 20.000,00
60.000,00 0,00
5.000,00 0,00
0,00 150.800,00
3.150,00 0,00
100.000,00 106.290,72
0,00 0,00
8.625,52 0,00
0,00 0,00
16.500,00 0,00
27.500,60 0,00
422.000,00 0,00

22.281.515,26

30.752.114,67

VIDA ESTUDIANTIL Y

SERVICIOS ACADEMICOS
0,00
775,30
28.193,00
0,00
0,00
0,00
550.000,00
0,00
0,00
14.500,00
0,00
54.150,00
0,00
256.000,00
2.749,95
0,00
0,00
45.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
455.000,00
35.000,00
1.600.000,00
20.000,00
75.000,00
40.000,00
110.000,00
105.000,00
50.000,00
0,00
0,00
40.000,00
100.000,00
0,00
7.312,90
0,00
0,00
0,00
7.904.889,07

INVESTIGACION Y
EXTENSION

0,00

302,00

212.753,03

0,00

0,00

0,00

0,00

10.825,32

0,00

0,00

41.819,20

0,00

980.683,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.357,20

0,00

19.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

445.071,42

18.000,00

3.076,81

0,00

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.097.310,54

SAN CARLOS

5.279,10
6.759,30
36.725,30
0,00

0,00

0,00

0,00
12.829,29
0,00
130,00
8.145,85
5.000,00
2.200,00
1.000,00
5.700,00
655.268,33
0,00
429.233,17
4.200,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.400,00
0,00
2.500,00
0,00

0,00
40.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.475.334,35

Total general

20.269,30
28.303,90
348.716,73
441.963,80
17.931,20
21.762,50
565.000,00
113.654,61
30.000,00
48.019,00
263.765,05
3.326.144,12
1.500.083,42
277.000,00
246.649,95
5.003.767,52
400.000,00
1.872.233,17
4.200,00
4.357,20
1.050,00
19.000,00
953.770,00
69.200,00
470.000,00
35.000,00
1.618.500,00
30.000,00
85.000,00
40.000,00
596.471,42
183.000,00
60.576,81
150.800,00
3.150,00
306.290,72
100.000,00
8.625,52
7.312,90
16.500,00
27.500,60
422.000,00
77.511.163,89







ANEXO # 2

PROYECTOS VINCULACION

EXTERNA (FONDOS MIXTOYS)








Tecnolégico
de Costa Rica

TEC

Contrato de Investigacién

para la ejecucién de un proyecto en
el drea de visién por computador

en sistemas embebidos

Entre nosotros, €l Instituto Tecnolégico de Costa Rica, en adelante denominado “ITCR”
con sede en Cartago, Costa Rica, y cédula juridica nimero 4-000-042-145, representado en
este acto por su representante legal Julio Calvo Alvarado, mayor de edad, casado, cédula de
identidad 1-639-541, Ingeniero Forestal, vecino de Heredia, 100 metros Norte y 150 Oeste
del Colegio Santa Maria de Guadalupe, Santo Domingo, quien de conformidad con lo
dispuesto por el inciso c) del articulo veintitrés del Estatuto Orgénico, es el Rector del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica y ejerce la representacion judicial y extrajudicial y la
empresa RidgeRun Engineering, Limitada, en adelante “La Empresa” con cédula
juridica 3-102-436016, con oficinas ubicadas en Plaza Magnolia #9-12, Nivel 3. Ala Este.,
Calle Vieja a Tres Rios, 1 km este del Walmart, San Juan, La Unién. Cartago, Costa Rica,
con representante legal David Soto Vésquez, mayor de edad, soltero, cédula: 1-1334-0923,
Ingeniero Electronico, vecino de Heredia, Frente a la ferreteria Alberto Aguilar, San Pablo,
Acordamos celebrar el presente contrato de investigacién que se regiré por las siguientes
clausulas:

PRIMERA. DEL OBJETO

La Empresa requiere investigar sobre la utilizacién de arquitecturas de hardware embebido
dotado de capacidades de procesamiento paralelo por medio de unidades de procesamiento
grdfico (GPU) en la ejecucion de algoritmos de visién por computador. El entregable del
proyecto seré una prueba de concepto de los algoritmos propuestos, con la documentacién
técnica correspondiente, incluyendo codigo fuente e instrucciones de construccion y uso.
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SEGUNDA: DE LAS OBLIGACIONES DEL ITCR

Mediante el Area Académica de Ingenieria en Computadores y siguiendo el
procedimiento que ella misma establezca, designar al personal que participaré en la
investigacién de acuerdo con la siguiente distribucién de tiempo, lo cual representa
el 100% del tiempo que se requiere dedicar al proyecto.

i. Dr. Pablo Alvarado Moya, cédula 1-0753-0713, un 10% de tiempo
completo (4h/semana)

ii. M.Sc. Jeferson Gonzilez Gémez, cédula 2-0661-0852, un 5% de
tiempo completo (2h/semana)

. E1ITCR, mediante recomendacién de los investigadores involucrados en el proyecto,

sugerir4 6 estudiantes como posibles asistentes de la investigacién, quienes deberan
tener las habilidades técnicas y blandas requeridas para el proyecto.

La Empresa elegird por medio de entrevistas presenciales a dos de ellos, los cuales
ser4n directamente remunerados por La Empresa, bajo las condiciones que se
establecen en la Cldusula Tercera del presente contrato

Los profesores Alvarado Moya y Gonzélez Gomez, seran los encargados de dirigir el
trabajo de los dos estudiantes de la carrera de Ingenieria en Computadores
seleccionados. Estos estudiantes seguiran la guia de los profesores en los procesos y
experimentos a disefiar para encontrar los métodos buscados.

Investigar posibilidades de adaptar algoritmos de estabilizacion de secuencias de
imégenes capturadas con cdmaras no estacionarias y la detecciéon de objetos en
movimiento en esas mismas secuencias, para su ejecucion eficiente en las plataformas
de hardware embebido.

Proporcionar a La Empresa el “entregable” descrito en el objeto del presente contrato,
en el plazo convenido por las partes aqui firmantes.

Entregar a La Empresa certificaciones correspondientes documentando los pagos a
profesores y estudiantes realizados en el marco del proyecto de investigacion.

Confirmar'en caso de renovacion del contrato el monto correspondiente para las horas
de los profesores en el siguiente periodo.

Informar a La Empresa con al menos un mes de anticipacion cualquier ajuste salarial
que no haya sido previsto en este contrato o en las confirmaciones de renovacion.
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j. Reintegrar a La Empresa los fondos por montos salariales no ejecutados al finalizar
el proyecto, excepto si La Empresa explicitamente renuncia a ellos.

TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

a. Atender en forma oportuna y respetando los lineamientos que fije el ITCR, las
obligaciones econémicas que asume con la firma del presente contrato.

b. Financiar un 10% del valor de un tiempo completo para el Dr. Pablo Alvarado Moya
y un 5% del valor de un tiempo completo para el M.Sc. Jeferson Gonzalez. Por este
concepto se establece para el segundo semestre de 2017 la suma de €2 500 000,00
(dos millones quinientos mil colones). Si el monto debe ser modificado por ajustes
salariales, el ITCR hara notificacion de ello al menos un seis semanas antes de que
sea necesario el ajuste.

c. Seleccionar y financiar a los dos estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Computadores, mediante remuneracion directa por un monto de US$5 por hora, para
un maximo de 15 horas por semana a cada estudiante para un total de US$3450,00
(tres mil cuatrocientos cincuenta d6lares americanos) durante el segundo semestre de
2017.

d. Convenir, en forma directa con los estudiantes seleccionados, sobre las condiciones
de su participacion y en particular, sobre la disposicion de los derechos intelectuales.

e. Colaborar con el equipo de trabajo en cuanto al know-how requerido para la puesta zz
en marcha del software y hardware (las plataformas utilizadas). %‘

CUARTA: DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

La Empresa tendré la propiedad patrimonial de los resultados del proceso de investigacién
contratada. Por ello, todos los participantes en el proyecto deberan firmar un contrato al
inicio del proyecto, donde explicitamente ceden a La Empresa los derechos patrimoniales
sobre los resultados del proyecto.

Articulos cientificos conjuntos podran ser publicados en revistas o congresos cientificos,
previa revision y autorizacién por parte de La Empresa. Esto sera posible siempre y cuando
la informacién publicada no comprometa el interés estratégico de La Empresa en los
resultados.

Todos los participantes en el proyecto, tanto profesores, como estudiantes deberan firmar un
acuerdo de confidencialidad (non-disclosure agreement) donde se comprometan a no
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divulgar ninguna informaci6n asociada al proyecto, a menos que La Empresa lo autorice
explicitamente.

La divulgacion del proyecto y su temética con fines informativos generales, por ejemplo, a
la prensa nacional, podra realizarse por parte del ITCR solo con la autorizacién de La
Empresa y viceversa.

QUINTA: DEL PAGO

La empresa depositard trimestralmente en las cuentas bancarias del ITCR (lo que se
especificard en un documento formal del Departamento Financiero Contable) el monto
‘correspondiente a los tiempos de los investigadores. El depésito inicial marcara el inicio del
plazo del proyecto.

A los estudiantes, de acuerdo a los reportes de horas, la empresa les depositara el monto
correspondiente a la beca convenida, en las cuentas que ellos le indiquen y en los plazos que
hayan pactado.

SEXTA: DEL DESCARGO DE RESPONABILIDAD

La Empresa acepta que, como todo proceso de investigacion en ingenieria. los resultados
alcanzados pueden ser inesperados y las lineas del proceso pueden modificar las tareas
planteadas inicialmente.

0

SEPTIMA: DE LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan, de manera expresa, libre y esponténea que, en caso de diferencias,
conflictos o disputas relacionadas con la ejecucién o incumplimiento, interpretacion o
cualquier otro aspecto derivado de este acuerdo, de conformidad con los articulos cuarenta y
uno y cuarenta y tres de la Constitucion Politica, renuncian en este acto expresamente a la
jurisdiccién ordinaria y acuerdan resolver el conflicto conforme al siguiente procedimiento:

1. Coneiliacion pacifica entre las partes sin intermediacién de un tercero.

2. Compromiso de mediacion establecido en la reglamentacién del Centro de
Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Costa Rica, designandose
como mediador unipersonal a quien por turno corresponde, de la lista que lleva la
direccion de dicho Centro.

3. Compromiso arbitral: En caso de que el asunto no sea resuelto en un maximo de dos
audiencias de no més de dos horas cada una de ellas, o en caso de que no se verifiquen
las sesiones por ausencia de alguna de las partes, se someteran a laudo definitivo e
inapelable y constituira cosa juzgada material, de conformidad con los Reglamentos
de Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara de Comercio de Costa Rica, a
cuyas normas las partes se someten en forma incondicional.
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Los honorarios de cada profesional en Derecho contratado para dilucidar el laudo supra
indicado, serdn cancelados por cada una de las partes contratantes.

OCTAVA: DE OTRAS CONDICIONES DE EJECUCION
Materiales y equipo

Para la realizacién de este proyecto La Empresa aportaré al ITCR dos tarjetas de desarrollo
NVIDIA Jetson TX2 (con valor total de US$1200, un mil doscientos d6lares americanos) en
calidad de préstamo. Al finalizar el proyecto, se evaluara la viabilidad de donaci6n de dicho
equipo. Adicionalmente se entregaré todo el software requerido para la investigacion.

Gestién del proyecto

Los estudiantes y profesores entregarén una vez al mes un reporte de horas con las tareas
tratadas a La Empresa. El reporte de los estudiantes debera llevar la aprobacién de uno de
los profesores.

Plan de trabajo

De comiin acuerdo, las partes establecerén un plan de trabajo que contemplara entre otros los
siguientes aspectos: actividades, tareas, alcances, entregables y sus respectivas fechas de
entrega, todo lo cual debera respetar el plazo del contrato aqui pactado.

NOVENA: DE LA RESCICION DEL CONTRATO

El contrato podré ser rescindido por cualquiera de las partes, previa comunicacién por escrito c>‘3
sobre las siguientes razones para rescindirlo: %
1. Incapacidad sobrevenida de una de las partes.

2, Mutuo consentimiento

3. Incumplimiento

DECIMA: DE LA TERMINACION DEL CONTRATO

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el presente contrato, por
parte de del ITCR o de LA EMPRESA, genera la facultad de la parte afectada de dar por
terminado este contrato, asi como al cobro por dafios y perjuicios causados por aquel
incumplimiento.
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UNDECIMA: DE LA VALIDEZ Y PLAZO

Este contrato es valido a partir de su firma por ambas partes. El plazo de contratacion inicial
es de seis meses, contados a partir de que se haga efectivo el primer depésito, segin lo
estipulado en la Cléusula Quinta del presente contrato. Queda abierta la posibilidad de
renovacion al final de cada periodo por otros 6 meses. Al menos dos meses antes de terminar
el periodo contratado, La Empresa informara al ITCR si el proyecto se renueva por otro
periodo més o si el proyecto termina. De igual modo, si el ITCR no puede continuar con la
renovacion del proyecto, lo indicard a La Empresa con dos meses antes de finalizar el periodo
contratado.

DUODECIMA: DE LA CUANTIA

Este contrato no compromete fondos piiblicos y su cuantia se estima en ¢5.187.700,00
(cinco millones ciento ochenta y siete mil setecientos colones)

En fe de lo anterior, se firma en dos tantos iguales en la ciudad de Cartago a los 2 9 dias

del mes de),zm‘ﬂ de 2017
TEC [z
Rectonia

Dr. Julio &ar Calvo Alvarado, PhD

—Pa oto Vasquez, M.Sc.
Rector ‘ Representante Legal
Instituto Tecnol6gico de Costa Rica RidgeRun Engineneering, Limitada
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CONTRATO DE INCENTIVOS
 Solicitud N° FI-0035-16

Entre nosotros, MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES, con cédula de persona
juridica numeroc dos-unc cero cero-cero nueve ocho tres uno uno, en adelante denominado “MICITT”,
representado en este acto por el sefior MARCELO JENKINS CORONAS, mayor, casado, costarricense, Doctor
en informatica, vecino de San José, portador de la cédula de identidad uno- cero seis cuatro ocho — cero cero
uno uno, en su condicién de Ministro de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, segtin Acuerdo Presidencial
273-P del 1 de mayo del 2015; el CONSEJO NACIONAL PARA INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS, con cédula de persona juridica nimero tres-cero cero siete-cero cuatro cinco cuatro
cuatro seis, en adelante denominado “CONICIT”, quién actia como Administrador del Fondo de Incentivos,
representado en este acto por la Presidente del Consejo Director, sefiorita GISELLE TAMAYQ CASTILLO,
mayor, costarricense, soltera, Profesora Catedratica, vecina de San Pedro de Monte de Oca, San José, ciento
veinticinco metros sur de IAFA, Condominios San Remo, portadora de la cédula de identidad nimero uno — cero
cinco seis siete — cero siete uno nueve, nombramiento tomado por acuerdo de dicho Consejo en sesion dos mil
doscientos treinta y nueve, celebrada el dia 17 de marzo de dos mil 2016. El CONICIT actia como Administrador
del Fondo de incentivos; y la UNIVERSIDAD DE COSTA RICA con cédula de persona juridica nimero cuatro- ‘
cero cero cero-cero cuatro dos uno cuatro nueve, representada en éste acto por el sefior HENNING JENSEN .‘

PENNINGTON, mayor, costarricense, casado en segundas nupcias, Doctor en Psicologia, vecino de San Pedro,

Montes de Oca, portador de la cédula de identidad niimero ocho-cero cuatro uno-cero tres tres cuatro, en su
condicion de Rector con facultades de Representante Judicial y Extrajudicial de dicha Universidad, en
concordancia con el articulo cuarenta inciso a) del Estatuto Organico de la Universidad de Costa Rica, nombrado
en Asamblea Plebiscitaria celebrada el 22 de abril del 2016, por un periodo comprendido entre el 19 de mayo de
2016 hasta ei 18 de mayo de 2020, quien fue juramentado por el Consejo Universitario en sesién extraordinaria
N° 5990, celecrada el 17 de mayo del 2016 y el INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA, con cédula de
persona juridica nimero cuatro-cero cero cero-cuarenta y dos mil ciento cuarenta y cinco, representado en

éste acto por el sefior JULIO CESAR CALVO ALVARADO, mayor, costarricense, casado, Ingeniero Forestal
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CONTRATO DE INCENTIVOS

* Solicitud N° F1-0035-16

Limite de Suma del “Instituto Tecnologico de Costa Rica”, segiin Asamblea Plebiscitaria del dia veintiuno de
mayo del dos mi quince; nombramiento publicado tres veces en el Diario Oficial La Gaceta N° 133, 134 y 135 del
10, 13 y 14 de julio de 2016; en adelante denominados como BENEFICIARIOS; hemos convenido en celebrar
el presente Con‘rato de Incentivos, que se regira de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, 36, 37, 38,
39, 40, 101, 102 y 103 de la Ley N° 7169 “Ley de Promocién del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico”, publicada
en el Diario Oficial La Gaceta N° 114 del 01 de agosto de 1890 y por las siguientes clausulas. CLAUSULA
PRIMERA: Dado que ios BENEFICIARIOS han cumplido con los requisitos y condiciones establecidos en la Ley
de Promocién dsl Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico, la Comisién de Incentivos, de acuerdo a la Solicitud FI-
0035-18, aprcbzda en la Sesién ordinaria del Fondo de Incentivos niimero doscientos noventa y cuatro del tres
de noviembre de dos mil dieciséis, le otorga una ayuda financiera complementaria. CLAUSULA SEGUNDA: E!
destino de los fondos es para que dentro del programa de proyectos de investigacion se realice el proyecto
denominado: "Establecimiento de cultivos bicenergéticos tempate (Jatropha curcas); higuerilla {(Ricinus
comunis); coyol (Acrocomia aculeata), como fuente de energias alternativas, mediante el desarrolic de
materiales de siembra entre sitios de Costa Rica”, por el periodo de veinticuatro (24) meses a partir de la
fecha en que se efectie el primer desembolso, el cual estard a cargo de la Investigadora principal M.Sc.

Elizabeth Amaez Serrano, Funcionaria de la Escuela de Biologia, correo electronico: earnaez@itcr.ac.cr.

CLAUSULA TERCERA: Los BENEFICIARIOS de acuerdo con los fines y propésitos expresados y en

congideracién al cumplimiento de los planes y programas encomendados en relacién con la Ley de Promocién
del Desarrolio Cientifico y Tecnolégico, se acogen de manera oficial al beneficio de incentivos establecido en la
Ley N° 7169. Cl.AUSULA CUARTA: Con base en la solicitud nimero FI-0035-16 se acuerda aprobar un monto
total de veinticuatro millones cuatrocientos ochenta y tres mil colones exactos (¢24.483.000,00) distribuido
de la siguiente manera: Servicios por un monto de ocho miliones novecientos noventa y ocho mil colones exactos
(¢:8.998.000,00); Materiales y Suministros por un monto de trece millones ciento ochenta y cinco mil colones

exactos (¢13.185.000,00); v Transferencias Corrientes por un monto de dos millones trescientos mil colones

exactos (¢2.300.000,00). Ei pian de desemboisos es el siguiente: Afio 1: diecinueve millones seiscientos 5:2\5%








www.tec.ac.cr

I I C Tecnolégico
de Costa Rica

CONTRATO DE INCENTIVOS
“Solicitud N° FI-0035-16

complementaria otorgada, no es transferible a terceras personas. El presente financiamiento esta sujeto a la
existencia de contsnido presupuestaric, a que se cumplan las normas administrativas establecidas por el
CONICIT y Iz Contraloria General de la Republica y a la aprobacion del presupuesto del fideicomiso del Fondo
de Incentivos por parte de la Contraloria General de la Republica. CLAUSULA QUINTA: Por su parte, los
BENEFICIARIOS se comprometen a no variar ¢l destino ni los fines indicados en este Conirato, sin previa
autorizacidn escrita de la Comisién de Incentivos. Si hubiese un mal uso de los fondos girados en este Contrato,
serdr sancionados de acuerdo con las disposiciones contenidas en los articulos 101, 102, y 103 de laLey N°
7169 y permitira al MICITT y CONICIT Ia rescisién unilateral del presente Contrato, y el cobro total o parcial a los
BENEFICIARIOS de la suma girada, asf como al cobro de los dafios y perjuicios originados por el mismo.
CLAUSULA SEXTA: Se autoriza al CONICIT a girar los fondos a los BENEFICIARIOS una vez firmado por las
partes, el presente Contrato, que seran tomados del Fondo de Incentivos para el Desarrollo Cientifico y
Tecnolégico de la Ley N° 7169 y de acuerdo a la disponibilidad financiera del Fondo. CLAUSULA SETIMA: Por
su parte, los BENEFICIARIOS se comprometen a presentar al CONICIT, a mas tardar dentro de los sesenta dias
naturales cespués de haber girado el dinero, o haber regresado al pais un informe financiero -Liquidacion de
Desembolsos- acompafiado con las facturas y comprobantes formales que respalden las esrogaciones

efectuadas, que deberan estar en estrecha relacién con la finalidad y caracteristicas del proyecto objeto de la

ayuda financisra otorgada. CLAUSULA OCTAVA: Los BENEFICIARIOS se comprometen ademés, a hacer &l
debido reconacimiento al MICITT y CONICIT por el aporte brindado, en todo documento o actividad que se
produzca corne consecuencia de la ayuda otorgada. CLAUSULA NOVENA: Las partes aqui contratantes
aceptan coms cocumentos anexos al presente contrato: a) La Ley numero 7168 “Ley de Promocién del
Desarrollo Cientifico y Tecnolégico™; b) El Reglamento a la Ley de Promocién al Desarrolio Cientifico y
Tecnolégico y ¢) Toda la correspondencia relativa al proyecto, cursada entre las partes. CLAUSULA DECIMA:
Las partes acui contratantes declaran gue conocen y aceptan plenamente el contenido y alcance de todos los
documentos orecitados, los que quedan incorporados al cuerpo de este contrato. CLAUSULA DECIMO
PRIMERA: DISPOSICIONES VARIAS: a.) Legisiacién aplicable: Este contrato debe interpretarse y aplicarses .

LS
de conformidzad con Iz legisiacién vigente en la Republica de Costa Rica. b.) De los derechos y obligay; &s
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CONTRATO DE INCENTIVOS
Solicitud N° FI-0035-16

asumen las cbligaciones, que se desprendan de este contrato. ¢.) Notificaciones: Para la recepcion de las
notificaciones y comunicaciones de cualquier indole, que las partes deban dirigirse entre si con ocasion del
presente contrato, se fijan los siguientes domicilios: MICITT: en San José, cincuenta metros al este del Museo
Nacional, Avenida Segunda, calles 19 y 17; CONICIT: en San José, San Isidro Vazquez de Coronado, contiguo
al Centro de Salud Integrado de Coronado; y BENEFICIARIOS: en San Pedro de Montes de Oca, Ciudad
Rodrigo Facic y en Cartage, Campus Central del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, de la esquina sureste de
los Tribunales de Justicia, seiscientos metros sur y seiscientos metros este. En caso de cambio de domicilio
deberan de notificario inmediatamente al CONICIT. Leido lo escrito lo encontramos conforme y firmamos cuatro

tantos originales del mismo tenor, uno para cada uno de las partes contratantes, en la ciudad de San José, el dia

veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis. ES TODO.

’/u /&/ Ji_?,-,

sn{ Giselle Tamayo Castill
¥ PRESIDENTE

.~ 8r. Mercelo Jenkins
MINISTRO

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOL ‘ CONSEJO NACIONAL PARA
TELECOMUNICACIONES INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS

Sr. Julio César Calvo Alvarado
APODERADO GENERALISIMO

; INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA
BENEFICIARl O BENEFICIARIO

Pagina4ded
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RESOLUCION FINAL N° RPROV-013-2017
CONTRATACION DIRECTA N°© 2017CD-000175-063

DESARROLLO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL SISTEMA COSTARRICENSE
DE INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD

DIECIOCHO DE JULIO DEL DOS MIL DIECISIETE a las DOCE HORAS- Consejo Nacional de las
Personas con Discapacidad. Conoce esta Unidad de Proveedurfa Institucional acto final dentro
del procedimiento de contratacién administrativa CONTRATACION DIRECTA N° 2017CD-
000175-063, cuyo objeto es "DESARROLLO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL
SISTEMA COSTARRICENSE DE INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD".

RESULTANDOS

Primero: Que existe carta de entendimiento debidamente firmada por el Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica y el Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, para el DESARROLLO DE
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL SISTEMA COSTARRICENSE DE INFORMACION
SOBRE DISCAPACIDAD, por el monto de ¢789.000.000.00.

Segundo: Que dicha carta de entendimiento fue amparada con la disponibilidad
prestpuestaria prevista en la partida presupuestaria 1-04-05-5-2-1-000-23, cuyo monto
presupuestario para el periodo 2017 es por la suma de ¢513.000.000.00 (quinientos trece
millones de colones). Visible en el expediente electrénico de la contratacién. Para el periodo
2018, la Unidad de Investigacién e Innovacién debe presupuestar los fondos pendientes del
ejecutar del contrato respectivo.

Tercero: Que el presente tramite se ajusta a los términos de la Ley de Contratacién
Administrativa y su reglamento

Cuarto: Que el oferente a contratar es el Instituto Nacional de Seguros INS, el cual se
encuentra al dia con todas las obligaciones ante la CCSS y FODESAF.

frardvAvdvdvdvdydvivivavey
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CONSIDERANDO UNICO

Que conforme a la carta de entendimiento firmada entre ambas partes, se designé el nimero
de procedimiento de compra 2017CD-000175-063, cuyo objeto es "DESARROLLO DE LA
PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL SISTEMA COSTARRICENSE DE INFORMACION
SOBRE DISCAPACIDAD", Ia cual cuenta con la aprobacion de la Junta Directiva ACUERDO
JD-477-2017 y conforme a la siguiente normativa:

Articiio 135.—Decisicn de contratar directamente.

La d=terminacion de los supuestos de prescindencia de los procedimientos ordinarios, €s
responsabifidad exclusiva del Jerarca de la Institucion o del funcionario subordinado
competente, el cual en la decision inicial deberd hacer referencia a los estudios legales y
técnizos en los que se acredita que, en el caso concreto, se estd ante un supuesto de
prescindencia de los procedimientos ordinarios.

Para tada contratacion se debera confeccionar un expediente fisico o electronico, el cual estard
encabezado por la decision inicial y en el cual se ha de incorporar constancia de todas las
actueciones que se realicen.

Articulo 138.-Actividad contractual desarrollada entre sujetos de Derecho Publico. Los sujetos
de derecho publico, podrén celebrar entre si contrataciones sin sujecion a los procedimientos
de contratacion, siempre y cuando la actividad desplegada por cada uno se encuentre
habilitada dentro de sus respectivas competencias. En sus relaciones contractuales, deberan
observar el equilibrio y la razonabilidad entre /as respectivas prestaciones.

Los convenios de colaboracion suscritos entre entes de derecho publico, en ejercicio de sus
competencias legales, no estaran sujetos a las disposiciones de la Ley de Contratacion
Admisistrativa.

(Corrida su numeracion por €l articulo 2° del decreto ejecutivo N° 40124 del 10 de octubre del
2016, gue lo traspaso del antiguo 130 al 138)

TN N P9 9,9, 9,9, @,W W w
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POR TANTO

Se procede a emitir al acto final conforme a los alcances del articulo 86 del Reglamento a la
Ley de Contratacion Administrativa, para contratar de forma directa al Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, para el "DESARROLLO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL
SISTEMA COSTARRICENSE DE INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD", por la suma
de ¢789.000.000.00.

Se procede a emitir la orden de pedido N° 16127, por el monto de ¢513.000.000.00 para
ejecttar con presupuesto 2017.

La transferencia de recursos presupuestarios del Conapdis se realizard a favor de la Fundacion
Tecnolégica de Costa Rica, del Instituto Tecnolégico de Costa Rica, FUNDATEC, cédula de
perscneria juridica 3-006-087-315-33, los cual es requerido y aceptado por el ITCR.

Este contrato se encuentra exento del pago de especies fiscales.

Se acjunta al expediente de la contratacién una copia de la carta de entendimiento.

Es tOdO:
NOTIFIQUESE.

HHHHHHH
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ORDEN DE PEDIDO

con O 7oA

CED. JURID. O FISICA 4000042145

VENDEDOR:
1552

TE Tecnologico
de Costa Rica

No. 0000016127

CANT

H15.000,000.00
000
0.00
900
0.00
200
0.00
0.00
000
200
0.00
0.00
200
0.00
000
D00
0.00

MONTO EN LETRAS

CUINIENTOS TRECE MiLL ONE

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA FECHA: 18/07/2017
FAX E£-mail No. EXPEDIENTE 2017CD-175
— kealderon@iter.ac.cr
UNID. DESCRIPCION EQUIPO DE VALOR
TRABAJO UNITARIO VALOR
SERY DESARROLLO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA SICID A23 1.00 513,000,000.00

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
DESARROLLO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
DEL SISTEMA COSTARRICENSE DE INFORMACGION
SOBRE DISCAPACIDAD

TGDO DE ACUERDO AL TRAMITE 2017CD-000175-063
RESOLUCION ADMINISTRATIVA RPROV-013-2017

FISCALIZADOR DEL CONTRATO Y VISTO BUENO DE FACTU
UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION

A DE PAGO: TRASNFERENCIA ELECTRONICA

INTO DE TIMBRES O ENTERO DE GOBIERNO
A CANCELAR EXCENTO

ANALISTA DE COMPRAS: UCDA ANA SILVIA GUTIERREZ

solones CON 00100

o Lic. Jorge Sanchez Monhs

sy Vo 8303 Proveedor Institucional™. 6’0574 ALk PAGINA:

1de1
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Direccién Regional Huetar Norte E
Teléfono 2460-0209 Fax 2460-4924

09 de séptiembre de 2016

DRHN-169-AD-2016 -9 JUN 2017
Sefiores b

Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) .3

Sede Santa Clara, San Carlos, Alajuela

Referencia: Apoyo Inder a proyecto denominado: “Red de colaboracién en horticultura
protegida de la Regién Huetar Norte”.

Estimados sefiores:

El motivo de la presente es informarles sobre las gestiones que el Inder y en particular la
Direccién Regional Huetar Norte, estan efectuando para ofrecer apoyo al proyecto denominado
“Red de colaboracién en horticultura protegida de la Regién Huetar Norte”.

Brevemente les comento; la Institucién est4 realizando gestiones para que se incorpore en el POI
2017 de la oficina Subregional de Ciudad Quesada, la suma de ¢ 100 millones (cien millones de
colones exactos), los cuales estarian destinados a la construccion de 5 unidades o invernaderos
localizados en diferentes puntos de la Regién (segiin propuesta incorporada en proyecto
presentado).

Una vez que el POI 2017 haya sido aprobado por la Junta Directiva del Inder y ademas cuente con
el aval de la Contraloria General de la Repiblica, podremos solicitar a la Direccién Financiera del
Inder, que emita la certificacién presupuestaria sobre los recursos programados, segun se indicd
en el parrafo anterior, mismos que remitiriamos a la unidad responsable de ejecucién, segun se
establecera en un Convenio entre el Instituto Tecnolégico de Costa Rica (ITCR) y el Instituto de
Desarrollo Rural (Inder), el cual es un requisito para realizar la transferencia de fondos requeridos
para los trdmites administrativos que corresponda.

Atentamente,

C. L’?Eda. Shirley Rojas Ramirez, Coordinadora de Desarrollo
Ing. Dinia Campos Viquez, Gestora de Proyectos

“Construyendo un desarrollo rural equitativo y sostenible”

W
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19 de abril de 2017
PE-508-2017
Sefior

Alexander Berrocal Jiménez, PhD.
Director de Proyectos

Vicerrectoria de Investigaciéon y Extension
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Estimado Sefior:
Reciba un cordial saludo.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, Sede Santa Clara, presenté un proyecto a
nuestra institucién denominado Red de Colaboracién en Horticultura Protegida de la
Regién Huetar Norte, con el fin de que Inder suministrara los fondos necesarios para la
construccion de 12 unidades productivas, a saber: 7 invernaderos hidroponicos
abiertos, 4 invernaderos tipo NFT y 1 invernadero para la produccion de tomate, chile
dulce, lechuga y para plantas medicinales y ornamentales; en beneficio de 7 grupos
organizados de diferentes territorios de la Zona Norte; donde el ITCR proveera la
asistencia técnica necesaria para el acompafiamiento en la ejecucion de los fondos y el
desarrollo de los invernaderos en todas sus facetas, hasta la comercializacion.

El INDER est4 en la mejor disposicion de apoyar la iniciativa, que es congruente con los
Planes de Desarrollo Territoriales correspondientes y cuenta con el presupuesto para
responder positivamente a la solicitud. No obstante, el INDER por requerimientos
normativos, estipulados para las transferencias de fondos, a favor de cualquier
beneficiario; trabaja con tiempos diferentes al afio natural, razén por la cual acudimos a
usted, con el fin de que el afio de recursos técnicos aprobado para este proyecto; con la
participacién de los profesores PhD. Carlos Ramirez Vargas y MBA. Alfredo Alfaro
Ramos del ITCR, se contabilice a partir del momento en que los fondos sean
transferidos a su representada, que en fechas aproximadas estaria para finales de
mayo o principios de junio del afio 2017.

En virtud de lo anterior, el afio de ejecucion por parte del ITCR correria de junio 2017 a
junio 2018 y no de enero a diciembre de 2017. Por otra parte, dada la importancia del
proyecto para ambas instituciones y con el fin de afianzar el esfuerzo realizado con el
aporte de €100.000.000 (cien millones de colones) por parte del INDER, asi como el
tiempo invertido en asistencia técnica por parte del ITCR, solicitamos que el
acompafiamiento a los futuros beneficiarios se extienda por 6 meses adicionales o sea
hasta diciembre de 2018, dado que es necesario conocer los resultados de las
primeras cosechas y poder asi contar con informacién practica para corregir faltas o
errores de los diferentes procesos.

“Construyendo un desarrollo rural equitativo y sostenible”
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Quedamos a la espera de una respuesta posmva de su parte para poder continuar con
el proceso de aprobacién del proyecto.

Atentamente,

Fg
Presldente Ejecutivo

RRB/JBM/MGA
Cc: MSc. Diana Murillo — Gerente General

Ing. José Bastos Matamoros- Proyectos para el Desarrolio.
MSc. Ma. Gabriela Rodriguez Roman — Analista Proyectos de Desarrollo.
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Senora
Ph.D. Paola Vega Castillo 'O
Vicerrectoria de Investigacion y Extensién HRECCION DE g sl
Instituto Tecnolégico de Costa Rica

=2 JUN 2017

Y00t Heang o0y,

Estimada sefiora: Oam ‘“&‘ﬁz\D

Reciba un cordial saludo.

El Instituto Tecnolégico de Costa Rica, Sede Santa Clara, presenté un proyecto
a nuestra institucién denominado Red de Colaboracién en Horticultura
Protegida de la Regién Huetar Norte, con el fin de que Inder proveyera los
fondos necesarios para la construccién de 12 unidades productivas, a saber: 7
invernaderos hidropénicos abiertos, 4 invernaderos tipo NFT y 1 invernadero
para la producecién de tomate, chile dulce, lechuga ¥ para plantas medicinales y
ornamentales; en beneficio de 7 grupos organizados de diferentes territorios de
la Zona Norte; donde el ITCR proveers la asistencia técnica necesaria para el
acompafiamiento en la ejecucién de los fondos y el desarrollo de los invernaderos
en todas sus facetas, hasta la comercializacién.

En virtud de lo anterior se ha venido trabajando en las subsanaciones necesarias
para dar la factibilidad al proyecto y proceder con la transferencia de los fondos
solicitados por el ITCR. Hemos enviado solicitud tanto a la rectoria como a la
vicerrectoria ‘externando nuestro apoyo y anuencia al proyecto, explicando
ademaés que los plazos de esta institucién responden a las obligaciones legales y
normativas de una institucién gubernamental por lo que acudimos a ustedes con
el fin de que contar con su colaboracién para poder brindar los fondos en los
periodos que nos son permitidos.

No obstante, a la fecha no hemos recibido la confirmacién de la extensién de los
plazos por parte del ITCR, razén por la cual, acudimos a su persona para solicitay
de la manera mis atenta la posibilidad de que podamos recibir el documento
antes de la fecha limite para el INDER para realizar las transferencias del ano,
siendo este plazo al 80 de junio del 2017, pues de otra forma el INDER debera
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suspender el proyecto para el periodo en cuestién Yy empezar con un nuevo
proceso, lo cual traerd repercusiones tanto para el INDER como para los
beneficiarios de esta iniciativa.

Quedamos a la espera de una respuesta positiva de su parte para poder
continuar con el proceso de aprobacién del proyecto.

Agradeciendo de antemano la atencién la presente,

Se suscribe,

GRR

(0225 MSe. Diana Murillo — Gerente General INDER
Ing. José Eduardo Bastos Matamoros
Ph.D. Alexander Berrocal - Director de Proyectos - Vicerrectoria de Investigacién y Extensién
PhD. Carlos Ramirez Vargas - ITCR
MBA. Alfredo Alfaro Ramos- ITCR
Ing. Dinia Campos - INDER
MSc. Ma. Gabriela Rodriguez Romén — Analista Proyectos de Desarrollo INDER
Licda. Bulin Chacén Gamboa-Presid del Comité Directivo del Concejo Tervitorial de Desarrollo Rural San
Carlos- Pefias Blancas-Rio Cuarto.
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Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administracion
MAU. Tatiana Fernandez, Directora

Oficina de Planificacion Institucional

29 de agosto del 2017

Plazas Nuevas 2018 Fondos FEES

El Consejo de Rectoria en la Sesién N° 26-2017, Articulo 6, del 28 de agosto del 2017,
analizo el tema del Presupuesto Ordinario 2018, recomendando continuar con la
formulacién del mismo, bajo el escenario presentando a la Comisién de Planificacion y
Administracion, en la Sesidon N° 735-2017. Por lo anterior, se remite el informe de Plazas
Nuevas 2018 financiadas con fondos FEES, equivalente a 4.5. tiempos completos, para
gue la Escuela de Fisica oferte en el 2018 la Carrera de Ingenieria Fisica. Estas plazas
fueron seleccionadas de acuerdo al criterio de recursos presupuestarios disponibles,
cuadro 1, pagina 5 del documento adjunto.

Quedo a su disposicion para ampliar cualquier informacion al respecto.
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l. Introduccion

En procura de cumplir con los objetivos institucionales la Institucién se ha visto en la necesidad de
incorporar en la relaciéon de puestos una serie de plazas de distinta indole y naturaleza con las cuales
se ha dotado del capital humano requerido, en concordancia con el funcionamiento de la institucion y
la normativa vigente. La elaboracién de los planes anuales de las diferentes dependencias
institucionales, para cada uno de los afos, exige la presentacién de necesidades de los recursos
correspondientes para realizar las actividades en compromiso. Es asi como para el periodo 2018 y
atendiendo el articulo 26 del Estatuto Organico, el cual establece que es funcién del Rector “q. Someter
a aprobacién del Consejo Institucional el proyecto de presupuesto y sus modificaciones, asi como los
planes de desarrollo de largo, mediano y corto plazo”, se requiere de la presentacion de las
necesidades de personal requerido para cumplir los compromisos de desarrollo segun los objetivos y
metas estipuladas en los diferentes planes departamentales.

En procura de mantener el rigor analitico con el cual se ha llevado el proceso de creacion de plazas
nuevas para el afio 2018 y con el objetivo de atender la normativa vigente en el proceso de creacion
de plazas, se instrumentaliza este estudio basando sus elementos conceptuales en los requisitos que
establecen las “Normas de Contratacion y Remuneracién del Personal en el ITCR”, que dictan en el
articulo 2.

Por tal motivo, se entiende que la aprobacion de las solicitudes de nuevas plazas se hace en forma
especifica para cada una de ellas; es decir, que los estudios se hacen en forma concreta para cada
caso segun las necesidades y las justificaciones, establecidas por cada responsable.

De esta forma para atender adecuadamente los aspectos reglamentarios es que se ofrece el siguiente
andlisis para la creacion de las nuevas plazas correspondiente al periodo 2018.
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[I.  Comportamiento histérico de Creacién de Plazas Nuevas

En el siguiente cuadro se muestran los datos de las plazas nuevas aprobadas desde el afio 2011 al
afio 2017, las mismas se aprobaron bajo el andlisis de la situacion de cada afo, las necesidades que
se presentan y justificaciones segun los criterios.

El programa 2. Docencia en los ultimos 7 afios se le han aprobado 160.4 tiempos completos
equivalentes, para atender las diferentes necesidades de la gestién docente.

Programa 4. Investigacion y Extension se le han aprobado 59 tiempos completos equivalentes, en el
Programa 5. Sede Regional de San Carlos se le han aprobado 45.6 tiempos completos equivalentes.
Del subprograma 1.2: Vicerrectoria de Administracién se le han aprobado 32.6 tiempos completos
equivalentes y subprograma 1.1: Direccion Superior se le han aprobado 32.0 tiempos completos
equivalentes. Para el Programa 3. Vida Estudiantil y Servicios Académicos se le han aprobado 17.6
tiempos completos equivalentes.

Gréfico 1
Tiempos completos nuevos aprobados, con Recursos FEES y Centro Académico Limén
2011-2017
Subprograma 1.1: Direccion Superior l l.
Subprograma 1.2: Vicerrectoria de
Administracion | -- I
Subprograma 1.3: Centro Académico de I m2011
San José
m2012
Programa 1.4: Centro Académico Limén - 2014

m2015
Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios I .I
Académicos

Programa 4: Investigacion y Extension I _ I m2017
Programa 5: Sede Regional de San Carlos I -- .

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0 120.0 140.0 160.0 180.0

2016

Programas y subprogramas

Tiempos completos aprobados
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[ll.  Plazas nuevas solicitadas y costos

El proceso de solicitud de plazas nuevas inicia desde el mes de febrero, cada Vicerrector, Director de
Sede y Centros Académicos envia la propuesta de plazas nuevas requeridas por las dependencias
adscritas.

De las diferentes dependencias al 03 de agosto se solicitaron la creacion de 145 plazas que totalizan
129, 92 tiempos completos equivalentes incluyendo 3 plazas para el Centro Académico de Limon.
Estos tiempos se repartirdn en los Programas presupuestarios desglosados de la siguiente manera:
para el Programa 1. Administracién 37,25 TCE, Programa 2. Docencia con 14,50 TCE, Programa 3.
Vicerrectoria de Vida Estudiantil y servicios académicos 35,67 TCE, Programa 4. Vicerrectoria de
Investigacion y Extensién con 8 TCE y el programa 5. Sede Regional San Carlos con 34,50 TCE. Este
dato se muestra en el siguiente cuadro como el Escenario No. 1. (Ver anexo No.1 para ampliar
informacion sobre plazas)

Gréfico 2

Cantidad de tiempos completos sobre plazas nuevas solicitadas
2018 por programa y subprograma

3 225

;A

14.5 = Subprograma 1.2 Administracion

= Subprograma 1.4 Centro Académico Limén

= Subprograma 1.3 Centro Académico San José

Subprograma 1.5 Centro Académico Alajuela

= Programa 4. Investigacion y Extension

Programa 2. Docencia
= Subprograma 1.1 Direccién Superior
= Programa 5. Sede Regional San Carlos

= Programa 3. Vida Estudiantil y Servicio Académicos

Después del analisis realizado por el Consejo de Rectoria en varias sesiones desde el mes de marzo
hasta el mes de agosto, se concluy6 en la Sesion es la No. 26-2017, Articulo 6, del 28 de agosto

realizar una propuesta segun algunos mecanismos de priorizacion que se mencionan adelante.
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Mecanismo de priorizacién para el andlisis de los diferentes escenarios:

El Consejo de Rectoria, analizé varios escenarios contenidos en el oficio R-926-2017, amparado en
los siguientes criterios:

a. Compromisos de Acreditacion: dado que cerca del 75% de los programas académicos poseen su acreditacion

o reacreditacion y su correspondiente Plan de Mejoras; es prioritario velar por el cumplimiento de dichos

compromisos, dado que ello asegura continuar con la acreditacion y calidad de nuestros programas

académicos. Por ejemplo, en los siguientes programas académicos: Arquitectura y Urbanismo, Ingenieria en

Computacidn, entre otros.

b. Acuerdos del Consejo Institucional: En este afio existen compromisos tomados en los acuerdos del

Consejo Institucional, que ameritan la creacion de plazas, para asegurar la continuidad de las operaciones

y servicios de nuestra Institucion, tales como:

La separacién del Departamento de Trabajo Social y Salud, en donde para la operacion del
Departamento de Clinica de Atencién Integral, Sesién Ordinaria No. 3027, Articulo 16, del 24 de junio
del 2017, requiere el puesto de Direccion.

La creacién de la Unidad Interna de Bachillerato en Administracion de Empresas, segin Sesion
Ordinaria No. 3024, Articulo 12, del 31 de mayo de 2017, requiere contar con el puesto de Profesor a
0,50 TCE para asumir la Coordinaciény a un Asistente Académico Administrativo 2 a tiempo completo.
La creacién de la Unidad Interna de Ingenieria en Computacién, en su Sesién Ordinaria No. 3015,
Articulo 11, del 22 de marzo de 2017.

Atencién del Programa Integratec, segtin Sesion Ordinaria No. 3027, Articulo 19, del 24 de junio de
2017.

Creacion de la Maestria en Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad segtin Sesién Ordinaria No.
3027, Articulo 6, del 14 de junio de 2017. Creacién del Area Académica de Maestria en Ciencia y
Tecnologia para la Sostenibilidad, adscrita a la Direccion de Posgrado del ITCR.

Segiin la Sesién Ordinaria No. 3029, Articulo 16, del 28 de junio de 2017. Creacién de la Unidad
Académica, Categoria 3, de la Carrera de Licenciatura en Ingenieria Fisica del Instituto Tecnolégico
de Costa Rica.

Segtin la Sesién Ordinaria No. 2953, Articulo 7, del 16 de diciembre de 2015. Creacion de la carrera
de Licenciatura en Ingenieria Fisica.

Segtin lo establecido en el acuerdo de la Sesiéon Ordinaria No. 3032, Articulo 10, del 03 de agosto de
2017. Asignacién de Recursos Presupuestarios a la Auditoria Interna para el 2018.

Apoyo a la Comisién Organizadora del IV Congreso Institucional

Crecimiento de matricula y apertura de carreras: Tal es el caso de la apertura de la Carrera de
Ingenieria Fisica, la cual requiere de tiempo para su coordinacién, asi como los puestos de profesor
para la atencion de los primeros cursos. Asi como con el crecimiento de la matricula que se ha dado y
dard en Ing. Electromecdnica.

e. Mejoray asequramiento de los servicios tanto estudiantiles como administrativos: Tal es el caso
de la apertura de la nueva biblioteca en el Centro Académico de San José, Residencias Estudiantiles,
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Asesoria Legal, Servicios Administrativos y reforzamiento de la Seguridad en la Sede Central de Cartago, y
por otra parte la Seguridad, Servicios Administrativos y Estudiantiles del DEVESA en la Sede Regional de
San Carlos.

Fortalecimiento de la extension, activando la reserva para la ejecucion de dichos recursos.

g. Recursos presupuestarios disponibles: otro criterio fundamental consiste en determinar los recursos
requeridos por las plazas solicitadas y los recursos presupuestarios disponibles por la institucién. En este
punto es determinante que las plazas creadas no comprometan las finanzas institucionales, lo anterior
implica estimar a futuro si se podrd contar con recursos suficientes para cubrir los compromisos salariales,
lo que también implica que anualmente se cuente con presupuesto suficiente para respaldar la operacion
normal de la institucién y recursos para realizar las inversiones mds relevantes en atencién al plan
estratégico.

1 Plazas seleccionadas de acuerdo al criterio Recursos presupuestarios
disponibles

En atencion a lo conversado el dia de hoy en la Comision de Planificacion y Administracion, en la
Sesion No. 735-2017, valorando los escenarios presupuestarios 2018, se recomienda Unicamente la
creacion de 5 plazas para la atencion de la carrera de Licenciatura en Ingenieria Fisica, que se ofert
para el afio 2018. Ver anexo No. 2, para ampliar informacién.

Se detallan a continuacion:

Cuadro 1
Propuesta de Plazas Nuevas FEES 2018

Puesto 8 © o = TCE Nombramiento = Adscrita a: Observaciones
S 8 $E
Profesor(a) 23 50% 12 0.50 Permanente NT = Escuela de Coordinacién de la carrera Ing. Fisica, segun
Fisica la Sesion Ordinaria No. 3029, Articulo 16,
del 28 de junio de 2017. Creacion dela
Unidad Académica, Categoria 3, de la
Carrera de Licenciatura en Ingenieria Fisica
del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Profesor(a) 23 100% 12 1.00 Temporal Vicerrectoria Atencion de los primeros cursos de la
de Docencia carrera Ing. Fisica, segun la Sesién Ordinaria
No. 2953, Articulo 7, del 16 de diciembre de
2015. Creacion de la carrera de Licenciatura
en Ingenieria Fisica.
Profesor(a) 23 100% 12 1.00 Temporal Vicerrectoria Atencion de los primeros cursos de la

de Docencia carrera Ing. Fisica, segun la Sesién Ordinaria
No. 2953, Articulo 7, del 16 de diciembre de
2015. Creacidn de la carrera de Licenciatura
en Ingenieria Fisica.
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Profesor(a) 23 100%

Asistente 10 100%
Académico

Administrati

vo 2

Total Tiempos
completos
equivalentes

12

12

1.00

1.00

4.50

Temporal

Temporal

Vicerrectoria
de Docencia

Vicerrectoria
de Docencia

Atencidén de los primeros cursos de la
carrera Ing. Fisica, segun la Sesién Ordinaria
No. 2953, Articulo 7, del 16 de diciembre de
2015. Creacidn de la carrera de Licenciatura
en Ingenieria Fisica.

Atencion de los primeros cursos de la
carrera Ing. Fisica, segun la Sesién Ordinaria
No. 2953, Articulo 7, del 16 de diciembre de
2015. Creacidn de la carrera de Licenciatura
en Ingenieria Fisica.
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IV. Analisis masa salarial aino 2018

En atencion a las Disposiciones para la Formulacion Presupuestaria del Instituto Tecnoldgico de Costa
Rica para el 2018, en el apartado 3. DE LOS EGRESOS, aprobadas por el Consejo Institucional en su
Sesion Ordinaria No. 3016, Articulo 11, del 29 de marzo de 2017, establecen que:

“3.2 Eltotal de la masa salarial (entiéndase como el total de la partida Remuneraciones) que
se presupueste para cada afio, no excedera el 86% de la relacibn masa salarial-FEES para el
afio 2018. Para el célculo de esta relacién se excluyen las plazas financiadas con fondos
restringidos y cualquier otra actividad autofinanciable.”

] Cuadro 2
RELACION MASA S~ALARIAL/ FEES
PARA EL ANO 2018

CONCEPTO 2018

Estimado FEES Institucional 52,287,000,000.00
Estimado masa salarial FEES 44,867,000,000.00
RELACION MASA SALARIAL FEES INSTITUCIONAL 85.8%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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V. Conclusién y Recomendacion

En atencidn a lo que define el Articulo 2 del Reglamento de Contratacion y Remuneracion del ITCR, el
cual estipula en su inciso a, que: “... ademas se presentaran: un dictamen, elaborado por la Oficina de
Planificacion, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del
Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional”, esta Oficina, una vez analizadas todas las
aristas estipuladas por dicha normativa, estima que las plazas solicitadas han seguido todo el
procedimiento formal de aprobacion de las mismas establecido para estos casos y que ademas tienen
un impacto significativo para el quehacer Institucional y son verdaderamente estratégicas para el logro
de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.

Es por esta razdén que se emite un criterio favorable y se recomienda la creacion de las plazas
solicitadas y avaladas por el Consejo de Rectoria en la Sesion es la No. 26-2017, Articulo 6, del 28 de
agosto, que se detalla en el Anexo No. 2.







VI.  ANEXOS
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Puesto

Categoria

Jornada

Periodo (meses)

Anexo #1. Escenario 1. Total de plazas nuevas solicitadas

Nombramiento

Adscrita a:

Observaciones

Priorizacion
( mayor priorida
menor prioridad

Programa de . ] . . ’ o . . Prioridad 1
1.1 | Profesional en Asesorfa Legal 23 100% | 12 1.00 Permanente Equidad de Asesoria Ieé_]al en casos ge_vm!ent_:la d:e género. Aseslorla permanegfﬁe a la Comisién contra el hostigamiento sexual y
1 Género programas de capacitacion institucionales en cuanto a leyes y procedimientos
i . Prioridad 1
Profesional en Gestién de ) L ) ) .
Cooperacion o Proyectos Estas funciones estéan siendo atendidas en una plaza de confianza de Rectoria ya que no se cuenta con una plaza
2 1.1 23 100% | 12 1.00 Permanente Rectoria especifica para eso.
Oficina de Prioridad 1
1.1 | Profesional en Administracion 23 100% | 12 1.00 Permanente Planificacion Se requiere contar con un Profesional en Estadistica
3 Institucional
Oficina de Prioridad 1
1.1 | Profesional en Administracion 23 100% | 12 1.00 Permanente Planificacion Se requiere contar con un Profesional en Economia
4 Institucional
Oficina de Prioridad 1
1.1 | Profesional (Cientifico de Datos) 23 100% | 12 1.00 Permanente Planificacion Cientifico de Datos
5 Institucional
Se requiriere dicho recurso para el Mantenimiento y desarrollo de nuevos indicadores al Sistema de Indicadores de Prioridad 1
1.1 | Profesional en TIC 23 100% | 12 1.00 Permanente DATIC Gestion Institucional (SIGI), al mantenimiento del Sistema de Valoracién de Riesgos (SEVRI) y al Sistema de Formulacion
6 y Evaluacién del Plan Anual Operativo (SIPAO)
Segun lo establecido en el Manual de Clasificacion de Clases de Puestos. Prioridad 1
Genérica: Fiscalizacion de la gestion institucional con el fin de realizar observaciones sobre ésta, al amparo de la
1.1 | Auditor 23 100% | 12 1.00 Permanente Auditoria Interna normativa vigente.
Especifica:
7 1. Planeamiento, coordinacion y evaluacion de las labores de Auditoria.
Segun lo establecido en el Manual de Clasificacion de Clases de Puestos. Prioridad 1
Genérica: Fiscalizacion de la gestion institucional con el fin de realizar observaciones sobre ésta, al amparo de la
1.1 | Auditor 23 100% | 12 1.00 Permanente Auditoria Interna normativa vigente.
Especifica:
8 1. Planeamiento, coordinacién y evaluacién de las labores de Auditoria.
Prioridad 2
9 1.1 | Profesional en TIC 23 100% | 12 1.00 Permanente DATIC Soporte Central Telefénica
X X o Prioridad 1
10 1.1 | Técnico en Soporte Computacional 16 100% | 12 1.00 Permanente DATIC Area de redes
Asistente en Soporte o P Prioridad 2
1 1.1 Computacional 2 11 100% | 12 1.00 Permanente DATIC Soporte Técnico
Asistente en Soporte o o Prioridad 2
12 1.1 Computacional 2 11 100% | 12 1.00 Permanente DATIC Soporte Técnico
Asistente en Soporte o Prioridad 1
13 1.1 Computacional 2 11 100% | 12 1.00 Permanente DATIC Para Sapote a LAIMI
i Prioridad 1
11 Asistente en Soporte 11 100% | 12 1.00 Permanente DATIC Para sistema de control de acceso
14 Computacional 2
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Priorizacion
%’: ( mayor priorida s
g 8 © 3 menor prioridad = 3)
g 5 3 E : : :
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<) T o °
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@
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Prioridad 1
15 1.1 | Asistente de Administracién 1 10 100% | 12 1.00 Permanente DATIC Labores de apoyo a la direccién del DATIC
i imi Prioridad 2
16 1.1 é?gsﬁts;;e en Mantenimiento o Artes 14 100% | 12 1.00 Temporal DATIC Para Labores de apoyo a Soporte y Redes
i imi Prioridad 2
17 1.1 é?;%i;;e en Mantenimiento o Artes 14 100% | 12 1.00 Temporal DATIC Para Labores de apoyo a Soporte y Redes
Prioridad 1
18 1.1 | Profesional en TIC 23 100% | 12 1.00 Permanente DATIC Administracién de nuevos proyectos
Prioridad 1
19 1.1 | Profesional en TIC 23 100% | 12 1.00 Permanente DATIC Administracién de nuevos proyectos
Prioridad 1
1.1 | Profesional en TIC 23 100% | 12 1.00 Permanente DATIC Se requiriere dicho recurso para el Mantenimiento y desarrollo de nuevos indicadores al Sistema de Indicadores de
Gestion de la OPI
20
Departamento de Prioridad 1
1.2 | Oficial de Seguridad 1 7 100% | 12 1.00 Permanente Servicios Unidad de Seguridad y Vigilancia
21 Generales
Departamento de Prioridad 1
1.2 | Oficial de Seguridad 1 7 100% | 12 1.00 Permanente Servicios Unidad de Seguridad y Vigilancia
22 Generales
Departamento de Prioridad 1
1.2 | Oficial de Seguridad 1 7 100% | 12 1.00 Permanente Servicios Unidad de Seguridad y Vigilancia
23 Generales
Direccis Prioridad 1
. . ireccion " . Z . Z . . - : ;2
Profesional en Ingenieria o - " Se necesita un profesional en el area de Salud Ocupacional y &rea Ambiental para la Unidad Institucional de Gestién y
1.2 . 23 100% | 12 1.00 Permanente Vicerrectoria de :
”e Arquitectura Administracion Seguridad Laboral.
Prioridad 1
1.2 | Técnico Administracién 16 100% | 12 1.00 Permanente Eepar_tamentq de Atender el tema de Activos Institucionales
25 provisionamiento
Direccién Prioridad 1
1.2 | Profesional en Administracion 23 100% | 12 1.00 Permanente NT | Vicerrectoria de Proyectos especiales de la VAD
26 Administracion
" i Departamento de Prioridad 1
1.2 ::OLeitség?:rLen Ingenieria o 23 100% | 12 1.00 Permanente Adam. Ingeniero Eléctrico DAM
27 a Mantenimiento
Departamento de Prioridad 1
1.2 | Profesional en Administracion 23 100% | 12 1.00 Permanente Recursos Programa de Reclutamiento y Seleccién
28 Humanos
29 1.3 | Profesional en Asesoria Legal 23 25% | 12 0.25 Permanente g:gt;zsAécademlco Destacado para la Direccién (PTG
30 1.3 | Profesional en Salud 23 50% | 12 0.50 Permanente gz:t;ggcademlco Para el CASJ para Psicologia Clinica Bilondadit
31 1.3 | Profesional en Salud M1 26 100% | 12 1.00 Permanente g:rr:t;z ;cademlco Para el CASJ es necesario un médico. IPmEEE 1
32 1.3 | Profesional en Salud 23 25% | 12 0.25 Permanente gz:t;ggcademlco Para el CASJ es necesario un odontélogo. Bilondadit
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Puesto

Asistente de Salud

Categoria

12

Jornada

25%

Periodo (meses)

12

0.25

Nombramiento

Permanente

Adscrita a:

Centro Académico
San José

Observaciones

Para el CASJ

Priorizacion
( mayor priorida

menor prioridad = 3)

Prioridad 1

34

14

Profesional en Comunicacién

23

100%

12

1.00

Temporal

Direccién Centro
Académico de
Limén

Con el fin de apoyar labores como divulgacion, posicionamiento, enlace con instituciones de la provincia

Prioridad 1

35

1.4

Asistente en Bibliotecologia 2

100%

12

1.00

Temporal

Direccién Centro
Académico de
Limén

Con las nuevas instalaciones esta plaza garantiza que los servicios siempre se estén ofreciendo.

Prioridad 1

36

14

Profesional en Salud

23

100%

12

1.00

Permanente

Direccién Centro
Académico de
Limén

Actualmente el CAL no ha implementado un servicio de salud para la poblacién estudiantil. Esta plaza viene a completar
los servicios de VIESA.

Prioridad 2

37

15

Técnico Administracién

16

100%

12

1.00

Permanente

Unidad
Desconcentrada
Ingenieria en
Computacion
Alajuela

Asistencia a la carrera de Ingenieria en Computacion Alajuela.

Prioridad 1

38

15

Profesor(a)

23

100%

12

1.00

Permanente

Unidad
Desconcentrada
Ingenieria en
Computacion
Alajuela

Profesor(a) (a) carrera de Ingenieria en Computacion Alajuela. Sustituye plazas de FSAL0O1 y otorga estabilidad a los
docentes.

Prioridad 1

39

15

Profesor(a)

23

100%

12

1.00

Permanente

Unidad
Desconcentrada
Ingenieria en
Computacion
Alajuela

Profesor(a) (a) carrera de Ingenieria en Computacion Alajuela. Sustituye plazas de FSAL002 y otorga estabilidad a los
docentes.

Prioridad 1

40

15

Profesor(a)

23

100%

12

1.00

Permanente

Unidad
Desconcentrada
Ingenieria en
Computacion
Alajuela

Profesor(a) (a) carrera de Ingenieria en Computacion Alajuela. Sustituye plazas de FSAL003 y otorga estabilidad a los
docentes.

Prioridad 1

41

Asistente Académico Administrativo
2

10

100%

12

1.00

Permanente

Escuela de
Arquitectura 'y
Urbanismo

Compromiso de acreditacion y actualizacion de Plan de Estudios

Prioridad 1

42

Profesor(a)

23

50%

12

0.50

Permanente NT

Escuela de Fisica

Coordinacion de la carrera Ing. Fisica

Prioridad 1

43

Profesor(a)

23

100%

12

1.00

Temporal

Vicerrectoria de
Docencia

Atencion de los primeros cursos de la carrera Ing. Fisica

Prioridad 1

44

Profesor(a)

23

100%

12

1.00

Temporal

Vicerrectoria de
Docencia

Atencion de los primeros cursos de la carrera Ing. Fisica

Prioridad 1

45

Profesor(a)

23

100%

12

1.00

Temporal

46

Asistente Académico Administrativo
2

10

100%

12

1.00

Temporal

Vicerrectoria de
Docencia
Vicerrectoria de
Docencia

Atencion de los primeros cursos de la carrera Ing. Fisica

Prioridad 1

Atencion de los primeros cursos de la carrera Ing. Fisica

Prioridad 1

47

Profesor(a)

23

100%

12

1.00

Temporal

Escuela de Ing.
Electromecénica

Crecimiento en matricula de la Escuela de Ing. Electromecénica

Prioridad 1

48

Profesor(a)

23

100%

12

1.00

Temporal

Escuela de Ing.
Electromecanica

Crecimiento en matricula de la Escuela de Ing. Electromecénica

Prioridad 1

49

Profesor(a)

23

100%

12

1.00

Temporal

Vicerrectoria de
Docencia

Para atender crecimiento en matricula de ATI

Prioridad 1

12
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o T o °
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@
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Escuela de Prioridad 1
2 | Profesor(a) 23 50% | 12 0.50 Permanente NT | Administracién de | Coordinacion para la Unidad Interna de Bachillerato
50 Empresas
Asi Académico Administrati Escuela de Prioridad 1
2 25|stente cademico Administrativo 10 100% | 12 1.00 Temporal Administracién de | Atencién de la Unidad Interna de Bachillerato. Se solicita la creacién en lugar de unas plazas de Secretaria Ejecutiva 1.
51 Empresas
Escuela de Prioridad 1
2 | Profesor(a) 23 50% | 12 0.50 Permanente NT | Ingenieria en Coordinacion para la Unidad Interna de Bachillerato
52 Computacion
) - o Escuela de Prioridad 1
2 /2\5|stente Académico Administrativo 10 100% | 12 1.00 Temporal Ingenieria en Atencion de la Unidad Interna de Bachillerato
53 Computacion
Escuela de Prioridad 1
2 | Profesional en TIC 23 100% | 12 1.00 Temporal Ingenieria en Compromiso de acreditacion y atencion para laboratorios
54 Computacion
Escuela de Prioridad 1
2 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Temporal Sf—igi;i”eiid Laboral Atencion del cambio de Bachillerato a Licenciatura
55 Ambiental
Escuela de Prioridad 1
2 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Temporal S?—?i;ir:eizd Laboral Atencion del cambio de Bachillerato a Licenciatura
56 Ambiental
Programa de Tutorias: responde al rapido crecimiento que ha experimentado tanto el Programa de Tutoria Estudiantil, que Prioridad 1
pas6 de atender 4011 consultas anuales en el 2010 a 18759 en el 2016; asi como el Proyecto Exito Académico, que se
Departamento de | extendié en el 2014-2015 para incorporar a las Escuelas de Fisica y Quimica, pasando de una matricula de 810
3 | Profesional en Asesoria Estudiantil 23 50% |12 0.50 Permanente Orientacion y estudiantes en el 2010 a 1999 en el 2016. Ademas en el 2017 se implementé por primera vez la Propuesta de Nivelacion
Psicologia en Matematica General.
Dado el incremento de la demanda de funciones, desde el 11-2015 hasta la fecha actual, la Vicerrectoria de Docencia ha
57 otorgado al DOP un cuarto de tiempo para apoyar ambos programas.
Prioridad 1
Departamento de | Programa de Admision Accesible: Crecimiento de la cantidad de solicitudes para la aplicacion de adecuaciones en la
3 | Profesional en Asesoria Estudiantil 23 50% | 12 0.50 Permanente Orientacion y Prueba de Aptitud Académica como en la cantidad de estudiantes regulares del TEC que presentan alguna discapacidad
Psicologia o necesidad educativa.
58
Prioridad 1
Departamento de | Programa Institucional de Equiparacion de Oportunidades: Un medio tiempo profesional (actual) es insuficiente para
3 | Profesional en Asesoria Estudiantil 23 50% | 12 0.50 Permanente Orientacion y atender la demanda de acciones que estan ligadas a derechos humanos y necesidades tanto de estudiantes como
Psicologia funcionarios con discapacidad o necesidad educativa.
59
Departamento de DOP en el Centro Académico de San José: responde al crecimiento de la demanda de atencién, diversificacion de Prioridad 1
3 | Profesional en Asesoria Estudiantil 23 50% | 12 0.50 Permanente Orizntacién y acciongs e !nf:orporacién de nuevos programas en eI_Centro Académico d_e San José. Un tiempo completo y medio_ se ha
’ Psicologia vuelto insuficiente para atender la demanda de atencién de los y las estudiantes en San José, ain mas con el crecimiento
60 9 de poblacién con la ltima nueva carrera de Ingenieria en Computacién. En San José.
Escuela de Prioridad 1
3 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Permanente u Atenci6n a los cursos docentes y programas de culturales y deportivos de la Sede Central y CASJ
61 Cultura y Deporte
E la d Prioridad 1
3 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Temporal scuela ce Atencioén a los cursos de la Sede Limén y programas de Vida Estudiantil
62 Cultura y Deporte
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Priorizacion
m ( mayor prioridad =1,
(] .
© © . 2 menor prioridad = 3)
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o T o °
o (6] ™ o
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Escuela de Prioridad 1
3 | Técnico Administracion 16 100% | 12 1.00 Temporal Cultura y Deporte Responsable de cabina, control audiovisual en el Centro de las Artes
63
Profesional en Gestién de E la d IRITHER S
3 o 23 100% | 12 1.00 Temporal scuela ge Atencion a la gestién y produccion artistica y deportiva de la Escuela de Cultura y Deporte de proyectos especializados
Cooperacién o Proyectos Cultura y Deporte
64
Departamento de | Actualmente el puesto de direccién es un recargo de Prioridad 2
3 | Director Ejecutivo 23 100% | 12 1.00 Permanente Servicios alguno de los profesionales de la biblioteca que asuman la direccién del departamento, perjudicando a la biblioteca al no
65 Bibliotecarios contar con una plaza directamente ligada a la direccién y perdiendo un puesto profesional para biblioteca.
Departamento de | Se requiere un informatico para implementar nuevos servicios y la aplicacién de tecnologias acorde a las demandas Prioridad 2
3 | Profesional en TIC 23 100% | 12 1.00 Temporal Servicios actuales de nuestros usuarios. Ademas es importante que se capacite otro informatico con los sistemas y requerimientos
66 Bibliotecarios de la biblioteca, junto al informéatico actual.
Departamento de | Con la apertura de la nueva biblioteca en el Centro Académico de San José se pretende abrir las colecciones fisicas, Prioridad 3
3 | Asistente en Bibliotecologia 1 8 100% | 12 1.00 Permanente Servicios fortalecer e implementar nuevos servicios para los usuarios, por lo que se requiere mas personal para brindar servicios
67 Bibliotecarios agiles y oportunos.
Departamento de | Con la apertura de la nueva biblioteca en el Centro Académico de San José se pretende abrir las colecciones fisicas, Prioridad 3
3 | Asistente en Bibliotecologia 1 8 100% | 12 1.00 Permanente Servicios fortalecer e implementar nuevos servicios para los usuarios, por lo que se requiere mas personal para brindar servicios
68 Bibliotecarios agiles y oportunos.
Departamento de | Con la apertura de la nueva biblioteca en el Centro Académico de San José se pretende abrir las colecciones fisicas, Prioridad 1
3 | Asistente en Bibliotecologia 1 8 100% | 12 1.00 Permanente Servicios fortalecer e implementar nuevos servicios para los usuarios, por lo que se requiere mas personal para brindar servicios
69 Bibliotecarios agiles y oportunos.
Departamento de - . . Prioridad 1
. - B - Con la apertura de la nueva Biblioteca en el Campus Central Cartago se requiere personal para atender e implementar
0,
o 3 | Asistente en Bibliotecologia 1 8 100% | 12 1.00 Permanente g;ebrl\i/;:socsarios nuevos servicios y dar soporte a la segunda biblioteca.
Departamento de - ) . Prioridad 1
. - B " Con la apertura de la nueva Biblioteca en el Campus Central Cartago se requiere personal para atender e implementar
0,
o 3 | Asistente en Bibliotecologia 1 8 100% | 12 1.00 Permanente g?brl\iléﬂeocsarios nuevos servicios y dar soporte a la segunda biblioteca.
- ’ . Prioridad 2
3 | Asistente en Bibliotecologia 1 8 100% | 12 1.00 Permanente g:ﬁ,?gﬁg"emo de Con la apertura de la nueva Biblioteca en el Campus Central Cartago se requiere personal para atender e implementar
72 9 ’ Bibliotecarios nuevos servicios y dar soporte a la segunda biblioteca.
Departamento de Prioridad 1
3 | Asistente en Bibliotecologia 2 9 100% | 12 1.00 Permanente Servicios Para realizar funciones asistenciales en la Unidad de Procesamiento de Material Documental.
73 Bibliotecarios
Departamento de | Para colaborar con la Seccién de Desarrollo de Colecciones en relacién al anélisis de la solicitudes de compra de material Prioridad 3
3 | Asistente de Administracion 2 10 100% | 12 1.00 Permanente Servicios documental, ingreso de solicitudes, bisquedas o andlisis de los documentos o materiales solicitados, solicitud de facturas
74 Bibliotecarios proformas, seguimiento de presupuestos y otras tareas de asistenciales y administrativas propias de esta seccion.
P . . Priori
3 | Profesional en Bibliotecologia 23 100% | 12 1.00 Permanente g:ﬁ,?gﬁg"emo de Con la apertura de la nueva Biblioteca en el Campus Central Cartago se requiere personal para atender e implementar goptiads
75 9 ’ Bibliotecarios nuevos servicios y dar soporte a la segunda biblioteca.
- ’ . Prioridad 2
3 | Profesional en Bibliotecologia 23 100% | 12 1.00 Permanente Ig:glei\gzlrsnento de Con la apertura de la nueva Biblioteca en el Campus Central Cartago se requiere personal para atender e implementar
76 9 ’ Bibliotecarios nuevos servicios y dar soporte a la segunda biblioteca.
Departamento de . . . . Prioridad 3
- . - Se requiere un oficial de seguridad destacado para la nueva biblioteca del Campus Central de Cartago, tya que se
0, ’
77 3 | Oficial de Seguridad 1 7 100% | 12 1.00 Permanente giebrl\iléi:z:sarios requiere la vigilancia, custodia y resguardo del edificio y los equipos, por el concepto 24/7.
Psicologo Clinico para laborar en el Programa de Alcoholismo y Drogodependencia, dicho programa de acuerdo con la Il Prioridad 2
Convencién Colectiva y sus reformas en su articulo 82 inciso j Gltimo parrafo establece la conformacién de un Programa
Departamento de Y J P 9
. . y de Alcoholismo y Drogodependencia a nivel institucional, actualmente con el personal que el Programa cuenta, creado
0,
3 | Profesional en Salud 23 100% | 12 1.00 Permanente NT 'Sl'raellllj)gjo Social y por el Cl, no tiene la capacidad de atender a toda la institucién sino con dificultad solo a la Sede Central , tener un
profesional mas en Psicologia permitiria abarcar toda la institucién y permitir dedicar mas tiempo al Dr. Araya (coordinador
78 del Programa) a la consulta de pacientes.
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Nombramiento

Adscrita a:

Departamento de

Observaciones

Trabajador Social para laborar en el Programa de Residencias Estudiantiles, la cantidad de estudiantes que tendréa las
residencias estudiantiles con la creacion de las nuevas residencias se duplica, es necesario, si se quiere brindar un
servicio 6ptimo crear un programa bien fortalecido con el personal necesario para el volumen de estudiantes, un ejemplo
es las residencias estudiantiles de la UCR que en el Campus Central tiene un aproximado de 420 estudiantes alojados,

Priorizacion
( mayor priorida

menor prioridad = 3)

Prioridad 1

3 | Profesional en Asesoria Estudiantil 23 100% | 12 1.00 Permanente Trabajo Social y N - . . .
salud aproximadamente lo mismo que tendremos nosotros, y cuenta con un equipo conformado por dos trabajadoras sociales,
un asistente administrativo y hasta un psicélogo de planta. Creo que para estar acorde con las necesidades del
crecimiento de las residencias es necesario aumentar en una trabajadora social mas, considerando que ya tenemos el
79 asistente administrativo.
Enfermera(o) ya que desde la creacién del Servicio Médico en el Centro Académico de San José, este ha permanecido Prioridad 3
Departamento de | sin servicio de apoyo para el médico, teniendo que ser esta una labor que recae como recargo en el médico que se
3 | Profesional en Salud 23 100% | 12 1.00 Permanente NT | Trabajo Social y encuentra laborando en este consultorio, analizando la necesidad de maximizacion de recursos, puede encargarse de las
Salud labores de emergencias, también colaborar con las citas, llenado de documentos y envié de estadisticas a la CCSS 'y
80 realizar procedimientos de ayuda al médico.
. . i . Prioridad 2
Departamento de | Licenciado en Promocion de la Salud, para solventar la necesidad de tener una persona que se encargue de los
3 | Profesional en Salud 23 100% | 12 1.00 Permanente NT | Trabajo Social y compromisos de promocién que actualmente ocupan otros profesionales teniendo que descuidar sus funciones por las
Salud cuales fueron contratados, como es psicologia, medicina, etc.
81
Prioridad 1
. - o Deparyamenﬁo de Licenciada(o) en Trabajo Social para realizar labores de anélisis socioecondmico y adjudicacién de becas en el proceso
3 | Profesional en Asesoria Estudiantil 23 100% | 5 0.42 Temporal Trabajo Social y 9 : -
Salud de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso.
82
g Prioridad 1
Departamento de ) . . ’ ) P . P P
. " S . . Licenciada(o) en Trabajo Social para realizar labores de andlisis socioecondmico y adjudicacién de becas en el proceso
0,
3 | Profesional en Asesoria Estudiantil 23 100% | 5 0.42 Temporal 'Sr;allltj)gjo Social y de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso.
83
Prioridad 1
3 | profesional en Asesoria Estudiantil 23 100% 5 0.42 Temporal .?;‘i)?:ggg}; de Licenciada(o) en Trabajo Social para realizar labores de andlisis socioeconémico y adjudicacion de becas en el proceso
° : P Salud] y de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso.
84
Departamento de ) . . . . . . - A Prioridad 1
. - S . . Licenciada(o) en Trabajo Social para realizar labores de andlisis socioeconémico y adjudicacién de becas en el proceso
0,
o 3 | Profesional en Asesoria Estudiantil 23 100% | 5 0.42 Temporal ;:Ill?g]o Social y de recepcion de estudiantes de nuevo ingreso.
Departamento de Prioridad 1
3 | Secretaria (0) Ejecutiva (0) 1 9 100% | 12 1.00 Permanente NT | Trabajo Social y Secretaria direccion salud
86 Salud
Departamento de Prioridad 1
3 | Secretaria (0) Ejecutiva (0) 1 9 100% | 12 1.00 Permanente NT | Trabajo Social y Servicio vespertino Trabajo social
87 Salud
Departamento de Prioridad 2
3 | Profesional en Salud 25 100% | 12 1.00 Permanente NT | Trabajo Social y Odontélogo
88 Salud
Departamento de Prioridad 2
3 | Profesional en Salud 23 100% | 12 1.00 Permanente NT | Trabajo Social y Nutricionista
89 Salud
Departamento de Prioridad 1
3 | Profesional en Salud M1 26 100% | 12 1.00 Permanente NT | Trabajo Social y Medico Jornada Vespertina
90 Salud
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Permanente NT

Departamento de

Observaciones

Ingeniero en Sistemas

Priorizacion
( mayor priorida

menor prioridad = 3)

Prioridad 2

3 100% | 12 | 1.00 Trabajo Social y
91 Salud
Para laborar en el area de graduacién del Departamento de Admisién y Registro, debido a que el proceso de graduacion Prioridad 1
es centralizado para todas las Sedes y Centros Académicos, y que durante el afio se realizan 2 graduaciones ordinarias y
Departamento de | 2 graduaciones extraordinarias, la cantidad de estudiantes graduados aumenta y el proceso de preparacion, asi como la
3 | Asistente de Administracién 1 10 100% | 12 1.00 Temporal Admisién y actualizacion de los libros de graduacion, y la actividad de la ceremonia recae actualmente en una sola persona. Asi
Registro mismo es importante recalcar que la persona encargada de graduacién, apoya también los actos de graduacién de las
Sedes y Centros Académicos y que para cada programa de posgrado, los actos de graduacion son extraordinarios en
92 otros lugares donde se imparten dichos programas de posgrado.
1. Implementacién y puesta en marcha de los sistemas desarrollados por medio de la su iniciativa 5.2. Del Banco Mundial Prioridad 2
(sistema de Planes, Guia de horarios, Planes, Rendimiento Académico).
2. Integracion de servicios WEB con los sistemas de Departamento de Admision y Registro y otras areas requeridas:
Departamento de | Depto. biblioteca, Depto. Financiero Contable, Tec-Digital, Depto. Trabajo Social y Salud, Oficina Planificacion
3 | Profesional en Tics 23 100% | 12 1.00 Temporal Admisién y Institucional
Registro 3. Mantenimiento y desarrollo de aplicaciones para mévil
4. Proyectos con otros fondos (Sistema de expediente estudiantil, Graduacion)
5. Mantenimiento y mejoras para el sistema de admision
93 6. Desarrollo y mejora para los servicios WEB internos y externos al Departamento de Admisién y Registro
1. Implementacién y puesta en marcha de los sistemas desarrollados por medio de la su iniciativa 5.2. Del Banco Mundial Prioridad 3
(sistema de Planes, Guia de horarios, Planes, Rendimiento Académico).
2. Integracion de servicios WEB con los sistemas de Departamento de Admision y Registro y otras areas requeridas:
Departamento de | Depto. biblioteca, Depto. Financiero Contable, Tec-Digital, Depto. Trabajo Social y Salud, Oficina Planificaciéon
3 | Profesional en Tics 23 100% | 12 1.00 Temporal Admisién y Institucional
Registro 3. Mantenimiento y desarrollo de aplicaciones para movil
4. Proyectos con otros fondos (Sistema de expediente estudiantil, Graduacion)
5. Mantenimiento y mejoras para el sistema de admision
94 6. Desarrollo y mejora para los servicios WEB internos y externos al Departamento de Admisién y Registro
Departamento de Prioridad 1
3 | Profesional en Asesoria Estudiantil 23 100% | 12 1.00 Temporal Orientacion y Para atender programa de Integratec, S.0.3027, Art.19, 24/06/2017
95 Psicologia
Departamento Prioridad 1
3 | Profesional en Salud 23 100% | 12 1.00 Temporal Clinica de Para atender la direccion del Departamento Clinica de Atencion Integral, S.0.3027, Art.16, 24/06/2017
96 Atencién Integral
97 4 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Temporal g;g?é?;sde Para ejecucion de proyectos de extension. Origen de los fondos: Reserva de Extension Rilcndachs
08 4 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Temporal [P):E)eyceccl?gsde Para ejecucion de proyectos de extension. Origen de los fondos: Reserva de Extension (PTG
99 4 Eggzgl?g:g (st;leo:t:: 23 50% | 12 0.50 Permanente g;g?é?;sde Para la Direccion de Extension. Origen de los fondos: presupuesto institucional Rilcndachs
1 4 Profesmng! en Gestién de 23 50% | 12 0.50 Permanente Direccion de Para la Direccién de Extensién. Origen de los fondos: presupuesto institucional Rilcndachs
00 Cooperacién o Proyectos Proyectos
101 4 | Profesor(a) 23 50% | 12 0.50 Permanente IZP)::)eycec(;?gsde Para la atencion del Laboratorio Institucional de Microscopia. Origen de los fondos: presupuesto institucional Rioidadi2
102 4 | Profesor(a) 23 50% | 12 0.50 Permanente E:E;Ceccl?;sde Para la atencion del Laboratorio Institucional de Microscopia. Origen de los fondos: presupuesto institucional Riendacl2
Para sustituir la plaza CF 2259, esta plaza es por tiempo indefinido y fue creada hace varios afios. Actualmente se paga Prioridad 1
con recursos propios, especificamente con cargo al presupuesto de ventas editorial. En este momento del presupuesto de
Editorial las ventas de la Editorial se pagan tres plazas y esto representa anualmente mas del 80% del presupuesto. La solicitud va
4 | Profesional en Comunicacion 23 100% | 12 1.00 Permanente Tecnolgica en el sentido que esta plaza CF2259 se pueda pasar a planilla institucional para descargar el presupuesto de ventas de la
Editorial y poder utilizarlo para su reforzamiento. La otra justificacion es que la Editorial va a recibir menos recursos de la
Ley de Marca por un error del Registro Nacional; este error obligara al ITCR a devolver dineros girados de mas desde el
103 afo 2010.
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Programa

Puesto

Profesional en Gestién de

Categoria

Jornada
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Nombramiento

Adscrita a:

Direccién de

Observaciones

Priorizacion
( mayor priorida

menor prioridad = 3)

Prioridad 2

104 4 Cooperacién o Proyectos 23 100% | 12 1.00 Temporal Cooperacién Para el fortalecimiento de la Direccién de Cooperacién. Origen de los fondos: presupuesto institucional
105 4 | Profesor(a) 23 50% | 12 0.50 Permanente ggse;rcéggge Medio tiempo para coordinacion Maestria en Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad segun VIE-756-17 IPHEIEEE] 1
106 4 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Permanente Eg:gf;z’;:e Plaza para docente Maestria en Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad segin VIE-756-18 IFAISEEE 1
107 4 | Secretaria (0) Ejecutiva (0) 1 9 50% | 12 0.50 Permanente [p)gsegf;gg:e Medio tiempo para secretaria Maestria en Ciencia y Tecnologia para la Sostenibilidad seguin VIE-756-17 lioidadit
5 | Oficial de Seguridad 1 7 100% | 12 1.00 Permanente Departamento Ver justificacion IPHEIEEE] 1
108 Administrativo
- . Departamento e o Prioridad 1
109 5 | Oficial de Seguridad 1 7 100% | 12 1.00 Permanente Administrativo Ver justificacion
. - Departamento e o Prioridad 1
0,
110 5 | Oficial de Seguridad 1 7 100% | 12 1.00 Permanente Administrativo Ver justificacion
5 | Oficial de Seguridad 1 7 100% | 12 1.00 Permanente Departamento Ver justificacion PRIEIEEE] 1
111 Administrativo
Departamento R Prioridad 2
0,
112 5 | Chofer 7 100% | 12 1.00 Permanente Administrativo Ver justificacion
5 | Chofer 7 100% | 12 1.00 Permanente Departamento Ver justificacion PIEIEEE] 2
113 Administrativo
. L Departamento i s Prioridad 2
0,
114 5 | Cocinero (a) Institucional 7 100% | 12 1.00 Permanente Administrativo Ver justificacion
. Departamento e o Prioridad 1
115 5 | Cajero(a) 1 7 50% | 12 0.50 Permanente Administrativo Ver justificacion
P . ” Departamento e o Prioridad 1
116 5 | Técnico Administracion 16 100% | 12 1.00 Temporal Administrativo Ver justificacion
. . . Departamento e o Prioridad 1
0,
117 5 | Asistente de Administracion 2 10 100% | 12 1.00 Permanente Administrativo Ver justificacion
5 | Técnico Administracion 16 100% | 12 1.00 Permanente Departamento Ver justificacion IPRIEIEEE] 1
118 Administrativo
. L - Departamento e . Prioridad 1
0,
119 5 | Profesional en Administracion 23 100% | 12 1.00 Permanente NT Administrativo Ver justificacion
5 | Técnico Administracion 16 100% | 12 1.00 Permanente Departamento Ver justificacion Rilcndachs
120 Administrativo
Profesional en Ingenieria o o Departamento i s Prioridad 2
121 5 Arquitectura 23 100% | 12 1.00 Permanente Administrativo Ver justificacion
P . " Departamento e . Prioridad 1
122 5 | Técnico Administracion 16 50% | 12 0.50 Permanente Administrativo Ver justificacion
) ) Direccion Sede Prioridad 1
5 zgezgé?é :2 (;s;ts&:: 23 100% | 12 1.00 Permanente Regional San Ver justificacion
123 P Y Carlos
5 Tecn_lc_o Acgdemlco @ 14 100% | 12 1.00 Permanente Escuela Qe Plaza Nueva IPIEIEEE] 2
124 Administrativo (a) Agronomia
Escuela de - ) . Prioridad 1
5 | Regente 50% | 12 0.50 Permanente NT A - Plaza Nueva. No se indica categoria dado que se debe hacer la equiparacion con la ley 7061.
125 gronomia
5 | Director Ejecutivo 23 100% | 12 1.00 Permanente NT Escuela Qe Plaza Nueva IPITIEEE| 2
126 Agronomia
. - . Escuela de Prioridad 1
0,
127 Profesional en Administracion 23 100% | 12 1.00 Permanente Ciencias y Letras Plaza Nueva
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Priorizacion
%\ ( mayor priorida s
© © . 2 menor prioridad = 3)
g s | B E : : :
> Puesto & c ° Nombramiento Adscrita a: Observaciones
o T o °
a o - ]
@
o
Carrera de Prioridad 2
Ingenieria en . )
0,
5 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Permanente Computacién Aumento de ingreso de estudiantes a la Carrea
128 SRSC
Carrera de Prioridad 2
Ingenieria en . . .
0,
5 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Permanente Computacién Atender los cursos de repeticién solicitados por estudiantes
129 SRSC
Carrera de Prioridad 3
5 | profesor(a) 23 50% | 12 0.50 Permanente Ingenlena_gn La carrera de Ingenieria en Computacion esta concentrando acciones contundentes para tratar la gestion académica de la
Computacién carrera y sus estudiantes
130 SRSC
131 | B | Profesor(a) 23 | 100% |12 | 1.00 Permanente | DEVESA Plaza de Profesor(a) para el area Cultural para atender crecimiento de matricula en la Sede Regional Prioridad 2
132 5 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Permanente DEVESA Plaza de Profesor(a) para el &rea Deportico para atender crecimiento de matricula en la Sede Regional Prioridad 2
133 5 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Permanente :::;S:tfglo n Impartir cursos en la Unidad Desconcentrada Ingenieria en Produccién Industrial-San Carlos Riendaci2
134 5 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Permanente :::gl?:t?glo n Impartir cursos en la Unidad Desconcentrada Ingenieria en Produccién Industrial-San Carlos Riiicads
135 5 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Permanente E}rgg:;i‘;r n Impartir cursos en la Unidad Desconcentrada Ingenieria en Produccion Industrial-San Carlos PTG &
136 5 | Profesor(a) 23 50% | 12 0.50 Temporal E]rgl?:tfglo n Impartir cursos en la Unidad Desconcentrada Ingenieria en Produccién Industrial-San Carlos PSS
137 5 | Profesor(a) 23 50% | 12 0.50 Temporal Iirgg sut(r:iZIo n Impartir cursos en la Unidad Desconcentrada Ingenieria en Produccién Industrial-San Carlos PTG &
138 5 | Profesor(a) 23 50% | 12 0.50 Temporal :::;S:tfglo n Impartir cursos en la Unidad Desconcentrada Ingenieria en Produccion Industrial-San Carlos PSS
139 5 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Permanente Electrénica Para completar la carga para impartir los cursos de bloque y repeticion de la Carrera de Ingenieria Electronica Prioridad 2
5 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Permanente Electronica Para impartir los cursos de servicio de las Escuelas de Ingenieria Electromecanica, Ingenieria de los Materiales y Escuela Prioridad 3
140 de Seguridad y Salud Ocupacional
Direccion Sede Prioridad 1
5 | Profesor(a) 23 100% | 12 1.00 Permanente Regional San Para ser utilizada en el CTEC
141 Carlos
) ) Direccion Sede Prioridad 2
5 Egezgé?ésg (;reosu:;gse 23 100% | 12 1.00 Permanente Regional San Para ser utilizada en el CTEC
142 P Y Carlos
143 5 | Profesional en Asesoria Estudiantil 23 100% | 12 1.00 Permanente DEVESA Plaza de un Trabajador Social, para dar soporte a recepcion, visitas domiciliarias y seguimiento al programa de Becas Prioridad 1
Debido a la atencién y soporte de las diferentes areas del DEVESA y el aumento de la poblacién estudiantil, la Direccion Prioridad 1
5 | Asistente de Administracion 2 10 100% | 12 1.00 Permanente DEVESA y Secretaria queda con mucho recargo de trabajo, por tanto se siente la necesidad de contar con un Asistente de
144 Administracién para dar soporte a ambas areas y cumplir con acciones especificas.
. ., L o . . . . Prioridad 3
. Debido al aumento de poblacién estudiantil y los requerimientos de cubrir un horario vespertino que garantice la cobertura
0,
145 5 | Profesional en Salud 23 100% | 12 1.00 Permanente DEVESA y atencién de cualquier emergencia dentro de la institucién.
Tiempos completos equivalentes 129.92
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Puesto

Categoria

Jornada

Anexo #2. Propuesta para la Creacion de Plazas Nuevas 2018

TCE

Nombramiento

Adscrita a:

Costos

10,101,772.60

Observaciones

Coordinacion de la carrera Ing. Fisica, segun la Sesion Ordinaria
No. 3029, Articulo 16, del 28 de junio de 2017. Creacidn de la

2 | Prof 23 | 50% 12 0.50 P teNT | E la de Fisi . - , . .
rofesor(a) ° ermanente scuela de Fisica Unidad Académica, Categoria 3, de la Carrera de Licenciatura en
Ingenieria Fisica del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
Atencion de los primeros cursos de la carrera Ing. Fisica, segin
i i 20,203,545.20 | | i inaria No. 2 iculo 7. del 1 ici
2 | Profesor(a) 23 |100% | 12 1.00 Temporal VICEI‘I‘ECtOI‘.Ia de a Sesion Orq[narla 0. 2953, AI‘tIFu o /) del 16 de d|C|.em’bre de
Docencia 2015. Creacidn de la carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.
Atencion de los primeros cursos de la carrera Ing. Fisica, segin
i i 20,203,545.20 | | i inaria No. 2 iculo 7. del 1 ici
2 | Profesor(a) 23 |100% | 12 1.00 Temporal VICEI‘I‘ECtOI‘.Ia de a Sesion Orq[narla 0. 2953, AI‘tIFu o /) del 16 de d|C|.em’bre de
Docencia 2015. Creacidn de la carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.
Atencion de los primeros cursos de la carrera Ing. Fisica, seguin
2 | profesor(a) 23 |100%| 12 1.00 Temporal Vicerrector.ia de | 20,203,545.20 | |3 Sesién Orc!ilnaria No. 2953, ArtiFulo 7., del 16 de dici.em’bre de
Docencia 2015. Creacidn de la carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.
Atencion de los primeros cursos de la carrera Ing. Fisica, segun
. . . . . 8,328[17909 .z . . . 2 ’ 1 ..
) AS|st.er?te Ac.adem|co 10 |100% | 12 1.00 Temporal Vlcerrectorlla de la Sesion Orql’narla No. 2953, ArtlFulo 7', del 16 de d|C|.em’bre de
Administrativo 2 Docencia 2015. Creacidn de la carrera de Licenciatura en Ingenieria
Fisica.
Total Tiempos completos equivalentes 4.50 79,040,587.30
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Entregade oot
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Tel: 2550-2324/2550-2759

% (77 JON 20 i TEC | geiésien. ™

Departamento de Racursos Humanos

RS < 8 =2 o8 e o |

. . Entregado por rrma:
PARA: MBA. Harold Blanco Leiton, Director 7E
Departamento de Recursos Humanos ~. Q?f‘aosltdgjm
. ey
DE: M.A.E. Nelson Ortega Jiménez 10 A]R

Presidente del Directorio AIR
ASUNTO: Presupuesto para atender pago de dietas estudiantiles 2618

FECHA: 23 de junio del 2017

Para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesion
Ordinaria N° 2878, Articulo 9, del 30 de julio de 2014, relacionado con el
mecanismo de reconocimiento para los estudiantes que integran el Directorio
de la AIR, le hago llegar el estimado de lo que se debera pagar a los
estudiantes miembros del Directorio segun lo establece el inciso b del acuerdo.

Para comprender lo presupuestado es importante recordar que el acuerdo
indica lo siguiente:

“a.2.1 El equivalente a tres veces el monto de la hora asistencia especial

por cada hora de asistencia a las sesiones del Directorio de la AIR,

con un minimo de 10 horas y con un maximo de 20 horas mensuales.

a.2.2 La exoneracion del 100% de los derechos de estudio de acuerdo con
lo estipulado en el Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
del ITCR.

Considerando que la hora asistencia especial esta valorada en ¢1.200,00
(informacion suministrada por el Departamento Trabajo Social); en el Directorio
de la AIR se cuenta con dos estudiantes, tomando como maximo las 20 horas
mensuales, ya que los estudiantes también participan en Comisiones, ademas
de las sesiones del Directorio, se debe considerar la suma de #72.000,00 por
estudiante, para un total de ¢144.000,00 mensual, por tanto, el siguiente es el
presupuesto para el el periodo comprendido entre el 1° enero y el 31 diciembre
2018.

Para 2018
De enero a diciembre #1.728.000,00
Total presupuesto @1.728.000,00

Agradezco su atencién y tramite oportuno.

fisr
cc. Master Roy D'Avanzo Navarro, Director Financiero Contable
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Editorial Tecnolégica
__deCostaRica  jmpulsando el desarrollo cientifico y tecnolégico

ET 356-2017
Memorando

Para: MBA. Harold Blanco Leitén. Director
Departamento de Recursos Humanos

De: Dr. Dagoberto Arias Aguilar. Director
Editorial Tecnolégica de Costa Rica

Fecha: 19 de junio del 2017

Asunto: Respuesta a oficio RH-504-2017 | Dietas Ventas Editorial

Estimado Harold:

Por este medio le informo que si se va a requerir utilizar la sub partida presupuestaria de Dietas en Ventas '
de la Editorial para el periodo 2018, tomando como prevision el monto de ¢550.000,00 (quinientos
cincuenta mil colones exactos).

Agradezco la atencion.
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* 70 JUN 201 \
e

gl Firma.
iHora:_—f‘
j el e . B

ERPeTT ey

Emreqado or T

TE:

Secretarfa del
Consejo Institucional

Tel.: 25350-2217 7 2550-2239

Tecnologico
de Costa Rica

Para: MBA. Harold Blanco Leitén, Director T
Departamento de Recursos Humanos IEC S%lé’i?agﬁga
CONSEJOINS
De: Licda. Bertalia Sanchez, Directora Ejecutiva %
Secretaria del Consejo Institucional]
Fecha: 20 de junio de 2017
Asunto: Proyeccion pago dietas de miembros del Consejo

Institucional, para la formulacion del Presupuesto Ordinario
2018 (3 estudiantes y 1 egresado)

En respuesta a su oficio RH-502-2017, de 06 de junio de 2017, en el cual se solicita la
proyeccién del pago de dietas de los Representantes del Consejo Institucional, para el
proceso de formulacién del Presupuesto Ordinario 2018, me permito informar lo siguiente:

No. No. Aproxi- Monto dieta | Ajuste porinflacidén Monto proyectado Monto total Proyectado
[+) * %
Miembros maFio 8 o En Gl A 2018 x persona por 4 personas 2018
eflend sesiones 2017
N 2016
devengan
dietas
4 51* 46.110,00 - 2.351.610 9.406.440,00

*Se toma como base el nimero de sesiones del afio 2016, ya que este afio se produjo una disminucion de sesiones,
hecho ocasionado a la problematica presentada en el cuérum estructural del érgano, ante la renuncia de 1 de sus
miembros, razén por la cual el Consejo dejoé de sesionar temporalmente.

**Nota: Se toma como referencia la inflacién registrada para el 2015, no se ha aumentado la dieta desde el 2015

Segln los calculos aproximados se debe presupuestar para el 2018, la suma de
9.406.440,00 (Nueve millones Cuatrocientos seis mil cuatrocientos cuarenta colones sin
céntimos).

Con gusto atenderé cualquier consulta adicional que sea necesaria.

Tec-datos/Doc2/Corres 2016/corresBerta/Proyeccién pago de dietas para formulacion Presup. Ordinario 2018

BSS/
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RH-917-2017


Memorando








Para:	  MSc. Ana Rosa Ruiz F, Coordinadora


  Comisión de Planificación y Administración  


  


De:	  MBA. Harold Blanco Leitón, Director


	  Departamento de Recursos Humanos 





Fecha:   27 de setiembre de 2017





Asunto: Respuesta Informe AUDI F-007-2017  











Con el fin de atender las recomendaciones estipuladas en el Informe AUDI F-007-2017“Auditoría de Carácter Especial sobre la formulación del Presupuesto Ordinario 2018 y su vinculación con el Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, relacionadas con remuneraciones. Por lo que se específica lo indicado en los puntos 4.2.a, 4.2.c y 4.2.e, donde se detalla la siguiente información:





4.2.a. Se remite el cuadro de variaciones de la relación de puestos, la información concerniente a Dietas y las observaciones al compendio de Normas de Remuneración de Personal:





Cuadro de Variaciones de la Relación de puestos





			Plazas


			2017


			2018


			Variación 2017-2018





			Cargos fijos


			Plazas


			TCE


			Plazas


			TCE


			Plazas


			TCE





			


			1,928.00


			1,755.73


			1,931.00


			1,760.00


			3.00


			4.27





			Servicios Especiales


			4.00


			4.00


			3.00


			1.50


			-1.00


			-2.50





			TOTAL


			1,932.00


			1,759.73


			1,934.00


			1,761.50


			2.00


			1.77











Cuadro de Asignación de Dietas


			Unidad


			Monto


			Aprobado





			Consejo Institucional


			¢9.406.440,00


			Artículo 14BIS del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.





			Editorial Tecnológica


			¢550.000,00


			Consejo Institucional, en Sesión No. 1218/1, celebrada el 8 de noviembre de 1983





			AIR


			¢1.728.000,00


			Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2878/9, del 30 de julio de 2014








Los oficios fueron suministrados por el Departamento Financiero Contable.





Observaciones al compendio de Normas de Remuneración de Personal


			Apartado


			Modificación


			Aprobado





			1. Remuneración por el grado académico más alto que obtenga el personal.


			Incorporar a la base salarial vigente al 30 de junio de 2013 de la categoría salarial 22 el porcentaje correspondiente al 7% del grado académico (Bachiller Universitario). Esta nueva base salarial será la asignada a la categoría salarial 23. Lo anterior rige a partir del 01 de julio de 2013.





			Negociación salarial 2013, según R-1070-2012 del 18 de octubre de 2012





			7.4. Sobresueldo del 5%


			Trasladar un 2% del componente salarial denominado Sobresueldo Porcentual de las categorías profesionales a la base salarial vigente a  Junio 2011, a partir del 01 de julio de 2011.


Trasladar un 2% del componente salarial denominado “Sobresueldo Porcentual” de las categorías 22 y 23 a la base salarial vigente a junio de 2012, a partir del 01 de octubre de 2012. 





			Negociación salarial 2011, según R-1142-2010 del 15 de noviembre de 2010.











Negociación salarial 2012, según R-1205-2011 del 7 de diciembre de 2012





			8.1. Carrera Profesional


			Profesor Asociado, Profesional 3 Acumulado 40%


Profesor Catedrático, Profesional 4 Acumulado 65%


			Sesión Ordinaria No. 2882, Artículo 13, del 27 de agosto de 2014.  Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia del Instituto Tecnológico de Costa Rica y Artículo 84 y 85 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas








			8.4. Carrera Administrativa y apoyo a la Academia


			Categoría I, acumulado 14%


Categoría II, acumulado 28%


Categoría III, acumulado 42%


Categoría IV, acumulado 56%


			Sesión Ordinaria No. 2882, Artículo 13, del 27 de agosto de 2014.  Modificación al Artículo 87 del Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia del Instituto Tecnológico de Costa Rica y Artículo 84 y 85 del Reglamento de Carrera Profesional del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas




















Con respecto al punto 4.2.c se aclara que dado que la Dirección de Proyectos podría requerir la apertura de nuevas plazas para el desarrollado de proyectos bajo la figura de Fondos Mixtos, se establece una reserva en remuneraciones de 1.15 TCE, con el fin de solventar la necesidad que se pueda presentar de plazas adicionales.





Finalmente en el punto 4.2.e se establece que se dará seguimiento a las transferencias realizadas a la AFITEC con el fin de realizar los ajustes necesarios al monto estimado de ser necesario, dichos ajustes se realizaran mediante modificaciones presupuestaria, en coordinación con el Departamento Financiero Contable.
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Ci: Licda. Silvia Watson Araya, Directora Departamento Financiero Contable


      Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno	


      Archivo	
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R-1122-2017 


MEMORANDO



PARA:        Señores 



         Consejo Institucional



CC.:            MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión de



         Planificación y Administración



                    Lic. Isidro Alvarez Salazar




         Auditor Interno 



DE:
  Sr. Julio C. Calvo Alvarado


                   Rector  


FECHA:      18 de setiembre del 2017


ASUNTO:   Presupuesto Ordinario 2018 y vinculación con el PAO


Para el trámite correspondiente, me  permito  remitir el Presupuesto Ordinario 2018, en  formato de la Contraloría General de la República,  el  cual fue conocido y avalado  por el Consejo de Rectoría,  en la Sesión Nº 28-2017, Artículo 5, del 18 de setiembre del 2017.   Asimismo, se remite la vinculación con el Plan Anual Operativo.


Quedo a su disposición para aclarar cualquier información al respecto.  


JC-sc



Ref.:   R- 1122-2017   Presupuesto Ordinario 2018  y vinculación con el PAO
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