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SCI-623-2017
Comunicación de acuerdo 	
	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración 
Licda. Silvia Watson, Directora Departamento Financiero Contable
MBA. Harold Blanco, Director Departamento Recursos Humanos
Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
20 de setiembre de 2017


	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3039, Artículo 13, del 20 de setiembre de 2017.  Plan de acción para atender las recomendaciones del Informe de Fiscalización AUDI-F-003-2017, sobre el cumplimiento de los incisos c. y d. del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, Presupuesto Ordinario 2017 y vinculación con el Plan Anual Operativo

	
	


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. Las Normas Técnicas Sobre Presupuesto Público (N-1-2012-DC-DFOE), publicadas en la Gaceta No. 64 del 29 de marzo de 2012, indican:

4.3.17 Exactitud y confiabilidad de la liquidación presupuestaria. 
La administración debe establecer los mecanismos y procedimientos necesarios para garantizar razonablemente la confiabilidad, pertinencia, relevancia y oportunidad de la información contenida en la liquidación presupuestaria para que sirva de apoyo en la toma de decisiones y en la rendición de cuentas.

Una vez realizada la liquidación presupuestaria, esta deberá ser sometida a una revisión por parte de personal independiente al que ejecutó las funciones de registro respectivo, el cual debe contar con la competencia y experiencia necesarias para confirmar la calidad de la información contenida en ella, verificando no sólo la razonabilidad de los resultados obtenidos, sino también la aplicación de las políticas y metodologías diseñadas de conformidad con la normativa técnica y jurídica relacionada. 

En el caso de las instituciones cuyo presupuesto institucional al cierre del periodo presupuestario supere los sesenta millones de unidades de desarrollo, según el valor de la unidad de desarrollo al 31 de diciembre de ese período, la liquidación presupuestaria deberá además someterse a revisión externa de calidad, por parte de profesionales externos e independientes; esto con el propósito de obtener una opinión objetiva sobre el nivel de observancia de las políticas y metodologías internas establecidas, así como con respecto al cumplimiento de la normativa técnica y jurídica aplicable y sobre la razonabilidad del resultado informado. 

La contratación de servicios para la realización de esa revisión externa deberá ajustarse a lo establecido en las “Directrices para la contratación de servicios de auditoría externa en el Sector Público” (D-3-2009-CO-DFOE)” emitido por medio de resolución Nro. R-CO-33-2009 del despacho de la Contralora General de la República, del doce de mayo de dos mil nueve y sus reformas, y la Administración deberá realizar las acciones necesarias para que cuente con los productos requeridos, a más tardar el 30 de junio del año posterior al ejercicio del presupuesto que se liquida. Dichos productos deben ser sometidos al conocimiento del Jerarca de la institución para la toma de decisiones que corresponda.

2. Las Disposiciones para la Atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República, rezan:

Artículo 7 Informes remitidos por la Auditoría Externa:

7.1. Todos los informes de Auditoría Externa que se contraten, deben ser dirigidos al Consejo Institucional para lo que corresponda. 
7.2. Recibido el informe de los Auditores Externos, la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, solicitará a la Rectoría analizar su contenido y presentar:
7.2.1 La elaboración de un Plan de Acción para atender aquellas recomendaciones que se consideren viables, que deberá contener las acciones, plazos y responsables de su atención.
Adicionalmente se debe adjuntar un resumen ejecutivo que contemple, al menos la información contenida en el siguiente cuadro: 

	Auditoría Externa Num.
	Hallazgo Núm.
	Acciones a desarrollar
	Fecha de finalización
	Producto a obtener
	Responsable

	Auditoría Externa (período xx)
	Hallazgo 1. Descripción de hallazgo
Hallazgo 2. Descripción de hallazgo
	1. Acción 1
2. Acción 2
3. Acción 3
	1. dd/mm/aaaa 
2. dd/mm/aaaa
3. dd/mm/aaaa
	1. Producto 1
2. Producto 2
3. Producto 3
	Director del Departamento X 



7.2.2 Un informe sobre las recomendaciones consideradas no viables, con indicación de los criterios que así lo justifican, así como los eventuales riesgos que la institución asume por su no aceptación.
7.2.3 En caso de que la comisión de Planificación y Administración discrepe sobre alguna de las acciones propuestas en dicho Plan de Acción o sobre las recomendaciones no viables, podrá solicitar su modificación en las condiciones que estime conveniente a la Rectoría.
7.3. La Comisión de Planificación y Administración elevará al pleno del Consejo Institucional una propuesta que ordene:
7.3.1 A la Administración Activa la implementación de las recomendaciones contenidas en el Plan de Acción.
7.3.2 A la Auditoría Interna llevar a cabo el seguimiento de dicho plan de acción e informar cada 6 meses al Consejo Institucional el avance respectivo.
7.4. Conforme se ejecute el Plan de Acción, los funcionarios asignados para actualizar el sistema automatizado de seguimiento de recomendaciones que administra la Auditoría Interna, quedan obligados a incluir en el mismo la información correspondiente.
7.5. Ejecutado el Plan de Acción, la Rectoría comunicará al Consejo Institucional lo actuado. 

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, incisos c. y d, sobre el  Presupuesto Ordinario 2017 y vinculación con el Plan Anual Operativo” acordó:  

“…
c.   Indicar a la Administración atender las observaciones remitidas por la Auditoría Interna, mediante el Informe de Asesoría AUDI-AS-008-2016 “Observaciones al Presupuesto Ordinario y vinculación con el Plan Anual Operativo 2017, a más tardar al 30 de enero del 2017.
d.  Indicar a la Administración que deberá remitir al Consejo Institucional, el detalle del rubro determinado como “otros” en la tabla de resumen del presupuesto, por un monto de ¢12,881 (miles de colones), a más tardar el 30 de noviembre del presente año.

…”

4. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 3018, Artículo 9, tomó el acuerdo: “Solicitar a la Administración para que presente un Plan de Acción para atender las recomendaciones del Informe de Fiscalización AUDI-F-003-2017, sobre el cumplimiento de los incisos c. y d. del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, Presupuesto Ordinario 2017 y vinculación con el Plan Anual Operativo”, el cual dice:

“a. Dar por recibido el “Informe de Fiscalización AUDI-F-003-2017, que contiene los resultados obtenidos en el estudio de cumplimiento de los incisos c. y d. del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, Presupuesto Ordinario 2017 y vinculación con el Plan Anual Operativo”, aceptando como viable la implementación de las recomendaciones contenidas en dicho informe.

b. Solicitar a la Administración que en un plazo de un mes calendario a partir de la comunicación de este acuerdo, presente al Consejo Institucional un Plan de Acción para la implementación de las recomendaciones dadas en el informe AUDI-F-003-2017, según el formato indicado en el Artículo 7, de las Disposiciones para la Atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República.

c.  Comunicar. ACUERDO FIRME. ”


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio VAD-359-2017, con fecha de recibido 22 de mayo del 2017, suscrito por el Dr. Humberto Villalta, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual presenta el Plan Remedial para la atención de las observaciones y recomendación del oficio AUDI-070-2017 “Informe de cumplimiento de los incisos c y d del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinario No. 2992, Artículo 9, Presupuesto Ordinario 2017 y vinculación con el Plan Anual Operativo”.  

2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 723-2017, realizada el lunes 22 de mayo de 2017, conoció la copia del oficio supracitado, y dispone informarle que se toma nota del oficio y queda a la espera de la información oficial por parte de la Rectoría.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio R-660-2017, con fecha de recibido 31 de mayo de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual en referencia al oficio VAD-359-2017, mediante el cual se presenta el Plan Remedial para la atención de las observaciones y recomendaciones del oficio AUDI-070-2017, “Informe de cumplimiento de los incisos c y d del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2992, Art. 9, Presupuesto Ordinario y Vinculación con el PAO 2017.

4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 725-2017, realizada el 05 de junio de 2017, revisa el informe supracitado y sus recomendaciones, considerando que las mismas son viables, sin embargo pospone la propuesta, en virtud de que el  Plan de Acción remitido por la Rectoría mediante oficio R-660-2017,  no se ajusta al formato indicado en el  Artículo 7, de las Disposiciones para la atención, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República.

5. De acuerdo a lo anterior, se envía oficio SCI-339-2017, con fecha de recibido 07 de junio del 2017, suscrito por el Ing. Alexander Valerín, Coordinador, Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector en el que devuelve el Plan Remedial supracitado, con el fin de que complementen la información citada.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio R-1085-2017, con fecha de recibido el 07 de setiembre de 2017, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector dirigido al Consejo Institucional, con copia a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual envía nuevamente el Plan Remedial que atiende las recomendaciones del  AUDI-070-2017 “Informe de cumplimiento de los incisos c y d del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinario No. 2992, Artículo 9, Presupuesto Ordinario 2017 y vinculación con el Plan Anual Operativo”, con la información en el formato requerido, incluye; además, los anexos donde se podrá verificar el producto de las recomendaciones ya atendidas.

7. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión No. 738-2017, realizada el jueves 14 de setiembre revisa la información contenida en el oficio R-1085-2017 y dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Aprobar el Plan   de Acción que atiende las recomendaciones del  AUDI-070-2017 “Informe de cumplimiento de los incisos c y d del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinario No. 2992, Artículo 9, Presupuesto Ordinario 2017 y vinculación con el Plan Anual Operativo, según el siguiente detalle:


	Observación Auditoría Interna
	Recomendación Auditoría Interna
	Acciones de la Administración
	Fecha finalización
	Producto a  obtener
	Responsable

	2.2. De las observaciones del Informe AUDI-AS-008-2016 atendidas parcialmente por la Administración 
	
	
	
	
	

	En relación con la observación 3.1.1.2, c., del informe citado, que hace referencia a las disposiciones de formulación…

· Sobre la disposición 3.9, con respecto a “Estos recursos serán… administrado (sic) por el Departamento de Administración de Tecnologías de Información…” en verificación del sistema SAPIENS se observa, en dicho sistema la apertura de la unidad ejecutora “1130006 Reserva automatización de procesos (DATIC)” según lo indicado por el Departamento Financiero Contable.

Persiste la utilización del código “1112003 Sistema Web Institucional” adscrito a la Oficina de Comunicación y Mercadeo. Sobre esto último no se han atendido las disposiciones que fueron dictadas por el Consejo Institucional, señaladas por esta Auditoría Interna, ya que se sigue asignando los recursos en dicho código, según se observa en el “Estado de control de presupuesto ejecutado”.

Asimismo, en el código “1210013 Reserva Automatización Procesos”, se incluyen recursos correspondientes a revalidación de compromisos del año anterior, que según información verbal, serán trasladados mediante modificación al nuevo código (1112003 Sistema Web Institucional), a fin de cumplir con lo dispuesto.


	4.1 Reclasificar, para efectos de la ejecución presupuestaria, los recursos destinados para la automatización de procesos y mejora de procesos, mediante la utilización de sistemas de información y comunicació0n, asignados en la Unidad Ejecutora 1112003 Sistema Web Institucional, adscrita a Oficina de Comunicación y Mercadeo, a la Unidad Ejecutora 1130006 Reserva automatización de procesos (DATIC)” (u otra que se designe), con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Institucional. 

	En cuanto al código “1112003 Sistema Web Institucional” adscrito a la Oficina de Comunicación y Mercadeo”, se procedió a la apertura del código 1130014, mismo que está adscrito al DATIC. Adicionalmente, se procedió a aplicar una modificación presupuestaria, mediante la cual se trasladó el presupuesto disponible. Además se aplicó una reclasificación de gasto, dado que a la fecha en dicha unidad ejecutora se habían registrado gastos.

A la fecha se mantiene en el CF 1112003 Sistema Web Institucional, únicamente presupuesto en dos cuentas, dado que el mismo corresponde a órdenes de compra que están en trámite, por lo que una vez que las mismas sean atendidas se procederá con la aplicación de una reclasificación, con el fin de que tanto el total de presupuesto, así como el total de egresos sea reflejado únicamente en una unidad ejecutora al final de periodo.

En lo que respecta al código “1210013 Reserva Automatización Procesos” efectivamente en el Presupuesto Ordinario se incluyeron recursos, sin embargo, los mismos ya fueron traslados mediante modificación presupuestaria al código 1130006.
	- En el momento que el Departamento de Aprovisionamiento concluya el pago de las órdenes de compra a los proveedores.


	- Reclasificar el gasto, para que el mismo quede registrado únicamente en el CF 1130014. 


- A la fecha se tramitaron las reclasificaciones y modificaciones presupuestarias parciales, quedando pendiente de reclasificar y modificar ¢10,142.8 miles; el cual será tratado de manera igual una vez que se cierre el ciclo presupuestario de estas transacciones. (Ver Anexo #1)

Lo anterior dado que a la fecha las OC aún mantienen saldos pendientes de cancelar.

Detalle de OC:


Cuenta 0005-1-03-07-01-2-04-01-00-1112-003 “Servicios de Transferencia Electrónica de Información”: ¢1,142.8 miles

	Orden de compra
	Saldo

	5007
	¢1,040.0 miles

	4996
	¢75.6 miles

	5912
	¢27.3 miles




Cuenta 0005-1-04-99-01-2-04-01-00-1112-003 “Otros Servicios de Gestión y Apoyo”: ¢9,000.0 miles

	Orden de compra
	Saldo

	5336
	¢4,000.0 miles

	5358
	¢2,000.0 miles

	5405
	¢3,000.0 miles




	Departamento Financiero Contable

	· Sobre la disposición 3.12 “…incorporar un fondo de contrapartida, no menor a 1,5% del FEES, para proyectos de investigación y extensión…”, lo aportado por el Departamento Financiero Contable solamente corresponde a la justificación del monto incorporado, omitiendo las razones por las cuáles la Comisión de Planificación y Administración ajustó dicha reserva en contraposición a las disposiciones dictadas por el Consejo Institucional. Se entiende que a la fecha de este informe, los montos destinados a este fin son los incorporados en el Presupuesto Ordinario, no se ha realizado el ajuste pertinente por la diferencia faltante de ¢657,827.51 miles, ni se ha modificado el acuerdo respectivo, por parte del Consejo Institucional, en cuanto a los porcentajes o montos que se deben incorporar en esta reserva.



	 

	Con relación a este punto, el mismo fue discutido en el proceso de formulación presupuestaria en forma conjunta entre la Vicerrectoría de Administración y Comisión de Planificación y Administración y producto de ese análisis se indicó que se asignara el monto que se incluyó en el Informe de Presupuesto Ordinario 2017.

De común acuerdo la Administración y la Comisión de Planificación del CI acordamos incluir el monto establecido en el PO.2017 y no el 1,5%.
	Finalizada.



	Producto obtenido: la variación en el porcentaje resultó de un análisis realizado en forma conjunta entre la Comisión de Planificación y Vicerrectoría de Administración.
	Comisión de Planificación y Vicerrectoría de Administración

	2.3.	De las observaciones del Informe AUDI-AS-008-2016 no atendidas por la Administración 
	
	
	
	
	

	· 3.1.1.2 Disposición 3. De los Egresos, punto d., sobre la disposición de formulación 3.13 referente al establecimiento de una reserva para proyectos de investigación y extensión con financiamiento externo, cuyo “… presupuesto deberá incluir plazas…”

Se consultó al Departamento de Recursos Humanos y a la fecha esta “reserva” no incluye recursos destinados a “plazas”, según se indica: “… no se incluyeron plazas en la reserva del 0.20% del FEES Institucional para atender proyectos de investigación y extensión, debido a que no se recibió la instrucción por parte de la instancia respectiva.”
Lo anterior, confirma lo señalado en el informe de auditoría, además se omiten las justificaciones sobre la no inclusión de estas plazas, ni se indican acciones subsiguientes de la incorporación de las mismas, ya que la disposición es clara en cuanto a que “…Dicho presupuesto deberá incluir plazas,…” (el resaltado es proveído)

Asimismo, sobre la incongruencia con la estructura programática institucional, al incluir estos recursos en el Programa No. 1 Administración, en el Subprograma Dirección Superior, verificada la inclusión de estos recursos en el SAPIENS, según el “Estado de control de presupuesto ejecutado”, se observa que se mantiene el código presupuestario “1111-028 Reserva Consejo de Rectoría”, con lo cual no se atendió la observación realizada por esta Auditoría Interna.
	4.2. Justificar ante el Consejo Institucional, las razones por las cuáles no fueron atendidas las siguientes disposiciones de formulación presupuestaria, informando sobre las implicaciones en el cumplimiento de objetivos y metas relacionados: 

3.13 Se establecerá por medio del Consejo de Rectoría, una reserva para atender iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico y que contengan un financiamiento externo. Dicho presupuesto deberá incluir plazas, presupuesto operativo y de inversión…
	Efectivamente a nivel de presupuesto en esta reserva no se incorporaron recursos en la partida de remuneraciones; el total de presupuesto se asignó en las partidas de servicios, materiales y suministros y bienes duraderos, por lo que en caso de requerir ejecutar recursos en la partida de remuneraciones se coordinaría con las autoridades Superiores y el Departamento de Recursos Humanos para realizar las gestiones pertinentes y asignar el presupuesto por medio de una modificación presupuestaria.








	La modificación se aplicaría en el momento en que apruebe un proyecto y se tenga la suficiente información del mismo, así como cuando se tenga garantizado el ingreso de los recursos.
	El Consejo Institucional aprobó las plazas en la Sesión Ordinaria No. 2989, Artículo 7, del 14 de setiembre de 2016.   
Renovación y Reconversión de plazas 2017- Fondos FEES. 

Dado lo anterior en el momento que se apruebe un proyecto y se requiera hacer uso de las plazas se coordinaría con las autoridades Superiores y el Departamento de Recursos Humanos para realizar las gestiones pertinentes y asignar el presupuesto por medio de una modificación presupuestaria.



	Departamento Financiero Contable con el apoyo del Departamento de Recursos Humanos y el responsable del Proyecto.

	
	4.3.Reclasificar los recursos destinados en el código presupuestario “1111-028 Reserva Consejo de Rectoría” del Programa No. 1 Administración, en el Subprograma Dirección Superior, destinados para la “reserva para atender iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico y que contengan un financiamiento externo”, al Programa No. 4 Investigación y Extensión, a fin de mantener la congruencia con la estructura programática institucional.

	Con respecto a esta recomendación, se procedió a la apertura del código 1701072 “Reserva proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico”, el cual está adscrito al Programa 4: Investigación y Extensión y mediante modificación presupuestaria se trasladó la totalidad de recursos asignados mediante el Presupuesto Ordinario 2017.

	Mayo 2017.
	Asignar los recursos en la Unidad Ejecutora correspondiente, esto en apego a lo aprobado en las disposiciones de formulación para el periodo 2017. (Ver Anexo #2)
	Departamento Financiero Contable 

	· 3.1.1.2 Disposición 3. De los Egresos, punto f. sobre la disposición de formulación 3.15, de la asignación del presupuesto a la Federación de Estudiantes según lo establecido por el Consejo Institucional en la Sesión 2943, Artículo 10. 

Se reitera la imposibilidad de localizar documentación que permite determinar que se haya atendido lo dispuesto por el Consejo Institucional en los incisos a2. y a3. del acuerdo de cita transcritos. Lo justificado por el Departamento Financiero Contable fundamentado en el VAD-545-2016, corresponde a la comunicación, realizada a la Presidencia de la FEITEC, de un acuerdo tomado por la Vicerrectoría de Administración, según se indica: “…sobre el porcentaje de distribución del Presupuesto 2017, le comunico el acuerdo tomado por esta Vicerrectoría al respecto, el cual dice:…/a. Firmar de común acuerdo entre las partes el MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración y el señor Henry Alfaro Arias, Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un presupuesto de ¢80.000.000,00 (Ochenta millones de colones) para el año 2017, para ser administrados por la FEITEC, a fin de atender sus diversas actividades.”. 

Este acuerdo tomado por la Vicerrectoría de Administración, no sustituye la reserva que se dio el propio Consejo Institucional de ser este Órgano quien definiera los aumentos a las transferencias a la FEITEC, ya que de lo que conoce esta Auditoría Interna, no se realizó modificación alguna, ni al acuerdo de dotación de recursos a la Federación de Estudiantes, ni a las “Disposiciones para la Formulación presupuestaria para el 2017”, en las se delega u otorga esta competencia a la Vicerrectoría de Administración.

	
	Con relación a la asignación de presupuesto a la Federación de Estudiantes, el presupuesto se asignó en atención a la instrucción girada por parte de la Vicerrectoría de Administración.

La Administración procedió con la asignación de Recursos a FEITEC de acuerdo a la tabla aprobada por el Consejo Institucional.


	Finalizada.


	En este punto el monto presupuestado a la Federación de Estudiantes fue suministrado por la Vicerrectoría de Administración. (Ver Anexo #3)
	Vicerrectoría de Administración 

	· 3.1.2. De la presentación del Presupuesto Ordinario, punto b), en cuanto a la elaboración del “Detalle de origen y aplicación de recursos

De lo acotado por el Departamento Financiero Contable, efectivamente, el “Detalle de origen y aplicación de recursos” fue modificado, tal como se reconoció en el Informe AUDI-AS-008-2016; no obstante, como se indicó en esa oportunidad “aún carece de la especificidad o detalle requerido por la norma presupuestaria en lo que corresponde a los Fondos Libres o Propios, por cuanto no refleja el uso para cada uno de los rubros de ingreso que conforman estos fondos…”; aspecto que fue ratificado por la Contraloría General de la República, en la aprobación parcial del  presupuesto inicial del período 2017: “2.3 OTROS ASPECTOS/ e) El detalle de origen y aplicación presentado por esa Institución, muestra el uso los ingresos en forma agregada por clase, y no posibilita identificar la aplicación de cada rubro de ingreso, en las diferentes partidas y subpartidas de los programas, lo que limita la verificación del cumplimiento de principios presupuestarios y especificidades establecidas por ley. Por lo anterior, se debe corregir dicho cuadro y remitirlo junto con los ajustes a los que se refiere el punto c) de este aparte.”

	4.4.Elaborar el “Detalle de origen y aplicación de recursos”, de tal forma que se muestre el uso de los ingresos en forma desagregada por clase, con lo cual posibilite identificar la aplicación de cada rubro de ingreso en las diferentes partidas y subpartidas de egresos en los diferentes programas presupuestarios. 

	En lo que respecta al Detalle de origen y aplicación, se adjunta en el Anexo # 4 el desglose según lo recomendado.
	Mayo 2017. 


	Detalle de Origen y Aplicación 

Se informó mediante oficio DFC-819-2017 del 16 de mayo de 2017.
	Departamento Financiero Contable 

	·  3.1.3. Otras observaciones, punto f., relacionado con la asignación recursos en la subpartida (rubro de manejo interno) “Apoyo retiros totales y parciales”, como parte de las becas estudiantiles.

Según lo indicado por la Administración, “Se toma nota de la observación planteada por parte de la Auditoría Interna y se estará analizando el caso en conjunto con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y se realizarán los ajustes requeridos en caso de que se requiera.”

Lo aportado por el Departamento Financiero Contable, no brinda información sobre las acciones realizadas para atender la observación formulada por esta Auditoría Interna, lo que no permite verificar lo actuado por la Administración.

	4.5.	Revisar los procedimientos de formulación, aprobación y ejecución presupuestaria del beneficio estudiantil denominado “Apoyo retiros totales y parciales”, clasificado en las partidas de Becas Estudiantiles, a efecto de mantener la uniformidad de la base de registro presupuestario. Presentar un informe con los resultados obtenidos de esta revisión al Consejo Institucional, a efecto de que se tomen las acciones pertinentes para el ejercicio 2017 y siguientes. 

	En conjunto con la VIESA se revisará el proceso y las implicaciones del manejo de la partida de Apoyo de retiros parciales y totales.  Dic, 2017

  
	Finalizada.

.
	Se le informó a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) que se requería por parte de ellos un análisis de esta situación, deteniendo por parte de este Departamento la ejecución de la sub-partida a partir del mes de julio. Adicionalmente se realizó una provisión presupuestaria con la finalidad de que estos recursos no fueran ejecutados. (Ver # Anexo 5) 
	VIESA

Departamento Financiero Contable 


	· 3.1.3. Otras observaciones, punto h., sobre la transferencia anual de recursos a la AFITEC y la necesidad de revisión y ajuste si corresponde.  

Según lo expuesto por la Administración se indica la metodología que se utiliza para su cálculo –la cual difiere de lo justificado en el documento presupuestario, a razón de un incremento del 10% sobre el presupuesto del año anterior- y el monto real que debió ser incorporado en el Presupuesto Ordinario 2017 “para este rubro se debe asignar un presupuesto de ¢6,761,396.70.”

Lo anterior, permite confirmar lo señalado por la Auditoría Interna, en cuanto a la necesidad de ajustar la estimación realizada, ya que se incorporó de más la suma ¢1,864,103.30. Por otra parte, no se indica que se hayan realizado los ajustes pertinentes o bien que se mantengan los saldos como reserva en dicha partida.

	4.6. Proceder a ajustar los montos estimados y aprobados en el presupuesto ordinario 2017, como transferencia a la AFITEC, de acuerdo con las estimaciones realizadas por el Departamento de Recursos Humanos según lo indicado en el oficio DFC-353-2017, o en su defecto, dejar los saldos debidamente identificados como remanentes en dicha partida. 

	En cuanto a este punto, se inició en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos una revisión del monto que se debe presupuestar, con la finalidad de atender la observación planteada por la Auditoría Interna.

Dado lo anterior, se estará informando a más tardar el 30 de junio sobre la revisión de este cálculo y las acciones, en caso que procedan, que se van a realizar para ajustar la estimación.


	Finalizada  - 25 de agosto de 2017


	Se solicitó al Departamento de Recursos Humanos una revisión del monto presupuestado con el fin de determinar el monto que se debe trasladar.

Producto de dicha revisión, se determinó un ajuste del presupuesto. Para lo anterior se aplicó una modificación presupuestaria. (Ver Anexo #6)
	Departamento Financiero Contable 

	2.4. De la atención del inciso d., acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9 
	
	
	
	
	

	La Administración, al 30 de noviembre de 2016, tenía la obligación de remitir al Consejo Institucional un detalle del rubro determinado como “otros” en la tabla de resumen del presupuesto 2017, según lo instruido en el inciso d., del acuerdo de cita. 

De la revisión de los informes de correspondencia presentados en las sesiones del Consejo Institucional del mes de octubre a la fecha, no fue posible localizar algún tipo de comunicación –nota o correo electrónico- que permita verificar la remisión de lo solicitado por dicho órgano. 
	4.7.Remitir al Consejo Institucional, el detalle del rubro determinado como “otros” en la tabla de resumen del presupuesto 2017, según lo requerido por ese Órgano en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, inciso d.
	En relación al detalle solicitado, se realizaron esfuerzos y se adjunta el desglose del total del Presupuesto Ordinario 2017 según lo solicitado por el Consejo Institucional. (Ver Anexo #7).
	Mayo 2017. 


	Detalle Presupuesto Ordinario 2017 por proyecto, según lo solicitado por el Consejo Institucional. 

Se informó mediante oficio DFC-819-2017 del 16 de mayo de 2017.
	Departamento Financiero Contable 






b. Solicitar a la Auditoría Interna dar seguimiento respectivo a dichos planes de acción e informar cada 6 meses al Consejo Institucional, según lo que indica el artículo 7 de las Disposiciones para la Atención por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los Informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República, aprobadas por el Consejo Institucional, Sesión No. 2930, del 13 de agosto del 2015 y modificado mediante acuerdo No. 2997, Artículo 10, del 09 de noviembre de 2016. 


PALABRAS CLAVE:  Informe – AUDI-F-003-2017 -Cumplimiento   – S No. 2992  Presupuesto – Ordinario 2017












NOTA:  Este acuerdo adquiere firmeza en la Sesión Ordinaria No. 3040, con la aprobación del Acta No. 3039.

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Docencia
VIE
VIESA
Centro Académico de San José
Centro Académico de Alajuela
Centro Académico de Limón 
OPI

	Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Asesoría Legal 
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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Anexo # 1 
 


Estados de Operación 
“Sistema Web Institucional” 


 







  







 







 
 
 
 


Anexo # 2 
 


Modificación Presupuestaria 
“Reserva proyectos de 


investigación, extensión y 
desarrollo tecnológico” 


 







 


 







 
 
 
 
 


Anexo # 3 
 


Oficio VAD-545-2016 
 







  







 


 







 


 
 
 
 


Anexo # 4 
 


Origen y Aplicación  
de Recursos 


 







Tipo Financimiento Ingresos Cuenta Ingreso
 Monto 


Ingresos 
Descripción Partida Administración Docencia


Vida Estudiantil y 


Servicios Académcios


Investigación y


Extensión
San Carlos Total general


Propios Alquiler de Edificios y Equipo 34,700.00 Servicios 0.00 0.00 0.00 34,700.00 0.00 34,700.00


Bachillerato, matrícula , derechos y Otros 140,406.35 Bienes Duraderos 0.00 0.00 140,406.35 0.00 0.00 140,406.35


Cursos de Inglés CONARE 1,193.37 Servicios 0.00 1,193.37 0.00 0.00 0.00 1,193.37


Cursos de Verano  (Intensivos) 150,000.00 Remuneraciones 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 150,000.00


Ingresos Varios no Especificados 69,337.81 Servicios 0.00 2,833.61 0.00 66,504.20 0.00 69,337.81


Intereses a estudiantes Fdos ITCR 11.93 Servicios 0.00 11.93 0.00 0.00 0.00 11.93


Intereses Sobre Cuentas Corrientes y Otros Dep. en Bancos Estatales 6,252.45 Servicios 0.00 6,252.45 0.00 0.00 0.00 6,252.45


Intereses sobre Títulos Valores del Gobierno Central 480,000.00 Servicios 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00


Intereses y Comisiones 96,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 96,000.00


Bienes Duraderos 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00


Transferencias Corrientes 45,000.00 80,000.00 95,000.00 0.00 20,000.00 240,000.00


Amortización 104,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104,000.00


LAIMI 33,000.00 Servicios 7,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00


Materiales y Suministros 25,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,500.00


Ley 5909, Fondo Especial Educación Superior Institucional 50,602,100.43 Remuneraciones 9,770,718.49 19,843,851.66 3,611,690.35 4,303,028.49 5,084,831.79 42,614,120.78


Servicios 2,077,433.52 557,229.37 148,427.75 98,140.72 799,465.90 3,680,697.26


Materiales y Suministros 718,972.90 143,120.60 92,972.31 33,755.17 331,811.62 1,320,632.60


Intereses y Comisiones 163,657.50 0.00 0.00 0.00 0.00 163,657.50


Activos Financieros 0.00 0.00 500,000.00 0.00 0.00 500,000.00


Bienes Duraderos 664,790.30 300,000.00 0.00 0.00 0.00 964,790.30


Transferencias Corrientes 442,126.12 0.00 437,358.07 401,360.80 0.00 1,280,844.99


Amortización 77,357.00 0.00 0.00 0.00 0.00 77,357.00


Ley 7386, Subvención específica, Fondos ITCR 986,207.81 Servicios 84,000.00 55,411.99 0.00 80,000.00 8,155.00 227,566.99


Materiales y Suministros 38,000.00 29,270.82 0.00 21,204.00 11,845.00 100,319.82


Bienes Duraderos 658,321.00 0.00 0.00 0.00 0.00 658,321.00


Licenciaturas Togas y Birretes 21,171.75 Servicios 0.00 8,171.75 13,000.00 0.00 0.00 21,171.75


Licenciaturas, Créditos, Matrícula y Derechos Estudiantiles 196,377.48 Bienes Duraderos 0.00 0.00 98,593.65 0.00 0.00 98,593.65


Transferencias Corrientes 0.00 0.00 97,783.83 0.00 0.00 97,783.83


Maestrias, Créditos, Matrícula y Derechos Estudiantiles 111,697.43 Servicios 0.00 87,700.00 0.00 0.00 0.00 87,700.00


Materiales y Suministros 0.00 19,497.43 0.00 0.00 0.00 19,497.43


Bienes Duraderos 0.00 4,500.00 0.00 0.00 0.00 4,500.00


Odontología Cartago 18,459.69 Servicios 0.00 0.00 3,998.80 0.00 0.00 3,998.80


Materiales y Suministros 0.00 0.00 14,460.89 0.00 0.00 14,460.89


Otros Impuestos Específicos Sobre la Producción y Consumo de Bienes 504,114.41 Servicios 0.00 4,114.41 0.00 0.00 0.00 4,114.41


Bienes Duraderos 500,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00


Programa Atracción Estudiantes  (Exámen de Admisión) 103,000.00 Servicios 0.00 0.00 29,000.80 0.00 0.00 29,000.80


Materiales y Suministros 0.00 0.00 10,529.00 0.00 0.00 10,529.00


Transferencias Corrientes 0.00 0.00 63,470.20 0.00 0.00 63,470.20


Recargos ITCR 11,033.36 Servicios 0.00 11,033.36 0.00 0.00 0.00 11,033.36


Recuperación Préstamos Estudiantiles ITCR 17.90 Servicios 0.00 17.90 0.00 0.00 0.00 17.90


Soda comedor  Cartago 329,600.00 Servicios 11,561.30 0.00 0.00 0.00 0.00 11,561.30


Materiales y Suministros 308,031.50 0.00 0.00 0.00 10,007.20 318,038.70


Soda comedor  San Carlos 88,266.88 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 88,266.88 88,266.88


Superávit Propio Comprometido (Contrataciones en trámite) 2,024,085.26 Bienes Duraderos 1,585,350.76 327,393.54 107,340.97 0.00 0.00 2,020,085.26


Cuentas Especiales 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00


Superávit Propio Estimación Departamento Financiero Contable 1,000,000.00 Bienes Duraderos 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00


Superávit Propio Proyectado 2016 99,864.70 Bienes Duraderos 99,864.70 0.00 0.00 0.00 0.00 99,864.70


Total Fondos Propios 57,010,899.01 18,522,185.09 21,631,604.19 5,464,032.97 5,038,693.38 6,354,383.39 57,010,899.02


Propios - Restringidos Bachillerato, Créditos FSDE 1,620,057.95 Transferencias Corrientes 0.00 0.00 1,620,057.95 0.00 0.00 1,620,057.95


Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua, CTEC SC 110,000.00 Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 88,500.00 88,500.00


Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 8,800.00 8,800.00


Bienes Duraderos 0.00 0.00 0.00 0.00 10,200.00 10,200.00


Transferencias Corrientes 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 2,500.00


CEQUIATEC 31,930.00 Remuneraciones 0.00 25,895.61 0.00 0.00 0.00 25,895.61


Materiales y Suministros 0.00 6,034.39 0.00 0.00 0.00 6,034.39


Doctorado en Ciencias Naturales, Créditos, Matrícula y Derechos 39,474.00 Servicios 0.00 24,294.00 0.00 0.00 0.00 24,294.00


Materiales y Suministros 0.00 9,680.00 0.00 0.00 0.00 9,680.00


Bienes Duraderos 0.00 5,500.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00


Préstamo Banco Popular 3,610,120.00 Bienes Duraderos 2,025,120.00 1,000,000.00 0.00 0.00 585,000.00 3,610,120.00


Editorial Tecnológica 77,000.00 Remuneraciones 0.00 0.00 0.00 62,782.04 0.00 62,782.04


Servicios 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00


Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 767.96 0.00 767.96


Bienes Duraderos 0.00 0.00 0.00 3,450.00 0.00 3,450.00


FUNDATEC (Fondo de Desarrollo Institucional, FDI) 487,972.03 Servicios 0.00 0.00 0.00 487,972.03 0.00 487,972.03


Ganado Vacuno de Engorde 136,842.50 Remuneraciones 0.00 0.00 0.00 0.00 4,291.04 4,291.04


Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 79,602.33 79,602.33


Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 45,949.12 45,949.12


Bienes Duraderos 0.00 0.00 0.00 0.00 5,800.00 5,800.00


Transferencias Corrientes 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 1,200.00


Intereses a estudiantes FSDE 119,298.55 Servicios 0.00 0.00 39,126.03 0.00 0.00 39,126.03


Materiales y Suministros 0.00 0.00 2,000.00 0.00 0.00 2,000.00


ORÍGENES APLICACIONES


INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA


DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE


UNIDAD DE ANÁLISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO


PRESUPUESTO ORDINARIO 2017


DETALLE ORIGENY APLICACIÓN


(miles de colones)







Tipo Financimiento Ingresos Cuenta Ingreso
 Monto 


Ingresos 
Descripción Partida Administración Docencia


Vida Estudiantil y 


Servicios Académcios


Investigación y


Extensión
San Carlos Total general


ORÍGENES APLICACIONES


INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA


DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE


UNIDAD DE ANÁLISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO


PRESUPUESTO ORDINARIO 2017


DETALLE ORIGENY APLICACIÓN


(miles de colones)


Bienes Duraderos 0.00 0.00 38,000.00 0.00 0.00 38,000.00


Transferencias Corrientes 0.00 0.00 40,172.52 0.00 0.00 40,172.52


Planta de Matanza 240,083.40 Remuneraciones 0.00 0.00 0.00 0.00 8,322.19 8,322.19


Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 160,399.80 160,399.80


Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 49,150.00 49,150.00


Bienes Duraderos 0.00 0.00 0.00 0.00 21,411.41 21,411.41


Transferencias Corrientes 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00 800.00


Producción Animal 95,122.08 Remuneraciones 0.00 0.00 0.00 0.00 4,267.41 4,267.41


Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 27,785.39 27,785.39


Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 62,769.28 62,769.28


Bienes Duraderos 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 300.00


Proyecto Unidad de Cultivos, (Caña Azúcar, otros) 33,685.00 Remuneraciones 0.00 0.00 0.00 0.00 4,463.04 4,463.04


Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 16,116.03 16,116.03


Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 11,905.93 11,905.93


Bienes Duraderos 0.00 0.00 0.00 0.00 900.00 900.00


Transferencias Corrientes 0.00 0.00 0.00 0.00 300.00 300.00


Recargos FSDE 26,522.50 Servicios 0.00 0.00 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00


Materiales y Suministros 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00


Transferencias Corrientes 0.00 0.00 9,522.50 0.00 0.00 9,522.50


Recuperación Préstamos Estudiantiles FSDE 178,947.83 Transferencias Corrientes 0.00 0.00 178,947.83 0.00 0.00 178,947.83


Residencias Estudiantiles Cartago 40,598.48 Servicios 0.00 0.00 24,500.00 0.00 0.00 24,500.00


Materiales y Suministros 0.00 0.00 12,098.48 0.00 0.00 12,098.48


Bienes Duraderos 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 4,000.00


Residencias Estudiantiles San Carlos 56,849.56 Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 21,900.00 21,900.00


Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 0.00 17,100.00 17,100.00


Bienes Duraderos 0.00 0.00 0.00 0.00 17,849.56 17,849.56


Servicios Reserva Proyectos Fondos Mixtos 100,000.00 Servicios 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00


Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00


Superávit Acuerdo Reserva de Emergencias 90,000.00 Servicios 90,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00


Superávit Comprometido DATIC (Sistemas de Información) 640,000.00 Servicios 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00


Materiales y Suministros 8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,000.00


Bienes Duraderos 622,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 622,000.00


Superávit Comprometido Restringido (Contrataciones en trámite) 149,563.88 Servicios 58,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 58,000.00


Bienes Duraderos 91,563.88 0.00 0.00 0.00 0.00 91,563.88


Superávit estimado (F.D.I.) 250,000.00 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00


Bienes Duraderos 0.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 150,000.00


Superávit estimado (F.D.U.) 120,000.00 Servicios 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00


Materiales y Suministros 0.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00


Superávit Restringido (Reserva 3% FEES) 250,000.00 Materiales y Suministros 0.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 125,000.00


Bienes Duraderos 0.00 0.00 0.00 125,000.00 0.00 125,000.00


Total Fondos Propios - Restringidos 8,504,067.76 2,904,683.88 1,191,404.00 1,985,425.31 1,164,972.03 1,257,582.54 8,504,067.75


Específicos Ley 5909, FEES, Fondo Sistema 2,785,337.89 Remuneraciones 119,420.87 1,738,881.75 0.00 203,863.27 0.00 2,062,165.89


Servicios 43,100.00 94,154.68 126,080.59 72,750.00 0.00 336,085.27


Materiales y Suministros 20,900.00 15,800.00 0.00 77,036.73 0.00 113,736.73


Bienes Duraderos 5,000.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 7,000.00


Transferencias Corrientes 62,000.00 200,000.00 0.00 4,350.00 0.00 266,350.00


Ley 7386, Subvención específica, Sede Regional Limón 986,207.81 Remuneraciones 249,200.55 518,189.52 0.00 0.00 0.00 767,390.07


Servicios 40,217.74 6,500.00 0.00 0.00 0.00 46,717.74


Materiales y Suministros 600.00 6,500.00 0.00 0.00 0.00 7,100.00


Intereses y Comisiones 85,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85,000.00


Amortización 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00


Ley 8020,  Subvención Editorial Tecnológica 91,900.00 Servicios 0.00 0.00 0.00 91,900.00 0.00 91,900.00


Ley 9166,  Plan de Mejoramiento Institucional, Banco Mundial 10,000,000.00 Bienes Duraderos 0.00 9,300,000.00 0.00 0.00 0.00 9,300,000.00


Transferencias Corrientes 0.00 700,000.00 0.00 0.00 0.00 700,000.00


Superávit Comprometido Específico (Contrataciones en trámite) 211,392.25 Servicios 36,848.08 0.00 7,000.00 0.00 0.00 43,848.08


Bienes Duraderos 167,544.17 0.00 0.00 0.00 0.00 167,544.17


Superávit Proyectado Plan de Mejoramiento Institucional 2,000,000.00 Bienes Duraderos 0.00 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00


Total Fondos Específicos 16,074,837.95 909,831.40 14,580,025.95 133,080.59 451,900.00 0.00 16,074,837.94


Total General 81,589,804.72 22,336,700.37 37,403,034.14 7,582,538.86 6,655,565.41 7,611,965.93 81,589,804.72







 


 
 
 


Anexo # 5 
 


Registros  
“Apoyo retiros totales y 


parciales” 
 







Consulta según Sistema Financiero Integral 


 


 


 


 


 


 


 


Fuente: Sistema Financiero Integral 


 


  


 







Provisión Presupuestaria: 


 







 
 
 
 
 


Anexo # 6 
 


Modificación Presupuestaria 
“AFITEC” 


 







 


 







 
 
 
 
 


Anexo # 7 
 


Tabla de resumen 
Presupuesto Ordinario 2017 







Origen de los recursos Nombre del Proyecto Responsable de ejecutar los recursos Metas del PAO Plan Táctico Total


Contrataciones en proceso Departamento de Aprovisionamiento 7.1.1.1 / 7.1.2.1 / 7.1.4.1 / 7.1.5.1 / 7.2.0.1 / 8.3.0.1 / 7.4.0.1 / 8.5.0.2Operación e inversión 211,392.25


Regionalización VIE 2.4.0.7 Gestión de proyectos 260,000.00


Capacitación y Becas ViDA 6.2.0.1 / 8.2.0.1 Formación, Capacitación y Becas 200,000.00


VAD 5.1.2.2 Formación, Capacitación y Becas 62,000.00


Fondos del Sistema - equipo VAD 5.1.2.2 5,000.00


Operación VIE 4.4.0.1 100,000.00


ViDA 8.2.0.1 122,954.68


VIESA 8.3.0.1 126,080.59


VAD 5.1.2.2 104,817.74


Remuneraciones ViDA 8.2.0.1 2,257,071.27


VAD 5.1.2.2 368,621.42


Servicio de la Deuda - Banco Popular VAD - CAL 5.1.2.2 /8.1.4.1 165,000.00


Comedor - CAL VAD - CAL 7.1.2.1 Infraestructura 2,025,120.00


Edificio de Idiomas San Carlos DSSC 8.5.0.2 Infraestructura 585,000.00


Edificio de Computación ViDA 7.2.0.1 Infraestructura 1,000,000.00


Leyes Editorial Tecnológica VIE (DET) 5.4.0.1 Publicación de libros 91,900.00


Biblioteca - Cartago ViDA 8.2.0.1 Infraestructura 1,400,000.00


Biotec Protec San Carlos ViDA 8.2.0.1 Infraestructura 2,700,000.00


Comedor - Cartago ViDA 8.2.0.1 Infraestructura 2,000,000.00


Diseño ViDA 8.2.0.1 Infraestructura 250,000.00


Nucleo Tic´s ViDA 8.2.0.1 Infraestructura 500,000.00


Química ViDA 8.2.0.1 Infraestructura 3,000,000.00


Residencias ViDA 8.2.0.1 Infraestructura 550,000.00


San José ViDA 8.2.0.1 Infraestructura 250,000.00


Seguridad Laboral ViDA 8.2.0.1 Infraestructura 250,000.00


Sistema GI OPI 8.2.0.1 Sistemas de información 400,000.00


Formación Académica de Profesores - Banco Mundial ViDA 8.2.0.1 Formación, Capacitación y Becas 700,000.00


Contrataciones en proceso Departamento de Aprovisionamiento 7.1.1.1 / 7.1.2.1 / 7.1.4.1 / 7.1.5.1 / 7.2.0.1 / 8.3.0.1 / 7.4.0.1 / 8.5.0.2Operación e inversión 149,563.88


Editorial Tecnológica VIE (DET) 5.4.0.1 Publicación de libros 77,000.00


Extensión VIE 5.4.0.1 Gestión de proyectos 100,000.00


FSDE VIESA 5.3.0.1 Becas 3,036,126.03


Capacitación y Becas VIE 2.4.0.6 / 5.4.0.1 Formación, Capacitación y Becas 136,505.25


DSSC 1.5.0.5 Formación, Capacitación y Becas 4,800.00


CTEC DSSC 1.5.0.5 10,200.00


Doctorado Ciencias Naturales ViDA 1.2.0.3/ 1.2.0.7 5,500.00


Extensión VIE 2.4.0.7 737,972.03


Operación VIE 5.4.0.1 145,945.49


ViDA 1.2.0.3/ 1.2.0.7 160,008.39


VIESA 5.3.0.1 36,598.48


VAD 5.1.2.7 120,000.00


DSSC 1.5.0.5 589,977.89


PPA DSSC 1.5.0.5 28,411.41


Financiamiento - Banco Popular


Leyes y financiamiento 


(Plan de Mejoramiento Institucional - BM)


Propio - Restringido


Específicos


INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA


DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE


UNIDAD DE ANÁLISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO


PRESUPUESTO ORDINARIO 2017


(miles de colones)







Origen de los recursos Nombre del Proyecto Responsable de ejecutar los recursos Metas del PAO Plan Táctico Total


INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA


DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE


UNIDAD DE ANÁLISIS FINANCIERO Y PRESUPUESTO


PRESUPUESTO ORDINARIO 2017


(miles de colones)


Remuneraciones VIE 5.4.0.1 71,763.96


ViDA 1.2.0.3/ 1.2.0.7 25,895.61


DSSC 1.5.0.5 21,343.68


Residencias Cartago VIESA 5.3.0.1 4,000.00


Residencias San Carlos DSSC 1.5.0.5 6,119.97


11,729.59


Bienes Duraderos P-2 ViDA 1.2.0.5 - 7.2.0.1 Equipamiento 300,000.00


Bienes Duraderos P-3 VIESA 5.3.0.1 / 8.3.0.2 Bases de datos 239,000.00


Contrataciones en proceso Departamento de Aprovisionamiento 7.1.1.1 Operación e inversión 3,024,085.26


Editorial Tecnológica VIE (DET) 5.4.0.1 Publicación de libros 148,425.18


Electromecánica - Mat y sum. DAM 5.1.2.8 Mantenimiento 97,495.50


Electromecánica - Servicios DAM 5.1.2.8 Mantenimiento 50,656.10


Mantenimiento general DAM 5.1.2.8 Mantenimiento 500,000.00


Modelo de excelencia y mejoramiento continuo Mejora continua (Granja Solar)VAD 7.1.2.1 Infraestructura 450,000.00


Obras civiles y Mantenimiento - Mat y sum. DAM 5.1.2.8 Mantenimiento 64,809.30


Obras civiles y Mantenimiento - Servicios DAM 5.1.2.8 Mantenimiento 92,688.50


Remuneraciones VIE (en blanco) Remuneraciones 2,830,561.59


ViDA (en blanco) Remuneraciones 19,993,851.66


VIESA (en blanco) Remuneraciones 3,611,690.35


VAD (en blanco) Remuneraciones 9,770,718.49


DSSC (en blanco) Remuneraciones 5,084,831.79


Renovación y mantenimiento de Equipo de Computo DATIC 7.1.1.1 Renovación de Equipo Cómputo 502,300.00


Reserva Automatización de Procesos Utilizando TICs CETI- DATIC 5.1.2.7 PETI 980,371.00


Reserva Proyectos investigación VIE (3% FEES) VIE 2.4.0.7 Equipamiento y operación 1,768,063.01


Acreditación, reacreditación y TCU ViDA 1.2.0.6 4,500.00


Capacitación y Becas Funcionarios VAD - Recursos Humanos 5.1.2.7 Formación, Capacitación y Becas 550,000.00


Modelo de excelencia y mejoramiento continuo VAD 5.1.2.5 56,021.00


Operación VIE 5.4.0.1 104,148.10


ViDA 1.2.0.3/ 1.2.0.7 530,423.24


VIESA 5.3.0.1 138,902.25


VAD 5.1.2.7 288,665.82


DSSC 1.5.0.5 66,100.00


Presupuesto Operativo y Partidas Institucionales VIE 5.4.0.1 83,280.80


ViDA 1.2.0.7 475,435.76


VIESA 5.3.0.1 275,800.20


VAD 5.1.2.7 2,461,240.12


DSSC 1.5.0.5 1,203,451.60


Programa Sostenibilidad VAD 5.1.2.5 50,000.00


Reserva Automatización de Procesos Utilizando TICs CETI- DATIC 5.1.1.1 165,650.00


Reserva Consejo de Rectoría VAD 5.1.2.7 21,204.00


Servicio de la Deuda VAD 5.1.2.7 441,014.50


TOTAL GENERAL 81,589,804.72


Propio - Restringido


Propios


Propios - FEES
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Plan Remedial
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		2.2. De las observaciones del Informe AUDI-AS-008-2016 atendidas parcialmente por la Administración 

		

		

		

		

		



		En relación con la observación 3.1.1.2, c., del informe citado, que hace referencia a las disposiciones de formulación…



· Sobre la disposición 3.9, con respecto a “Estos recursos serán… administrado (sic) por el Departamento de Administración de Tecnologías de Información…” en verificación del sistema SAPIENS se observa, en dicho sistema la apertura de la unidad ejecutora “1130006 Reserva automatización de procesos (DATIC)” según lo indicado por el Departamento Financiero Contable.



Persiste la utilización del código “1112003 Sistema Web Institucional” adscrito a la Oficina de Comunicación y Mercadeo. Sobre esto último no se han atendido las disposiciones que fueron dictadas por el Consejo Institucional, señaladas por esta Auditoría Interna, ya que se sigue asignando los recursos en dicho código, según se observa en el “Estado de control de presupuesto ejecutado”.



Asimismo, en el código “1210013 Reserva Automatización Procesos”, se incluyen recursos correspondientes a revalidación de compromisos del año anterior, que según información verbal, serán trasladados mediante modificación al nuevo código (1112003 Sistema Web Institucional), a fin de cumplir con lo dispuesto.





		4.1 Reclasificar, para efectos de la ejecución presupuestaria, los recursos destinados para la automatización de procesos y mejora de procesos, mediante la utilización de sistemas de información y comunicació0n, asignados en la Unidad Ejecutora 1112003 Sistema Web Institucional, adscrita a Oficina de Comunicación y Mercadeo, a la Unidad Ejecutora 1130006 Reserva automatización de procesos (DATIC)” (u otra que se designe), con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Institucional. 



		En cuanto al código “1112003 Sistema Web Institucional” adscrito a la Oficina de Comunicación y Mercadeo”, se procedió a la apertura del código 1130014, mismo que está adscrito al DATIC. Adicionalmente, se procedió a aplicar una modificación presupuestaria, mediante la cual se trasladó el presupuesto disponible. Además se aplicó una reclasificación de gasto, dado que a la fecha en dicha unidad ejecutora se habían registrado gastos.



A la fecha se mantiene en el CF 1112003 Sistema Web Institucional, únicamente presupuesto en dos cuentas, dado que el mismo corresponde a órdenes de compra que están en trámite, por lo que una vez que las mismas sean atendidas se procederá con la aplicación de una reclasificación, con el fin de que tanto el total de presupuesto, así como el total de egresos sea reflejado únicamente en una unidad ejecutora al final de periodo.



En lo que respecta al código “1210013 Reserva Automatización Procesos” efectivamente en el Presupuesto Ordinario se incluyeron recursos, sin embargo, los mismos ya fueron traslados mediante modificación presupuestaria al código 1130006.

		- En el momento que el Departamento de Aprovisionamiento concluya el pago de las órdenes de compra a los proveedores.





		- Reclasificar el gasto, para que el mismo quede registrado únicamente en el CF 1130014. 





- A la fecha se tramitaron las reclasificaciones y modificaciones presupuestarias parciales, quedando pendiente de reclasificar y modificar ¢10,142.8 miles; el cual será tratado de manera igual una vez que se cierre el ciclo presupuestario de estas transacciones. (Ver Anexo #1)



Lo anterior dado que a la fecha las OC aún mantienen saldos pendientes de cancelar.



Detalle de OC:





Cuenta 0005-1-03-07-01-2-04-01-00-1112-003 “Servicios de Transferencia Electrónica de Información”: ¢1,142.8 miles



		Orden de compra

		Saldo



		5007

		¢1,040.0 miles



		4996

		¢75.6 miles



		5912

		¢27.3 miles









Cuenta 0005-1-04-99-01-2-04-01-00-1112-003 “Otros Servicios de Gestión y Apoyo”: ¢9,000.0 miles



		Orden de compra

		Saldo



		5336

		¢4,000.0 miles



		5358

		¢2,000.0 miles



		5405

		¢3,000.0 miles









		Departamento Financiero Contable



		· Sobre la disposición 3.12 “…incorporar un fondo de contrapartida, no menor a 1,5% del FEES, para proyectos de investigación y extensión…”, lo aportado por el Departamento Financiero Contable solamente corresponde a la justificación del monto incorporado, omitiendo las razones por las cuáles la Comisión de Planificación y Administración ajustó dicha reserva en contraposición a las disposiciones dictadas por el Consejo Institucional. Se entiende que a la fecha de este informe, los montos destinados a este fin son los incorporados en el Presupuesto Ordinario, no se ha realizado el ajuste pertinente por la diferencia faltante de ¢657,827.51 miles, ni se ha modificado el acuerdo respectivo, por parte del Consejo Institucional, en cuanto a los porcentajes o montos que se deben incorporar en esta reserva.















		 



		Con relación a este punto, el mismo fue discutido en el proceso de formulación presupuestaria en forma conjunta entre la Vicerrectoría de Administración y Comisión de Planificación y Administración y producto de ese análisis se indicó que se asignara el monto que se incluyó en el Informe de Presupuesto Ordinario 2017.



De común acuerdo la Administración y la Comisión de Planificación del CI acordamos incluir el monto establecido en el PO.2017 y no el 1,5%.

		Finalizada.







		Producto obtenido: la variación en el porcentaje resultó de un análisis realizado en forma conjunta entre la Comisión de Planificación y Vicerrectoría de Administración.

		Comisión de Planificación y Vicerrectoría de Administración



		2.3.	De las observaciones del Informe AUDI-AS-008-2016 no atendidas por la Administración 

		

		

		

		

		



		· 3.1.1.2 Disposición 3. De los Egresos, punto d., sobre la disposición de formulación 3.13 referente al establecimiento de una reserva para proyectos de investigación y extensión con financiamiento externo, cuyo “… presupuesto deberá incluir plazas…”



Se consultó al Departamento de Recursos Humanos y a la fecha esta “reserva” no incluye recursos destinados a “plazas”, según se indica: “… no se incluyeron plazas en la reserva del 0.20% del FEES Institucional para atender proyectos de investigación y extensión, debido a que no se recibió la instrucción por parte de la instancia respectiva.”

Lo anterior, confirma lo señalado en el informe de auditoría, además se omiten las justificaciones sobre la no inclusión de estas plazas, ni se indican acciones subsiguientes de la incorporación de las mismas, ya que la disposición es clara en cuanto a que “…Dicho presupuesto deberá incluir plazas,…” (el resaltado es proveído)



Asimismo, sobre la incongruencia con la estructura programática institucional, al incluir estos recursos en el Programa No. 1 Administración, en el Subprograma Dirección Superior, verificada la inclusión de estos recursos en el SAPIENS, según el “Estado de control de presupuesto ejecutado”, se observa que se mantiene el código presupuestario “1111-028 Reserva Consejo de Rectoría”, con lo cual no se atendió la observación realizada por esta Auditoría Interna.

		4.2. Justificar ante el Consejo Institucional, las razones por las cuáles no fueron atendidas las siguientes disposiciones de formulación presupuestaria, informando sobre las implicaciones en el cumplimiento de objetivos y metas relacionados: 



3.13 Se establecerá por medio del Consejo de Rectoría, una reserva para atender iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico y que contengan un financiamiento externo. Dicho presupuesto deberá incluir plazas, presupuesto operativo y de inversión…

		Efectivamente a nivel de presupuesto en esta reserva no se incorporaron recursos en la partida de remuneraciones; el total de presupuesto se asignó en las partidas de servicios, materiales y suministros y bienes duraderos, por lo que en caso de requerir ejecutar recursos en la partida de remuneraciones se coordinaría con las autoridades Superiores y el Departamento de Recursos Humanos para realizar las gestiones pertinentes y asignar el presupuesto por medio de una modificación presupuestaria.

















		La modificación se aplicaría en el momento en que apruebe un proyecto y se tenga la suficiente información del mismo, así como cuando se tenga garantizado el ingreso de los recursos.

		El Consejo Institucional aprobó las plazas en la Sesión Ordinaria No. 2989, Artículo 7, del 14 de setiembre de 2016.   

Renovación y Reconversión de plazas 2017- Fondos FEES. 



Dado lo anterior en el momento que se apruebe un proyecto y se requiera hacer uso de las plazas se coordinaría con las autoridades Superiores y el Departamento de Recursos Humanos para realizar las gestiones pertinentes y asignar el presupuesto por medio de una modificación presupuestaria.







		Departamento Financiero Contable con el apoyo del Departamento de Recursos Humanos y el responsable del Proyecto.



		

		4.3.Reclasificar los recursos destinados en el código presupuestario “1111-028 Reserva Consejo de Rectoría” del Programa No. 1 Administración, en el Subprograma Dirección Superior, destinados para la “reserva para atender iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico y que contengan un financiamiento externo”, al Programa No. 4 Investigación y Extensión, a fin de mantener la congruencia con la estructura programática institucional.



		Con respecto a esta recomendación, se procedió a la apertura del código 1701072 “Reserva proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico”, el cual está adscrito al Programa 4: Investigación y Extensión y mediante modificación presupuestaria se trasladó la totalidad de recursos asignados mediante el Presupuesto Ordinario 2017.



		Mayo 2017.

		Asignar los recursos en la Unidad Ejecutora correspondiente, esto en apego a lo aprobado en las disposiciones de formulación para el periodo 2017. (Ver Anexo #2)

		Departamento Financiero Contable 



		· 3.1.1.2 Disposición 3. De los Egresos, punto f. sobre la disposición de formulación 3.15, de la asignación del presupuesto a la Federación de Estudiantes según lo establecido por el Consejo Institucional en la Sesión 2943, Artículo 10. 



Se reitera la imposibilidad de localizar documentación que permite determinar que se haya atendido lo dispuesto por el Consejo Institucional en los incisos a2. y a3. del acuerdo de cita transcritos. Lo justificado por el Departamento Financiero Contable fundamentado en el VAD-545-2016, corresponde a la comunicación, realizada a la Presidencia de la FEITEC, de un acuerdo tomado por la Vicerrectoría de Administración, según se indica: “…sobre el porcentaje de distribución del Presupuesto 2017, le comunico el acuerdo tomado por esta Vicerrectoría al respecto, el cual dice:…/a. Firmar de común acuerdo entre las partes el MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración y el señor Henry Alfaro Arias, Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un presupuesto de ¢80.000.000,00 (Ochenta millones de colones) para el año 2017, para ser administrados por la FEITEC, a fin de atender sus diversas actividades.”. 



Este acuerdo tomado por la Vicerrectoría de Administración, no sustituye la reserva que se dio el propio Consejo Institucional de ser este Órgano quien definiera los aumentos a las transferencias a la FEITEC, ya que de lo que conoce esta Auditoría Interna, no se realizó modificación alguna, ni al acuerdo de dotación de recursos a la Federación de Estudiantes, ni a las “Disposiciones para la Formulación presupuestaria para el 2017”, en las se delega u otorga esta competencia a la Vicerrectoría de Administración.



		

		Con relación a la asignación de presupuesto a la Federación de Estudiantes, el presupuesto se asignó en atención a la instrucción girada por parte de la Vicerrectoría de Administración.



La Administración procedió con la asignación de Recursos a FEITEC de acuerdo a la tabla aprobada por el Consejo Institucional.





		Finalizada.





		En este punto el monto presupuestado a la Federación de Estudiantes fue suministrado por la Vicerrectoría de Administración. (Ver Anexo #3)

		Vicerrectoría de Administración 



		· 3.1.2. De la presentación del Presupuesto Ordinario, punto b), en cuanto a la elaboración del “Detalle de origen y aplicación de recursos



De lo acotado por el Departamento Financiero Contable, efectivamente, el “Detalle de origen y aplicación de recursos” fue modificado, tal como se reconoció en el Informe AUDI-AS-008-2016; no obstante, como se indicó en esa oportunidad “aún carece de la especificidad o detalle requerido por la norma presupuestaria en lo que corresponde a los Fondos Libres o Propios, por cuanto no refleja el uso para cada uno de los rubros de ingreso que conforman estos fondos…”; aspecto que fue ratificado por la Contraloría General de la República, en la aprobación parcial del  presupuesto inicial del período 2017: “2.3 OTROS ASPECTOS/ e) El detalle de origen y aplicación presentado por esa Institución, muestra el uso los ingresos en forma agregada por clase, y no posibilita identificar la aplicación de cada rubro de ingreso, en las diferentes partidas y subpartidas de los programas, lo que limita la verificación del cumplimiento de principios presupuestarios y especificidades establecidas por ley. Por lo anterior, se debe corregir dicho cuadro y remitirlo junto con los ajustes a los que se refiere el punto c) de este aparte.”



		4.4.Elaborar el “Detalle de origen y aplicación de recursos”, de tal forma que se muestre el uso de los ingresos en forma desagregada por clase, con lo cual posibilite identificar la aplicación de cada rubro de ingreso en las diferentes partidas y subpartidas de egresos en los diferentes programas presupuestarios. 



		En lo que respecta al Detalle de origen y aplicación, se adjunta en el Anexo # 4 el desglose según lo recomendado.

		Mayo 2017. 





		Detalle de Origen y Aplicación 



Se informó mediante oficio DFC-819-2017 del 16 de mayo de 2017.

		Departamento Financiero Contable 



		·  3.1.3. Otras observaciones, punto f., relacionado con la asignación recursos en la subpartida (rubro de manejo interno) “Apoyo retiros totales y parciales”, como parte de las becas estudiantiles.



Según lo indicado por la Administración, “Se toma nota de la observación planteada por parte de la Auditoría Interna y se estará analizando el caso en conjunto con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y se realizarán los ajustes requeridos en caso de que se requiera.”



Lo aportado por el Departamento Financiero Contable, no brinda información sobre las acciones realizadas para atender la observación formulada por esta Auditoría Interna, lo que no permite verificar lo actuado por la Administración.



		4.5.	Revisar los procedimientos de formulación, aprobación y ejecución presupuestaria del beneficio estudiantil denominado “Apoyo retiros totales y parciales”, clasificado en las partidas de Becas Estudiantiles, a efecto de mantener la uniformidad de la base de registro presupuestario. Presentar un informe con los resultados obtenidos de esta revisión al Consejo Institucional, a efecto de que se tomen las acciones pertinentes para el ejercicio 2017 y siguientes. 



		En conjunto con la VIESA se revisará el proceso y las implicaciones del manejo de la partida de Apoyo de retiros parciales y totales.  Dic, 2017



  

		Finalizada.



.

		Se le informó a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) que se requería por parte de ellos un análisis de esta situación, deteniendo por parte de este Departamento la ejecución de la sub-partida a partir del mes de julio. Adicionalmente se realizó una provisión presupuestaria con la finalidad de que estos recursos no fueran ejecutados. (Ver # Anexo 5) 

		VIESA



Departamento Financiero Contable 





		· 3.1.3. Otras observaciones, punto h., sobre la transferencia anual de recursos a la AFITEC y la necesidad de revisión y ajuste si corresponde.  



Según lo expuesto por la Administración se indica la metodología que se utiliza para su cálculo –la cual difiere de lo justificado en el documento presupuestario, a razón de un incremento del 10% sobre el presupuesto del año anterior- y el monto real que debió ser incorporado en el Presupuesto Ordinario 2017 “para este rubro se debe asignar un presupuesto de ¢6,761,396.70.”



Lo anterior, permite confirmar lo señalado por la Auditoría Interna, en cuanto a la necesidad de ajustar la estimación realizada, ya que se incorporó de más la suma ¢1,864,103.30. Por otra parte, no se indica que se hayan realizado los ajustes pertinentes o bien que se mantengan los saldos como reserva en dicha partida.



		4.6. Proceder a ajustar los montos estimados y aprobados en el presupuesto ordinario 2017, como transferencia a la AFITEC, de acuerdo con las estimaciones realizadas por el Departamento de Recursos Humanos según lo indicado en el oficio DFC-353-2017, o en su defecto, dejar los saldos debidamente identificados como remanentes en dicha partida. 



		En cuanto a este punto, se inició en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos una revisión del monto que se debe presupuestar, con la finalidad de atender la observación planteada por la Auditoría Interna.



Dado lo anterior, se estará informando a más tardar el 30 de junio sobre la revisión de este cálculo y las acciones, en caso que procedan, que se van a realizar para ajustar la estimación.





		Finalizada  - 25 de agosto de 2017





		Se solicitó al Departamento de Recursos Humanos una revisión del monto presupuestado con el fin de determinar el monto que se debe trasladar.



Producto de dicha revisión, se determinó un ajuste del presupuesto. Para lo anterior se aplicó una modificación presupuestaria. (Ver Anexo #6)

		Departamento Financiero Contable 



		2.4. De la atención del inciso d., acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9 

		

		

		

		

		



		La Administración, al 30 de noviembre de 2016, tenía la obligación de remitir al Consejo Institucional un detalle del rubro determinado como “otros” en la tabla de resumen del presupuesto 2017, según lo instruido en el inciso d., del acuerdo de cita. 



De la revisión de los informes de correspondencia presentados en las sesiones del Consejo Institucional del mes de octubre a la fecha, no fue posible localizar algún tipo de comunicación –nota o correo electrónico- que permita verificar la remisión de lo solicitado por dicho órgano. 

		4.7.Remitir al Consejo Institucional, el detalle del rubro determinado como “otros” en la tabla de resumen del presupuesto 2017, según lo requerido por ese Órgano en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, inciso d.

		En relación al detalle solicitado, se realizaron esfuerzos y se adjunta el desglose del total del Presupuesto Ordinario 2017 según lo solicitado por el Consejo Institucional. (Ver Anexo #7).

		Mayo 2017. 





		Detalle Presupuesto Ordinario 2017 por proyecto, según lo solicitado por el Consejo Institucional. 



Se informó mediante oficio DFC-819-2017 del 16 de mayo de 2017.

		Departamento Financiero Contable 







Fuente:  Tomado del adjunto al oficio VAD-359-2017.
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		Observación Auditoría Interna

		Recomendación Auditoría Interna

		Acciones de la Administración



		2.2. De las observaciones del Informe AUDI-AS-008-2016 atendidas parcialmente por la Administración 

		

		



		En relación con la observación 3.1.1.2, c., del informe citado, que hace referencia a las disposiciones de formulación…



· Sobre la disposición 3.9, con respecto a “Estos recursos serán… administrado (sic) por el Departamento de Administración de Tecnologías de Información…” en verificación del sistema SAPIENS se observa, en dicho sistema la apertura de la unidad ejecutora “1130006 Reserva automatización de procesos (DATIC)” según lo indicado por el Departamento Financiero Contable.



Persiste la utilización del código “1112003 Sistema Web Institucional” adscrito a la Oficina de Comunicación y Mercadeo. Sobre esto último no se han atendido las disposiciones que fueron dictadas por el Consejo Institucional, señaladas por esta Auditoría Interna, ya que se sigue asignando los recursos en dicho código, según se observa en el “Estado de control de presupuesto ejecutado”.



Asimismo, en el código “1210013 Reserva Automatización Procesos”, se incluyen recursos correspondientes a revalidación de compromisos del año anterior, que según información verbal, serán trasladados mediante modificación al nuevo código (1112003 Sistema Web Institucional), a fin de cumplir con lo dispuesto.



		4.1 Reclasificar, para efectos de la ejecución presupuestaria, los recursos destinados para la automatización de procesos y mejora de procesos, mediante la utilización de sistemas de información y comunicació0n, asignados en la Unidad Ejecutora 1112003 Sistema Web Institucional, adscrita a Oficina de Comunicación y Mercadeo, a la Unidad Ejecutora 1130006 Reserva automatización de procesos (DATIC)” (u otra que se designe), con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Institucional. 



		En cuanto al código “1112003 Sistema Web Institucional” adscrito a la Oficina de Comunicación y Mercadeo”, se procedió a la apertura del código 1130014, mismo que está adscrito al DATIC. Adicionalmente, se procedió a aplicar una modificación presupuestaria, mediante la cual se trasladó el presupuesto disponible. Además se aplicó una reclasificación de gasto, dado que a la fecha en dicha unidad ejecutora se habían registrado gastos.



A la fecha se mantiene en el CF 1112003 Sistema Web Institucional, únicamente presupuesto en dos cuentas, dado que el mismo corresponde a órdenes de compra que están en trámite, por lo que una vez que las mismas sean atendidas se procederá con la aplicación de una reclasificación, con el fin de que tanto el total de presupuesto, así como el total de egresos sea reflejado únicamente en una unidad ejecutora al final de periodo.



En lo que respecta al código “1210013 Reserva Automatización Procesos” efectivamente en el Presupuesto Ordinario se incluyeron recursos, sin embargo, los mismos ya fueron traslados mediante modificación presupuestaria al código 1130006.



		· Sobre la disposición 3.12 “…incorporar un fondo de contrapartida, no menor a 1,5% del FEES, para proyectos de investigación y extensión…”, lo aportado por el Departamento Financiero Contable solamente corresponde a la justificación del monto incorporado, omitiendo las razones por las cuáles la Comisión de Planificación y Administración ajustó dicha reserva en contraposición a las disposiciones dictadas por el Consejo Institucional. Se entiende que a la fecha de este informe, los montos destinados a este fin son los incorporados en el Presupuesto Ordinario, no se ha realizado el ajuste pertinente por la diferencia faltante de ¢657,827.51 miles, ni se ha modificado el acuerdo respectivo, por parte del Consejo Institucional, en cuanto a los porcentajes o montos que se deben incorporar en esta reserva.



		 



		Con relación a este punto, el mismo fue discutido en el proceso de formulación presupuestaria en forma conjunta entre la Vicerrectoría de Administración y Comisión de Planificación y Administración y producto de ese análisis se indicó que se asignara el monto que se incluyó en el Informe de Presupuesto Ordinario 2017.



De común acuerdo la Administración y la Comisión de Planificación del CI acordamos incluir el monto establecido en el PO.2017 y no el 1,5%.



		2.3.	De las observaciones del Informe AUDI-AS-008-2016 no atendidas por la Administración 

		

		



		· 3.1.1.2 Disposición 3. De los Egresos, punto d., sobre la disposición de formulación 3.13 referente al establecimiento de una reserva para proyectos de investigación y extensión con financiamiento externo, cuyo “… presupuesto deberá incluir plazas…”



Se consultó al Departamento de Recursos Humanos y a la fecha esta “reserva” no incluye recursos destinados a “plazas”, según se indica: “… no se incluyeron plazas en la reserva del 0.20% del FEES Institucional para atender proyectos de investigación y extensión, debido a que no se recibió la instrucción por parte de la instancia respectiva.”

Lo anterior, confirma lo señalado en el informe de auditoría, además se omiten las justificaciones sobre la no inclusión de estas plazas, ni se indican acciones subsiguientes de la incorporación de las mismas, ya que la disposición es clara en cuanto a que “…Dicho presupuesto deberá incluir plazas,…” (el resaltado es proveído)



Asimismo, sobre la incongruencia con la estructura programática institucional, al incluir estos recursos en el Programa No. 1 Administración, en el Subprograma Dirección Superior, verificada la inclusión de estos recursos en el SAPIENS, según el “Estado de control de presupuesto ejecutado”, se observa que se mantiene el código presupuestario “1111-028 Reserva Consejo de Rectoría”, con lo cual no se atendió la observación realizada por esta Auditoría Interna.

		4.2.	Justificar ante el Consejo Institucional, las razones por las cuáles no fueron atendidas las siguientes disposiciones de formulación presupuestaria, informando sobre las implicaciones en el cumplimiento de objetivos y metas relacionados: 



3.13 Se establecerá por medio del Consejo de Rectoría, una reserva para atender iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico y que contengan un financiamiento externo. Dicho presupuesto deberá incluir plazas, presupuesto operativo y de inversión…

		Efectivamente a nivel de presupuesto en esta reserva no se incorporaron recursos en la partida de remuneraciones; el total de presupuesto se asignó en las partidas de servicios, materiales y suministros y bienes duraderos, por lo que en caso de requerir ejecutar recursos en la partida de remuneraciones se coordinaría con las autoridades Superiores y el Departamento de Recursos Humanos para realizar las gestiones pertinentes y asignar el presupuesto por medio de una modificación presupuestaria.



La Administración procedió con la asignación de Recursos a FEITEC de acuerdo a la tabla aprobada por el Consejo Institucional.



















		

		4.3.	Reclasificar los recursos destinados en el código presupuestario “1111-028 Reserva Consejo de Rectoría” del Programa No. 1 Administración, en el Subprograma Dirección Superior, destinados para la “reserva para atender iniciativas de proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico y que contengan un financiamiento externo”, al Programa No. 4 Investigación y Extensión, a fin de mantener la congruencia con la estructura programática institucional.



		Con respecto a esta recomendación, se procedió a la apertura del código 1701072 “Reserva proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico”, el cual está adscrito al Programa 4: Investigación y Extensión y mediante modificación presupuestaria se trasladó la totalidad de recursos asignados mediante el Presupuesto Ordinario 2017.





		· 3.1.1.2 Disposición 3. De los Egresos, punto f. sobre la disposición de formulación 3.15, de la asignación del presupuesto a la Federación de Estudiantes según lo establecido por el Consejo Institucional en la Sesión 2943, Artículo 10. 



Se reitera la imposibilidad de localizar documentación que permite determinar que se haya atendido lo dispuesto por el Consejo Institucional en los incisos a2. y a3. del acuerdo de cita transcritos. Lo justificado por el Departamento Financiero Contable fundamentado en el VAD-545-2016, corresponde a la comunicación, realizada a la Presidencia de la FEITEC, de un acuerdo tomado por la Vicerrectoría de Administración, según se indica: “…sobre el porcentaje de distribución del Presupuesto 2017, le comunico el acuerdo tomado por esta Vicerrectoría al respecto, el cual dice:…/a. Firmar de común acuerdo entre las partes el MBA. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración y el señor Henry Alfaro Arias, Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un presupuesto de ¢80.000.000,00 (Ochenta millones de colones) para el año 2017, para ser administrados por la FEITEC, a fin de atender sus diversas actividades.”. 



Este acuerdo tomado por la Vicerrectoría de Administración, no sustituye la reserva que se dio el propio Consejo Institucional de ser este Órgano quien definiera los aumentos a las transferencias a la FEITEC, ya que de lo que conoce esta Auditoría Interna, no se realizó modificación alguna, ni al acuerdo de dotación de recursos a la Federación de Estudiantes, ni a las “Disposiciones para la Formulación presupuestaria para el 2017”, en las se delega u otorga esta competencia a la Vicerrectoría de Administración.



		

		Con relación a la asignación de presupuesto a la Federación de Estudiantes, el presupuesto se asignó en atención a la instrucción girada por parte de la Vicerrectoría de Administración.



		· 3.1.2. De la presentación del Presupuesto Ordinario, punto b), en cuanto a la elaboración del “Detalle de origen y aplicación de recursos



De lo acotado por el Departamento Financiero Contable, efectivamente, el “Detalle de origen y aplicación de recursos” fue modificado, tal como se reconoció en el Informe AUDI-AS-008-2016; no obstante, como se indicó en esa oportunidad “aún carece de la especificidad o detalle requerido por la norma presupuestaria en lo que corresponde a los Fondos Libres o Propios, por cuanto no refleja el uso para cada uno de los rubros de ingreso que conforman estos fondos…”; aspecto que fue ratificado por la Contraloría General de la República, en la aprobación parcial del  presupuesto inicial del período 2017: “2.3 OTROS ASPECTOS/ e) El detalle de origen y aplicación presentado por esa Institución, muestra el uso los ingresos en forma agregada por clase, y no posibilita identificar la aplicación de cada rubro de ingreso, en las diferentes partidas y subpartidas de los programas, lo que limita la verificación del cumplimiento de principios presupuestarios y especificidades establecidas por ley. Por lo anterior, se debe corregir dicho cuadro y remitirlo junto con los ajustes a los que se refiere el punto c) de este aparte.”



		4.4.	Elaborar el “Detalle de origen y aplicación de recursos”, de tal forma que se muestre el uso de los ingresos en forma desagregada por clase, con lo cual posibilite identificar la aplicación de cada rubro de ingreso en las diferentes partidas y subpartidas de egresos en los diferentes programas presupuestarios. 



		En lo que respecta al Detalle de origen y aplicación, se adjunta en el Anexo # 1 el desglose según lo recomendado.



		·  3.1.3. Otras observaciones, punto f., relacionado con la asignación recursos en la subpartida (rubro de manejo interno) “Apoyo retiros totales y parciales”, como parte de las becas estudiantiles.



Según lo indicado por la Administración, “Se toma nota de la observación planteada por parte de la Auditoría Interna y se estará analizando el caso en conjunto con la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y se realizarán los ajustes requeridos en caso de que se requiera.”



Lo aportado por el Departamento Financiero Contable, no brinda información sobre las acciones realizadas para atender la observación formulada por esta Auditoría Interna, lo que no permite verificar lo actuado por la Administración.



		4.5.	Revisar los procedimientos de formulación, aprobación y ejecución presupuestaria del beneficio estudiantil denominado “Apoyo retiros totales y parciales”, clasificado en las partidas de Becas Estudiantiles, a efecto de mantener la uniformidad de la base de registro presupuestario. Presentar un informe con los resultados obtenidos de esta revisión al Consejo Institucional, a efecto de que se tomen las acciones pertinentes para el ejercicio 2017 y siguientes. 



		En conjunto con la VIESA se revisará el proceso y las implicaciones del manejo de la partida de Apoyo de retiros parciales y totales.  Dic, 2017



  



		· 3.1.3. Otras observaciones, punto h., sobre la transferencia anual de recursos a la AFITEC y la necesidad de revisión y ajuste si corresponde.  



Según lo expuesto por la Administración se indica la metodología que se utiliza para su cálculo –la cual difiere de lo justificado en el documento presupuestario, a razón de un incremento del 10% sobre el presupuesto del año anterior- y el monto real que debió ser incorporado en el Presupuesto Ordinario 2017 “para este rubro se debe asignar un presupuesto de ¢6,761,396.70.”



Lo anterior, permite confirmar lo señalado por la Auditoría Interna, en cuanto a la necesidad de ajustar la estimación realizada, ya que se incorporó de más la suma ¢1,864,103.30. Por otra parte, no se indica que se hayan realizado los ajustes pertinentes o bien que se mantengan los saldos como reserva en dicha partida.



		4.6. Proceder a ajustar los montos estimados y aprobados en el presupuesto ordinario 2017, como transferencia a la AFITEC, de acuerdo con las estimaciones realizadas por el Departamento de Recursos Humanos según lo indicado en el oficio DFC-353-2017, o en su defecto, dejar los saldos debidamente identificados como remanentes en dicha partida. 



		En cuanto a este punto, se inició en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos una revisión del monto que se debe presupuestar, con la finalidad de atender la observación planteada por la Auditoría Interna.



Dado lo anterior, se estará informando a más tardar el 30 de junio sobre la revisión de este cálculo y las acciones, en caso que procedan, que se van a realizar para ajustar la estimación.







		2.4. De la atención del inciso d., acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9 

		

		



		La Administración, al 30 de noviembre de 2016, tenía la obligación de remitir al Consejo Institucional un detalle del rubro determinado como “otros” en la tabla de resumen del presupuesto 2017, según lo instruido en el inciso d., del acuerdo de cita. 



De la revisión de los informes de correspondencia presentados en las sesiones del Consejo Institucional del mes de octubre a la fecha, no fue posible localizar algún tipo de comunicación –nota o correo electrónico- que permita verificar la remisión de lo solicitado por dicho órgano. 

		4.7.	Remitir al Consejo Institucional, el detalle del rubro determinado como “otros” en la tabla de resumen del presupuesto 2017, según lo requerido por ese Órgano en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 9, inciso d.

		En relación al detalle solicitado, se realizaron esfuerzos y se adjunta el desglose del total del Presupuesto Ordinario 2017 según lo solicitado por el Consejo Institucional. (Ver Anexo #2).
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VAD-359-2017

MEMORANDO





PARA:		Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado

		Rector





DE:		Dr. Humberto Villalta Solano

Vicerrector de Administración 





FECHA:	19 de mayo del 2017





ASUNTO: 	Atención AUDI-070-2017 “Informe de cumplimiento de los incisos c y d del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinario No. 2992, Artículo 9, Presupuesto Ordinario 2017 y vinculación con el Plan Anual Operativo”



Para su análisis y trámite correspondiente le remito el oficio DFC-819-2017 referido a la atención de las observaciones y recomendación del oficio AUDI-070-2017 “Informe de cumplimiento de los incisos c y d del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinario No. 2992, Artículo 9, Presupuesto Ordinario 2017 y vinculación con el Plan Anual Operativo”, las cuales fueron atendidas a satisfacción por esta Vicerrectoría.
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Agradezco su atención.
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	Licda. Sonia Astúa Fernández, Asistente de Rectoría 

	Lic. Johnny Masís Siles, Coordinador de la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto 
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R-1085-2017

MEMORANDO


PARA           Señores Consejo Institucional



                    Comisión de Planificación y Administración



   Consejo Institucional


          Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno 



          Dr. Humberto Villalta Solano, Vicerrector de Administración



          Lcda. Silvia Watson Araya, Directora

                     Departamento Financiero Contable


DE:
     Dr. Julio Cesar Calvo Alvarado



     Rector


FECHA:   
    07 de setiembre del 2017

ASUNTO:     Atención AUDI-070-2017 “Informe de cumplimiento de los incisos c y d del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinario No. 2992, Artículo 9, Presupuesto Ordinario 2017 y vinculación con el Plan Anual Operativo”


Conforme lo indicado en las “Disposiciones para la atención por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de los informes de Auditoría Interna, Externa y de la Contraloría General de la República” y respondiendo a lo solicitado en oficio SCI-339 2017, del 07 junio 2017,  se envía nuevamente el plan remedial que atiende las recomendaciones del  AUDI-070-2017 “Informe de cumplimiento de los incisos c y d del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinario No. 2992, Artículo 9, Presupuesto Ordinario 2017 y vinculación con el Plan Anual Operativo” con la información en el formato requerido.


Se incluye, además, los anexos donde se podrá verificar el producto de las recomendaciones ya atendidas.

Lo anterior con el propósito de que sea analizado y aprobado por el CI.

Gracias por su atención.


/SMAF
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Anexos:


Anexo 1:  Estados de Operación “Sistema Web Institucional”


Anexo 2: Modificación Presupuestaria “Reserva proyectos de investigación, extensión y desarrollo tecnológico"”


Anexo 3:  Oficio VAD-545-2016


Anexo 4:  Origen y Aplicación de Recursos


Anexo 5:  Registros “Apoyo retiros totales y parciales”


Anexo 6:  Modificación Presupuestarias  “AFITEC”

Anexo 7:  Tabla de resumen Presupuesto Ordinario 2017
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