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SCI-325-2017
Comunicación de acuerdo 	

	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Dra. Paola Vega, Vicerrectora VIE
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina Planificación Institucional
Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno
Máster Diego Camacho, Coordinador del Programa de Regionalización
MBA. Harold Blanco, Director Departamento de Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
31 de mayo de 2017

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3024, Artículo 13, del 31 de mayo de 2017.  Modificación de las condiciones de las plazas FS0016, FS0055, FS0081 y FS0111, adscritas a la Vicerrectoría de Investigación, (acuerdo Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 8, del 05 de octubre de 2016, Plazas Nuevas, Renovación y Reconversión, financiadas con Fondos del Sistema 2017)



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El Artículo 21, del Reglamento del Consejo Institucional, reza:

“Son asuntos propios del análisis y dictamen de la Comisión de Planificación y Administración según su competencia los siguientes: 

… 

c. La creación, modificación y eliminación de plazas.”…

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2746, Artículo 9, del 15 de diciembre de 2011, tomó el acuerdo: “Aprobación del Programa de Regionalización como programa de extensión adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y liberación de las plazas del programa para el año 2012”. 

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 8, del 05 de octubre de 2016, aprobó las “Plazas Nuevas, Renovación y Reconversión, financiadas con Fondos del Sistema 2017”,  entre las cuales están las  plazas, FS0016, FS0055, FS0081 y FS0111  con las siguientes características:

	#
	Programa
	Actual
Cód. plaza 
	Nuevo
Cód. plaza 
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombra-miento
	Adscrita a:
	Observaciones
Renovación y reconversión

	101
	4
	FS0016
	FS0016
	Profesional en Administración
	23
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	
Para el proyecto de Regionalización.
Se condiciona a solo 6 meses, al informe de la auditoría y la propuesta de investigación y extensión, según el considerando indicado en el acuerdo

	104
	4
	FS0055
	FS0055
	Técnico en Administración
	16
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	
Para el proyecto de Regionalización.
Se condiciona a solo 6 meses, al informe de la auditoría y la propuesta de investigación y extensión, según el considerando indicado en el acuerdo

	105
	4
	FS0081
	FS0081
	Profesor (a)
	23
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Para el proyecto de Regionalización.
Se condiciona a solo 6 meses, al informe de la auditoría y la propuesta de investigación y extensión, según el considerando indicado en el acuerdo

	107
	4
	FS0111
	FS0111
	Técnico en Administración
	16
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Para el proyecto de Regionalización.
Se condiciona a solo 6 meses, al informe de la auditoría y la propuesta de investigación y extensión, según el considerando indicado en el acuerdo



En el inciso d) de dicho acuerdo señala:  

“…

d.  Solicitar a la Auditoría Interna que realice una auditoría administrativa, en los términos en que se señala en el considerando 5, y presente el informe al Consejo Institucional a más tardar el 30 de marzo de 2017..

…”

El  considerando 5) indica:
	…
“se dispone condicionar las plazas administrativas de apoyo al extensionista,  según las siguientes justificaciones:

a) El Programa se ha venido reduciendo presupuestariamente, no así su aparato administrativo.
b) Se le solicitará a la Auditoría que elabore un estudio para revisar la estructura administrativa, que permita determinar la proporción entre personal de apoyo con respecto a las plazas asignadas a los extensionistas dentro del Programa de Regionalización.
c) Se está planteando la formulación de una dirección de extensión, y sería importante determinar cómo va a quedar el Programa de Regionalización dentro de esta nueva estructura; dicha propuesta según la Vicerrectora de Investigación estará llegando a más tardar a final de año.
d) Se solicitará a la administración que se reserve el presupuesto completo previsto para Regionalización.

Con  base en lo anterior la Comisión decidió renovar las plazas administrativas de apoyo al extensionista, únicamente solo por los primeros 6 meses del año 2017.(la negrita no es del original)

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-112-2017, con fecha de recibido 22 de febrero de 2017, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora Ejecutiva de la Oficina de Planificación Institucional, suscrito por el Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el dictamen positivo respecto a la creación de la Dirección de Extensión, adscrita a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, remitido por la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión, mediante el oficio VIE-634-2016 del 16 de setiembre del 2016.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio AUDI-085-2017, con fecha de recibido 28 de abril de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite borrador del “Informe de Evaluación de la estructura administrativa del Programa de Regionalización Interuniversitaria”, en cumplimiento del inciso d. del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 8, del 05 de octubre de 2016; asimismo, solicita audiencia para exponer dicho informe.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 722-2017, realizada el 15 de mayo de 2017, analizó el Informe de cumplimiento adjunto al AUDI-085-2017, para lo cual se recibe al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, a la Máster Adriana Rodríguez, Coordinadora de la Unidad de Planificación y Finanzas Institucional de la Auditoría Interna, a la Dra. Deyanira Meza, Auditora, para la presentación del citado informe.  En esta misma reunión se contó con la presencia de la Dra. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión y al Máster Diego Camacho, Coordinador del Programa de Regionalización, quienes discutieron ampliamente las recomendaciones contenidas en el Informe de la Auditoría.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-099-2017, con fecha de recibido 15 de mayo de 2017, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el  Informe AUDI-F-004-2017 “Evaluación de las estructura administrativa del Programa de Regionalización Interuniversitaria” en  cumplimiento del inciso d. del acuerdo del Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 8, del 05 de octubre de 2016.




Para lo que interesa, se transcribe el punto 4. del citado informe:

 4. RECOMIENDA:

4.2  Con el fin de dar continuidad al Programa de Regionalización Interuniversitaria, con respecto a las plazas FS0016 Profesional Administración, FS0055 Técnico Administración, FS0081 Profesor y FS0111 Técnico en Administración, valorar la pertinencia de ampliar el período de vigencia y el tiempo completo equivalente (TCE), para el II semestre 2017, mediante el acuerdo respectivo.

5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 723-2017, realizada el 22 de mayo de 2017, continua con el análisis del Informe de Auditoría Interna, en virtud de que la Comisión tiene en análisis  la propuesta de la creación de la Dirección de Extensión,  citada en el considerando 1, se considera que la debilidad sobre la relación personal apoyo/profesor se podría subsanar con incorporación del Programa de Regionalización dentro de dicha Dirección, por lo que  dispone elevar la propuesta al pleno  para ampliar el nombramiento de las plazas, FS0016, FS0055, FS0081 y FS0111  al mes de diciembre de 2017, mientras se determina la ubicación interna del Programa de Regionalización dentro de esa nueva estructura.

SE ACUERDA:
a. Modificar las condiciones de las plazas FS0016, FS0055, FS0081 y FS0111, adscritas a la Vicerrectoría de Investigación, aprobadas mediante el acuerdo Sesión Ordinaria No. 2992, Artículo 8, del 05 de octubre de 2016, “Plazas Nuevas, Renovación y Reconversión, financiadas con Fondos del Sistema 2017”, para ampliar el nombramiento al 31 de diciembre de 2017, como se detalla en el siguiente cuadro:

	#
	Programa
	Actual
Cód. plaza 
	Nuevo
Cód. plaza 
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombra-miento
	Adscrita a:
	Observaciones
Renovación y reconversión

	101
	4
	FS0016
	FS0016
	Profesional en Administración
	23
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Para el proyecto de Regionalización.
Se condiciona a solo 6 meses, al informe de la auditoría y la propuesta de investigación y extensión, según el considerando indicado en el acuerdo

	104
	4
	FS0055
	FS0055
	Técnico en Administración
	16
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Para el proyecto de Regionalización.
Se condiciona a solo 6 meses, al informe de la auditoría y la propuesta de investigación y extensión, según el considerando indicado en el acuerdo

	105
	4
	FS0081
	FS0081
	Profesor (a)
	23
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Para el proyecto de Regionalización.
Se condiciona a solo 6 meses, al informe de la auditoría y la propuesta de investigación y extensión, según el considerando indicado en el acuerdo

	107
	4
	FS0111
	FS0111
	Técnico en Administración
	16
	100%
	6
	0,50
	Temporal
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Para el proyecto de Regionalización.
Se condiciona a solo 6 meses, al informe de la auditoría y la propuesta de investigación y extensión, según el considerando indicado en el acuerdo





b)  Solicitar a la Administración que proponga al Consejo Institucional opciones para definir la relación “apoyo academia / actividad académica”. Algunas opciones que pueden valorarse puede ser por número de funcionarios, por tiempos completos equivalentes, por costo del recurso humano, o cualquier otro que se considere conveniente, con el fin de monitorear el nivel óptimo de esta relación e incluir dicho indicador en el sistema institucional de indicadores de gestión.


b. [bookmark: _GoBack]Comunicar.  ACUERDO FIRME. 


Palabra clave: Modificar condiciones plazas– Programa – Regionalización -  FS0016 - FS0055 -  FS0081 - FS0111, 



	
	
	
	
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Docencia
VIESA
Sede Regional San Carlos
Centro Académico de San José
Centro Académico de Alajuela
Centro Académico de Limón


	
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Oficina Asesoría Legal
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC

	
	



	
	
	





