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SCI-137-2017
Comunicación de acuerdo 	

	Para:
	Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i. 
Dr. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
15 de marzo de 2017

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 3013, Artículo 7, del 15 de marzo de 2017.   Modificación de las condiciones de la plaza CF2967 y las características de la plazas CF2645, NT0046, CF2656 y CF2773



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

 RESULTANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2734, Artículo 10, del 28 de setiembre de 2011, “Creación de plazas Fondos FEES para el año 2012”,  inciso a, aprobó  la creación de las plazas CF2645 y CF2656,  con las siguientes características:

	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat.
	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Adscrita a:

	
2
	
CF2645
	
Profesor
	
23
	
12
	
50%
	
0,5
	Dirección de la Vicerrectoría de Docencia, para el coordinador de la Carrera de Producción en San Carlos

	
2
	
CF2656
	
Profesor
	
23
	
12
	
50%
	
0,5
	Dirección de la Vicerrectoría de Docencia, para los cursos de las Escuelas de Electromecánica y Producción Industrial para la carrera de Producción en San Carlos


	
2. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2785, Artículo 1, del 28 de setiembre de 2012, “Creación de Plazas 2013, Fondos FEES”,  inciso a, aprobó la  plaza  NT0046,  con las siguientes características:

	#
	Programa
	Núm. de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Condición
	Renovación
	Categoría
Aprobada
	% Jornada
Aprobada
	TCE
Aprobado
	Período 
Aprobado
	Recodif.
Num. Plaza

	51
	5
	CF2732
	Profesor
	Dirección de Sede 
	Aprobada
	Permanente
	23
	100%
	1,00
	12
	NT0046



3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2953 Artículo 12 del 16 de diciembre de 2015, “Modificación del acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 2940 Artículo 13 del 30 de setiembre del 2015 “Renovación y Reconversión de Plazas 2016, con Fondos FEES”,  inciso a, modificó la  plaza  CF2773,  con las siguientes características:

	#
	Programa
	Nuevo
Num Plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombramiento
	Adscrita a:
	Observaciones

	Programa 1: Administración

	Subprograma 1.1: Dirección Superior

	65
	5
	CF2773
	Técnico en Soporte Computacional 
	16
	100%
	12
	1
	Permanente
	Dirección Sede Regional San Carlos
	 



4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2989 Artículo 7 del 14 de setiembre de 2016, “Renovación y Reconversión de plazas 2017 – Fondos FEES”,  inciso a, aprobó la  plaza  CF2967,  con las siguientes características:

	#
	Programa
	Actual
Cód. plaza 
	Nuevo
Cód. plaza 
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Periodo (meses)
	TCE
	Nombram.
	Adscrita a:
	Observaciones
Renovación y reconversión

	220
	5
	CT0298
	CF2967
	Profesor
	23
	100%
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Ciencias Naturales y Exactas
	 



CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DSC-522-2016,  con fecha de recibido 20  de diciembre del 2016, suscrito por el Ph.D. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, en el cual solicita el cambio de características de las plazas CF2967, CF2656 CF2645, CF2773 y NT0046, según el siguiente cuadro: (Ver Anexo 1).

	#
	Puesto
	Categ.
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:
	Modificación

	CF2967
	Profesor
	23
	100
	1,00
	Escuela de Ciencias Naturales y Exactas
	Sacar a concurso el 30 de junio de 2017

	CF2656
	Profesor
	23
	50
	0,50
	Vic.Doc
	Se requiere traslado a Producción Industrial de San Carlos

	CF2645
	Profesor
	23
	50

	0,50
	Vic.Doc
	1-Transformar a NT para nombramientos del coordinador.
2-Se requiere traslado a Producción Industrial de San Carlos

	CF2773
	Técnico en Soporte Computacional
	16
	100
	1,00
	Dirección  Sede
	1-Cambiar a Técn. en Soporte Computacional, categoría 16.
2-Autorizar el uso en Categoría 11, de Asistente de Soporte Computacional 2 durante el I Sem. 2017.

	NT0046
	
Profesor
	23
	100
	1,00
	Dirección  Sede
	1-Cambiar a profesional en administración.
2-Autorizar el uso discrecional, para nombramientos de la Dirección de Sede.



2. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 707-2017, realizada el lunes 17 de enero de  2017, analiza en detalle las justificaciones de las citadas plazas y dispone solicitar información adicional al Departamento de Recursos Humanos y a la Vicerrectoría de Docencia, con el fin fundamentar la propuesta a elevar al pleno.

3. Se envía oficio SCI-001-2017, del 18 de enero de 2017, dirigido al MBA. Harold Blanco, Director del Departamento de Recursos Humanos, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de Planificación y Administración, en el cual solicita información respecto al estado de las plazas CF2967, CF2656, CF2645, CF2773 y NT0046, con el fin de atender la solicitud del Director de la Sede Regional San Carlos. (Ver Anexo 2)

4. Se envía oficio SCI-002-2017, del 18 de enero de 2017, suscrito por el Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia en el cual se le solicita indicar la anuencia de esa Vicerrectoría para que las plazas CF2656 y CF2645, adscritas a la Vicerrectoría de Docencia, se trasladen a la Unidad desconcentrada de Producción Industrial San Carlos, según solicitud del Director de la Sede Regional San Carlos. (Ver Anexo 3).

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio RH-037-2017, con fecha de recibido 25 de enero de 2017, suscrito por el MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual en atención al oficio SCI-001-2017, envía las características de las plazas, como se detalla a continuación:  (Ver Anexo 4).

	“Plaza
	Nombre del puesto
	Categoría salarial
	Funcionario nombrado plaza
	Período
	% Jornada

	CF2967
	Profesor (a)
	23
	No se registra nombramiento
	
	

	CF2656
	Profesor (a)
	23
	No se registra nombramiento
	
	

	CF2645
	Profesor (a)
	23
	Erick Pérez Murillo
	01/01/2017 al 15/09/2017
	50

	CF2773
	Técnico en Soporte Computacional
	16
	*Gabriel Mondragón Corrales
	01/01/2017 al 28/02/2017
	100

	NT0046
	Profesor (a)
	23
	Xinia Guerrero Araya
	01/01/2017 al 30/06/2017
	100



En el caso de la plaza CF2773, es importante aclarar, que actualmente Gabriel Mondragón está nombrado como Asistente en Soporte Computacional, categoría 11, pero esta plaza en el escenario de presupuesto 2017 se incluyó como Técnico, ya que fue el puesto que se aprobó desde su creación.”

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio ViDa-086-2017, con fecha de recibido 02 de marzo de 2017, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual en referencia al oficio SCI-002-2017, informa que la Vicerrectoría de Docencia autoriza el traslado de las siguientes plazas a la Sede Regional de San Carlos:  (Ver Anexo 5).
[bookmark: _GoBack]

	Plaza
	Porcentaje
	Traslado a partir de
	Observación

	CF2645
	50%
	 
La aprobación del Consejo Institucional
	Para para la Coordinación de la Carrera de Producción Industrial San Carlos, pasar a NT.


	CF2656
	50%
	
La aprobación del Consejo Institucional
	Plaza para impartir cursos de la Escuela de Electromecánica y Producción Industrial.




7. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 713-2017, realizada el lunes 06 de marzo de  2017, analiza en detalle la información aportada sobre las condiciones de la plaza  CF2967 y las características de las plazas CF2645, NT0046,  CF2656 y  CF2773 y dispone elevar la siguiente propuesta al Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Modificar las condiciones de la plaza CF2967, para que se lea de la siguiente manera:

	Programa
	Actual Cód. plaza
	Nuevo Cod. plaza
	
Puesto
	
Categ.
	
Jornada %
	Período 
 (meses)
	
TCE
	
Nombram.
	 
Adscrita a:
	Observaciones

	
5
	CF2967
	CF2967
	Profesor
	23
	100
	12
	1,00
	Permanente
	Escuela de Ciencias Naturales y Exactas
	Sacar a concurso a más tardar  30 de junio de 2017



b. Modificar las  características de la plazas CF2645, NT0046, CF2656 y  CF2773,   para que se lean de la siguiente manera:
	Programa
	Actual Cód. plaza
	Nuevo Cod. plaza
	
Puesto
	
Categ.
	
Jornada %
	Período 
 (meses)
	
TCE
	
Nombram.
	 
Adscrita a:
	Observaciones

	
5
	CF2645
	NT0234
	Profesor
	23
	50

	12
	0,5
	
Permanente NT


	Unidad desconcentrada de Producción Industrial de San Carlos
	
Para la Coordinación Unidad de Producción Industrial San Carlos


	



5
	NT0046


	NT0046


	
Profesional en Administración


	23

	100

	12

	1

	


Permanente NT



	Dirección  Sede

	Para asistencia a la Dirección de Sede. Autorizar el nombramiento discrecional, de esta plaza por parte de la Dirección de Sede.

	

5
	CF2656
	CF2656
	Profesor
	23
	50
	12
	0,5
	Permanente
	Unidad desconcentrada de Producción Industrial de San Carlos
	Para impartir cursos de la carrera Electromecánica y Producción Industrial en S.C.

	
5
	CF2773
	CF2773
	Asistente en Soporte Computacional 2
	11
	100
	12
	1
	
Permanente
	Dirección  Sede San Carlos
	




c. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.  

Palabras Clave:  Modificación - características – plazas - CF2967 - CF2656 F2645 - CF2773 - NT0046

BSS/ars
	
	
	
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría de Docencia
Vicerrectoría de Administración
VIE
VIESA
Centro Académico de San José
Centro Académico de Limón
Centro Académico de Alajuela
	Oficina Asesoría Legal 
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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SCI-001-2017

Memorando



		Para:

		MBA. Harold Blanco, Director Departamento Recursos Humanos 



		

		



		De: 

		Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador 

Comisión de Planificación y Administración

Consejo Institucional	



		

		



		Fecha:

		17 de enero, 2017



		

		



		Asunto:

		Solicitud información plazas 











La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 707-2017, recibió el oficio DSC-522-2016, suscrito por el MBA. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite  solicitud de modificación de las siguientes  plazas: CF2967, CF2656, CF2645, CF2773, NT0046.



Con la finalidad de atender la solicitud y elaborar la propuesta a elevar al Consejo Institucional, se solicita indicarnos el estado de las mismas, para lo cual se le agradece completar la información que se detalla en el siguiente cuadro:



		Plaza

		Nombre del Puesto

		Categoría

		Persona que está ocupando la plaza

		Período de nombramiento

		

Jornada %



		CF2967

		

		

		

		

		



		CF2656

		

		

		

		

		



		CF2645

		

		

		

		

		



		CF2773

		

		

		

		

		



		NT0046

		

		

		

		

		







 Agradezco nos pueda brindar la información a la mayor brevedad.









BM/vvl



cc:  	Oficina de Planificación Institucional

	Archivo

      	 Consejo Institucional
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SCI-002-2017

Memorando







		Para:

		Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia 



		

		



		De: 

		Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador 

Comisión de Planificación y Administración

Consejo Institucional	



		

		



		Fecha:

		17 de enero, 2017



		

		



		Asunto:

		Solicitud información plazas CF2656 y CF21645













La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 707-2017, recibió el oficio DSC-522-2016, suscrito por el MBA. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita la  modificación de las plazas: CF2656 y CF2645, ambas Puesto de  Profesor y adscritas a la Vicerrectoría de Docencia.



Con la finalidad de atender la solicitud y elaborar la propuesta a elevar al Consejo Institucional, se le solicita indicarnos su anuencia para que dichas  plazas se trasladen a la Unidad desconcentrada de Producción Industrial San Carlos.





Agradezco nos pueda brindar la información a la mayor brevedad.















BM/vvl



cc:  	Oficina de Planificación Institucional

	Archivo

      	 Consejo Institucional
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RH-037-2017

Memorando







Para:	  Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador

  Comisión de Planificación y Administración

  Consejo Institucional 

  

De:	  MBA. Harold Blanco Leitón, Director

	  Departamento de Recursos Humanos 



Fecha:   25 de enero de 2017



Asunto: Respuesta oficio SCI-001-2017   





En atención al oficio SCI-001-2017, me permito brindar la información solicitada: 



		Plaza

		Nombre del puesto

		Categoría salarial

		Funcionario nombrado plaza

		Período

		% Jornada



		CF2967

		Profesor (a)

		23

		No se registra nombramiento

		

		



		CF2656

		Profesor (a)

		23

		No se registra nombramiento

		

		



		CF2645

		Profesor (a)

		23

		Erick Pérez Murillo

		01/01/2017 al 15/09/2017

		50



		CF2773

		Técnico en Soporte Computacional

		16

		*Gabriel Mondragón Corrales

		01/01/2017 al 28/02/2017

		100



		NT0046

		Profesor (a)

		23

		Xinia Guerrero Araya

		01/01/2017 al 30/06/2017

		100







En el caso de la plaza CF2773, es importante aclarar, que actualmente Gabriel Mondragón esta nombrado como Asistente en Soporte Computacional, categoría 11, pero esta plaza en el escenario de presupuesto 2017 se incluyó como Técnico, ya que fue el puesto que se aprobó desde su creación.



Quedo a sus órdenes para atender cualquier información adicional.



/nmg



Ci: 	Consejo Institucional

	Oficina de Planificación Institucional

	Archivo	

image1.png

Departamento de
Recursos Humanos
Tel.: 2550-2228 » Fax: 2552-1254







image5.emf
ViDa-89-2017-Comisi ón de Planificación , traslado de plaza a san Carlos.docx


ViDa-89-2017-Comisión de Planificación , traslado de plaza a san Carlos.docx
		



		Vicerrectoría de Docencia



		Tel:  2550-2214



		Fax: 2551-3438



		infodocencia@itcr.ac.cr







ViDa -86-2017

Memorando 





Para:		Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador 

           		Comisión de Planificación y Administración 

                          Consejo Institucional



De:		Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector 

                          Vicerrectoría de Docencia



Fecha:		2 de marzo, 2017



Asunto:	 Traslado de plaza.





En referencia a los oficios SCI-002-2017, de la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, basados en la sesión Ordinaria N°2734, Articulo 10, del 30 de setiembre del 2011, del Consejo Institucional, la Vicerrectoría de Docencia autoriza el traslado de las siguientes plazas a la Sede Regional de San Carlos, las plazas son:



		Plaza

		Porcentaje

		Traslado a partir de 

		Observación



		CF2645

		50%

		 La aprobación del Consejo Institucional

		Para para la Coordinación de la Carrera de Producción Industrial San Carlos, pasar a NT.



		CF2656

		50%

		La aprobación del Consejo Institucional

		Plaza para impartir cursos de la Escuela de Electromecánica y Producción Industrial.















Agradezco de antemano su atención























LMB/dlc













Ci.  Archivo
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DSC-522-2016

Memorando
       




PARA:

Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador

Comisión de Planificación y Administración



Consejo Institucional                                                      

DE:

Ph.D. Edgardo Vargas Jarquín       

Director Sede Regional San Carlos                                    

CI:

M.A.U. Tatiana Fernández Martin, Directora Oficina de Planificación Institucional



MSc. Francisco Céspedes Obando, Director Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales



MSc. Vanesa Carvajal Alfaro, Directora Escuela de Ciencias Naturales y Exactas



Archivo

FECHA:
Jueves 15 de diciembre de 2016

ASUNTO:  
Respuesta a oficio SCI-774-2016

 Considerando que:

1. La Dirección de Sede presentó a la Rectoría la necesidad de cambiar algunas de las condiciones de las plazas y que debía solicitarse al Consejo Institucional su reforma, dada la prohibición de que la Administración Ejecutiva del Tecnológico, realice dichos ajustes.

2. Se presentaron los oficios DSC-402-2016, DSC-433-2016 y DSC-449-2016, en los que se hizo referencia de las plazas que deben ser cambiadas.

3. Luego de la revisión de todas las plazas se encontró la necesidad de modificar otras, siempre en cambios de cualidades operativas de las plazas, las cuales fueron solicitadas al Consejo Institucional en los oficios  los Oficios DSC-472-2016, DSC-483-2016 y DSC-501-2016.

4. Según la solicitud del oficio SCI-774-2016, se procede a unificar los Oficios DSC-472-2016, DSC-483-2016 y DSC-501-2016, teniendo en consideración que ya se atendió otro grupo de cambios según el comunicado de acuerdo SCI-751-2016, de la Sesión Ordinaria N.º 3000, artículo 8, del 30 de noviembre del 2016.

5. La especificación de las plazas y condiciones que deben tener en el 2017, las plazas incluidas en este oficio se justificaron en los oficios que se solicitó unificar, pero se adjunta en este mismo oficio, para mejor entendimiento de las necesidades que tiene la Sede Regional de San Carlos.

6. Los cambios solicitados en el grupo de plazas se derivan de solicitudes directas de la Dirección de Sede, de la escuela que tiene asignada la plaza o para corregir acuerdos que se dieron antes de que se asumiera el modelo de desconcentración.

Por tanto se solicita:

1. Aplicar los siguientes cambios a las plazas según se enuncia en el siguiente cuadro:

		Número de plaza

		Puesto

		Categoría

		Jornada %

		Equivalencia de Tiempo Completo

		Adscrita a:

		Modificación



		CT0298

		CF2967

		Profesor

		23

		100

		1,00

		Escuela de Ciencias Naturales y Exactas

		Sacar a concurso el 30 de junio de 2017



		CF2656

S. 2734. Art. 10

2011



		CF2656

		Profesor

		23

		50

		0,50

		Vic.Doc

		Se requiere traslado a Producción Industrial de San Carlos



		CF2645

2734. Art. 10

2011

		CF2645

		Profesor

		23

		50



		0,50

		Vic.Doc

		1-Transformar a NT para nombramientos del coordinador.

2-Se requiere traslado a Producción Industrial de San Carlos



		CF2773

		CF2773

		Técnico en Soporte Computacional

		16

		100

		1,00

		Dirección  Sede

		1-Cambiar a Técn. en Soporte Computacional, categoría 16.

2-Autorizar el uso en Categoría 11, de Asistente de Soporte Computacional 2 durante el I Sem. 2017.



		NT0046

2785. Art. 1

2012

		NT0046

		Profesor

		23

		100

		1,00

		Dirección  Sede

		1-Cambiar a profesional en administración.

2-Autorizar el uso discrecional, para nombramientos de la Dirección de Sede.





Justificaciones:

1. La Escuela de Ciencias Naturales y Exactas solicitó posponer sacar a concurso la plaza, según el mandato del acuerdo Sesión Ordinaria No. 2989, Artículo 7, del 14 de setiembre de 2016, “Renovación y Reconversión de plazas 2017- Fondos FEES” para el 30 de noviembre de 2017, con el propósito de revisar el comportamiento de la oferta de cursos que imparte dicha escuela para las carreras de Producción Industrial y Electrónica. Una solicitud idéntica hizo la Escuela de Idiomas y Ciencias Sociales y el Consejo Institucional otorgó permiso para que dicha acción se realice antes del 30 de junio del 2017, según el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 3000, Artículo 8, del 30 de noviembre de 2016,  “Modificación  acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2989, Artículo 7, del 14 de setiembre de 2016.  Renovación y Reconversión de plazas 2017 –Fondos FEES”

2. En la Sesión Ordinaria No. 2734, del viernes 30 de setiembre del 2011, ARTÍCULO 10. “Creación de plazas Fondos FEES, para el año 2012” se crearon las plazas CF2645 y CF2656, la primera para coordinar la unidad recién constituida para ofrecer la carrera de Producción Industrial en San Carlos y la segunda para impartir cursos para esta carrera. Por ser ese momento el punto inicial del proceso de apertura de la Carrera, se adscribieron dichas plazas a la Vicerrectoría de Docencia. Hoy consolidado el proceso y habiéndose ratificado que dicha unidad es una Unidad Desconcentrada, se deben de trasladar a dicha dependencia. Además, para garantizar el uso de la plaza CF2645 para la coordinación, se debe transformar a plaza tipo NT. 

3. La plaza CF2773 fue creada como de “Técnico en Soporte Computacional”, categoría 16 y de 100% de jornada, equivalente a un tiempo completo, en la Sesión 2887, del Miércoles 01 de octubre de 2014, Artículo 11 ”Derogatoria del acuerdo tomado en  Sesión No. 2886, Art. 11, de 24 de setiembre de 2014 “Creación de Plazas 2015, Fondos FEES” y  aprobación de un nuevo acuerdo Creación de Plazas 2105, Fondos FEES”. Sin embargo la Dirección de Sede de San Carlos solicitó modificar la plaza temporalmente, pues al realizarse el concurso respectivo no se logró contar con oferentes. La plaza fue modificada finalmente en el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2953, del miércoles 16 de diciembre de 2015, artículo 12. “ Modificación acuerdo de la Sesión No. 2940, Art. 13, del 30 de setiembre de 2015 “Renovación y Reconversión de plazas 2016, con Fondos FEES Plaza CF2773 Programa 5 San Carlos”.  Además en el considerando 7 de dicho acuerdo se señala literalmente que “la Sede no cuenta, momentáneamente, con personas oferentes con los requisitos de una plaza categoría 16, aunque sería lo deseable por lo complejo de la labor que tiene el personal que atiende los servicios de TIC en la Sede.” En la actualidad sí existe por lo menos un oferente con los requisitos para usar la plaza como  “Técnico en Soporte Computacional”, categoría 16, por lo que se solicita que se transforme la plaza a esta categoría. Sin embargo para poder hacer el concurso de antecedentes debe autorizarse que la plaza sea usada como de Asistente de Soporte Computacional 2 durante el primer semestre del 2017.

4. En el caso de la plaza NT0046 y con el propósito de que se autorice el uso discrecional para nombramientos de la Dirección de Sede, es importante ampliar los siguientes aspectos: 

i. Las funciones asignadas en el Estatuto Orgánico del Tecnológico al puesto de la Dirección de la Sede Regional son amplias y variadas. Si estas se comparan con las de los vicerrectores, tiene una gama de funciones que tienen que ver con Docencia, Vida Estudiantil y Administración, lo que lo hace un puesto completo y diverso. Observar Cuadro N°1 adjunto.

ii. Las personas que han ocupado la Dirección de la Sede Regional ha soportado el problema logístico de tener que viajar con mucha frecuencia a la Sede Central del Tecnológico y en el País, lugar de resolverse el problema del tránsito, se agudiza, pues cada día toma más tiempo desplazarse. Esto resta muchas horas útiles a la acción de la Dirección, lo que implica que se tenga la necesidad de contar con personal de respaldo con nivel profesional y de confianza, lo que implica que se tenga la discrecionalidad para su nombramiento.

iii. La Sede Regional San Carlos ha aumentado sus actividades, donde lo más impactante ha sido la ampliación de la oferta académica con las carreras de Ingeniería en Electrónica y Producción Industrial.

iv. Ha sido de gran trascendencia para la Sede, el aumento en la cantidad de estudiantes, el cual ha incrementado considerablemente, pasando de 700 estudiantes en el 2011 a más de 1300 estudiantes en este año.

v. Las necesidades de la Sede Regional han crecido conforme ha crecido el sector docente y la cantidad de estudiantes, lo que ha implicado una mayor demanda de servicios, consultas, proyectos y otros.

vi. La Sede cuenta con 10 Direcciones y Coordinaciones de Unidades, todas bajo la línea jerárquica del Director de Sede que requieren apoyo, orientación y seguimiento en procesos, por lo cual, el Director requiere de una plaza en la que se pueda nombrar a un funcionario de confianza para desarrollar los temas en específico.

vii. La Sede contó en el año 2016 con 234 plazas en las cuales se nombraron 321 funcionarios. De las plazas 116 son plazas para nombrar profesores.

viii. Presupuesto asignado para el año 2016 fue de 7.481.226.168,88 de colones.

ix. El área de edificios que administra la Dirección de Sede alcanza a 26 807 m² y se manejan tres fincas que suman cerca de 550 ha. 

x. La Dirección participa en una serie de proyectos externos con otras instituciones públicas y privadas, que requieren presencia de representantes de la Dirección de Sede, para lo cual debe tener personal de confianza y con las capacidades especializadas que requiera la Dirección de Sede. Esta será una forma de poder contar con el personal necesario y en el momento que se requiere.

xi. Es muy probable que en el futuro se requiera otro tipo de apoyo, que se pueda cubrir con plazas cuyo nombramiento no sea discrecional, pero es urgente dotar con este recurso discrecional a la Dirección actual y asegurarla para la nueva administración que debería iniciar en el año 2019.

Agradeciendo su atención, me despido y quedo a sus órdenes para cualquier consulta al respecto.

EVJ/XGA

Cuadro Nº.1 Comparación de funciones del Director del Sede respecto de las funciones del Rector y de los Vicerrectores, establecidas en el Estatuto Orgánico del Tecnológico.


		Funciones de Rectoría

		Funciones de Vicerrectores

		Funciones del Director de Sede



		

		Artículo 32

Funciones generales de los Vicerrectores

		



		

		a. Asistir al Rector en el área de su competencia 

		a. Asistir al Rector en el área de su competencia



		a. Planear, dirigir y evaluar la ejecución de las labores del Instituto, de acuerdo con las políticas institucionales

		b. Planear, dirigir y evaluar las actividades de las unidades a su cargo 

		c. Planear, dirigir y evaluar las actividades de la Sede Regional



		g. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Institucional, asesorándose, cuando lo considere necesario, por el Consejo de Rectoría

		c. Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Rector, del Consejo Institucional y de la Asamblea Institucional, que les competan 

		d. Cumplir y ejecutar cuando corresponda las disposiciones del Rector, del Consejo Institucional y de la Asamblea Institucional, que le competan



		

		d. Sustituir al Rector en sus ausencias temporales y representarlo, cuando el lo solicite 

		e. Representar al Rector, cuando éste lo solicite



		

		e. Nombrar y remover por causas graves o cuando incurran en acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del órgano que dirigen, a los coordinadores de las unidades, o directores de departamentos asesores que, de acuerdo con la estructura organizacional, dependen en forma directa de la Vicerrectoría, y cuyo nombramiento no sea realizado por Asamblea Plebiscitaria. 



		f. Nombrar y remover por causas graves o cuando incurran en acciones u omisiones inconvenientes o perjudiciales para los intereses institucionales o del órgano que dirigen, a los coordinadores de las unidades, o directores de departamentos asesores que, de acuerdo con la estructura organizacional, dependen en forma directa de la Dirección de Sede, y cuyo nombramiento no sea realizado por Asamblea Plebiscitaria.



		

		f. Formar parte del Consejo de Rectoría 

		h. Formar parte del Consejo de Rectoría



		

		g. Convocar y presidir el Consejo de su Vicerrectoría 

		i. Convocar y presidir el Consejo Asesor de su Sede Regional



		

		h. Mantener reuniones periódicas con los departamentos a su cargo 

		



		

		

		



		

		i. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector, las reformas al Estatuto Orgánico y a los reglamentos que estime convenientes 



		k. Proponer al Consejo Institucional, por medio del Rector y de acuerdo con la experiencia generada en la Sede Regional, las reformas que estime convenientes a este Estatuto Orgánico y a los reglamentos



		

		j. Presentar al Rector un informe anual de la labor de su Vicerrectoría 

		l. Presentar al Rector un informe anual de la labor de la Sede Regional



		

		k. Presentar al Rector el plan anual y el anteproyecto de presupuesto de las dependencias y programas a su cargo y colaborar en las gestiones necesarias para su financiamiento 

		m. Presentar al Rector el plan anual y el anteproyecto de presupuesto de las dependencias y programas a su cargo y colaborar en las gestiones necesarias para su financiamiento



		

		l. Velar por la adecuada selección, evaluación y promoción del personal de las dependencias a su cargo 

		n. Velar por la adecuada selección, evaluación y promoción del personal de las dependencias a su cargo



		i. Velar por los intereses y buen desempeño de las dependencias del Instituto y procurar su armonía

		m. Procurar la coordinación y vinculación permanente de las actividades a su cargo con las desempeñadas por otras dependencias, instituciones y organismos similares, de acuerdo con las políticas institucionales 

		ñ. Procurar la coordinación y vinculación permanente de las actividades a su cargo con las desempeñadas por otras dependencias e instituciones y organismos similares, de acuerdo con las políticas institucionales



		

		n. Actuar como superior jerárquico de los directores de las unidades de su Vicerrectoría 

		j. Actuar como superior jerárquico de los directores de los departamentos y de los coordinadores de programas especiales de la Sede Regional



		

		

		



		

		Artículo 33 

Son funciones específicas del Vicerrector de Docencia: 



		



		

		c. Supervisar la distribución de las responsabilidades académicas asignadas a los profesores, de acuerdo con el reglamento correspondiente 



		o. Velar por la adecuada distribución de las responsabilidades de los profesores de la Sede Regional de acuerdo con el reglamento correspondiente



		

		h. Delegar sus funciones a los Coordinadores de área de su vicerrectoría, necesarias para el funcionamiento de los programas del área, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos. 



		g. Delegar sus funciones a los coordinadores de área y a los coordinadores de unidad desconcentrada de su sede regional, necesarias para el funcionamiento de sus respectivos programas, cuando medien condiciones para realizar desconcentraciones técnicas y administrativas, conforme a lo establecido en este Estatuto y en los reglamentos respectivos.



		

		

		



		

		Artículo 35 

Son funciones específicas del Vicerrector de Administración: 



		



		

		a. Propiciar, mediante el adecuado aprovechamiento de los recursos, la creación y mantenimiento de las facilidades necesarias para la correcta ejecución de las labores institucionales 



		q. Propiciar, mediante el adecuado aprovechamiento de los recursos institucionales, la creación y mantenimiento de las facilidades necesarias para la correcta ejecución de las labores de la Sede Regional



		

		

		



		

		Artículo 36 

Son funciones específicas del Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos: 



		



		

		a. Coordinar la adecuada prestación de servicios de asesoría y asistencia dirigidos a estudiantes y funcionarios 



		r. Velar porque se cumplan todos los servicios de asistencia a los estudiantes de la Sede Regional



		

		c. Promover el desarrollo de programas en las áreas cultural, social y deportiva, para la recreación y formación de estudiantes y funcionarios y la integración con la comunidad 



		s. Promover el desarrollo de programas en las áreas cultural, social y deportiva, para la recreación y formación de estudiantes y funcionarios de la Sede Regional y la interacción con la comunidad



		

		f. Procurar la solución de los problemas que surjan entre los estudiantes o entre éstos y los funcionarios 



		t. Favorecer la solución de los problemas que surjan en la Sede Regional entre los estudiantes o entre éstos y los funcionarios



		

		

		b. Ejecutar las actividades de la Sede Regional de acuerdo a las políticas institucionales, en coordinación con las Vicerrectorías respectivas



		

		

		p. Coordinar, supervisar, evaluar y estimular las labores docentes, de investigación y de extensión de la Sede Regional y velar porque respondan a los intereses y necesidades del país



		

		

		



		

		

		u. Desempeñar otras funciones que este Estatuto Orgánico o los reglamentos le encomienden





Página 4 de 7

DSC-522-2016




