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SCI-163-2016
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Lic. Manuel Corrales Umaña, Gerente Área Servicios Sociales
Contraloría General de la República
MBA. Humberto Villalta , Vicerrector Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Dr. Paola Vega, Vicerrectora de Investigación y Extensión 
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional  San Carlos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José 
Máster Xinia Alfaro, Directora del Centro Académico de  Alajuela
Licda. Roxana Jiménez, Directora del Centro Académico de Limón
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Lic. Roy D´Avanzo, Director Departamento Financiero Contable
MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
30 de marzo de 2016

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2964, Artículo 11 del 30 de marzo de 2016.  Modificación del acuerdo Sesión Extraordinaria No. 2944, Artículo 3, del 23 de octubre de 2015  “Presupuesto Ordinario 2016 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2016”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2944, Artículo 3, del 23 de octubre de 2015, tomó el acuerdo denominado: “Presupuesto Ordinario 2016 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2016”, y el inciso  a. dice: 

“a.  Aprobar las metas del Plan Anual Operativo 2016, en base al oficio  R-920-2015, del 24 de setiembre de 2015, …”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2941, Artículo 8, del 8 de octubre de 2015, aprobó la Creación del Centro Académico de Alajuela.

3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2946, Artículo 10, del 5 de noviembre de 2015, en el inciso a) aprobó:

“a.  Solicitar a la Administración, reubicar presupuestariamente el Centro Académico de Limón dentro del Programa 1 Dirección Superior, a partir del 2016.

4. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2960, Artículo 8, del 24 de febrero de 2016 aprobó la Creación del Comité Estratégico de Tecnologías de Información del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

5.  La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-114-2016, con fecha de recibido 04 de marzo de 2016, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales  de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador  de Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta propuesta de Modificación al PAO 2016, propone una serie de modificaciones que se requiere para el buen desarrollo del Plan Anual Operativo que actualmente rige en la Institución, que se detallan a continuación:

“1. Ubicar en el Programa 1. Administración a los siguientes sub-programas:1.4 Centro Académico de Limón y 1.5 Centro Académico de Alajuela. Para ambos casos se detalla el respectivo Plan Anual Operativo 2016:
2. Agregar al PAO de la Rectoría la meta 8.1.1.4: Coordinar el cumplimiento de las etapas de implementación del Modelo de Gobernanza de las TIC’s.
3. Dar continuación, en el PAO de la Rectoría, a la meta 9.1.1.2: Gestionar alianzas estratégicas que generen fuentes de recursos externos como complemento a los recursos FEES.



4. Agregar al PAO de la Dirección de VIE, la meta 3.4.0.3: Elaboración de una propuesta para el desarrollo y fortalecimiento de la extensión y acción social.
5. Incluir como actividades principales en la meta ordinaria del PAO de la Dirección del Centro Académico de San José, las siguientes:
i. Elaborar un estudio que permita conocer la posibilidad de 1 nueva opción académica a nivel de grado en CASJ (1 de grado).
ii. Abrir el 3er año de la Carrera de Ingeniería en Computación.
iii. Presentar 1 propuesta de investigación ante la VIE.
En la misma propuesta solicita eliminar las siguientes metas:

· 1.1.3.1:  Elaborar un estudio que permita conocer la posibilidad de 1 nueva opción académica a nivel de grado en CASJ (1 de grado).
· 1.1.3.2: Abrir el 3er año de la Carrera de Ingeniería en Computación.
· 3.1.3.3:  Presentar 1 propuesta de investigación ante la VIE.
(Anexo 1)

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-120-2016, con fecha de recibido 04 de marzo de 2016, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales  de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador  de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite corrección del responsable del punto tres de la propuesta de Modificación del PAO 2016, enviada mediante el oficio OPI-114-2016,  para que se lea:  

	Persp.
	Objetivo Estratégico
	Meta 
	Indicador
	Responsables

	FINANZAS
	9. Aumentar la atracción de recursos financieros  complementarios al FEES.
	9.1.1.2  Gestionar alianzas estratégicas que generen fuentes de recursos externos como complemento a los recursos FEES.
	9.1.1.1 Recursos externos generados.

9.1.1.2 Fuente generada.
	Rectoría

	
	
	
	
	





	
	
	
	
	








7. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 667-2016, del 14 de marzo de 2016, revisó la propuesta de modificación al Plan Anual Operativo 2016, y dispone elevarla al pleno en la sesión del miércoles 16 de marzo de 2016; sin embargo fue retirada de la Agenda para valorar algunas observaciones remitidas por la Auditoría Interna, respecto a los documentos presupuestarios donde se muestren los ajustes cuantitativos y cualitativos (incorporación de los cuadros de variación de metas y de integración del PAO-Presupuesto, así como las solicitudes de modificación presupuestaria que corresponde.   (Anexo 2)

8. Mediante correo electrónico, de fecha 15 de marzo de 2016, suscrito por el Dr. Bernal Martínez, Coordinador de la Comisión de Planificación, dirigido a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, se remiten las observaciones realizadas por la Auditoría Interna para el análisis respectivo.

9.  La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 668-2016, del 29 de marzo de 2016, recibió al M.B.A. José Antonio Sánchez, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la OPI, quien amplío información respecto a las observaciones externadas por la Auditoría Interna y se compromete a enviar por escrito el detalle con los cambios al Plan Anual Operativo 2016, por lo que se dispone elevar la propuesta al pleno una vez se cuente con la información.

10. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-157-2016, con fecha de recibido 29 de marzo de 2016, suscrito por el MBA. José Antonio Sánchez Sanabria, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Bernal Martínez Gutiérrez, Coordinador de Comisión de Planificación y Administración en el cual envía complemento a los oficios OPI-114-2016 y OPI-120-2016, detallados en los considerandos 5 y 6, en atención a las observaciones realizadas por la Auditoría Interna.  (Anexo 3).

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo de la  Sesión Extraordinaria No. 2944, Artículo 3, del 23 de octubre de 2015, denominado: “Presupuesto Ordinario 2016 y Vinculación con el Plan Anual Operativo 2016”, para modificar las siguientes metas de los siguientes programas:

a.1.	Programa 1: Administración
Sub-Programa 1.1: Dirección Superior

Cuadro No. 1: Metas incorporadas en el Consolidado de la Dirección Superior
	Persp.
	Objetivo Estratégico
	Meta 
	Indicador
	Responsables

	FINANZAS
	8. Fortalecer la incorporación de las tecnologías de información y comunicación en el mejoramiento del quehacer académico y las actividades de apoyo a la academia.
	8.1.1.4  Coordinar el cumplimiento de las etapas de implementación del Modelo de Gobernanza de las TIC´s 
	8.1.1.4.1 Porcentaje de implementación de las etapas del Modelo.
	Rectoría

	
	
	
	
	





	
	
	
	
	





	FINANZAS
	9. Aumentar la atracción de recursos financieros complementarios al FEES.
	9.1.1.2 Gestionar alianzas estratégicas que generen fuentes de recursos externos como complemento a los recursos FEES.
	9.1.1.1 Recursos externos generados.

9.1.1.2 Fuente generada.
	Rectoría


	
	
	
	
	





	
	
	
	
	







Sub-Programa 1.4: Centro Académico de Limón

Cuadro No. 2: Metas incorporadas en el Consolidado del Centro Académico de Limón
	Persp.
	Objetivo Estratégico
	Meta
	Indicador
	Responsables

	USUARIO
	1. Fortalecer los programas académicos en los campos de ciencia y tecnología a nivel de pregrado, grado y posgrado.
	1.1.4.1: Desarrollar 6 actividades ordinarias en temas particulares del Centro Académico de Limón.
	1.1.4.1.1: Cantidad de actividades desarrolladas. 
	Dirección del Centro Académico.

	
	2. Mejorar el sistema de admisión, permanencia exitosa y graduación de la Institución.
	2.1.4.1: Desarrollar 4 actividades de apoyo para la atracción de estudiantes.
	2.1.4.1.1: Actividades desarrolladas. 
	Dirección del Centro Académico.

	
	3. Robustecer el vínculo de la Institución con la sociedad en el marco del modelo del desarrollo sostenible a través de la investigación científica y tecnológica, la extensión, la educación continua y la relación con los graduados. 
	3.1.4.1: Desarrollar 7 actividades de extensión dirigidas a los distintos sectores de la sociedad.
	3.1.4.1.1: Cantidad de actividades desarrolladas. 
	Dirección del Centro Académico

	CRECIMIENTO Y APRENDIZAJE
	8. Fortalecer la incorporación de las tecnologías de información y comunicación en el mejoramiento del quehacer académico y las actividades de apoyo a la academia.
	8.1.4.1: Dotar a las instancias adscritas a la Dirección del Centro Académico de Limón, de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas. 
	8.1.4.1.1: Unidades ejecutoras dotadas de equipo y/o infraestructura.
	Dirección del Centro Académico.




Sub-Programa 1.5: Centro Académico de Alajuela

Cuadro No. 3: Metas incorporadas en el Consolidado del Centro Académico de Alajuela
	Persp.
	Objetivo Estratégico
	Meta
	Indicador
	Responsables

	USUARIO
	1. Fortalecer los programas académicos en los campos de ciencia y tecnología a nivel de pregrado, grado y posgrado.
	1.1.5.1: Desarrollar 6 actividades ordinarias en temas particulares del Centro Académico de Alajuela.
	1.1.5.1.1: Cantidad de actividades desarrolladas. 
	Dirección del Centro Académico.

	
	2. Mejorar el sistema de admisión, permanencia exitosa y graduación de la Institución.
	2.1.5.1: Desarrollar 5 actividades de apoyo para la atracción de estudiantes.
	2.1.5.1.1: Actividades desarrolladas. 
	Dirección del Centro Académico.

	
	3. Robustecer el vínculo de la Institución con la sociedad en el marco del modelo del desarrollo sostenible a través de la investigación científica y tecnológica, la extensión, la educación continua y la relación con los graduados. 
	3.1.5.1: Desarrollar 2 actividades de extensión dirigidas a los distintos sectores de la sociedad.
	3.1.5.1.1: Cantidad de actividades desarrolladas. 
	Dirección del Centro Académico

	CRECIMIENTO Y APRENDIZAJE
	8. Fortalecer la incorporación de las tecnologías de información y comunicación en el mejoramiento del quehacer académico y las actividades de apoyo a la academia.
	8.1.5.1: Dotar a las instancias adscritas a la Dirección del Centro Académico de Alajuela, de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas. 
	8.1.5.1.1: Unidades ejecutoras dotadas de equipo y/o infraestructura.
	Dirección del Centro Académico.




a.2.  Programa 4: Investigación y Extensión

Cuadro No. 4: Meta incorporada en el Consolidado del Programa 4: Inv. y Extensión

	Persp.
	Objetivo Estratégico
	Meta 
	Indicador
	Responsables

	USUARIOS
	3. Robustecer  el vínculo de la Institución con la sociedad  en el marco del modelo del desarrollo sostenible a través de la investigación científica y tecnológica, la extensión, la educación continua y la relación con los graduados.
	3.4.0.3 Elaboración de una propuesta para el desarrollo y fortalecimiento de la extensión y acción social
	3.4.0.3 Propuesta Elaborada.
	Dirección VIE, Regionalización

	
	
	
	
	





	
	
	
	
	







a.3.	Eliminar las siguientes metas (pasan como actividades dentro del mismo Sub-Programa):

· 1.1.3.1:	Elaborar un estudio que permita conocer la posibilidad de 1 nueva opción académica a nivel de grado en CASJ (1 de grado).
· 1.1.3.2:	Abrir el 3er año de la Carrera de Ingeniería en Computación.
· 3.1.3.3:	Presentar 1 propuesta de investigación ante la VIE
	



b. Aprobar las solicitudes de modificación presupuestaria que afectan al Centro Académico de Limón trasladándolo del Programa de Docencia al Programa de Administración, que se resumen a continuación: 
	

	Solicitud de modificación
	Monto
(colones)

	1818
	   1,439,188,223.21 

	1839
	           5,000,000.00 

	1879
	       145,000,000.00 

	1916
	         28,994,960.24 

	1970
	               500,000.00 

	1982
	               497,542.34 

	2002
	         11,500,000.00 





c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 


PALABRAS CLAVE: Modificación -  PAO – 2016  - Acuerdo 2944 – Modificaciones Presupuestarias 


BSS/ars
	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Oficina Asesoría Legal 
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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