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SCI-992-2014
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión 
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
 Máster Roxana Jiménez, Coordinadora Centro Académico de Limón
 Máster Jaime Gutiérrez Alfaro, Director de la Sede Interuniversitaria Alajuela
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
MBA. Harold Blanco Leitón, Director Departamento Recursos Humanos
Lic. Roy D’Avanzo, Director Departamento Financiero Contable
M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente, Directorio de la AIR


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
17 de diciembre de 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2899, Artículo 7, del 17 de diciembre de 2014.  Renovación de las plazas SE042 y SE043, adscritas al Directorio de  la Asamblea Institucional Representativa


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 16, del  26 junio del 2013, tomó el acuerdo denominado: “Renovación y Reconversión de plazas 2014, con Fondos FEES”, y en sus líneas 2 y 3 aprobó  la creación de las plazas  SE042 y SE043,  con las siguientes características:

	#
	Pro-grama
	Código de Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Renovación
	Cat
	Período 
(meses)
	% Jornada
	TCE

	2
	1
	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50

	3
	1
	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50




2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2876, Artículo 9, del  16 julio del 2014, aprobó la ampliación de las plazas  SE042 y SE043,  al 31 de diciembre de 2014, en los siguientes términos:  

“a.   Ampliar por 6 meses adicionales las plazas SE042 y SE043, adscritas al Directorio de  la Asamblea Institucional Representativa, aprobadas en la Sesión Ordinaria No.  2827, Artículo 16, del 26 de junio de 2013, hasta el 31 de diciembre de 2014, con las siguientes características:

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	1
	
DAIR

	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	1
	
DAIR



b.   Solicitar a la Administración realizar las gestiones necesarias para la incorporación de los recursos de dichas plazas y que se informe al Consejo Institucional.
c.  Solicitar al Directorio del Asamblea Institucional Representativa, que realice las gestiones correspondientes para el que el producto de la Comisión-RETO, que se apoya en estas plazas, pueda ser entregado dentro de los 6 meses adicionales aprobados.
d.    ACUERDO FIRME”

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio DAIR-236-2014, con fecha de recibido 05 de diciembre de 2014, suscrito por el M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente, Directorio de la AIR, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual  transcribe el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 355 del Directorio de la AIR,  realizado el  26 de noviembre de 2014,  en donde se solicita al Consejo Institucional la prórroga para el uso de las plazas SE-042 y SE-043, durante el I Semestre del 2015, bajo las siguientes consideraciones:  (Anexo 1)

“a.  El Directorio de la AIR  ha recibido la solicitud de varios órganos institucionales para ampliar el plazo de la consulta institucional, lo que llevó a que la fecha límite para recibir aportes se trasladara hasta el 15 de diciembre, del presente.
b.   Es materialmente imposible para la Comisión RETO-EO que pueda elaborar la nueva versión de la propuesta antes de que finalice el período 2014, como lo habían previsto.
c.   A solicitud de la presidencia del Directorio, este órgano recibió el oficio CEO-DAIR-073-2014, con fecha 19 de noviembre, suscrito por el Fís. Álvaro Amador Jara, Coordinador de la Comisión RETO-EO, en el cual contempla los aspectos referentes a los antecedentes, la situación para el I Semestre 2015, así como la distribución de las plazas y cronograma respectivo.” 

4. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión No.  604-2014, del 27 de noviembre de 2014, conoce en el punto de correspondencia, el oficio DAIR-236-2014 y dispone enviar oficio al M.E.T.  Daniel Villavicencio, Presidente del Directorio de la AIR, con copia a la Oficina de Planificación Institucional, indicando que la Comisión está de acuerdo con la renovación de dichas plazas; sin embargo, las mismas deben de tramitarse siguiendo el procedimiento establecido a través de la Oficina de Planificación Institucional.  (Anexo 2)

5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio OPI-940-2014, con fecha de recibido 11 de diciembre de 2014, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación, dirigida al Ing. Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación, en el cual  emite criterio favorable sobre la renovación de las plazas SE042 y SE043 para el I semestre 2015. Además,  informa que el Departamento de Recursos Humanos, mediante el  oficio RH-1778-2014,  del 11 de diciembre del 2014,  destaca que existen recursos para cubrir la renovación de las plazas SE042 y SE043, por un período de 6 meses, y para el resto del período requerido se puede revisar si existen economías  generadas por colaboradores que se han jubilado recientemente y hacer la modificación presupuestaria que corresponda para asignar los recursos faltantes. (Anexo 3)

6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión No. 605-2014, del 04 de diciembre de 2014, revisa el dictamen emitido por la Oficina de Planificación Institucional, adjunto al oficio OPI-940-2014, y una vez analizada la información,  dispone elevar la siguiente propuesta al pleno del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Renovar hasta el 30 de junio del 2015, las plazas SE042 y SE043, adscritas al Directorio de  la Asamblea Institucional Representativa, en atención a la solicitud tramitada mediante el oficio DAIR-236-2014.  Las características de estas son las siguientes:

	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	 0,5
	
DAIR / Comisión Reto

	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	  0,5
	
DAIR / Comisión Reto



b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones de estas  plazas, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.


PALABRAS CLAVE:         Ampliación – Plazas – AIR ––SE042 – SE043 - 

BSS/apmc

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Oficina Asesoría Legal
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)

	Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC







ANEXO 1


COMUNICADO DE ACUERDO
DAIR-236-2014

	
PARA:		Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente
		Consejo Institucional

DE:		M.E.T. Daniel Villavicencio Coto, Presidente
		Directorio AIR
					
ASUNTO:     	Comunicado de acuerdo

FECHA:	4 de diciembre del 2014
 

Para los trámites correspondientes, le transcribo el acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria 355 del Directorio de la AIR,  celebrada el miércoles 26 de noviembre, en el Artículo 4.

RESULTANDO QUE:

I) El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria N°2827, Artículo 16, de fecha 29 de junio 2014, referente a la ampliación de las plazas SE-042 y SE-043, solicita a este Directorio tomar especial cuidado y acato a lo dispuesto en la parte resolutiva, inciso c, que literalmente indica:
…
c. Solicitar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, que realice las gestiones correspondientes para que el prodeucto de la Comisión RETO, que se apoya en estas plazas, pueda ser entregado dentro de los 6 meses adicionales aprobados.
…
II) El 3 de octubre del 2014, la Comisión de Reforma Total del Estatuto Orgánico circula mediante el correo electrónico institucional la tercera y última consulta a los órganos colegiados sobre la propuesta de Estatuto Orgánico.

CONSIDERANDO QUE:

A. El Directorio de la AIR  ha recibido la solicitud de varios órganos institucionales para ampliar el plazo de la consulta institucional, lo que llevó a que la fecha límite para recibir aportes se trasladara hasta el 15 de diciembre, del presente.

B. Es materialmente imposible para la Comisión RETO-EO que pueda elaborar la nueva versión de la propuesta antes de que finalice el período 2014, como lo habían previsto.


C. A solicitud de la presidencia del Directorio, este órgano recibió el oficio CEO-DAIR-073-2014, con fecha 19 de noviembre, suscrito por el Fís. Álvaro Amador Jara, Coordinador de la Comisión RETO-EO, en el cual contempla los aspectos referentes a los antecedentes, la situación para el I Semestre 2015, así como la distribución de las plazas y cronograma respectivo.


POR TANTO,  EL DIRECTORIO DE LA AIR ACUERDA:

1) Solicitar al Consejo Institucional la prórroga para el uso de las plazas SE-042 y SE-043 durante el I Semestre del 2015. 

2) Dar firmeza al acuerdo.

3) Comunicar el acuerdo

/isr
cc. Físico Álvaro Amador Jara, Coordinador de la Comisión RETO-EO




ANEXO 2

SCI-978-2014
Memorando


	Para:
	M.E.T. Daniel Villavicencio, Presidente
Directorio AIR

	
	

	De: 
	Ing.  Alexander Valerín Castro, M.Sc., Coordinador
Comisión de Planificación y Administración


	
	

	Fecha:
	09 de diciembre del 2014

	
	

	Asunto:
	Atención oficio DAIR-236-2014 “Prórroga para el uso  de las plazas SE042 y SE043”




La Comisión de Planificación recibió el oficio DAIR-236-2014, en el cual se solicita al Consejo Institucional la prórroga para el uso de las plazas SE042 y SE043.

La Comisión de Planificación y Administración está en completo acuerdo en la renovación de dichas plazas, sin embargo las mismas deben de tramitarse siguiendo el procedimiento establecido a través de la Oficina de Planificación Institucional.

Por lo tanto, se solicita a su persona seguir el trámite correspondiente, para darle una pronta aprobación a dicha solicitud.

Agradezco su atención.









AVC/vvl


cc:  Archivo
      Consejo Institucional
      MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional

Z:\COMISIONES\COMISIONES PERMANENTES\COMISIÓN DE PLANIFICACION Y ADMINISTRACION\2014\Memos



ANEXO 3


OPI-940-2014

Memorando

Para:		Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador
Comisión de Planificación y Administración


De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora
		Oficina de Planificación Institucional


Fecha:		11 de diciembre,  2014	


Asunto:	Dictamen sobre la renovación de las plazas SE042 y SE043 durante el I semestre 2015


En atención a los oficios DAIR-238-2014 del 10 de diciembre del presente año y en cumplimiento con las Normas de Contratación y Remuneración del Personal del Instituto Tecnológico De Costa Rica, en su artículo 2, de la creación y modificación de plazas, inciso a, que dicta:

“Las solicitudes para creación y modificación de plazas deberán ser presentadas al Rector por el Vicerrector respectivo o el Director de Sede o Centro Académico. Para ello se deberá presentar la justificación según el plan operativo, los programas y las funciones por realizar. Además se presentarán: un dictamen, elaborado por la Oficina de Planificación, sobre el impacto presupuestario y académico, la concordancia con los lineamientos del Plan Anual Operativo y del Plan de Desarrollo Institucional y un estudio de la factibilidad de recursos para atender las solicitudes, realizado por el Departamento Financiero Contable.”

Las mismas fueron aprobadas por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 16, del 29 de junio de 2013, con las siguientes características: 


	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Adscrita a:

	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	1
	AIR

	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	23
	100%
	1
	AIR




Se solicita que las plazas se renueven  durante el I semestre del 2015, con las mismas características.

Las plazas mencionadas, se vinculan con:

Objetivos Estratégicos 

6. Contar con procesos administrativos y de apoyo a la vida estudiantil ágiles, flexibles, oportunos y de calidad para el desarrollo de las  actividades académicas.

Las mismas se vinculan directamente con el Plan Anual Operativo  2015:


	ACCIONES ESTRATÉGICAS
OBJETIVOS OPERATIVOS*
	META
	INDICADOR
	POLÍTICAS ESPECÍFICAS 

	6.1 Cumplir con las funciones ordinarias de las unidades adscritas a la Rectoría y de los órganos formales o asesoras de la institución (OO).

6.2 Mejorar la eficiencia y la eficacia en el uso de los recursos (AE).
	6.1.1: Desarrollar 8 actividades ordinarias en temas particulares de la Asamblea Institucional Representativa
	ESTRATÉGICA
	6.1.1.1 Porcentaje de funciones atendidas.
	1.3.1
1.3.2

	
	
	
	
	





	
	
	
	
	





	
	
	
	
	





	
	
	
	
	






Fuente: Oficina de Planificación Institucional. PAO 2015


Según el oficio RH-1778-2014,  recibido el 11 de diciembre del 2014,  donde se indica que:


1. En la primera versión de la propuesta de renovación y reconversión de plazas 2015, presentada por la Oficina de Planificación Institucional (OPI) ante el Consejo Institucional, las plazas SE042 y SE043 iban incluidas para ser renovadas de la siguiente manera con la leyenda “Renovar  de manera temporal, en el Programa 1, en el sub programa de la Dirección Superior, una plaza de Profesor (a) o Profesional, categoría 23, jornada 100%, 6 meses,  equivalente a 0,5 TCE y adscrita a la Asamblea Institucional Representativa”.
2. El Departamento de Recursos Humanos utilizó como insumo para la preparación del escenario del presupuesto de remuneraciones 2015 la información de plazas incluidas en las primeras versiones de los informes de plazas entregados al Consejo Institucional por la OPI.
3. El Consejo Institucional no aprobó la renovación de las plazas en mención para el año 2015, sin embargo al ser casi simultáneas las aprobaciones de plazas y el Presupuesto Ordinario 2015, no fue posible modificar el Proyecto Plan Presupuesto 2015 para excluir del presupuesto de Servicios Especiales el monto correspondiente a dichas plazas.




De acuerdo con la información anterior, se puede destacar que existen recursos para cubrir la renovación de las plazas SE042 y SE043 por un período de 6 meses, para el resto del período requerido se puede revisar si existen economías  generadas por colaboradores que se han jubilado recientemente y hacer la modificación presupuestaria que corresponda para asignar los recursos faltantes.

Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre la renovación para el I semestre de 2015 de las plazas SE042 y SE043 de puesto Profesor o Profesional utilizadas para los nombramientos de los miembros de la Comisión RETO lo anterior no modifica la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado, sin embargo es necesario acatar las recomendaciones sobre el contenido presupuestario para la incorporación del mismo.


Quedo a sus órdenes para tender cualquier información adicional.

TFM/eqa

Cc: 	Dr. Julio César Calvo A., Presidente Consejo Institucional.
MET. Daniel Villavicencio, Presidente A.I.R
Archivo
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