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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión Ordinaria No. 2892, Artículo 9,  del 31 de octubre de 2014
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SCI-865-2014
Comunicación de acuerdo
 

	Para:
	
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos
MSc. Laura Pizarro Aguilar, Directora Departamento de Orientación y Sicología
Mariela Azurdia Molina, Funcionaria del Departamento de Orientación y Sicología 
MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos
Dra. Martha Calderón, Presidenta Comité de Becas, Departamento de Recursos Humanos





	De: 
	
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 




	
Fecha:
	
   31 de octubre del 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2892, Artículo 9, del 31 de octubre de 2014.  Solicitud de   prórroga de permiso sin goce de salario a la Licda.  Mariela Azurdia Molina, por el periodo comprendido del 19 de enero de 2015 al 26 de junio de 2015



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, en su Artículo 10 señala:

“Artículo 10

a. Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca, serán otorgadas por las siguientes instancias, según los plazos solicitados:

I. Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata hasta por 10 días hábiles en un mismo año.
II. Vicerrector, Director de Sede o de Centro Académico, según corresponda, previa recomendación del o la directora respectivo, de 11 a 30 días hábiles en un mismo año. 
III. Rector, previa recomendación del Vicerrector, del Director de Sede o de Centro Académico, y con el aval del Comité de Becas, de 31 a 90 días hábiles en un mismo año.
IV. Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 días hábiles en adelante, en un mismo año.

b. Para otorgar una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a 30 días hábiles pero inferior a 90 días hábiles en un mismo año, a un ex-becario con compromiso laboral pendiente con el ITCR, este deberá haber cumplido con al menos el 50 % del total de su compromiso laboral con la Institución, al momento de presentar la solicitud.

Para otorgarle una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a los 90 días hábiles, deberá haber cumplido con al menos el 75 % del compromiso laboral con la Institución, al momento de presentar la solicitud.

c. El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro interés público, podrá dispensar de lo anterior a una persona ex-becaria cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados por parte de la autoridad máxima de una institución pública, para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia nacional.

d. El tiempo de compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria con la Institución, se extenderá por un tiempo igual al concedido por licencia ordinaria sin goce de salario que le haya sido otorgada.

e. En caso de que la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada sea por un período superior a los 10 días hábiles, la autoridad correspondiente deberá notificar al Comité de Becas, a efecto de readecuar el compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria con la Institución.

Para disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada, el funcionario deberá firmar previamente un agregado a su Contrato de Adjudicación de Beca.”

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2878, Artículo 8, del 30 de julio de 2014, acordó acoger solicitud de permiso sin goce de salario, presentada por la Licda. Mariela Azurdia Molina, funcionaria del Departamento de Orientación y Psicología, del 12 de agosto al 19 de diciembre de 2014.  (Ver Anexo 1)

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio Asesoría Legal-585-2014, con fecha de recibido 17 de octubre de 2014, suscrito por la MSc. Grettel Ortiz Álvarez, Directora, Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual emite dictamen positivo correspondiente a la prórroga de permiso sin goce de salario, que solicita la señora Mariela Azurdia Molina, según lo indicado en el Artículo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del ITCR, lo anterior por cumplir con los requisitos establecidos en el mismo artículo, de que sea el Consejo Institucional el que avale o no la prórroga de permiso sin goce de salario, por el período comprendido del 19 de enero al 26 de junio de 2015, ambas fechas inclusive; todo ello de conformidad con la potestad estatutaria. (Ver Anexo 2)

4. La Comisión de Planificación y Administración, en Reunión No. 598-2014, del 23 de octubre de 2014, conoce en el punto de correspondencia, el oficio Asesoría Legal-585-2014; analiza el tema y dispone elevar la siguiente propuesta al pleno.





SE ACUERDA:

a. Acoger la solicitud de prórroga de permiso sin goce de salario, presentada por la Licda. Mariela Azurdia Molina, funcionaria del Departamento de Orientación y Psicología, del 19 de enero al 26 de junio de 2015.

b. Recomendar al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tramitar lo correspondiente para que se le conceda la prórroga de licencia sin goce de salario, en los términos solicitados por la Licenciada Azurdia Molina, de conformidad con la normativa vigente en la Institución.

c. Solicitar al Comité de Becas que ajuste los plazos de los compromisos de becas de la Licda.  Mariela Azurdia Molina, de acuerdo con el tiempo que se le concede en este permiso.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.


Palabras clave:  Permiso – Sin Goce Salario – Mariela Azurdia – junio 2015
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 ANEXO 1

SCI-524-2014
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Dra. Claudia Madrizova M., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos
M.Ed.  Katherine Palma Picado, Directora Departamento de Orientación y Psicología 
Mariela Azurdia Molina, Funcionaria del Departamento de Orientación y Sicología 
MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos
Dra. Martha Calderón, Presidenta Comité de Becas, Departamento de Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
30 de julio de 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2878 Artículo 8, del 30 de julio de 2014  Solicitud de permiso sin goce de salario a la Licda.  Mariela Azurdia Molina, por el periodo comprendido del 12 de agosto de 2014 al 19 de diciembre de 2014


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

5. El Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, en su Artículo 10 señala:

“Artículo 10

f. Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca, serán otorgadas por las siguientes instancias, según los plazos solicitados:

I. Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata hasta por 10 días hábiles en un mismo año.
II. Vicerrector, Director de Sede o de Centro Académico, según corresponda, previa recomendación del o la directora respectivo, de 11 a 30 días hábiles en un mismo año. 
III. Rector, previa recomendación del Vicerrector, del Director de Sede o de Centro Académico, y con el aval del Comité de Becas, de 31 a 90 días hábiles en un mismo año.
IV. Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 días hábiles en adelante, en un mismo año.

g. Para otorgar una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a 30 días hábiles pero inferior a 90 días hábiles en un mismo año, a un ex-becario con compromiso laboral pendiente con el ITCR, este deberá haber cumplido con al menos el 50 % del total de su compromiso laboral con la Institución, al momento de presentar la solicitud.

Para otorgarle una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a los 90 días hábiles, deberá haber cumplido con al menos el 75 % del compromiso laboral con la Institución, al momento de presentar la solicitud.

h. El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro interés público, podrá dispensar de lo anterior a una persona ex-becaria cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados por parte de la autoridad máxima de una institución pública, para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia nacional.

i. El tiempo de compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria con la Institución, se extenderá por un tiempo igual al concedido por licencia ordinaria sin goce de salario que le haya sido otorgada.

j. En caso de que la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada sea por un período superior a los 10 días hábiles, la autoridad correspondiente deberá notificar al Comité de Becas, a efecto de readecuar el compromiso laboral pendiente de la persona ex-becaria con la Institución.

Para disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario otorgada, el funcionario deberá firmar previamente un agregado a su Contrato de Adjudicación de Beca.”

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibe copia del oficio sin referencia, del 09 de junio de 2014, suscrito por la Licda.  Mariela Azurdia Molina, dirigido a la M.Ed.  Katherine Palma Picado, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, en el que solicita tramitar un permiso sin goce de salario del 12 de agosto al 19 de diciembre inclusive del 2014, con el fin de permanecer unos meses más con su bebé y contribuir con su óptimo desarrollo.  (Ver Anexo 1)

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio R-647-2014, con fecha de recibido 21 de julio de 2014, suscrito por el Dr.  Julio C.  Calvo Alvarado, Rector, dirigido al Ing.  Alexander Valerín, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la solicitud de permiso sin goce de salario de la funcionaria Mariela Azurdia Molina, del Departamento de Orientación y Sicología.  Lo anterior, de acuerdo a lo señalado por el Reglamento de Licencias con Goce y sin goce de salario, en el Artículo 10, inciso a IV, el cual dice:  “El Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 días hábiles en adelante, en un mismo año”.  Adjunta los criterios respectivos (Ver Anexos)

8. Lista de oficios anexos:

Anexo 1

	Oficio
	Asunto

	Sin Referencia, del 09 de junio de 2014
	Solicitud de la Licda.  Mariela Azurdia Molina, para tramitar a nombre de su persona un permiso sin goce de salario del 12 de agosto al 19 de diciembre inclusive.  Esto con el fin de permanecer unos meses más con su bebé y contribuir con su óptimo desarrollo.



Anexo 2

	Oficio
	Asunto

	DOP-162-2014, del 17 de junio de 2014
	Respuesta a solicitud de permiso sin goce de salario.  Se comunica anuencia a este permiso de parte de la Dirección del Departamento de Orientación y Psicología, para que tramite dicho permiso ante la Rectoría tal y como corresponde.



Anexo 3

	Oficio
	Asunto

	VIESA-745-2014, del 19 de junio de 2014
	Solicitud de Resolución.  Se comunica que la Licda.  Mariela Azurdia Molina, Asesora Psicoeducativa del Departamento de Orientación y Psicología solicita permiso SIN goces de salario, en el periodo del 12 de agosto al 19 de diciembre de 2014 inclusive.  Según oficio DOP-162-2014, de la M.Ed.  Katherine Palma, Directora a.i., Departamento de Orientación y Psicología, la Directora da el aval a la gestión de la Licda.  Mariela Azurdia.  Por lo anterior, se ruega emitir una Resolución de Rectoría donde se le apruebe la solicitud de permiso sin goce de salario a la Licda.  Mariela Azurdia Molina.



Anexo 4

	Oficio
	Asunto

	Asesoría Legal-351-2014, del 25 de junio de 2014
	Solicitud de certificación, de la manera más atenta y para los fines consiguientes se solicita una certificación de compromiso de beca de la funcionaria Mariela Azurdia Molina, Asesora Psicoeducativa del Departamento de Orientación y Psicología por permiso sin goce de salario, del 12 de agosto al 19 de diciembre del 2014, ambas fechas inclusive, por un 100 % de la jornada.



Anexo 5

	Oficio
	Asunto

	PB-591-2014, del 25 de junio de 2014
	Certificación.  Asimismo, para los efectos correspondientes y según memorando AL-351-2014, se informa que en Sesión CB-13-2014, a la funcionaria Mariela Azurdia Molina se le aprobó la prórroga de su contrato de becas hasta el 31 de julio de 2015, correspondiente al período en el que disfrutó su licencia de maternidad, además de que la becaria deberá firmar un agregado a su contrato de beca.



Anexo 6

	Oficio
	Asunto

	PB-621-2014, del 16 de julio de 2014
	Aclaración.  Se informa que la funcionaria Mariela Azurdia Molina el 16 de julio de 2014 firmó el agregado de contrato de Beca de su contrato de adjudicación de beca No.  35-2013-M.





Anexo 7

	Oficio
	Asunto

	Asesoría Legal-368-2014, del 17 de julio de 2014
	Referencia oficio PB-621-2014.  Se solicita posibilitar el aval correspondiente al permiso sin goce salarial que solicita la señora Mariela Arzudia Molina, debido a que cumple con lo indicado en el Artículo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del ITCR, lo anterior para cumplir con los requisitos establecidos en el mismo artículo y que sea el Consejo Institucional el que avale el permiso sin goce de salario, por el periodo comprendido del 12 de agosto al 19 de diciembre del 2014 ambas fecha inclusive.



9. La Comisión de Planificación y Administración, en Reunión No.  583-2014, del 24 de julio de 2014, conoce en el punto de correspondencia el oficio R-647-2014; analiza el tema y dispone elevar la siguiente propuesta al pleno.

SE ACUERDA:

a. Acoger la solicitud de permiso sin goce de salario, presentada por la Licda.  Mariela Azurdia Molina, funcionaria del Departamento de Orientación y Psicología, del 12 de agosto al 19 de diciembre de 2014.

b. Recomendar al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tramitar lo correspondiente para que se le conceda la licencia sin goce de salario en los términos solicitados por la Licenciada Azurdia Molina, de conformidad con la normativa vigente en la Institución.

c. Solicitar al Comité de Becas que ajuste los plazos de los compromisos de becas de la Licda.  Mariela Azurdia Molina, de acuerdo con el tiempo que se le concede en este permiso.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
















ANEXO 2

Asesoría Legal-585-2014
Memorando


PARA:	  Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva
	  Consejo Institucional

DE:	  M.Sc. Grettel Ortíz Álvarez, Directora
	   Asesoría Legal

FECHA:	   15 de octubre del 2014

ASUNTO:	   Referencia oficio PB-1011-2014


Reciba un cordial saludo de mí parte, el presente es con motivo a la prórroga de  permiso sin goce salarial que está solicitando la funcionaria MARIELA AZURDIA MOLINA, por lo que ésta Asesoría Legal considera lo siguiente:


Resultando que:

1. De conformidad con la solicitud de fecha 9 de junio del presente año, la señora Mariela Azurdia Molina solicita ante la señora Katherine Palma Picado, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, permiso sin goce de salario del 12 de agosto al 19 de diciembre de 2014 ambas fechas inclusive. 

2.  En oficio DOP-162-2014, de fecha 17 de junio 2014, la señora M.E.d. Katherine Palma, le comunica a la funcionaria Azurdia Mora, su anuencia para la concesión del permiso solicitado.

3. En oficio VIESA-745-2014 de fecha 19 de junio de los corrientes, la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, solicita resolución de Rectoría donde se le apruebe la solicitud de permiso sin goce de salario a la señora Azurdia Molina.

4. Con fecha 25 de junio por medio del AL-351-2014, la suscrita le solicitó a la MBA. Gabriela Carballo Chacón, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas una certificación de compromiso de beca de la funcionaria Mariela Azurdia Molina asesora Psicoeducativa del Departamento de Orientación y Psicología por permiso sin goce de salario por un 100% de la jornada laboral, del 12 de agosto del 2014 al 19 de diciembre del 2014, ambas fechas inclusive.

5. Mediante oficio PB-591-2014, la MBA. Gabriela Carballo Chacón, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, indica que para los efectos correspondientes y según memorando AL-351-2014, informa que la funcionaria Mariela Azurdia Molina: si tiene compromiso laboral pendiente con la institución.

6. El artículo 7 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce Salarial del ITCR establece: “Las licencias sin goce de salario se otorgarán por un periodo inferior o igual al año calendario y podrán ser prorrogadas hasta por un año adicional. La suma de los periodos concedidos en licencia ordinaria sin goce de salario no podrá superar los dos años calendario”.

7. En el mismo orden de ideas, el artículo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce Salarial del ITCR establece a lo que nos interesa lo siguiente: 

a) Las licencias sin goce de salario para el personal con compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca, serán otorgadas por las siguientes instancias, según los plazos solicitados: .IV. Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 días hábiles en adelante, en un mismo año. B) Para otorgar una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a los 90 días, deberá haber cumplido con al menos 75% del compromiso laboral con la Institución, al momento de presentar la solicitud. (la negrita no es del original).

8. De conformidad con los artículos supra mencionados, el permiso sin goce de salario solo puede ser otorgado por un año y el mismo podrá ser prorrogado por un año adicional sin superar los dos años calendario. En el caso de la funcionaria solicitante se ha constatado que actualmente está cursando una maestría en psicología Clínica en la Universidad Iberoamericana (UNIBE) del 09 de setiembre del 2013 a diciembre del 2014, además con el pago de materias para el año 2013 por un monto de 858.951 colones adicionalmente se le otorgó un ¼ de tiempo para la dedicación de sus estudios de maestría para el II semestre del 2013. 

9. Que en la sesión CB-35 2013 se conoce por parte del comité de Becas el Oficio DOP-366-2013 de fecha 8 de noviembre de 2013, informando que para el próximo semestre( 2014), no solicitará el monto de beca ni permiso de un ¼ de tiempo debido que se encuentra disfrutando del permiso de incapacidad por maternidad, todo ello fue avalado por dicho Comité de conformidad con el inciso d ) del artículo 45 del Reglamento de Becas  en tanto la licencia por 
maternidad finaliza en el mes de julio del 2014.y en el segundo semestre de este año, solicitara permiso sin goce de salario.

10. En Sesión CB-13-2014 con fundamento en el oficio de fecha 9 de junio 2014, se acordó la suspensión del contrato de beca otorgado en el año 2013, y se aprueba la prórroga de su contrato de beca hasta el 31 de julio del 2015, correspondiente al periodo en el que disfrutó su licencia de maternidad. La becaria deberá firmar un agregado a su contrato de beca.

11. Según memorando PB-621-2014 de fecha 16 de julio del 2014, la Master Gabriela Carballo Chacón, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, informa que la funcionaria Mariela Azurdia Molina ha firmado el día de hoy, el agregado de contrato de beca Numero 35-2013-M.

12. Con fecha 25 de setiembre de 2014, la Licda. Mariela Azurdia Molina envía nota a la M.Sc. Laura Pizarro Aguilar, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, solicitando una prórroga de permiso sin goce de salario del 19 de enero al 26 de junio del 2015 ambas fechas inclusive, esto con el fin de permanecer con la hija durante el tiempo señalado.

13. Según memorando DOP-300-2014, de fecha 29 de setiembre del 2014, la Máster Laura Pizarro Aguilar, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, informa a la Licda. Mariela Azurdia Molina, con copia a la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, la anuencia de la Dirección de Orientación y Psicología a la solicitud de prórroga del permiso sin goce de salario y que realice el trámite ante la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Rectoría, tal como corresponde.

12. En oficio VIESA-1193-2014, de fecha 01 de octubre 2014, la señora Dra. Claudia Madrizova Madrizova, solicita al MBA. William Vives Brenes, Rector interino emitir Resolución de Rectoría donde se autorice la prórroga de permiso sin goce de salario de la Licda. Mariela Azurdia Molina, del 19 de enero al 26 de junio del 2015, ambas fechas inclusive. 
Considerando que:

1-. De conformidad con la solicitud de fecha 9 de junio del presente año, la señora Mariela Azurdia Molina solicita ante la señora Katherine Palma Picado, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, permiso sin goce de salario del 12 de agosto al 19 de diciembre de 2014, ambas fechas inclusive. 

2- En oficio DOP-162-2014, de fecha 17 de junio 2014, la señora M.E.d. Katherine Palma, le comunica a la funcionaria Azurdia Mora, su anuencia para la concesión del permiso solicitado

3- En oficio VIESA-745-2014 de fecha 19 de junio de los corrientes, la Dra. Claudia Madrizova Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y servicios académicos, solicita resolución de Rectoría donde se le apruebe la solicitud de permiso sin goce de salario a la señora Azurdia Molina.

4 - Con fecha 25 de junio por medio del AL-351-2014 suscrita le solicitó a la MBA. Gabriela Carballo Chacón, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas una certificación de compromiso de beca de la funcionaria Mariela Azurdia Molina Asesora Psicoeducativa del Departamento de Orientación y Psicología por permiso sin goce de salario por un 100% de la 
jornada laboral, del 12 de agosto del 2014 al 19 de diciembre del 2014, ambas fechas inclusive.

5 -Que sobre dicho el oficio parte del Comité de Becas en vista de la licencia por maternidad ha manifestado la anuencia de suspender el beneficio de beca a partir del 2013. Que la situación de la señora Azurdia Molina se considera excepcional, con lo cual se le ha obligado a extender el plazo de finalización de su beca hasta el año 2015 según contrato agregado al principal de Beca y avalado por el Comité respectivo.

6- Con fecha 06 de octubre de 2014 por medio del oficio AL-552-2014 de esta suscrita, le solicitó a la MBA. Gabriela Carballo Chacón, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas una certificación de compromiso de beca de la funcionaria Mariela Azurdia Molina, Asesora Psicoeducativa del Departamento de Orientación y Psicología por prórroga de permiso sin goce de salario por un 100% de la jornada laboral, del 19 de enero al 26 de junio del 2015, ambas fechas inclusive.

7- Según oficio PB-1011-2014 de fecha 14 de octubre del 2014, la Máster Gabriela Carballo Chacón, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, informa que la Licda. Mariela Azurdia Molina, Asesora Psicoeducativa del Departamento de Orientación y Psicología se encuentra activa y no se le ha otorgado el permiso solicitado debido a que son otras instancias las que le corresponde otorgar la prórroga de permiso sin goce de salario.

1. El permiso que solicita cuenta con el aval de la Directora del Departamento de Orientación y Psicología señora M.Sc. Laura Pizarro Aguilar.

2. Esta Asesoría Legal considera que de un estudio minucioso se desprende claramente que la solicitud planteada por la señora Azurdia Molina se fundamenta en que firmó un agregado de su contrato de beca con fecha 16 de julio de 2014, misma 

que finalizará en el año 2015, y que se trata de una Maestría académica impartida por una universidad ubicada en el territorio nacional. 

3. Que el permiso sin goce de salario obedece a la necesidad de permanecer más tiempo con su hija recién nacida. 

Por tanto:

Por las razones anteriormente expuestas, ésta Asesoría Legal solicita posibilitar el aval correspondiente a la prórroga de permiso sin goce salarial que solicita la señora Mariela Azurdia Molina , debido a que cumple con lo indicado en el artículo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del ITCR, lo anterior para cumplir con los requisitos establecidos en el mismo artículo y que sea el Consejo Institucional el que avale o no la Prórroga de Permiso Sin Goce de Salario, por el periodo comprendido del 19 de enero al 26 de junio del 2015 ambas fechas inclusive; todo ello de conformidad con la potestad estatutaria.   

Cordialmente.
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