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SCI-207-2014
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo, Rector 
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MAE. William Vives, Vicerrector Vicerrectoría Administración
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector VIE
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA
M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
Lic. Wilberth Mata, Director Centro Académico de Limón
MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional
MS.c. Grettel Ortiz Álvarez, Directora Oficina de Asesoría Legal
Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
2 de abril de 2014

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2863 Artículo 11, del 2 de abril de 2014.  Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No 2858, Artículo 12 “Reforma Integral del Reglamento de Normalización Institucional”, para modificar los artículos 7, 9 y 12


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:

1. El inciso f del Artículo 18, del Estatuto Orgánico, establece:

“Son funciones del Consejo Institucional:
…
f. Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios, excepto aquellos que regulen el funcionamiento de la Asamblea Institucional Representativa y del Congreso Institucional.
…”
2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2858, Artículo 12, del 26 de febrero de 2014, tomó el acuerdo denominado: “Reforma Integral del Reglamento de Normalización Institucional, los artículos 7, 9 y 12 rezan: 

“Artículo 7.  Funciones de la Oficina de Planificación Institucional

La Oficina de Planificación Institucional es la encargada de: 

Asistir y asesorar en la elaboración, actualización, modificación y derogatoria de los reglamentos institucionales, con el fin de lograr su estandarización.

En el proceso de normalización es responsable de:  

(…)
c. Emitir el dictamen desde el punto de vista de eficiencia y eficacia sobre las propuestas de normativa general, al Consejo Institucional y los de normativa específica al departamento u órgano correspondiente.

Artículo 9.  Funciones de la Auditoría Interna

Le corresponde a la Auditoría Interna: 

Emitir criterio sobre proyecto final de Reglamento que será sometido al Consejo Institucional, cuando este involucra, recursos financieros o tenga relación o incidencia sobre el sistema de control interno institucional. 

Artículo 12. Tramitación de Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solicitud de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general se procederá de la siguiente manera:

(…)
d. La comisión permanente respectiva, recibirá los dictámenes y realizará el análisis integral de las observaciones y elaborará una propuesta final que elevará al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación”

3. En la reunión de Comisión de Estatuto Orgánico No 137-2014, celebrada el 6 de marzo de 2014, el señor Alexander Valerín, integrante de la Comisión de Estatuto Orgánico, manifestó que en la Oficina de Planificación Institucional le habían expuesto que en el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión Ordinaria No 2858, Artículo 12, existían incongruencias en el Capítulo III, Artículo 7, Capítulo IV, Artículo 12, inciso f,. Se dispuso hacer las modificaciones correspondientes.

4. La Comisión de Estatuto Orgánico mediante oficio SCI-129-2014, suscrito por el Lic. William Buckley B., Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la M.A.U Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, solicita la revisión respectiva de las modificaciones del Reglamento de Normalización Institucional, con el fin de aclarar las dudas planteadas.

5. En la reunión No. 140 de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el apartado de correspondencia se recibe oficio OPI-190-2014, con fecha 14 de marzo de 2014, suscrito por la M.A.U Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Lic. William Buckley B., Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual da respuesta al oficio SCI-129-2014, remitiendo las observaciones efectuadas al Reglamento de Normalización, aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2858, Artículo 12, del 26 de noviembre de 2014. Se realizan las observaciones correspondientes y se dispone elevar la propuesta de Modificación del acuerdo de la Sesión Ordinaria No 2858, Artículo 12 “Reforma Integral del Reglamento de Normalización Institucional” al pleno, para que los Artículos 7, 9 y 12, se lean:


	Actual
	Propuesta

	“Artículo 7.  Funciones de la Oficina de Planificación Institucional

La Oficina de Planificación Institucional es la encargada de: 

Asistir y asesorar en la elaboración, actualización, modificación y derogatoria de los reglamentos institucionales, con el fin de lograr su estandarización.

En el proceso de normalización es responsable de:  

(…)
c. Emitir el dictamen desde el punto de vista de eficiencia y eficacia sobre las propuestas de normativa general, al Consejo Institucional y los de normativa específica al departamento u órgano correspondiente.

	“Artículo 7.  Funciones de la Oficina de Planificación Institucional

La Oficina de Planificación Institucional es la encargada de: 

Asistir y asesorar en la elaboración, actualización, modificación y derogatoria de los reglamentos institucionales, con el fin de lograr su estandarización.

En el proceso de normalización es responsable de:
  
(…)
c. Emitir el dictamen desde el punto de vista de eficiencia y eficacia sobre las propuestas de normativa general, a la Comisión Permanente respectiva y los de normativa específica al departamento u órgano correspondiente.
(…)
f. Solicitar los dictámenes a la Asesoría Legal y a la Auditoria Interna e integrar los mismos al análisis correspondiente.

g. Remitir a la Comisión Permanente respectiva la propuesta de reglamento de carácter general con las observaciones y dictámenes incorporados, para su análisis.

h. Solicitar al Consejo Institucional, cuando así lo considere, la creación de comisiones ad-hoc para la preparación de propuestas de reglamentos generales.


	Artículo 9.  Funciones de la Auditoría Interna

Le corresponde a la Auditoría Interna: 

Emitir criterio sobre proyecto final de Reglamento que será sometido al Consejo Institucional, cuando este involucra, recursos financieros o tenga relación o incidencia sobre el sistema de control interno institucional. 

	Artículo 9.  Funciones de la Auditoría Interna

Le corresponde a la Auditoría Interna: 

Emitir criterio sobre la propuesta final de Reglamento que será sometida a la Comisión Permanente respectiva, cuando esta involucre recursos financieros o tenga incidencia sobre el sistema de control interno institucional.


	Artículo 12. Tramitación de Reglamentos Generales

Cuando se trate de una solicitud  de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general se procederá de la siguiente manera:

(…)
d. La comisión permanente respectiva, recibirá los dictámenes y realizará el análisis integral de las observaciones y elaborará una propuesta final que elevará al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación.

	Artículo 12. Tramitación de Reglamentos Generales
Cuando se trate de una solicitud  de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general se procederá de la siguiente manera:

a. (…)
d. d. La comisión permanente respectiva, recibirá de la OPI una propuesta del reglamento que incorpore, las observaciones y los dictámenes respectivos. Dicha Comisión hará un análisis integral de la misma y elaborará una propuesta final que elevará al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación.





Lista de oficios anexos:

Anexo 1
	Oficio
	Asunto

	SCI-129-2014
	Solicitud a la Oficina de Planificación Institucional, solicitando la revisión de las modificaciones del Reglamento de Normalización Institucional, con el fin de aclarar las inconsistencias planteadas.




Anexo 2
	Oficio
	Asunto

	OPI-190-2014  
	Se recibe respuesta al oficio SCI-129-2014, con las observaciones efectuadas al Reglamento de Normalización, aprobado por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2858, Artículo 12 del 26 de noviembre del 2014




SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado en Sesión Ordinaria No 2858, Artículo 12, del 26 de febrero de 2014 “Reforma Integral del Reglamento de Normalización Institucional  (Artículos 7, 9, y 12), para que se lean:

a.1. “Modificar el Capítulo III “Estructura Organizativa de la Normalización Institucional”, para que el Artículo 7 “Funciones de la Oficina de Planificación Institucional”, se lea:

“Artículo 7.  Funciones de la Oficina de Planificación Institucional

La Oficina de Planificación Institucional es la encargada de: 

Asistir y asesorar en la elaboración, actualización, modificación y derogatoria de los reglamentos institucionales, con el fin de lograr su estandarización.

En el proceso de normalización es responsable de:  

a. Asesorar, en materia de normalización.
b. Determinar el carácter general o específico de la normativa que se genere en la Institución. 
c. Emitir el dictamen desde el punto de vista de eficiencia y eficacia sobre las propuestas de normativa general, al Consejo Institucional y los de normativa específica al departamento u órgano correspondiente.
d. Verificar que la normativa en trámite de aprobación se encuentre dentro del marco de la planificación institucional.
e. Mantener una uniformidad en los conceptos utilizados en la normativa a través del uso y la actualización del glosario institucional.
f. Solicitar los dictámenes a la Asesoría Legal y a la Auditoria Interna e integrar los mismos al análisis correspondiente.
g. Remitir a la Comisión Permanente respectiva la propuesta de reglamento de carácter general con las observaciones y dictámenes incorporados, para su análisis
h. Solicitar al Consejo Institucional, cuando así lo considere, la creación de comisiones ad-hoc para la preparación de propuestas de reglamentos generales”

a.2. Modificar el Capítulo III “Estructura Organizativa de la Normalización Institucional”, para que el Artículo 9, se lea: “

“Artículo 9.  Funciones de la Auditoría Interna

Le corresponde a la Auditoría Interna: 

Emitir criterio sobre la propuesta final de Reglamento que será sometida a la Comisión Permanente respectiva, cuando esta involucre  recursos financieros o tenga incidencia sobre el sistema de control interno institucional”

a.3  Modificar el Capítulo IV, “Trámite de Normalización”, para que el inciso d. del  Artículo 12.  “Tramitación de Reglamentos Generales”, se lea:

“Artículo 12. Tramitación de Reglamentos Generales
Cuando se trate de una solicitud  de creación, modificación o derogatoria de un reglamento general se procederá de la siguiente manera:

(…)
d. La comisión permanente respectiva, recibirá de la Oficina de Planificación Institucional una propuesta del reglamento que incorpore, las observaciones y los dictámenes respectivos. Dicha Comisión hará un análisis integral de la misma y elaborará una propuesta final que elevará al pleno del Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación”.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.



Palabras Clave: Modificación – acuerdo 2858 – Artículos 7, 9 y 12 – Reglamento de Normalización

BSS/apmc




	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Oficina Asesoría Legal (Publicar)
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
	






 
ANEXO 1

OPI-0173-2014
Memorando

Para:		Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador
Comisión de Planificación y Administración

De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora
Oficina de Planificación Institucional


Fecha:	07 de marzo del 2014
	

Asunto:	Dictamen sobre la modificación de la plaza NT0174  por un 20%


En atención al oficio R-0142-2014 del 05 de marzo del presente año, donde se presenta la solicitud de modificación de la plaza  NT0174. 
La misma fue aprobada por el Consejo Institucional, con las siguientes características:
	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Equivalencia Tiempo Completo
	Adscrita a:

	NT0174
	Profesor
	23
	100%
	1
	VIE/ Dirección de proyectos



Se solicita que el 20% de dicha plaza se modifique  del 01 de marzo al 31 de diciembre, 2014 con las siguientes características:
	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia Tiempo Completo
	Adscrita a:
	
Para ser utilizada en:

	NT0174
	Profesional en Gestión de Proyectos
	23
	20%
	0,20
	VIE/ Dirección de proyectos

	La  gestión de la información de las publicaciones que realizan los Investigadores(as).




Lo anterior se justifica en el oficio VIE-066-14, donde indica: “…se requiere apoyo en la gestión de la información de las publicaciones que realizan los Investigadores(as) del Tecnológico de Costa Rica, lo que implica entre otros aspectos, el levantamiento de las bases de datos de las publicaciones en índices internacionales y su mantenimiento.

Por lo anterior, se solicita la autorización y resolución de Rectoría para cambiar el nombre del puesto de Profesor a Profesional en Gestión de Proyectos, de la Plaza CF 2546, jornada 20%, del 1° de marzo al 31 de diciembre, 2014.”
La plaza mencionada, se vincula con:

Objetivos Estratégicos 

5. Mejorar la generación  y transferencia de conocimiento científico, tecnológico y técnico innovador, de calidad  y pertinencia,  promoviendo enfoques interdisciplinarios, multidisciplinarios  o transdisciplinarios. La misma se vincula directamente con el Plan Anual Operativo  2014:
	Objetivo Estratégico
	Acciones Estratégicas            
 Objetivo Operativo *
	Meta
	Indicador
	Política Específica

	5. Mejorar la generación  y transferencia de conocimiento científico, tecnológico y técnico innovador, de calidad  y pertinencia,  promoviendo enfoques interdisciplinarios, multidisciplinarios  o transdisciplinarios.
	5.1 Difundir los resultados de los proyectos  de investigación y extensión a nivel nacional e internacional.
	5.4.5: Desarrollar 10 iniciativas de divulgación del conocimiento científico y tecnológico generado por el TEC.
	5.4.5.1 Cantidad de iniciativas de divulgación desarrolladas.
	2.1.3



Fuente: Oficina de Planificación Institucional. PAO 2014


Según el oficio RH-347-2014,  recibido el 07 de marzo del 2014, en el cual se dictamina sobre la modificación, “…me permito indicarle que no tendría ningún impacto presupuestario, ya que dicha plaza se presupuestó para el año 2014 con la categoría correspondiente a un puesto profesional.” 
Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre:

La solicitud de la modificación de la plaza NT0174 a Profesional en Gestión de Proyectos por un 20% de jornada durante las fechas del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2014, ya que no modifican la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado, más bien obedece al cumplimiento de lo planificado por el programa. 
Quedo a sus órdenes para tender cualquier información adicional.
TFM/eqa


Cc: 	Dr. Julio César Calvo A., Presidente Consejo Institucional.
Ing. Milton Villarreal Castro, PhD. Vicerrector de Investigación y Extensión
Edgar Ortiz Malavassi, Ph.D, Director de Proyectos
Licda. Bertalía Sánchez, Secretaría del Consejo Institucional
Archivo







ANEXO 2

OPI-0201-2014
Memorando


Para:		Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador
Comisión de Planificación y Administración

De:		MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora
Oficina de Planificación Institucional


Fecha:	21 de marzo del 2014
	

Asunto:	Sustitución del oficio OPI-0173-2014 


Debido a que en la Sesión Ordinaria No. 2859, Artículo 9, del 05 de marzo del 2014 se modifica la plaza NT0174 a una jornada del 50%, por tanto se sustituye el oficio OPI-0173-2014 y en atención al oficio R-0142-2014 del 05 de marzo del presente año, donde se presenta la solicitud de modificación de la plaza  NT0174. 
La misma fue aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2859, Artículo 9, del 05 de marzo del 2014, con las siguientes características:
	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada
	Equivalencia Tiempo Completo
	Adscrita a:

	NT0174
	Profesor
	23
	50%
	0,50
	VIE/ Dirección de proyectos



Se solicita que el 20% de dicha plaza se modifique  del 01 de marzo al 31 de diciembre, 2014 con las siguientes características:
	Número de plaza
	Puesto
	Categoría
	Jornada %
	Equivalencia Tiempo Completo
	Adscrita a:
	
Para ser utilizada en:

	NT0174
	Profesional en Gestión de Proyectos
	23
	20%
	0,20
	VIE/ Dirección de proyectos

	La  gestión de la información de las publicaciones que realizan los Investigadores(as).







Lo anterior se justifica en el oficio VIE-066-14, donde indica: “…se requiere apoyo en la gestión de la información de las publicaciones que realizan los Investigadores(as) del Tecnológico de Costa Rica, lo que implica entre otros aspectos, el levantamiento de las bases de datos de las publicaciones en índices internacionales y su mantenimiento.
Por lo anterior, se solicita la autorización y resolución de Rectoría para cambiar el nombre del puesto de Profesor a Profesional en Gestión de Proyectos, de la Plaza NT0174, jornada 20%, del 1° de marzo al 31 de diciembre, 2014.”La plaza mencionada, se vincula con:

Objetivos Estratégicos 
5. Mejorar la generación  y transferencia de conocimiento científico, tecnológico y técnico innovador, de calidad  y pertinencia,  promoviendo enfoques interdisciplinarios, multidisciplinarios  o transdisciplinarios.
La misma se vincula directamente con el Plan Anual Operativo  2014:
	Objetivo Estratégico
	Acciones Estratégicas            
 Objetivo Operativo *
	Meta
	Indicador
	Política Específica

	5. Mejorar la generación  y transferencia de conocimiento científico, tecnológico y técnico innovador, de calidad  y pertinencia,  promoviendo enfoques interdisciplinarios, multidisciplinarios  o transdisciplinarios.
	5.1 Difundir los resultados de los proyectos  de investigación y extensión a nivel nacional e internacional.
	5.4.5: Desarrollar 10 iniciativas de divulgación del conocimiento científico y tecnológico generado por el TEC.
	5.4.5.1 Cantidad de iniciativas de divulgación desarrolladas.
	2.1.3



Fuente: Oficina de Planificación Institucional. PAO 2014
Según el oficio RH-347-2014,  recibido el 07 de marzo del 2014, en el cual se dictamina sobre la modificación, “…me permito indicarle que no tendría ningún impacto presupuestario, ya que dicha plaza se presupuestó para el año 2014 con la categoría correspondiente a un puesto profesional.” 
Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre:

La solicitud de la modificación de la plaza NT0174 a Profesional en Gestión de Proyectos por un 20% de jornada durante las fechas del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2014, ya que no modifican la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado, más bien obedece al cumplimiento de lo planificado por el programa. 
Quedo a sus órdenes para tender cualquier información adicional.
TFM/eqa



Cc: 	Ing. Milton Villarreal Castro, PhD. Vicerrector de Investigación y Extensión
Edgar Ortiz Malavassi, Ph.D, Director de Proyectos
Licda. Bertalía Sánchez, Secretaría del Consejo Institucional
Archivo
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