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SCI-1068-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector 
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
 20 de noviembre de 2013

	
	

	Asunto:

	Sesión Ordinaria No. 2848 Artículo 9, del 20 de noviembre de 2013.  Solicitud de prórroga de la Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
[bookmark: _gjdgxs]
1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2766, Artículo 14, de 24 de mayo del 2012, acordó entre otros:

“a.  Modificar el inciso a del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria No.  2743, Artículo 14, del 24 de noviembre del 2011: “Conformación de Comisión para atender el tema de Evaluación Docente y Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2653, Artículo 9 del 18 de marzo de 2010, inciso b”; para que se lea: …

Dicha Comisión deberá entregar dos productos:

· Una propuesta de cambios y mejoras al Sistema de Evaluación Académica, así como al Reglamento de Evaluación del Desempeño Académico en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo que respecta a la parte de Evaluación Docente. Dicha propuesta debe ser entregada a más tardar el 22 de junio de 2012.

· Una propuesta de los cambios y mejoras al sistema de evaluación laboral, que incluya la evaluación al personal académico y la evaluación del personal de apoyo a la academia, así como los cambios y la armonización de la normativa relacionada.  Dicha propuesta debe ser entregada a más tardar el 16 de noviembre de 2012.
…”

2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2800 Artículo 9, del 23 de enero del 2013, Solicitud de prórroga de la Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral, acordó:

“a.  Aprobar la prórroga solicitada por la Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral, al 30 de noviembre de 2013, esto con el fin de que puedan cumplir con el logro de los objetivos propuestos y hacer la entrega de los productos solicitados en la Sesión Ordinaria No.  2766, Artículo 14, de 24 de mayo del 2012.”

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario de Solicitud de Prórroga, del 08 de noviembre de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, en el cual solicita prórroga al 30 de noviembre de 2014.  Justifica la solicitud por el volumen de trabajo que significa modificar los reglamentos e instrumentos de Evaluación del Sector de Apoyo a la Academia y verificar su implementación lo que ha demandado a la Comisión una serie de actividades derivadas del desarrollo del sistema de propuestas y mejoras para la Evaluación del Desempeño Laboral.

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Reunión No.  410-2013, del 15 de noviembre de 2013, analizó la solicitud planteada y considerando el grado de avance y los importantes logros en el trabajo desarrollado hasta la fecha, así como la necesidad de que se concluya el trabajo satisfactoriamente, dispuso elevar ante el Pleno la solicitud de prórroga de la Comisión de Evaluación del Desempeño.


SE ACUERDA:

a. Conceder la prórroga solicitada por la Comisión de Evaluación del Desempeño Laboral, al 30 de noviembre de 2014, esto con el fin de que puedan cumplir con el logro de los objetivos propuestos y hacer la entrega de los productos solicitados en la Sesión Ordinaria No.  2766, Artículo 14, de 24 de mayo del 2012
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