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SCI-802-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Sra. Ana Lorena Cordero, Jefa de Área de Asamblea Legislativa


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
18 de setiembre de 2013

	
	

	Asunto:


	Sesión Ordinaria No. 2838 Artículo 15, del 18 de setiembre de 2013.  Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre Proyecto “Ley de alimentación para las personas trabajadoras”, Expediente No. 18.646




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión Ordinaria No. 2822 del Consejo Institucional, celebrada el 05 de junio de 2013, se conoce oficio CPAS-2365  con fecha de recibido 31 de mayo de 2013, suscrito por la Sra. Ana Lorena Cordero, Jefa de Área de Asamblea Legislativa, dirigido al Dr. Julio C. Calvo, Rector del TEC, en el cual solicita el criterio del Proyecto No. 18.646  “Ley de alimentación para las personas trabajadoras”.  

2. Mediante oficio SCI-444-2013,  con fecha  05 de junio  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Andrés Robles, Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, se solicita criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto No. 18.646  “Ley de alimentación para las personas trabajadoras”.   

3. Mediante oficio SCI-704-2013,  con fecha  19 de agosto  de  2013, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Andrés Robles, Director de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, se emite recordatorio de solicitud de criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto No. 18.646  “Ley de alimentación para las personas trabajadoras”.   

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio ISLHA-285-2013, con fecha 26 de agosto del 2013, suscrito por la Ing. Tania Araya Solano, Directora ai. de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio sobre el pronunciamiento del Proyecto No. 18.646  “Ley de alimentación para las personas trabajadoras”,  y que en lo conducente dice:

 “1. Con respecto al Artículo 4, inciso b del proyecto de ley:  Por medio de terceros, mediante empresas especializadas en administración de beneficios de alimentación, emisoras de vales o tarjetas, que contraigan contratos específicos con cada uno de los comercios de alimentación que conformen la red de canje, es de difícil control y si el propósito real es el de obtener una alimentación más saludable para mejorar la salud de los trabajadores, el dar vales o tarjetas para el consumo de alimentos en múltiples establecimientos, no garantiza que los trabajadores lo vayan a canjear por alimentación balanceada y saludable, lo cual haría que se pierda el espíritu real de la iniciativa, por lo tanto para tener una mejor supervisión sobre la calidad de la alimentación debería restringirse a estas dos modalidades:

i)  Mediante comedores internos o propios de las instituciones o empresas, operados por estas o por terceros, en el lugar de trabajo o en sus inmediaciones.
ii) Mediantes convenios con lugares expendedores de alimentación establecidos y formales, con capacidad de brindar dietas balanceadas y saludables, en las inmediaciones al lugar de trabajo.

2.  La segunda observación es que no se indica en el proyecto de ley a quién se le va a encomendar la supervisión de que los establecimientos de comida cumplan con las disposiciones que establezca el Ministerio de Salud sobre “dieta balanceada”. 

5. En la Sesión No. 2835 del Consejo Institucional se procedió  a dar lectura al pronunciamiento propuesto por la Presidencia del Consejo Institucional, sin embargo, el Lic. William Buckley y el Ing. Jorge Chaves, representantes del sector docente ante el Consejo Institucional y el Ing. Carlos Roberto Acuña Esquivel, Representante de los Egresados  ante el Consejo Institucional, solicitaron a la Presidencia retirar la propuesta con la finalidad de hacerle aportes adicionales.

6. Luego de revisar en detalle el Proyecto de  Ley, los señores William Buckley, Jorge Chaves y Carlos Roberto Acuña, consideran que si bien la exposición de motivos es muy amplia y justifica muy bien la necesidad de aprobar la Ley, el articulado propuesto deja por fuera varios de los aspectos contemplados en la propia exposición de motivos. Entre los aspectos que se consideran debe incluirse: 

· Los relacionados con las condiciones mínimas que deben tener los lugares destinados a la alimentación de los trabajadores en lo que respecta  a áreas por trabajador, ventilación, iluminación y condiciones higiénicas de los locales. 

· Los relacionados con el manejo e inocuidad de los alimentos,  aspecto fundamental en comedores y sodas, pues un mal manejo puede generar serios problemas de salud. 

· Debería especificar la Ley que se propone que la alimentación que se ofrezca a los trabajadores y trabajadoras esté acorde con los requerimientos asociados  al nivel de exigencia de las labores que desempeña. 

·  Dado que cada trabajador (a) tiene influencia en su grupo familiar, sería conveniente que la nueva Ley proponga que las empresas también elaboren campañas de educación para sus trabajadores sobre buenos hábitos alimenticios y alimentación saludable. 


SE ACUERDA: 

a. Pronunciarse a favor del Proyecto “Ley de alimentación para las personas trabajadoras”,  No. 18.646  

b. Recomendar a los proponentes de la moción, tomar en consideración las sugerencias y recomendaciones emitidas por las instancias  consultadas.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.



BSS/ars

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Administración
Vicerrectoría Docencia
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Sede Regional San Carlos
Centro Académico de San José
Oficina de Planificación Institucional
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Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
Escuela de Seguridad e Higiene Laboral




image01.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




image02.png
Secretaria del
Consejo Institucional
Tel.: 2550-2217 / 2550-2239




