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SCI-712-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos
MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
21 de agosto de 2013

	
	

	Asunto:


	Sesión Ordinaria No. 2833 Artículo 11, del 21 de agosto de 2013.  Modificación de las características de la plaza CF0922, para el II Semestre de 2013, adscrita a la Sede Regional San Carlos



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DSSC-272-2013,  con fecha de recibido 12 de agosto del 2013, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita se autorice al Departamento de Recursos Humanos a subir de categoría la plaza CF-0922, según el siguiente detalle:
“Considerando que: 

1. El Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional (DEVESA) es una dependencia que se consolidó a partir del año de 1983.
2. La Dirección del DEVESA cambió durante el mes de julio del presente año, pero no cuenta con plaza para nombrar el Director.
3. La elección recayó sobre la Licda. Xinia Artavia Granados, quien hasta esa fecha era parte de la Sección de Trabajo Social de la Sede Regional y administraba el Sistema de Residencias.
4. La Dirección de Sede había previsto la necesidad de la plaza para nombrar a la nueva directora y con ello liberar la plaza para la trabajadora social. Para ello se presentó la propuesta respectiva y para el PAO y Presupuesto 2014 se aprobó la creación de dicha plaza, según el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2827 Artículo 20, del 26 de junio de 2013, titulado: Creación de Plazas 2014, Fondos FEES.
5. Se debe cubrir el nombramiento de la Dirección del DEVESA entre julio y diciembre del 2013 con otras plazas.
6. El DEVESA cuenta con una plaza libre CF-0922 “Técnico en Mantenimiento o Artes Gráficas para nombrar un 50% de tiempo completo, categoría 23, que hasta antes de la elección estaba otorgada en forma indefinida a un funcionario que está por el momento trabajando en el Centro Académico de San José.
7. La Dirección de Sede solicitó a la Rectoría la autorización de usar la plaza  CF-0922 “Técnico en Mantenimiento o Artes Gráficas para nombrar un 50% de tiempo completo, categoría 23, puesto de Dirección, a la Directora del DEVESA y cubrir el restante con una plaza profesional, acción que permite utilizar eficientemente los recursos disponibles, considerando que es solo por el tiempo comprendido entre las fechas del 22 de julio del 2013 y hasta el 31 de diciembre del 2013 y por única vez, dada la situación tan excepcional.
8. Sin embargo indagando posteriormente sobre las capacidades de la Rectoría para realizar esta acción, esta Dirección encontró, gracias a la ayuda de la Auditoría, que el Rector solo puede  realizar la disminución temporal y excepcional de la categoría de una plaza a solicitud del Vicerrector respectivo o Director de Sede Regional San Carlos, o Centro Académico de San José. Acuerdo de la Sesión No. 2335, Artículo 13, del 19 de diciembre del 2003, titulado: Mecanismo para la disminución de categorías a plazas en ejecución.
9. Es importante también indicar que la actual base salarial de la categoría 23 es de ¢604.051,00 colones, mientras que la base de la categoría 14 es de ¢485.982,00 colones, con lo que en un cálculo de lo presupuestado para ambas plazas, se puede asumir cómo (sic) equivalentes un 50% de la categoría 23 con el 100% de la categoría 14.  La correctitud (sic) de esta hipótesis se corrobora con el dictamen de Recursos Humanos.
10. Es imperioso para la Sede Regional contar con el nombramiento de un profesional para realizar las labores ordinarias de trabajo social en la Sede Regional, para no tener al personal del DEVESA sobrecargado y permitir que la nueva Directora realice con solvencia su trabajo durante este semestre.
Por tanto solicito:
a. Se autorice a Recursos Humanos a subir de categoría la plaza  CF-0922 a categoría 23, se reduzca de un tiempo completo a medio tiempo, para Dirección Ejecutiva, durante las fechas comprendidas del 22 de julio del 2013 y hasta el 31 de diciembre del 2013, inclusive.
b. Se autorice a la Dirección de la Sede Regional a nombrar sobre la plaza CF-0922 un 50% de tiempo completo a la Directora del DEVESA, de la fecha del 22 de julio del 2013 y hasta el 31 de diciembre del 2013 inclusive. El tiempo restante deberá ser cubierto siguiendo los procedimientos ordinarios o los autorizados hasta la fecha por el Consejo Institucional.”

2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión realizada el miércoles 14 de agosto de  2013, según consta en la Minuta No. 544-2013,  analiza la solicitud respecto a la modificación de características de la plaza CF0922 y avala la solicitud; sin embargo, en virtud de que a esta fecha no se cuenta con el criterio técnico  de la Oficina de Planificación Institucional, dispone  elevar la propuesta al Consejo Institucional una vez que ingrese el dictamen correspondiente.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio OPI-1025-2013,  con fecha de recibido 14 de agosto del 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alexander Valerín Castro, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual dictamina la solicitud de modificación sobre el uso de la plaza CF0922, el cual indica:

“En atención a la solicitud expresa por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, el día 09 de agosto del 2013 donde presenta la solicitud sobre la modificación a la utilización de la plaza CF0922, la cual se resumen en el siguiente cuadro: 

	Número de plaza
	Puesto
	Característica
	Adscrita a:
	Cambios solicitados para el periodo del 22 de julio al 31 de diciembre del 2013
	Características requeridas 

	CF0922
	Técnico en Mantenimiento o Artes Gráficas
	Categoría 14, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 1,0
	Sede Regional de San Carlos
	Se solicita que se modifique su utilización como Director (a) Ejecutivo (a), categoría 23, 100%
	Categoría 23, Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 1,0



Lo anterior se solicita debido a que la Dirección de Sede debe cubrir el nombramiento de la Dirección del DEVESA entre julio y diciembre del 2013 con otras plazas, ya que la plaza de Director (a) Ejecutivo (a) no existe,  por tanto para el año 2014 se aprobó la creación de dicha plaza, según el acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2827 Artículo 20, del 26 de junio de 2013, titulado: Creación de  plazas 2014, Fondos FEES.

Dado lo anterior se propone modificar la plaza CF0922 “Técnico en Mantenimiento o Artes Gráficas” para nombrar un 100% de tiempo completo, categoría 23, que hasta antes de la elección estaba otorgada en forma indefinida a un funcionario que está por el momento trabajando en el Centro Académico de San José y actualmente la plaza se encuentra disponible en DEVESA”.


En el mismo oficio  transcribe el criterio del Departamento de Recursos Humanos, en  relación con  las implicaciones en el impacto presupuestario  en la Relación de Puestos 2013, el cual dice:

“Según el oficio RH-1268-2013,  recibido el 08 de agosto del 2013, con relación a las implicaciones en el impacto presupuestario en la Relación de Puestos 2013, donde anota que se considera viable gestionar el cambio a dicha plaza.

Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre:

La modificación a la utilización de la plaza CF0922, ya que no modifica la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado.”

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DSSC-291-2013,  con fecha de recibido 19 de agosto del 2013, suscrito por el MSc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional San Carlos, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, en el cual hace referencia al oficio DSSC-276-2013, en donde avala la propuesta remitida por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional al oficio OPI-1025-2013, para poder nombrar a la nueva Directora del DEVESA, en la plaza CF0922 al 100%.


SE ACUERDA :

a. Modificar las características de la plaza CF0922 “Técnico en Mantenimiento o Artes Gráficas”, adscrita a la Sede Regional San Carlos, a partir del 22 de julio del 2013 hasta el 31 de diciembre del 2013; para que se lea:

	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cate-goría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	5
	CF0922
	Director (a) Ejecutivo (a)
	23
	5.5
	100
	1
	Temporal
	Dirección Sede Regional San Carlos 




b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se aprueban las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME

BSS/ars

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Docencia
Vicerrectoría Administración
VIE
VIESA
Centro Académico de San José
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