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SCI-549-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión 
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional  San Carlos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José 
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
Bach. Rebeca Salazar, Secretaria Ejecutiva a.i. Programa de Becas


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
26 de junio de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2827 Artículo 23, del 26 de junio de 2013.  Inclusión de un Transitorio al Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
[bookmark: _gjdgxs]
1. Según oficio ViDa-566-2013 del 20 de junio de 2013, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles conoce una propuesta para la inclusión de un transitorio al Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para normar lo referente a los Fondos provenientes del empréstito con el Banco Mundial.  La propuesta fue elaborada por la Vicerrectoría de Docencia de manera conjunta con la Presidencia del Comité de Becas y la Coordinación de la Unidad de Posgrado.  La misma señala:

“El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha venido transformando en los últimos años de una universidad enfocada mayoritariamente en la docencia a una que dedica gran parte de su quehacer a la investigación, el desarrollo y la innovación, actividades donde los componentes relacionados con la producción, difusión y la aplicación del conocimiento se vuelven determinantes.
Al respecto, conviene recordar que la institución tiene la responsabilidad de transferir el conocimiento tecnológico en pro del desarrollo de Costa Rica, tal como lo especifica el artículo 3 de la Ley Orgánica del ITCR, y ello ha definido la reciente vocación institucional de aumentar la generación de aportes en los distintos índices de producción académica, tales como publicaciones académicas, patentes o registro de propiedad intelectual. 
Como consecuencia de este nuevo enfoque, es que se ha  identificado la gran debilidad en el área de investigación en ingeniería que tiene la institución, pues los indicadores en esta área son muy débiles si se comparan con áreas como las de las ciencias de la vida, donde el TEC cuenta con una investigación más sólida.  Solo como ejemplo, del total de profesores con grado de doctor, solo cerca del 30% corresponden a las Escuelas de Ingeniería, en contraposición a que más del 70 % de las carreras que ofrece el TEC tienen un fuerte componente de Ingeniería. Por supuesto lo anterior se ve reflejado en la participación de las Escuelas de Ingeniería en la Investigación y en la presencia en revistas indexadas de circulación internacional.
Por otra parte, se tiene la necesidad institucional de fortalecer el cuerpo docente de las Escuelas de Ingeniería con estudios de doctorado, en parte para apoyar estos nuevos procesos, pero también para generar los nuevos cuadros de profesores que sustituyan a aquellos que se acogen a su jubilación.
Como parte de las estrategias seguidas para promover esta transformación institucional, el ITCR ha asignado  US$5 millones para destinarlos a becas de doctorado en Ingeniería de hasta US$250 mil por un plazo de cuatro años improrrogables, a iniciar en el 2013 o 2014, para así fomentar el desarrollo académico a nivel doctoral de sus futuros profesores en el área de ingeniería. Dichos fondos forman parte de los US$50 millones que han sido asignados a la Institución, como parte del préstamo que el gobierno costarricense ha obtenido del Banco Mundial para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES), y que deben ser ejecutados en un plazo no superior a los cinco años.
El ITCR tiene total control en la ejecución del programa de becas con los fondos provenientes del Banco Mundial, sin embargo, el reglamento becas vigente resulta insuficiente para normar el beneficio otorgado por estos, por lo que se vuelve necesario incluir un transitorio en el Reglamento para poder dotar de marco legal el proceso de asignación de estas becas.
Considerando que
1. La Institución ha aprobado en el eje temático de investigación y extensión la política general 2.1 de desarrollar proyectos de investigación y extensión innovadores y de impacto científico y tecnológico, conforme a los fines, principios y valores institucionales.
2. La Institución se fijó como política específica 2.1.5 para el 2014, fomentar en los programas de posgrado, la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad.
3. En múltiples ocasiones, los pares evaluadores de los programas de ingeniería que se han acreditado con los diferentes entes de acreditación, han señalado como una debilidad, el escaso número de doctores en el cuerpo de profesores de todas las escuelas de ingeniería evaluadas. 
4. Para cumplir con las consideraciones anteriores, se debe aumentar el número de profesores con grado de doctor en las escuelas y áreas académicas de ingeniería, y por ende en los programas de posgrado que estas unidades imparten.
5. Las estadísticas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión revelan la escasa participación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería en proyectos de investigación.
6. Para incrementar el número de doctores, debe reforzarse el aporte institucional que actualmente se ofrece en becas para funcionarios académicos, dirigido particularmente a formar investigadores de alto nivel que apoyen las líneas estratégicas de investigación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería.
7.  Para dotar de contenido económico este esfuerzo, la Institución ha firmado un Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) acuerdo con el gobierno para acceder a US$50 millones para las obras y proyectos de su interés, descritos en el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI), aprobado por el Conejo Institucional. Entre las iniciativas aprobadas en el PMI  destaca la asignación de  US$5 millones para financiar becas doctorales con especial interés en áreas ingenieriles.
8. Con la iniciativa de Programa de Becas de Doctorado, parte del PMI, el ITCR se ha propuesto la meta de aumentar el número actual de doctores en ingeniería en al menos 25, y en igual número las publicaciones en revistas a  nivel internacional
9. Estos fondos deberán administrarse siguiendo los lineamientos de la Ley de Administración Pública y la reglamentación institucional
Se propone incorporar un artículo transitorio en el “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA” para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado que se otorgarán con los recursos provenientes del préstamo del Banco Mundial. Este transitorio definirá el monto máximo que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del financiamiento y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento.”

2.  La M.A.U.  Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, mediante oficio OPI-850-2013 de fecha 25 de junio de 2013, dirigido al Dr.  Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, adjunta las observaciones a la propuesta de inclusión de un transitorio al Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  El siguiente cuadro resume las observaciones emanadas por la Auditoría Interna, la Asesoría Legal y la Oficina de Planificación Institucional:

	Propuesta de transitorio al Reglamento Becas para Funcionarios ITCR
	Auditoria Interna
Asesoría Legal 
	Observaciones a la propuesta
OPI ante de irse a criterios legal y auditoria

	Justificación
	
	Justificación

	El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha venido transformando en los últimos años de una universidad enfocada mayoritariamente a la docencia a una que dedica gran parte de su quehacer a la investigación, el desarrollo y la innovación, actividades donde los componentes relacionados con la producción, difusión y la aplicación del conocimiento se vuelven determinantes.
	
	El Instituto Tecnológico de Costa Rica se ha venido transformando en los últimos años de una universidad enfocada mayoritariamente a la docencia a una que dedica gran parte de su quehacer a la investigación, el desarrollo y la innovación, actividades donde los componentes relacionados con la producción, difusión y la aplicación del conocimiento se vuelven determinantes.

	Al respecto, conviene recordar que la institución tiene la responsabilidad de transferir el conocimiento tecnológico en pro del desarrollo de Costa Rica, tal como lo especifica el artículo 3 de la Ley Orgánica del ITCR, y ello ha definido la reciente vocación institucional de aumentar la generación de aportes en los distintos índices de producción académica, tales como publicaciones académicas, patentes o registro de propiedad intelectual. 
	
	Al respecto, conviene recordar que la institución tiene la responsabilidad de transferir el conocimiento tecnológico en pro del desarrollo de Costa Rica, tal como lo especifica el artículo 3 de la Ley Orgánica del ITCR, y ello ha definido la reciente vocación institucional de aumentar la generación de aportes en los distintos índices de producción académica, tales como publicaciones académicas, patentes o registro de propiedad intelectual. 

	Como consecuencia de este nuevo enfoque, es que se ha  identificado la gran debilidad en el área de investigación en ingeniería que tiene la institución, pues los indicadores en esta área son muy débiles si se comparan con áreas como las de las ciencias de la vida, donde el TEC cuenta con una investigación más sólida.  Por ejemplo, del total de profesores con grado de doctor, solo cerca del 30% corresponden a las Escuelas de Ingeniería, en contraposición a que más del 70 % de las carreras que ofrece el TEC tienen un fuerte componente de Ingeniería. Por supuesto lo anterior se ve reflejado en la participación de las Escuelas de Ingeniería en la Investigación y en la presencia en revistas indexadas de circulación internacional.
	
	Como consecuencia de este nuevo enfoque, es que se ha  identificado la gran debilidad en el área de investigación en ingeniería que tiene la institución, pues los indicadores en esta área son muy débiles si se comparan con áreas como las de las ciencias de la vida, donde el ITCR cuenta con una investigación más sólida.  A modo de ejemplo, del total de profesores con grado de doctor, cerca del 30% corresponden a las Escuelas de Ingeniería, en contraposición a que más del 70 % de las carreras que ofrece el ITCR tienen un fuerte componente de Ingeniería. Por supuesto lo anterior se ve reflejado en la participación de las Escuelas de Ingeniería en la Investigación y en la presencia en revistas indexadas de circulación internacional.

	Por otra parte, se tiene la necesidad institucional de fortalecer el cuerpo docente de las Escuelas de Ingeniería con estudios de doctorado, en parte para apoyar estos nuevos procesos, pero también para generar los nuevos cuadros de profesores que sustituyan a aquellos que se acogen a su jubilación.
	
	Por otra parte, se tiene la necesidad institucional de fortalecer el cuerpo docente de las Escuelas de Ingeniería con estudios de doctorado, en parte para apoyar estos nuevos procesos, pero también para generar los nuevos cuadros de profesores que sustituyan a aquellos que se acogen a su jubilación.

	Como parte de las estrategias seguidas para promover esta transformación institucional, el ITCR ha asignado US$5 millones para destinarlos a becas de doctorado en Ingeniería de hasta US$250 mil por un plazo de cuatro años improrrogables, a iniciar en el 2013 o 2014, para así fomentar el desarrollo académico a nivel doctoral de sus futuros profesores en el área de ingeniería. Dichos fondos forman parte de los US$50 millones que han sido asignados a la Institución, como parte del préstamo que el gobierno costarricense ha obtenido del Banco Mundial para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES), y que deben ser ejecutados en un plazo no superior a los cinco años.
	
	Como parte de las estrategias seguidas para promover esta transformación institucional, el ITCR ha asignado US$5 millones para destinarlos a becas de doctorado en Ingeniería de hasta US$250 mil por un plazo de cuatro años improrrogables, a iniciar en el 2013 o 2014, para así fomentar el desarrollo académico a nivel doctoral de sus futuros profesores en el área de ingeniería. Dichos fondos forman parte de los US$50 millones que han sido asignados a la Institución, como parte del préstamo que el gobierno costarricense ha obtenido del Banco Mundial para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES), y que deben ser ejecutados en un plazo no superior a los cinco años.

	El ITCR tiene total control en la ejecución del programa de becas con los fondos provenientes del Banco Mundial, sin embargo, el reglamento becas vigente resulta insuficiente para normar el beneficio otorgado por estos, por lo que se vuelve necesario incluir un transitorio en el Reglamento para poder dotar de marco legal el proceso de asignación de estas becas.
	
	El ITCR tiene total control en la ejecución del programa de becas con los fondos provenientes del Banco Mundial, sin embargo, el reglamento de becas vigente resulta insuficiente para normar el beneficio otorgado por estos, por lo que se vuelve necesario incluir un transitorio en el Reglamento para poder dotar de marco legal el proceso de asignación de estas becas.

	CONSIDERANDO QUE:
	
	CONSIDERANDO QUE:

	1. La Institución ha aprobado en el eje temático de investigación y extensión la Política General 2.1 de desarrollar proyectos de investigación y extensión innovadores y de impacto científico y tecnológico, conforme a los fines, principios y valores institucionales. 
	
	1. La Institución ha aprobado en el eje temático de investigación y extensión la Política General 2.1, que dice: “Se desarrollarán proyectos de investigación y extensión innovadores y de impacto científico y tecnológico, conforme a los fines, principios y valores institucionales”.

	2. La Institución se fijó como Política Específica 2.1.5 para el 2014, fomentar en los programas de posgrado, la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad. 
	
	2. La Institución se fijó como Política Específica 2.1.5, la cual señala: “Se fomentará en los programas de posgrado la ejecución de proyectos de investigación que tengan alto impacto en la sociedad”

	3. En múltiples ocasiones, los pares evaluadores de los programas de ingeniería que se han acreditado con los diferentes entes de acreditación, han señalado como una debilidad, el escaso número de doctores en el cuerpo de profesores de todas las escuelas de ingeniería evaluadas. 
	
	3. En múltiples ocasiones, los pares evaluadores de los programas de ingeniería que se han acreditado con los diferentes entes de acreditación, han señalado como una debilidad, el escaso número de doctores en el cuerpo de profesores de todas las escuelas de ingeniería evaluadas. 

	4. Para cumplir con las consideraciones anteriores, se debe aumentar el número de profesores con grado de doctor en las escuelas y áreas académicas de ingeniería, y por ende en los programas de posgrado que estas unidades imparten.
	
	4. Para cumplir con las consideraciones anteriores, se debe aumentar el número de profesores con grado de doctor en las escuelas y áreas académicas de ingeniería, y por ende en los programas de posgrado que estas unidades imparten.

	5. Las estadísticas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión revelan la escasa participación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería en proyectos de investigación. 
	
	5. Las estadísticas de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión revelan la escasa participación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería en proyectos de investigación.

	6. Para incrementar el número de doctores, debe reforzarse el aporte institucional que actualmente se ofrece en becas para funcionarios académicos, dirigido particularmente a formar investigadores de alto nivel que apoyen las líneas estratégicas de investigación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería.
	
	6. Para incrementar el número de doctores, debe reforzarse el aporte institucional que actualmente se ofrece en becas para funcionarios académicos, dirigido particularmente a formar investigadores de alto nivel que apoyen las líneas estratégicas de investigación de las escuelas y áreas académicas de ingeniería.

	7. Para dotar de contenido económico este esfuerzo, la Institución ha firmado un Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) acuerdo con el gobierno para acceder a US$50 millones para las obras y proyectos de su interés, descritos en el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI), aprobado por el Conejo Institucional. Entre las iniciativas aprobadas en el PMI  destaca la asignación de  US$5 millones para financiar becas doctorales con especial interés en áreas ingenieriles. 
	Asesoría Legal: 
Se recomienda oportuna la modificación que se efectuó de especificar  las áreas de ingeniería que contempla el programa de becas en cuestión ello porque  identificar las necesidades más apremiantes para el desarrollo del país.

Auditoría Interna: 
Se coincide con la Oficina de Planificación Institucional de incorporar las áreas de interés en ingeniería que se estarían privilegiando con estas becas.  Se sugiere verificar si existe algún interés particular en alguna de ellas a efecto de que las necesidades queden debidamente priorizadas.  Ese criterio puede ser de vital importancia para la Comisión precalificadora que se propone conformar en el transitorio.
	7. Para dotar de contenido económico este esfuerzo, la Institución ha firmado un Acuerdo de Mejoramiento Institucional (AMI) acuerdo con el gobierno para acceder a US$50 millones para las obras y proyectos de su interés, descritos en el Proyecto de Mejoramiento Institucional (PMI), aprobado por el Consejo Institucional. Entre las iniciativas aprobadas en el PMI  destaca la asignación de  US$5 millones para financiar becas doctorales con especial interés en las áreas de ingeniería en: computación, computadores, diseño industrial, producción industrial, agrícola, materiales, electrónica, mecatrónica, electromecánica, construcción, ambiental, biotecnología, agronomía y otras áreas afines con ingeniería matemática e ingeniería física. 

	8. Con la iniciativa de Programa de Becas de Doctorado, parte del PMI, el ITCR se ha propuesto la meta de aumentar el número actual de doctores en ingeniería en al menos 25, y en igual número las publicaciones en revistas a  nivel internacional.
	Auditoría Interna: 
Revisar la redacción propuesta debido a que se repite la frase “en las escuelas y áreas académicas
	8. Con la iniciativa de Programa de Becas de Doctorado, parte del PMI, el ITCR se ha propuesto la meta de aumentar en 25 el número actual de doctores en ingeniería en las escuelas y áreas académicas de la institución, y así fomentar también la investigación en ingeniería en general, y hacer crecer en al menos 25 también el número de publicaciones anuales en revistas de investigación en ingeniería a nivel internacional.

	9. Estos fondos deberán administrarse siguiendo los lineamientos de la Ley de Administración Pública y la reglamentación institucional
	Asesoría Legal: 
Se recomienda  además la inclusión de la Ley General de la Administración Pública, Ley de Control Interno, y otras leyes atinentes a la materia, así como la reglamentación institucional. Recordemos que se trata de fondos públicos.

Auditoría Interna: 
Revisar la redacción de manera que se incorpore la referencia normativa del PMES o proyecto de mejoramiento institucional según corresponda.
	9. Estos fondos deberán administrarse siguiendo  lineamientos de la Ley de Administración Pública y la reglamentación institucional.

	
	Asesoría Legal: 
Se considera recomendable revisar el mismo debido a que  en las observaciones  se indica un monto máximo a otorgar   de $250 mil por becario, al igual que en el  punto VI del Transitorio, no obstante en el considerando 10 se señala que la institución elaborará  los lineamientos  que  definirán el monto máximo de financiamiento que se puede otorgar …. Se considera oportuno aclarar debido a que es un tema importante que luego podría ocasionar problemas de interpretación, ello relacionado con el tema que:  “  cuando el monto sea insuficiente el Comité de Becas podrá autorizar la cobertura por la diferencia de los rubros  indicados con recursos del presupuesto institucional “, lo anterior  con fundamento en el punto VII del Transitorio ello también implica que el Comité de Becas, debe hacer las   reservas presupuestarias.
	10. Por su parte, la institución elaborará los lineamientos que definirán el monto máximo de financiamiento que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del mismo y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento. 

	SE PROPONE:
	
	SE PROPONE:

	Incorporar un artículo transitorio en el “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA” para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado que se otorgarán con los recursos provenientes del préstamo del Banco Mundial. 
	Asesoría Legal: 
Indicar la referencia completa del origen de los fondos para becas, por ejemplo que proviene de la APROBACIÓN DEL CONTRATO DE PRÉSTAMO N.º 8194-CR SUSCRITO ENTRE LA REPÚBLICA DE COSTA RICA Y EL BANCOINTERNACIONAL DE RECONSTRUCCIÓN Y FOMENTO PARA FINANCIAR EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

	a. Incorporar un artículo transitorio en el “Reglamento de becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”,  para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado producto de la Aprobación Del Contrato De Préstamo N.º 8194-CR Suscrito Entre La República De Costa Rica Y El Banco Internacional De Reconstrucción Y Fomento Para Financiar, Proyecto De Mejoramiento De La Educación Superior, para que se lea de la siguiente manera: 

	Este transitorio definirá el monto máximo que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del financiamiento y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento: 
	La Oficina de Planificación Institucional agregó un punto 10 indicando que “Por su parte, la institución elaborará los lineamientos que definirán el monto máximo de financiamiento que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del mismo y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento”.
No se observa la necesidad de agregar ese considerando 10, en el tanto se entiende, de la lectura de los anteriores considerandos, que el objetivo es ese y no ofrece mayor valor agregado. 
Por el contrario podría indicarse de donde proviene la obligación de incorporar esos lineamientos, señalando que el Reglamento de Becas no prevé ciertos aspectos específicos que requieren ser definidos de acuerdo con las obligaciones que expresamente señala el PMES o cualquier otro relacionado, si fuera del caso.
	Se pasa como un considerando 

	Transitorio  Único:
	
	Transitorio Único:

	Las becas financiadas con fondos provenientes del préstamo del Banco Mundial se regirán por las siguientes disposiciones:
	Sobre el transitorio único:  Indicar la referencia completa del origen de los fondos para becas, ampliando la referencia que se hace al Banco Mundial,  es decir señalar que proviene del préstamo que firmó el Gobierno de Costa Rica con el Banco Mundial, específicamente del Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES).  
	Las becas financiadas con fondos provenientes del préstamo que firmó el Gobierno de Costa Rica con el Banco Mundial, específicamente del Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior (PMES) y se regirán por las siguientes disposiciones:

	I. Las solicitudes serán precalificadas por una comisión conformada de la siguiente manera:  

a) El Coordinador de la Unidad de Estudios de Postgrado, quien presidirá, el Presidente del Comité de Becas, el Director de la Dirección de Cooperación, y un representante del Consejo de Docencia designado por ese cuerpo colegiado.
	
	I. Las solicitudes de beca serán precalificadas por una comisión, que emitirá su aval a las solicitudes presentadas y lo hará llegar al Comité de Becas, siguiendo los lineamientos estipulados en el punto IV de este transitorio. 
La comisión estará conformada de la siguiente manera:  
a) El Coordinador de la Unidad de Estudios de Postgrado, quien presidirá 
b) El Presidente del Comité de Becas, 
c) El Director de la Dirección de Cooperación, y 
d) Un representante del Consejo de Docencia designado por ese cuerpo colegiado.

	II. La Comisión recibirá las solicitudes de beca de los funcionarios interesados, siguiendo los lineamientos y requisitos establecidos en este reglamento.
	Asesoría Legal: 
Punto II. Al incluir el “reglamento”, para este tipo de becas no solo se estaría aplicando el transitorio, sino todo el reglamento.  Aspecto que deberá de tener en cuenta la Comisión  que va a realizar la precalificación y el Comité de Becas junto con   un instrumento creado para que la Comisión  tome la decisión

Auditoría Interna:
Del punto II.  Verificar si el objetivo de recordar en ese punto: “el reglamento”, es con la intención de que se aplique en lo que no esté considerado en el transitorio lo que señale al respecto el reglamento, en el tanto, podría generar dudas a la Comisión precalificadora  o al Comité de Becas. Se sugiere revisar la redacción propuesta.

	II. La Comisión recibirá las solicitudes de beca de los funcionarios interesados, y emitirá su dictamen siguiendo los lineamientos y requisitos establecidos en este reglamento.

	III. La comisión emitirá un dictamen recomendativo sobre las solicitudes de los candidatos, basados en un instrumento creado para ese fin. Ese dictamen será remitido al Comité de Becas, junto con la documentación pertinente, para que se tome la decisión definitiva. 
	
	III. La Comisión emitirá su aval, basados en un instrumento creado para ese fin.  Este aval será remitido al Comité de Becas, junto con la documentación pertinente, para que se tome la decisión definitiva. 

	IV. Los criterios a considerar por la Comisión son: 
	
	IV. El aval de la Comisión se basará en el instrumento indicado, que evaluará las solicitudes tomando en cuenta los siguientes criterios:

	a) El informe de  notas obtenidas en los cursos del plan de estudios de grado o postgrado, según corresponda.
	
	a) El informe de notas obtenidas en los cursos del plan de estudios de grado o postgrado, según corresponda.

	b) Competencias en el  idioma inglés. 
	Auditoría Interna: 
Del punto IV. b).  Debe definirse expresamente qué tipo de certificación es la que se exige como requisito,  si es la que la universidad o Centro de estudios exige o alguna otra en particular. Se sugiere aclarar.
	b) Certificado del grado de dominio del idioma inglés (habla, escritura y comprensión). 

	c) Años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales.  
	Asesoría Legal: 
Del punto IV. c) El fin jurídico de un Reglamento es aclarar procedimientos eliminar en lo posible ambigüedades, que puedan llevar a varias interpretaciones por lo que se considera recomendable que se especifique, que se debe entender  por “años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales”.  En igual sentido en buena técnica jurídica es recomendable, indicar la  precisión en los términos: por ejemplo:  el inciso d) de este mismo punto  relacionadas con, las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad que estudiará el becario, “preferiblemente” coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica de ITCR que lo respalde,- lo anterior puede suscitar interpretaciones subjetivas, y desviarse del objetivo general. Por lo que se sugiere revisar este término.

Auditoría Interna: 
Del punto IV. c)  Analizar con criterio legal si la condición “años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales”, podría resultar discriminatoria, si se utilizara con la connotación de edad en años cumplidos del funcionario benefactor de la beca, u otra similar. Por tratarse de un requisito de admisibilidad debe señalarse claramente a que se refieren con “años potenciales de dedicación al ITCR”.
	c) Años potenciales de dedicación al ITCR, una vez concluidos los estudios doctorales.  

	d) Que las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad en que estudiará el becario, preferiblemente  coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica del ITCR que lo respalda.
	Auditoría Interna: 
Del punto IV. d).  La palabra “preferiblemente” en el texto,  resulta ambigua y se presta a interpretaciones. 
La institución debe estar muy clara que el centro de investigación, laboratorio o unidad donde realicen estudios sus funcionarios están directamente relacionados con los objetivos del Instituto y de las líneas de investigación definidas por la Unidad Académica que lo respalda, en el tanto, se espera que se conozca, con razonable certeza, el lugar en la Institución dónde el funcionario prestará los servicios una vez graduado.
	d) Que las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad en que estudiará el becario, preferiblemente  coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica del ITCR que lo respalda.

	e) Perfil y reputación del centro de investigación, laboratorio, o unidad en que el solicitante ha sido admitido, en términos de publicaciones de impacto, patentes y propiedad registrada. 
	Auditoría Interna: 
De los puntos IV. e) y f).  Los estudios y documentos presentados que el funcionario facilite para su admisibilidad al programa de becas, debe quedar documentado en el expediente que se abra al respecto y estar disponible para cualquier evaluación.  Se sugiere incorporar  esta obligación así como  los responsables de la custodia del expediente en el  punto IV: e) y f), al final del párrafo.
	e) Perfil y prestigio del centro de investigación, laboratorio, o unidad en que el solicitante ha sido admitido, en términos de publicaciones de impacto, patentes y propiedad registrada.

	f) Currículum, perfil y reputación en investigación de la persona que se haya propuesto para dirigir al becario, en términos de su producción científica y difusión de los productos de su investigación, mediante mecanismos tales publicaciones de impacto, patentes o propiedad registrada. 
	
	f) Currículum, perfil y prestigio del investigador tutor propuesto para dirigir al becario, en términos de su producción científica y difusión de los productos de su investigación, mediante el reconocimiento de mecanismos tales como publicaciones de impacto, patentes o propiedad intelectual y derechos de autor registrados. 

	V. La Comisión puede recomendar a un(a) candidato(a) que sea profesor interino o que no labore en una Escuela o en una área académica, siempre que ese(a) candidato(a) haya sido recomendado por un Consejo de Escuela o de área. En tales casos la comisión precalificadora puede recomendar la respectiva beca,  siempre y cuando:
	Auditoría Interna: 
Del punto V. Debe aclararse en este punto que la excepción planteada aplica para personal interino o que no labore en una escuela o área académica, podrá ser factible siempre y cuando esté vinculado con algún departamento docente, en este caso la prestación de servicios del área de especialidad del funcionario becado una vez graduado debe tenerse clara, a efecto de que los objetivos del programa se cumplan.
	V. La Comisión puede otorgar su aval a un(a) candidato(a) que sea profesor interino o que no labore en una Escuela o en una área académica, siempre que el candidato(a) haya sido recomendado por un Consejo de Escuela o de área. En tales casos la comisión precalificadora puede recomendar la respectiva beca, siempre y cuando:

	a) La unidad académica no haya conocido la solicitud de beca de sus funcionarios interesados que cumplan con los requisitos establecidos.  
	Asesoría Legal: 
Punto V. inciso b). Se recomienda cambiar la palabra “crítica”  por “importante” para el desarrollo…., por ser un término menos ambiguo.  Se comparte   el criterio de la Oficina de Planificación Institucional  relacionado con el punto V, inciso d, en el sentido que no se considere la inclusión de “méritos personales y laborales, experiencia o evaluación del desempeño.  Lo cual se estima es importante  prioritariamente para estimular y reconocer el esfuerzo  realizado,  así mismo permite tener un mayor criterio para la precalificación y calificación del postulante.

	a) La unidad académica no haya conocido alguna solicitud de beca de otro funcionario con nombramiento indefinido y que cumpla con los requisitos establecidos.

	b) El Consejo de Escuela o de Área, según corresponda, acuerde que la línea de estudios que seguirá el solicitante es crítica para el desarrollo de un área estratégica de investigación en esa unidad académica.
	
	b) El Consejo de Escuela o de Área, según corresponda, acuerde que la línea de estudios que seguirá el solicitante es crítica para el desarrollo de un área estratégica de investigación en esa unidad académica.

	c) La unidad académica nombre en una plaza al solicitante, y lo mantenga nombrado durante el periodo de sus estudios, a partir del momento en que se otorgue la beca y hasta la finalización del plazo para obtener el grado de doctorado. 
	Auditoría Interna: 
Del punto V. c).  En relación con este punto se espera que la Institución desde el momento de asignación de la beca pueda visualizar el espacio donde ese funcionario va a prestar servicios una vez que concluya el programa doctoral de manera que los objetivos por los cuales se capacitó, se cumplan. 
Se recomienda revisar la redacción y valorar la pertinencia de agregar al primer párrafo, al final: “Y cumpla con los compromisos de beca respectivos”.
En el segundo párrafo que sugiere la Oficina de Planificación Institucional agregar, se recomienda cambiar la palabra “aplicaría” por “aplicará”. 
	c) La unidad académica nombre en una plaza al solicitante, y lo mantenga nombrado durante el periodo de sus estudios, a partir del momento en que se otorgue la beca hasta el final del plazo requerido por el beneficiario para obtener el grado de doctorado y cumpla con los compromisos de beca respectivos.
En caso de que el becario desistiera de la beca, se aplicará lo establecido en el Reglamento de Becas. 

	d) El solicitante haya tenido un buen rendimiento académico durante sus estudios de grado o postgrado.

	Auditoría Interna: 
Del punto V. d). La aclaración relacionada con el buen desempeño del funcionario parece que está de más en el tanto es un requisito de admisibilidad al programa establecido en los criterios de precalificación que utiliza la Comisión.
	d) El solicitante haya tenido un buen rendimiento académico durante sus estudios de grado o postgrado, según corresponda.

	VI. El fondo podrá cubrir una beca, por un período improrrogable de cuatro años, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses) por cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:
	Asesoría Legal: 
Punto VI.  Inciso b) Se comparte la inquietud relacionada con los impuestos migratorios, con  esta omisión se interpreta que no se cubrirían, por lo que se recomienda revisar si esta es la verdadera intención
	VI. El fondo podrá cubrir una beca, por un período improrrogable de cuatro años, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses por todo el periodo) por  cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:

	a) Matrícula y derechos de estudio del becario en la institución que lo acepte.
	
	a) Matrícula y derechos de estudio del becario en la institución que lo acepte, así como los costos de graduación.

	b) Un único pasaje de avión ida y vuelta al lugar donde se realizarán los estudios para el becario(a).
	
	b) Un pasaje de avión de ida al lugar de estudios y de regreso al país para el becario(a).

	c) Un monto de manutención mensual para el becario(a).
	
	c) Un monto de manutención mensual para el becario(a).

	d) Un seguro médico únicamente para el becario(a). Este seguro debe incluir el seguro por repatriación.
	
	d) Un seguro médico únicamente para el becario(a). Este seguro debe incluir el seguro por repatriación.

	e) Gastos de instalación, por una única vez, en el lugar de estudio. 
	
	e) Gastos de instalación, por una única vez, en el lugar de estudio. 

	f) Gastos de disertación doctoral  que incluyan costos de publicación de tesis, gastos de publicación de artículos en revistas indexadas o compra de materiales específicos necesarios para completar la disertación.
	
	f) Gastos de disertación doctoral  que incluyan costos de publicación de tesis, gastos de publicación de artículos en revistas indexadas o compra de materiales específicos necesarios para completar la disertación.

	g) El monto definitivo de estas sumas se basará en el estudio realizado por el Comité de Becas a partir de la información brindada por el becario. 
	Auditoría Interna: 
Del punto VI. g). Se debe agregar al texto que los montos aquí desglosados deben estar definidos expresamente en el contrato de beca que se firme al efecto.
	El monto específico calculado para cubrir estos rubros se basará en el estudio realizado por el Comité de Becas a partir de la información brindada por el becario.

	VII. El Comité de Becas podrá autorizar la cobertura de los rubros indicados en los incisos  b, d y e  del punto anterior con recursos del presupuesto institucional que administra. 
	Auditoría Interna: 
Del punto VII.  Se recuerda la obligación del Comité de Becas de tomar las previsiones presupuestarias con recursos institucionales requeridas para atender en todos los extremos los compromisos de becas que señala el transitorio como complemento de la beca principal cuyo origen son los fondos del PMES.
Debe quedar explícito que esos complementos se otorgarán en casos muy calificados, con los avales respectivos y debidas autorizaciones.
	VII. Cuando el monto de 250 mil dólares sea insuficiente, el Comité de Becas podrá autorizar la cobertura por la  diferencia de los rubros indicados en los incisos b, d y e del punto anterior, con recursos del presupuesto institucional que administra.

	VIII. En caso de que el(la) becario(a) viaje con su núcleo familiar, el complemento de beca para el cónyuge y hasta dos hijos, pueden ser cubiertos con fondos propios del Comité de Becas, según las disposiciones establecidas en este Reglamento y en los lineamientos de asignación de becas.
	
	VIII. En caso de que el(la) becario(a) viaje con su núcleo familiar, el complemento de beca para el cónyuge y hasta dos hijos,  pueden ser cubiertos con fondos propios del Comité de Becas, según las disposiciones establecidas en este Reglamento y en los lineamientos de asignación de becas. 

	IX. La cobertura del financiamiento para estas becas caduca el 1 agosto de 2018.  No se podrá extender ningún financiamiento de este fondo después de dicha fecha. 
	
	IX. La cobertura del financiamiento para estas becas caduca el 1 agosto de 2018. No se podrá extender ningún financiamiento de este fondo después de dicha fecha. 

	
	
	Nuevo: 
X. El ITCR garantizaría mediante el Comité de Becas la finalización de los becarios cuyo programa exceda el último plazo definido en el inciso anterior.

	X. Si el solicitante no posee maestría académica, podrá ingresar a este programa siempre y cuando cumpla de manera satisfactoria, a criterio de la Comisión Precalificadora, con lo solicitado en el punto IV de este transitorio. Sin embargo, el solicitante tendrá  hasta dos años para terminar su maestría e ingresar a un programa doctoral, entendiéndose que el límite máximo de la beca con estos fondos es de cuatro años. En Comité de Becas con presupuesto institucional puede cubrir el tiempo adicional que requiera el becario para concluir sus estudios, de acuerdo con el reglamento de becas.
	Asesoría Legal: 
Punto X. Se considera importante aclarar este punto; parecería indicar que se trata de funcionarios que no han podido terminar su doctorado  a agosto del 2018 fecha en que caduca el financiamiento para este tipo de becas. En este caso la institución pareciera es la que cubriría el faltante con   recursos propios  ya que el plazo para la utilización de los fondos del préstamo del Banco Mundial, estaría vencido. Si este fuera el espíritu del  punto X, se recomienda aclararlo  sobre todo en el sentido que se entendería la utilización de fondos institucionales. Esto porque la redacción del punto X tal como se propone, pareciera contradecirse con  Punto IX.

Auditoría Interna: 
Sobre el punto X. Debe tenerse especial cuidado con la flexibilización de poder admitir funcionarios con estudios pendientes de maestría y el interés de favorecer la conclusión de ese grado primero en dos años.  Esa decisión podría provocar un atraso importante en el inicio del programa de doctorado que conlleve a que no pueda concluir sus estudios al 1 de agosto de 2018, como se tiene previsto. Lo anterior implica que la Institución debe tener las previsiones necesarias  para atender con recursos propios los costos que se requieran para que dicho funcionario concluya exitosamente sus estudios doctorales en fechas posteriores a ese plazo. 
	XI. Si un solicitante no ha concluido su maestría podrá ingresar a este programa siempre y cuando cumpla de manera satisfactoria, a criterio de la Comisión Precalificadora, con lo solicitado en el punto IV de este transitorio. Sin embargo, el solicitante tendrá  hasta dos años para terminar su maestría e ingresar a un programa doctoral, entendiéndose que el límite máximo de estudios con beca financiada con estos fondos es de cuatro años. 

	XI. Todos los becarios de este programa especial deben suscribir contrato de beca obligándose a laborar para la Institución el doble del tiempo destinado a sus estudios, así como a desarrollar actividades de investigación en las áreas propias de las escuelas en los siguientes 8 años a partir del momento en que se alcanza el grado de doctor.
	
	XII. Todos los becarios de este programa especial deben suscribir contrato de beca obligándose a laborar para la Institución el doble del tiempo destinado a sus estudios, así como a desarrollar actividades de investigación en las áreas propias de las escuelas a partir del momento en que regrese a la institución.




SE ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Transitorio en el “REGLAMENTO DE BECAS PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA”, para reglamentar la asignación y administración de las becas para doctorado que se otorgarán con los recursos provenientes del Préstamo del Banco Mundial. Este Transitorio definirá el monto máximo que se puede otorgar, el proceso de solicitudes de financiamiento, la forma de ejecución del financiamiento y el período en que se podrá ejecutar dicho financiamiento:

Transitorio Único:

Las becas financiadas con fondos provenientes del préstamo Nº 8194-CR suscrito entre la República de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento para financiar el Proyecto de Mejoramiento de la Educación Superior, se regirán por las siguientes disposiciones:

I. Las solicitudes de beca serán precalificadas por una comisión, que emitirá su aval a las solicitudes presentadas y lo hará llegar al Comité de Becas, siguiendo los lineamientos estipulados en el punto IV de este Transitorio.
La comisión estará conformada de la siguiente manera:
a) El Director de la Dirección de Posgrado, quien presidirá 
b) El Presidente del Comité de Becas, 
c) El Director de la Dirección de Cooperación, y 
d) Un representante del Consejo de Docencia designado por ese cuerpo colegiado.

II. La Comisión recibirá las solicitudes de beca de los funcionarios interesados y emitirá su dictamen siguiendo los lineamientos y requisitos establecidos en este Transitorio.

III. La Comisión emitirá su aval sobre las solicitudes de los candidatos, basado en un instrumento creado para ese fin. Este aval será remitido al Comité de Becas, junto con la documentación pertinente, para que se tome la decisión definitiva.

IV. El aval de la Comisión se basará en el instrumento indicado, que evaluará las solicitudes tomando en cuenta los siguientes criterios:

a) El informe de notas obtenidas en los cursos del plan de estudios de grado o postgrado, según corresponda.	

b) Certificado del grado de dominio del idioma inglés (expresión oral, escritura y comprensión).

c)   Años de servicio al ITCR antes de la jubilación, una vez concluidos los estudios doctorales.

d) Que las líneas de investigación que persigue el centro de investigación, laboratorio, o unidad en que estudiará el becario, coincidan con las líneas de investigación definidas por la unidad académica del ITCR que lo respalda.

e) Perfil y prestigio del centro de investigación, laboratorio, o unidad en que el solicitante ha sido admitido, en términos de publicaciones de impacto, patentes y propiedad registrada.	

f) Currículum, perfil y prestigio del investigador tutor propuesto para dirigir al becario, en términos de su producción científica y difusión de los productos de su investigación, mediante el reconocimiento de mecanismos tales como publicaciones de impacto, patentes o propiedad intelectual y derechos de autor registrados.

V. La Comisión puede otorgar su aval a un(a) candidato(a) que sea profesor interino o que no labore en una Escuela o en una área académica, siempre que el candidato(a) haya sido recomendado por un Consejo de Escuela o de área. En tales casos la comisión precalificadora puede recomendar la respectiva beca,  siempre y cuando:

a) La unidad académica no haya conocido alguna solicitud de beca de otro funcionario con nombramiento indefinido y que cumpla con los requisitos establecidos.

b) El Consejo de Escuela o de Área, según corresponda, acuerde que la línea de estudios que seguirá el solicitante es importante para el desarrollo de un área estratégica de investigación en esa unidad académica. 
		
c) La unidad académica nombre en una plaza al solicitante, y lo mantenga nombrado durante el periodo de sus estudios, a partir del momento en que se otorgue la beca hasta el final del plazo requerido por el beneficiario para obtener el grado de doctorado y cumpla con los compromisos de beca respectivos. En caso de que el becario desistiera de la beca, se aplicará lo establecido en el Reglamento de Becas.

d) Evaluación del desempeño.

VI. El fondo podrá cubrir una beca, por un período improrrogable de cuatro años, para un total máximo de US$250.000,00 (doscientos cincuenta mil dólares estadounidenses) por cada becario. Este monto podrá dividirse, a criterio del Comité de Becas, en los siguientes rubros, entendiendo que la suma total de los mismos no podrá superar la suma indicada en este inciso:

a) Matrícula y derechos de estudio del becario en la institución que lo acepte, así como los costos de graduación.
b) Un pasaje de avión de ida al lugar de estudios y de regreso al país para el becario(a).
c)    Impuestos migratorios.
d) Un monto de manutención  mensual para el becario(a).	
e) Un seguro médico únicamente para el becario(a). Este seguro debe incluir  el seguro por repatriación.
f)   Gastos de instalación, por una única vez,  en el lugar de estudio. 
g) Gastos de disertación doctoral  que incluyan costos de publicación de tesis, gastos de publicación de artículos en revistas indexadas o compra de materiales específicos necesarios para completar la disertación. 
h) El monto específico calculado para cubrir estos rubros se basará en el estudio realizado por el Comité de Becas a partir de la información brindada por el becario. Los montos aquí desglosados deben estar definidos expresamente en el contrato de beca que se firme al efecto.

VII. Cuando el monto de 250 mil dólares sea insuficiente, el Comité de Becas podrá autorizar la cobertura por la  diferencia de los rubros indicados en los incisos b, d y e del punto anterior, con recursos del presupuesto institucional que administra. El Comité de Becas podrá autorizar la cobertura de los rubros indicados en los incisos  b, e y f  del punto anterior con recursos del presupuesto institucional que administra. Estos complementos se otorgarán en casos muy calificados, con los avales respectivos y debidas autorizaciones.

VIII. En caso de que el(la) becario(a) viaje con su núcleo familiar, el complemento de beca para el cónyuge y hasta dos hijos,  pueden ser cubiertos con fondos propios del Comité de Becas, según las disposiciones establecidas en este Reglamento y en los lineamientos de asignación de becas.

IX. La cobertura del financiamiento para estas becas caduca el 1 agosto de  2018, por lo que este Transitorio vence en esta fecha.  No se podrá extender ningún financiamiento de este fondo después de dicha fecha.

X. Si un solicitante no ha concluido su maestría podrá ingresar a este programa siempre y cuando cumpla de manera satisfactoria, a criterio de la Comisión precalificadora, con lo solicitado en el punto IV de este Transitorio. Sin embargo, el solicitante tendrá  hasta dos años para terminar su maestría e ingresar a un programa doctoral, entendiéndose que el límite máximo de estudios con beca financiada con estos fondos es de cuatro años.

XI. Todos los becarios de este programa especial deben suscribir contrato de beca obligándose a laborar para la Institución el doble del tiempo destinado a sus estudios, así como a desarrollar actividades de investigación en las áreas propias de las escuelas en los siguientes 8 años a partir del momento en que se alcanza el grado de doctor.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.

Palabras clave:  Reglamento, Beca, Transitorio, Proyecto de Mejoramiento, Comisión
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