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SCI-545-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector Docencia
MAE. William Vives, Vicerrector Administración
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector VIE
Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico de San José
M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
MAE. Silvia Watson, Directora a.i. Departamento Financiero Contable


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
26 de junio de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2827 Artículo 21, del 26 de junio de 2013.  Derogatoria del inciso a) en que se creó la Comisión Institucional Control Interno (CICI), según acuerdo de la Sesión  No. 2492, Artículo 8, del 30 de noviembre del 2006 denominado: “Autoevaluación y establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos” 



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2492, Artículo 8 del 30 de noviembre del 2006 tomó el acuerdo denominado:  “Autoevaluación y establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos”,  y que dice:

“a.  Crear la Comisión Institucional de Control Interno que estará integrada de la siguiente forma: un representante de la OPI, un representante de la Vicerrectoría de Administración, un representante de la Vicerrectoría de Docencia, un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos,  un Representante de la Sede Regional de San Carlos y un representante del Centro Académico de San José.  

a.1 Los representantes integrantes de la Comisión deben cumplir con el siguiente perfil: buena disposición e identificación con la importancia del control como herramienta de apoyo a la mejora continua, conocimientos de administración y sobre control interno y de calidad, administración de procesos, del marco jurídico y reglamentario de la Institución.  

a.2. La designación de los representantes deberá completarse a más tardar para el 15 de diciembre de 2006.  Esta Comisión nombrará dentro de su seno a un Coordinador.

a.3. La Comisión Institucional de Control Interno tendrá los siguientes objetivos y funciones:
	
· Contribuir al cumplimiento de los alcances de la Ley General de Control Interno.
· Servir de Enlace entre el Consejo Institucional y el ente técnico.
· Preparar en conjunto con el ente técnico la propuesta de trabajo anual, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Control Interno No. 8292, en relación con las autoevaluaciones y la implementación del SEVRI. 
· Establecer la coordinación respectiva con los enlaces en cada órgano institucional o instancia jerárquica.
· Hacer el seguimiento del plan de trabajo institucional relacionado con la autoevaluación y la implementación del SEVRI que será conducido por el ente técnico,  para verificar su cumplimiento y resultados, así como proponer mejoras para el siguiente período y hacer la comunicación respectiva al Consejo Institucional.
· Servir de medio para verificar que las propuestas de mejora de cada instancia que haya participado en autoevaluación, sean incorporadas en la medida de lo posible en el plan anual operativo del siguiente año…”

2. La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el viernes 24 de mayo de 2013, según consta en la Minuta No. 530-2013, procede con el análisis del Plan Anual Operativo 2014 y Presupuesto del Consejo Institucional, se presentan dudas con respecto a las Actividades relacionadas con la labor de la Comisión Institucional de  Control Interno (CICI), específicamente en cuanto a lo siguiente:
“Implementar las medidas correctivas resultantes de los procesos de gestión de riesgo y autoevaluación. 
a. Implementar la labor desarrollada por la CICI en aras de alcanzar los objetivos propuestos.
b. Apoyar a la CICI en todas sus gestiones.”

En esa misma reunión se recibe a la Licda. Karla Castro de la Oficina de Planificación Institucional, quien informa que la Comisión CICI ha estado inactiva, sin embargo, hace aproximadamente un año se solicitó a cada uno de los representantes de los Programas y Sub Programas, que nombraran un representante  para que formara parte de la Comisión y se volvió a reactivar, se reúnen cada vez que se requiere y la última actividad que realizó fue para valorar los riesgos a nivel institucional. 

3.  La Comisión de Planificación y Administración en reunión realizada el jueves 13 de junio de 2013, según consta en la Minuta No. 535-2013, analiza las funciones de la Comisión Institucional de Control Interno (CICI) en forma conjunta con la señora Ericka Quirós, funcionaria de la Oficina de Planificación Institucional, quien está a cargo de la Unidad de  Control Interno de forma temporal.  Se le consulta si tiene sentido que la   Comisión Institucional de Control Interno continúe funcionando, dado que existe una Unidad de Control Interno en la Oficina de Planificación Institucional, además, la Comisión no ha brindado ningún informe de Gestión, al menos desde hace cuatro años.  La señora Ericka Quirós  manifiesta que la Comisión CICI se reactivó durante el proceso de valoración de riesgo del Plan Estratégico y sirvió de staff para el análisis del riesgo de los Objetivos Estratégicos.  Resalta que la Unidad Especializada en Control Interno está completamente fortalecida  en todas sus funciones. 

4. Producto de la información suministrada se le solicita a la señora Ericka Quirós que la Oficina de Planificación Institucional, remita una propuesta sobre el papel que está jugando la CICI, con el fin de valorar la existencia de la misma y de ser necesario, elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional para su eliminación.

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-783-2013, con fecha de recibido 19 de junio de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando el informe sobre el “Funcionamiento de la Comisión Institucional de Control Interno”, en el cual analiza las funciones de la CICI y señala lo siguiente:  

Dado lo anterior y según la creación de la Unidad Especializada de Control Interno por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2549, Artículo14 del 13 marzo 2008, en análisis con miembros de la Comisión Institucional de Control Interno, manifestó que los objetivos y funciones para las que fue creada la Comisión pueden ser asumidos por la Unidad, ya que la misma ha demostrado tener la suficiente capacidad para conducir y facilitar los procesos relacionados con la Gestión de Riesgo Institucional, contribuyendo al cumplimiento de la Ley General de Control Interno, manuales, directrices, entre otros. 

Además, esta Unidad mantiene el enlace con las dependencias, órganos institucionales o instancias jerárquicas y se elabora el plan de trabajo relacionado con la Gestión de Riesgo Institucional mismo que es avalado por la Dirección de la Oficina de Planificación Institucional, además, se coordina la sistematización de los instrumentos para la Gestión de Riesgo Institucional. 

Como es sabido, ésta Unidad lidera los procesos de Autoevaluación y Valoración de Riesgo, no solo a nivel de metas operativas sino que también a nivel estratégico. Dado lo anterior se solicita que el presupuesto asignado en el centro de costo 5101-1120-0101 se asigne a la Oficina de Planificación Institucional, donde efectivamente se encuentra adscrita la Unidad  Especializada de Control Interno.

El año pasado mediante el oficio OPI-UECI-034-2012, con fecha 2 de febrero del 2012, se solicita la reactivación de la Comisión Institucional de Control Interno, la misma con el objetivo de aplicar y analizar junto a la Unidad, la valoración de riesgo a los Objetivos Estratégicos Institucionales, la cual finalizó desde el año pasado.

Por tanto, se deja a consideración de la Comisión de Planificación y Administración decidir si la Comisión Institucional de Control Interno continúa o no activa en razón de que ésta Comisión culminó en feliz término con el objetivo y funciones que justificaron su creación y que ahora son asumidas por la Unidad Especializada de Control Interno”.

6. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión No. 538-2013, del 21 de junio de 2013, revisa exhaustivamente los criterios esgrimidos por la Oficina de Planificación en cuanto al funcionamiento de la Comisión Institucional de Control Interno  contenidos en el oficio OPI-783-2013 y dispone elevar la propuesta al Pleno del Consejo Institucional. 


SE ACUERDA:

a. Derogar el  Acuerdo tomado por el  Consejo Institucional en la Sesión No. 2492, Artículo 8, inciso a. del 30 de noviembre del 2006 denominado: “Autoevaluación y establecimiento del Sistema Específico de Valoración de Riesgos”, relativo a  la creación de la   Comisión Institucional Control Interno (CICI) con base en el oficio OPI-783-2013, de 19 de junio de 2013.

b. Trasladar el presupuesto asignado en el centro de costo 5101-1120-0101, de la Comisión Institucional Control Interno (CICI), a la Oficina de Planificación Institucional, para hacer usado en la Unidad Especializadas de Control Interno.

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.


PALABRAS CLAVES:  CICI, derogatoria, riesgos, OPI




BSS/ars

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Oficina Asesoría Legal



	Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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