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SCI-525-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión 
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional  San Carlos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José 
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
MAE. Silvia Watson, Directora a.i. Departamento Financiero Contable


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
26 de junio de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2827 Artículo 20, del 26 de junio de 2013.  Creación de Plazas 2014, Fondos FEES


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-472-2013, el 27 de mayo de 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente el Informe de Plazas nuevas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en las sesiones N° 14 y 15 2013 y el Informe de  Renovación y reconversión de plazas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en la Sesión N° 17-2013.   Señala la importancia de que si las Carrera de Producción  Industrial y Electrónica de la Sede Regional San Carlos, cerraran, sería recomendable que las plazas asignadas para esos efectos, retornen a la Vicerrectoría de  Docencia.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-515-2013 del 28 de mayo de 2013, el 05 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Rector, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual envía Fe de erratas, la cual reza:

“En documento OPI-419-2013 enviado el 24 de mayo del presente año, se corrigen las páginas 12 y 13, en relación con el Informe de Creación de Plazas nuevas 2014, específicamente en el punto 2. Sobre las Plazas de Apoyo a la Academia, por un error material se debe:

Incorporar como párrafo 5 lo siguiente:

a) Para reforzar la atención de las diferentes necesidades institucionales, se solicita una plaza en la Vicerrectoría de Administración para el Departamento de Recursos Humanos, este crecimiento ha llevado a un incremento significativo en cuanto al manejo y control de la Partida de Remuneraciones y de la relación de puestos, de manera que se garantice la adecuada ejecución y evitar los sobregiros presupuestarios

Eliminar el párrafo 5 del inciso a):

a) …Para reforzar las dependencias que serán unidades de apoyo a la Unidad Coordinadora del Proyecto Institucional con el Banco Mundial se utilizarán 3 plazas en la elaboración de los informes y apoyo a las gestiones que se deriven del proyecto, tales como propuestas, informes de auditoría y ser vínculo directo con la Comisión Central y  la cantidad de contrataciones en el rubro de construcción de obras que se ejecutarán. Se refuerza el área de inspección y administración de proyectos, el cual es necesario para llevar a cabo labores de administración del proceso de inspección, y control del proceso de facturación por avance, reajustes, exoneraciones, recibo de las obras, control de pruebas de laboratorio, etc. Se le asignarán  al menos 3 proyectos de las 9 iniciativas.  Las otras 3 iniciativas serán coordinadas por los dos ingenieros de planta de la Oficina de Ingeniería, quienes además deberán continuar desarrollando los proyectos financiados con fondos FEES y Banca Estatal.
Sustituir en el inciso d) el primer párrafo por lo siguiente:

d) Asistente de Administración 1, se solicitan 4 plazas a 3,5 TCE, de las cuales 1 de apoyo para la Unidad de Transportes, para brindar apoyo en labores administrativas a tiempo completo, dado que se ha demostrado que es una Unidad que tiene una alta demanda en la atención de servicio al cliente. 

Eliminar el inciso e), el cual menciona lo siguiente:

e) Asistente de Ingeniería y Arquitectura, reforzará el área de dibujo de planta, pero además será el enlace entre los profesionales  de dibujo  que se deberán contratar  por honorarios, para la elaboración de los planos constructivos de los Centros. Deberá ser la persona encargada del proceso de elaboración de los planos constructivos de los edificios a financiarse con Banco Mundial.  Deberá coordinar con los diferentes profesionales encargados del diseño arquitectónico, estructural, mecánico, eléctrico, de seguridad, etc., para que los planos sean elaborados de acuerdo con la normativa vigente y de acuerdo con los plazos de cada proyecto.   Será responsable de coordinar con los dibujantes de planta y  los contratados en forma externa para la elaboración de los planos y armado de los juegos de planos de cada proyecto.  Dentro de sus funciones estará también la elaboración de planos constructivos y detalles específicos, para que los planos se entreguen en forma completa y a tiempo.  

El resto del documento se mantiene incólume”

3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 533-2013, del 6 de junio de 2013, inició la revisión de la propuesta de plazas para lo cual recibió al Dr. Julio César Calvo, Rector, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José, M.A.U. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, Licda. Ericka Quirós,  Oficina de Planificación Institucional, TAE. Andrea Contreras, Oficina de Planificación Institucional y a la Licda. Natalia Marín, Departamento de Recursos Humanos, como responsables de cada programa y de las instancias técnicas respectivas, se les expusieron las observaciones y consultas.  Como punto relevante se  comentó la preocupación respecto del mandato  del Tercer Congreso Institucional respecto a la Investigación, lo cual no se ve reflejado en la propuesta cuando se hace el análisis de  las plazas, haciendo un comparativo sobre el uso de las plazas de la VIE con respecto a las otras Vicerrectorías.  Además  cuando se hace el análisis de la relación masa salarial-FEES, está muy cercana al  límite establecido en los Lineamientos (93%), lo que significa que si la propuesta se aprueba tal y como está, el margen es totalmente nulo para llegar al tope establecido en los Lineamientos. Sobre el particular el señor Milton Villarreal comentó que se requiere de una estrategia diferente y se está trabajando en la elaboración de una propuesta en ese sentido. 
  
Dado que el tiempo de la reunión fue insuficiente y las dudas fueron abarcadas parcialmente, asimismo la documentación remitida venía incompleta, se dispuso que los integrantes de la Comisión continuarían con el análisis en la próxima reunión para hacer un recuento de las observaciones específicas y remitirlas a los responsables de los programas en forma digital para que las incorporen al documento de plazas.

4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión Extraordinaria No. 534-2013, del 7 de junio de 2013, continuó con el análisis de los informes de plazas; sin embargo, no fue posible concluir la revisión de los mismos, por lo que para tomar una  decisión tan delicada que tiene implicaciones a futuro, se requiere de un análisis profundo, y que es imprescindible volver a reunirse con los encargados de los programas para concretar  las dudas y tomar la decisión final. 

En virtud de lo anterior, se hace imposible cumplir con la fecha para la presentación de la propuesta  de Renovación y Creación de Plazas 2014, establecida en el Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013, por lo que se dispone solicitar una prórroga para que la Comisión de Planificación pueda elevar la propuesta al Consejo Institucional  el 26 de junio de 2013.

5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2823, Artículo 15, del 12 de junio de 2013, tomó el acuerdo denominado “Solicitud de prórroga para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013.  “Modificación del Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”, que en el inciso a) dice:

“a.	Otorgar la prórroga al 26 de junio de 2013, para que la Comisión de Planificación y Administración presente ante el Consejo Institucional la propuesta de Renovación y Creación de Plazas 2014.” 

6. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 535-2013, del 13 de junio de 2013, recibió  los señores: Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., Dr. Edgar Ortiz, Vicerrector de Investigación y Extensión a.i., Licda. Silvia Campos, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación,  Licda. Andrea Contreras  y la Licda. Ericka Quirós de la Oficina de Planificación, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, la Licda. Natalia Marín, del Departamento de Recursos Humanos y al Ing. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos para continuar con el análisis de los informes de plazas 2014 y se realizaron las observaciones y las consultas, a los responsables respectivos de cada programa y de las instancias técnicas, comprometiéndose a enviarlas por escrito a la mayor brevedad con el fin de concluir el  análisis respectivo.

Es importante  mencionar que en esta reunión el Dr. Edgar Ortiz presentó la propuesta “Análisis de demanda de Plazas para Investigación y Extensión para el 2014”.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-773-2013, del 18 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el detalle de modificaciones efectuadas a los informes de Renovación, Reconversión y Creación de Plazas 2014, en atención a las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación en la reunión No. 535-2013, del 13 de junio de 2013.

8. La Comisión de Planificación en reunión realizada el lunes 24 de junio, según consta en la Minuta No. 539-2013, concluye la revisión de los informes de plazas 2014, respecto de las plazas que se propone no aprobar se dispuso:
· CF2745: Aunque se amplió la justificación, se considera que si bien es cierto podrían requerir apoyo, la justificación no es convincente en que se requiera un profesional y no un técnico o un asistente administrativo, por lo que se recomienda que hagan un nuevo planteamiento.
· NT0060: Las actividades que se mencionan en la justificación no parecen actividades propias de un profesor.

Por lo que se dispone elevar la siguiente propuesta al pleno del Consejo Institucional.

SE ACUERDA:

a. Aprobar a partir del año 2014 la creación de 64 plazas Fondos FEES, 35 temporales y 29 permanentes, de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa:


	PROGRAMA
	Administración
	Docencia
	VIESA
	VIE
	San Carlos

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	PLAZAS TEMPORALES
	9
	15
	5
	5
	1

	TCE
	8,00
	13,35
	4,00
	5,00
	1,00

	PLAZAS PERMANENTES
	2
	7
	3
	5
	12

	TCE
	1,00
	7,00
	2,00
	3,00
	9,50



con las características que se plantean en el cuadro siguiente:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	% Jornada
Aprobada
	Período 
(meses)
	TCE
	Tipo
	Adscrita a:

	1
	1
	
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Rectoría

	2
	1
	CF2738
	Profesional en Comunicación (con énfasis en Producción Audivisual) 
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Of de Comunicación y Mercadeo 

	3
	1
	
	Profesional en Administración  (con énfasis en Publicidad o mercadeo)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Of de Comunicación y Mercadeo 

	4
	1
	
	Profesional en Comunicación (Diseñador para el sitio web)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	Oficina de Comunicación y Mercadeo

	5
	1
	CT0105
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Oficina de Ingeniería

	6
	1
	
	Profesional en Administración 
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Estudios Especiales y Planificacion Estrategica, OPI

	7
	1
	
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD-RH
Programa Formulación y Control Presupuestario-Sede Central

	8
	1
	CT0106
	Asistente de Administración 1
	8
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD/SG/U.Transportes

	9
	1
	CT0107
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	VAD- Atención de la VIE

	10
	1
	CF2743
	Asistente de Administración 1
	8
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección
CASJ

	11
	1
	
	Asistente en Soporte Computacional
	8
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	Dirección
CASJ

	12
	2
	CT0108
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	13
	2
	CT0109
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	14
	2
	CT0110
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	15
	2
	CT0111
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	16
	2
	CT0112
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	17
	2
	CT0113
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	18
	2
	CT0114
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	19
	2
	CT0115
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	ViDa

	20
	2
	CT0116
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	21
	2
	CT0117
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	50%
	9,5
	0,40
	Temporal
	ViDa

	22
	2
	CT0118
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	23
	2
	CT0119
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	24
	2
	CT0120
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	25
	2
	CT0121
	Profesor (a)
	23
	100%
	9,5
	0,79
	Temporal
	ViDa

	26
	2
	
	Profesional
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	CEDA

	27
	2
	CF2747
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	ViDa

	28
	2
	CF2748
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	EAU

	29
	2
	CF2749
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	IB

	30
	2
	CF2750
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	IA

	31
	2
	CF2751
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	CIM

	32
	2
	CF2752
	Profesional en Tecnologías Información y Comunicación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Tec Digital

	33
	2
	CF2753
	Profesional en Tecnologías Información y Comunicación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Tec Digital

	34
	3
	CT0168
	Asistente de Administración 2 (Asistente Nuevo Edific. aulas)
	10
	100%
	6,0
	0,50
	Temporal
	DAR

	35
	3
	
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIESA

	36
	3
	CF2755
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	DAR

	37
	3
	NT0054
	Director (a) Ejecutivo (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	DAR

	38
	3
	
	Profesional en Asesoría Estudiantil (Asesor (a) Psicoeducativo (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Temporal
	DOP (CASJ)

	39
	3
	
	Profesional en Bibliotecología
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Biblioteca

	40
	3
	
	Asistente de Administración 2
	10
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Cultura y Deporte

	41
	3
	CF2759
	Asistente de Administración 2
	10
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Comité Examen de Admisión

	42
	4
	CT0122
	Profesor (a) o Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	43
	4
	CT0129
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	44
	4
	CT0132
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	45
	4
	CT0133
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	46
	4
	CT0134
	Profesor (a) Profesional asistente investigación
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Dirección VIE

	47
	4
	NT0055
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	48
	4
	NT0056
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	49
	4
	NT0057
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	50
	4
	NT0058
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección VIE

	51
	4
	NT0059
	Profesional en Administración
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Unidad de Postgrado

	52
	5
	NT0061
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	53
	5
	NT0062
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	54
	5
	NT0063
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	55
	5
	NT0064
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	56
	5
	NT0065
	Profesor (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Dirección SRSC

	57
	5
	NT0066
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	58
	5
	NT0067
	Secretaria (o) Ejecutiva (o)  1
	9
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	59
	5
	NT0068
	Técnico Académico (a) Administrativo (a) (Asistente de laboratorio)
	14
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	60
	5
	NT0069
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	61
	5
	NT0070
	Director (a) Ejecutivo (a)
	23
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	DEVESA

	62
	5
	NT0071
	Asistente Académico Administrativo 1
	8
	100%
	12,0
	1,00
	Permanente
	Ciencias y Letras SC

	63
	5
	NT0072
	Profesor (a)
	23
	50%
	12,0
	0,50
	Permanente
	Dirección SRSC

	64
	5
	
	Técnico (a) en Administración
	16
	100%
	12,0
	1,00
	Temporal
	Departamento Administrativo SC



b. Autorizar a la Administración para trasladar a la Vicerrectoría de  Docencia las plazas NT0061, NT0062, NT0063, NT0064, NT0065, NT0066, NT0067, NT0068 y NT0069, asignadas para las Carreras de Producción Industrial y de Electrónica de la Sede Regional San Carlos, si esas carreras se cerraran.

c. Solicitar a la Administración la modificación del Manual Descriptivo de Puestos, con el fin de incluir el puesto profesional Asistente de Investigación, con el objetivo de que estos profesionales se dediquen el 100% al trabajo de investigación.

d. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

e. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos que revise la recodificación de las plazas aprobadas e informe al Consejo Institucional el código definitivo. 

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.


Palabras CLAVES: Plazas FEES 2014, Fondos FEES, Creación


BSS/ars

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Oficina Asesoría Legal
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)


	Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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