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SCI-537-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos
Ing. Roberto Pereira Arroyo, Director Escuela Electrónica
Sra. Rebeca Salazar Araya, Secretaria Ejecutiva a.i. del Comité de Becas
Ing. Pablo Alvarado Moya, Escuela Electrónica


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
26 de junio de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2827 Artículo 18, del 26 de junio de 2013.  Permiso sin goce de salario al Ing. Pablo Alvarado Moya


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. El Reglamento de Licencias con goce y sin goce de salario establece:

“Artículo 3 
Para los efectos del presente Reglamento se considerarán las siguientes definiciones:
a. Licencia ordinaria sin goce de salario: Licencia otorgada para que la persona funcionaria preste sus servicios en otra institución pública o privada, bajo las condiciones y excepciones establecidas por la normativa legal vigente, o atienda asuntos personales, sin que reciba remuneración por parte del ITCR en ese período.
…

Artículo 6 
La persona funcionaria solicitante podrá disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario cuando ésta haya sido debidamente aprobada por todas las instancias competentes. En caso de que la concesión de la licencia ordinaria haya sido condicionada, la persona funcionaria podrá disfrutar de la misma bajo las condiciones impuestas por dichas instancias

Artículo 7 
Las licencias ordinarias sin goce de salario se otorgarán por un período inferior o igual al año calendario y podrán ser prorrogadas hasta por un año adicional. La suma de los períodos concedidos en licencia ordinaria sin goce de salario no podrá superar los dos años calendario.




Artículo 10 
a. Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca, serán otorgadas por las siguientes instancias, según los plazos solicitados:
…
IV. Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 días hábiles en adelante, en un mismo año.
b. ...
Para otorgarle una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a los 90 días hábiles, deberá haber cumplido con al menos el 75 % del compromiso laboral con la Institución, al momento de presentar la solicitud. 
…”

2. Según oficio EE-72-2013 de fecha 18 de febrero de 2013, suscrito por el Ing. Eduardo Interiano Salguero, Director a.i. de la Escuela de Ingeniería Electrónica, dirigido al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, se informa del acuerdo tomado en la Sesión Ordinaria N°03-2013, artículo 14, celebrada el 11 de febrero de 2013, en el que se autorizó al Dr. Pablo Alvarado Moya para que gestione un permiso sin goce de salario a partir del 15 de julio con el fin de que realice una pasantía de investigación en la Universidad de Heidelberg, así como una pasantía en la industria de investigación en Aquisgrán, ambas en Alemania.

3. El Dr. Pablo Alvarado mediante oficio EE-73-2013, de fecha 18 de febrero de 2013 solicita al Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, realice el trámite correspondiente para contar con un permiso sin goce de salario del 15 de julio de 2013 al 15 de julio de 2015.

4. El Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, mediante oficio ViDa-458-2013, de fecha 27 de mayo de 2013 solicita a la M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, el criterio sobre la legalidad de que se le otorgue el permiso sin goce de salario solicitado por el Dr. Alvarado Moya.

5. La M.Sc. Grettel Ortíz, Directora de la Oficina de Asesoría Legal mediante oficio Asesoría Legal-319-2013 de fecha 28 de mayo de 2013, solicita a la MBA. Gabriela Carballo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, una certificación del compromiso de beca del funcionario Pablo Alvarado, funcionario de la Escuela de Ingeniería Electrónica, para el trámite de un permiso sin goce de salario por un 100% de la jornada laboral, del 15 de julio de 2013 al 15 de julio de 2015, ambas fechas inclusive.

6. El Lic. Marco Rojas Valle, mediante oficio Asesoría Legal-369-2013, de fecha 18 de junio de 2013, dirigido a la Sra. Rebeca Salazar, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, emite criterio legal sobre el permiso solicitado por el Dr. Alvarado con base en los artículos 7, 10 incisos a y b. Entre otras cosas señala:



“Resultando que: 
…
5. De conformidad con los artículos supra mencionados, el permiso sin goce de salario solo puede ser otorgado por un año y el mismo podrá ser prorrogado por un año adicional sin superar los dos años calendario, por lo que en caso de ser avalado el permiso solicitado por el señor Alvarado Moya por parte del Consejo Institucional, éste deberá ser por solo un año, y posteriormente el señor Alvarado Moya podrá solicitar la prórroga del mismo 30 días antes del vencimiento del permiso del primer año.
	…
	Considerando que:
	…
5. Esta Asesoría Legal considera que en el presente caso, de un estudio minucioso se desprende claramente que el Dr. Pablo Alvarado Moya, ya cumplió con el 75% del compromiso con la Institución, si bien el permiso no es para obtener un grado más, es una oportunidad de establecer alianzas estratégicas entre centros de investigación y empresas en Alemania con el ITCR, y así mejorar el nivel de publicaciones en revistas científicas de nivel mundial.
…
Por lo tanto:
Por las razones anteriormente expuestas, ésta Asesoría Legal solicita a la mayor brevedad posible al Comité de Becas dar el aval correspondiente al permiso sin goce salarial que solicita el Dr. Pablo Alvarado Moya, debido a que cumple con lo indicado en el artículo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del ITCR, lo anterior para cumplir con los requisitos establecidos en el mismo artículo y que sea el Consejo Institucional el que avale el permiso sin goce de salario, por el periodo de un año con posibilidad de prórroga de conformidad con el artículo 7 del Reglamento citado.

7. La Sra. Rebeca Salazar Araya, Secretaria Ejecutiva a.i. del Comité de Becas, mediante oficio PB-800-2013 de fecha 25 de junio de 2013, dirigido al Lic. Marco Rojas Valle, Asesor Legal, comunica que con fundamento en el artículo 10 inciso b del  Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del ITCR, el exbecario Alvarado Moya a la fecha cumplió con el 75% del compromiso de beca, por lo que se otorga el aval correspondiente para que continúe con sus trámites de licencia sin goce de salario.

8. El Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, mediante oficio R-568-2013 de fecha 18 de junio de 2013, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, recomienda y avala el permiso de licencia sin goce de salario del Dr. Pablo Alvarado Moya y somete a la aprobación del Consejo Institucional el mismo, de acuerdo a lo establecido en el artículo 10 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del ITCR.

SE ACUERDA:

a. Otorgar permiso sin goce de salario por un año, del 15 de julio de 2013 al 15 de junio de 2014, al Dr. Pablo Alvarado Moya,  con el fin de que realice una pasantía de investigación en la Universidad de Heidelberg, así como una pasantía en la industria de investigación en Aquisgrán, ambas en Alemania.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME.


Palabras clave: permiso sin goce de salario, Comité de Becas.
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