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SCI-523-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión 
M.Sc. Edgardo Vargas Jarquín, Director Sede Regional  San Carlos
M.Sc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José 
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
MAE. Silvia Watson, Directora a.i. Departamento Financiero Contable


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
26 de junio de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2827 Artículo 16, del 26 de junio de 2013.  Renovación y Reconversión de plazas 2014, con Fondos FEES


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-472-2013 el 27 de mayo de 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente el Informe de Plazas nuevas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en las sesiones N° 14 y 15 2013 y el Informe de  Renovación y reconversión de plazas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en la Sesión N° 17-2013.   Señala la importancia de que si las Carrera de Producción  Industrial y Electrónica de la Sede Regional San Carlos, cerraran, sería recomendable que las plazas asignadas para esos efectos, retornen a la Vicerrectoría de  Docencia.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-653-2013 del 07 de junio de 2013, el 10 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Rector, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace inclusión de la plaza CF2388 en el Informe de Renovación y Reconversión de Plazas 2014 y modificación de la plaza CF2765.  

En el documento enviado mediante memorando OPI-419-2013, con fecha del 24 de mayo del presente año, se debe incorporar la Plaza CF2388, que por omisión involuntaria no se incluyó, con las siguientes características.

	Progra-ma
	Número 
de Plaza
	Puesto
	Catego-ría
	Período (meses)
	Jornada %
	TCE
	Temporal o Permanente
	Adscrita a:
	Costos

	3
	CF2388
	Profesional en Salud M1
	26
	12
	50%
	0.50
	Permanente
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	19,847,567.49 



Esta inclusión modifica el Informe de Renovación y Reconversión de Plazas 2014, el cual incorporará esta plaza y las observaciones que emita la Comisión de Planificación en el transcurso del día de hoy.  Adjunto se remite la justificación de la misma.

Por otra parte, en el Informe de Creación de Plazas Nuevas 2014, página 38, línea 45, cuadro 11 Propuesta creación de plazas 2014, financiadas con recursos procedentes del FEES, la plaza CF2765 se incluyó con un período del 100%, siendo lo correcto 50%, por lo tanto léase correctamente:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a
	Propuesta Creación
	Categoría
	Período (meses)
	Jornada %
	TCE

	45
	3
	CF2765
	Asistente de Administración 2
	Comité Examen de Admisión
	Permanente
	10
	50%
	12
	0,5



Quedamos a la espera de las observaciones que la Comisión emita a los Informes, con el fin de actualizarlos y remitirlos a la mayor brevedad”

3. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 532-2013, del 6 de junio de 2013, inició la revisión de la propuesta de plazas para lo cual recibió   al Dr. Julio César Calvo, Rector, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Arq. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José, M.A.U. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional, Licda. Ericka Quirós,  Oficina de Planificación Institucional, TAE. Andrea Contreras, Oficina de Planificación Institucional y a la Licda. Natalia Marín, Departamento de Recursos Humanos, como  responsables de cada programa y de las instancias técnicas respectivas, se les expusieron las observaciones y consultas.  

Dado que el tiempo de la reunión fue insuficiente y las dudas fueron abarcadas parcialmente, asimismo la documentación remitida venía incompleta, se dispuso que los integrantes de la Comisión continuarían con el análisis en la próxima reunión para hacer un recuento de las observaciones específicas y remitirlas a los responsables de los programas en forma digital para que las incorporen al documento de plazas.

4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión Extraordinaria No. 534-2013, del 7 de junio de 2013, continuó con el análisis de los informes de plazas, sin embargo no fue posible concluir la revisión de los mismos, por lo que para tomar una  decisión tan delicada que tiene implicaciones a futuro, se requiere de un análisis profundo, y que es imprescindible volver a reunirse con los encargados de los programas para concretar  las dudas y tomar la decisión final. 

En virtud de lo anterior, se hace imposible cumplir con la fecha para la presentación de la propuesta  de Renovación y Creación de Plazas 2014, establecida en el Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013, aprobado en la Sesión Ordinaria No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013, por lo que se dispone solicitar una prórroga para que la Comisión de Planificación pueda elevar la propuesta al Consejo Institucional  el 26 de junio de 2013.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2823, Artículo 15, del 12 de junio de 2013, tomó el acuerdo denominado “Solicitud de prórroga para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión No. 2819, Artículo 10, del 22 de mayo de 2013.  “Modificación del Cronograma para la Evaluación y Seguimiento del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario 2013 y Planes Tácticos 2012 y 2013 y Formulación del Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Planes Tácticos 2014”, en el inciso a) dice:

“a.	Otorgar la prórroga al 26 de junio de 2013, para que la Comisión de Planificación y Administración presente ante el Consejo Institucional la propuesta de Renovación y Creación de Plazas 2014.” 

6. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 535-2013, del 13 de junio de 2013, recibió a los señores: Ing. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., Dr. Edgar Ortiz, Vicerrector de Investigación y Extensión a.i., Licda. Silvia Campos, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación,  Licda. Andrea Contreras  y la Licda. Ericka Quirós de la Oficina de Planificación, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, la Licda. Natalia Marín, del Departamento de Recursos Humanos y al Ing. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, para continuar con el análisis de los informes de plazas 2014 y se realizaron las observaciones y las consultas, a los responsables respectivos de cada programa y de las instancias técnicas, comprometiéndose a enviarlas por escrito a la mayor brevedad con el fin de concluir el  análisis respectivo.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-773-2013, del 18 de junio de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el detalle de modificaciones efectuadas a los informes de Renovación, Reconversión y Creación de Plazas 2014, en atención a las observaciones realizadas por la Comisión de Planificación en la reunión No. 535-2013, del 13 de junio de 2013.

8. La Comisión de Planificación en reunión realizada el lunes 24 de junio, según consta en la Minuta No. 539-2013, concluye la revisión de los informes de plazas 2014, y dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional para su revisión y análisis.

SE ACUERDA:

a. Aprobar a partir del año 2014 la renovación de 43 plazas fondos FEES de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa 

	PROGRAMA
	AMINISTRACIÓN (1)
	DOCENCIA           (2)
	VIESA                    (3)
	VIE                         (4)
	SAN CARLOS      (5)

	PLAZAS
	11
	18
	8
	6
	0

	TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES
	10,00
	17,50
	3,25
	6,00
	0



con las características que se plantean en el cuadro siguiente:

	#
	Pro-grama
	Código de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Renovación
	Ca-te-go-ría
	Período 
(meses)
	% Jorna-da
	TCE
	Estado
	Recodifi-cación

	1
	1
	CT0081
	Profesional en Tecnologías de Información y Comunica-ción 
	Centro de Cómputo
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0081

	2
	1
	SE042
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50
	Aprobada
	SE042

	3
	1
	SE043
	Profesor (a)/Profesional
	AIR
	Temporal
	23
	6
	100%
	0,50
	Aprobada 

	SE043

	4
	1
	SE0012
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0012

	5
	1
	SE0014
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0014

	6
	1
	SE0015
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0015

	7
	1
	SE0016
	Técnico (a) en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0016

	8
	1
	SE0017
	Técnico (a) en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	16
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0017

	9
	1
	SE0018
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0018

	10
	1
	SE0019
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada 
Condicionada
	SE0019

	11
	1
	CT0130
	Profesional en Administra-ción
	VAD
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	

	12
	2
	CT0084
	Profesional en 
Administra-ción 
	ViDa  (BM)
(Oficina de Ingeniería)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM001

	13
	2
	CT0085
	Profesional en 
Administración
	ViDa (BM)
(Aprovisiona-miento)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM002

	14
	2
	CT0087
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0087

	15
	2
	CT0088
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0088

	16
	2
	CT0089
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0089

	17
	2
	CT0093
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0093

	18
	2
	CT0094
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0094

	19
	2
	CT0095
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0095

	20
	2
	CT0096
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0096

	21
	2
	CT0097
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0097

	22
	2
	CT0098
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0098

	23
	2
	CT0099
	Profesor (a)
	ViDa
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0099

	24
	2
	CT0123
	Profesional en Ingeniería y Arquitectu-ra 
(Responsable de la Gestión Ambiental del TEC-BM)
	ViDa
(BM)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM003

	25
	2
	CT0124
	Profesional en Ingeniería Electromecánica especialista en equipamiento
	ViDa
(Oficina de Ingeniería)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM004

	26
	2
	CT0125
	Profesional en Administra-ción 
	ViDa
(Oficina de Planificación Institucional)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM005

	27
	2
	CT0126
	Profesional en Administra-ción 
	ViDa
(Financiero Contable)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM006

	28
	2
	CT0127
	Profesional (Responsable Indígena)
	ViDa
(BM)
	Temporal
	23
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	BM007

	29
	2
	CT0128
	Profesional en Administra-ción 
	ViDa
(BM)
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	BM008

	30
	3
	SE033
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0086

	31
	3
	SE034
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0100

	32
	3
	SE035
	Asistente de Administración 2
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	10
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0101

	33
	3
	SE036
	Asistente de Administración 1
	Departamento de Orientación y Psicología
	Temporal
	8
	4
	100%
	0,33
	Aprobada
	CT0102

	34
	3
	SE038
	Auxiliar de Administración 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos/DAR
	Temporal
	4
	2,5
	100%
	0,21
	Aprobada
	CT0103

	35
	3
	SE039
	Auxiliar de Administración 1
	Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos/DAR
	Temporal
	4
	2,5
	100%
	0,21
	Aprobada
	CT0104

	36
	3
	CT0136
	Profesional en Salud M 1
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Temporal
	26
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0136

	37
	3
	CF2388
	Profesional en Salud M 1
	Departamento de Trabajo Social y Salud
	Temporal
	26
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	

	38
	4
	CT0069
	Profesor (a) o  Investigador
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0069

	39
	4
	CT0070
	Profesor (a) o  Profesional asistente en investigación 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0070

	40
	4
	CT0071
	Profesor (a) o  Profesional asistente en investigación 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0071

	41
	4
	CT0139
	Profesor (a) o  Profesional asistente en investigación 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0139

	42
	4
	CT0140
	Profesor (a) o  Profesional asistente en investigación 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0140

	43
	4
	CT0141
	Profesor (a) o  Profesional asistente en investigación 
	Dirección Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	Temporal
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CT0141



b. Condicionar el uso de las plazas SE012, SE014, SE015, SE016, SE017, SE018 y SE019, hasta que el Consejo Institucional haya conocido el cronograma de la implementación de los sistemas.

c. Solicitar a la Rectoría que se defina claramente el objetivo, así como la población que debe cubrir el servicio de salud del ITCR, con el fin de que pueda evaluarse, contra objetivos claramente definidos, los programas y la atención de citas.

d. Solicitar a la Administración la modificación del Manual Descriptivo de Puestos, con el fin de incluir el puesto profesional Asistente de Investigación, con el objetivo de que estos profesionales se dediquen el 100% al trabajo de investigación.

e. Aprobar a partir del año 2014 la reconversión de 18 plazas Fondos FEES de los diferentes programas de la Institución que corresponden según programa 


	PROGRAMA
	AMINISTRACIÓN (1)
	DOCENCIA           (2)
	VIESA                    (3)
	VIE                         (4)
	SAN CARLOS      (5)

	PLAZAS
	0
	13
	0
	0
	5

	TIEMPOS COMPLETOS EQUIVALENTES
	0,00
	4,62
	0
	0,00
	4,50



con las características que se plantean en el cuadro siguiente:

	#
	Programa
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Adscrita a:
	Reconversión
	Categoría
	Período 
(meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Recodi-fica-ción
	Cambio aprobado

	44
	2
	NT0026
	Profesor (a)
	Arquitectura y Urbanismo
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2735
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	45
	2
	NT0020
	Profesor (a)
	Biología
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2736
	aumento de 7,2 meses para completar 12

	46
	2
	CF0693
	Profesor (a)
	Escuela de Ing. en Construcción
	Permanente
	23
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	CF0693
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	47
	2
	CF2125
	Profesor (a)
	Escuela de Ciencias Sociales
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2125
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	48
	2
	NT0036
	Profesor (a)
	Escuela de Físisca
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2737
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	49
	2
	CF2066
	Profesor (a)
	Escuela de Matemática
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2066
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	50
	2
	CF2136
	Profesor (a)
	Escuela de Ing. de los Materiales
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2136
	aumento de 2 meses para completar 12

	51
	2
	CF0436
	Profesor (a)
	Escuela de Electromecánica
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF0436
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	52
	2
	CF2013
	Profesor (a)
	Escuela de Electromecánica
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2013
	aumento de 2,5 meses para completar 12

	53
	2
	CF2327
	Asistente de Administración 2
	DOCINADE
	Permanente
	10
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	CF2327
	de temporal a permanentes

	54
	2
	CF2661
	Asistente de Administración 2
	Administración de Tecnologías de Información y Comunicación
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	CF2661
	ampliación de 50% de jornada para completar 100%

	55
	2
	CF2662
	Asistente de Administración 2
	Ing. en Computadores
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	CF2662
	ampliación de 50% de jornada para completar 100%

	56
	2
	CF2663
	Asistente de Administración 2
	Ing. Mecatrónica
	Permanente
	10
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	CF2663
	ampliación de 50% de jornada para completar 100%

	57
	5
	CT0068
	Profesional en Gestor de Proyectos
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	NT0048
	de temporal a permanentes

	58
	5
	CT0047
	Secretaria (o) Ejecutiva (o) 1
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	9
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	NT0049
	de temporal a permanentes

	59
	5
	CT0090
	Profesor (a)
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	NT0050
	de temporal a permanentes

	60
	5
	CT0091
	Profesor (a)
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	NT0051
	de temporal a permanentes

	61
	5
	CT0092
	Profesor (a)
	Dirección 
Sede Regional San Carlos
	Permanente
	23
	12
	100%
	1,00
	Aprobada
	NT0052
	de temporal a permanentes




f. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se crean las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

g. Solicitar a Recursos Humanos que revise la recodificación de las plazas aprobadas e informe al Consejo Institucional el código definitivo. 

h. Comunicar. ACUERDO FIRME.


Palabras CLAVES: renovación – reconversión - plazas FEES 2014- Manual Descriptivo- Salud- investigación


BSS/ars

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Oficina Asesoría Legal
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)

	Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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