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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión Ordinaria No. 2827, Artículo 13, del 26 de junio de 2013
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SCI-521-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
Licda. Guiselle Segnini, Gerente Área Servicios Sociales
Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa
Contraloría General de la República
MAE. William Vives, Vicerrector de Administración
MAE. Silvia Watson, Directora a.i. Departamento Financiero Contable
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
26 de junio de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2827 Artículo 13, del 26 de junio de 2013.  Modificación del Plan Anual Operativo 2013, actualización de Planes Tácticos 2013 de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento e Infraestructura y Modificación Presupuestaria No. 2-2013
 


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio R-567-2013, el 18 de junio de 2013, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual para el trámite correspondiente remite la Modificación Presupuestaria No. 02-2013;  además informa que el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 20-2013, Artículo 6,  del 17 de junio de 2013, conoció y avaló el documento presupuestario, sin embargo quedó pendiente el análisis del documento sobre el impacto de la presente modificación al Plan Anual Operativo 2013 y Planes Tácticos, el cual será conocido por el Consejo de Rectoría en la Sesión Extraordinaria del próximo 19 de junio y posteriormente remitido a la Comisión de Planificación y Administración.  

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio R-575-2013, el 19 de junio de 2013, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite como complemento al oficio R-567-2013, Impacto de la Modificación Presupuestaria No. 02-2013 al Plan Anual 2013 y Planes Tácticos. Informa que el Consejo de Rectoría en la Sesión Extraordinaria  Nº 21-2013, Punto Único,  del 19 de junio 2013, conoció y avaló el pronunciamiento emitido por la Oficina de Planificación Institucional, el cual fue remitido mediante el oficio OPI-752-2013 “Pronunciamiento Modificaciones Presupuestarias numeradas de la No. 115 a la No. 319.  El cual se transcribe a continuación:

“En cumplimiento con el Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, emanado por el Consejo Institucional, en su Sesión No. 2499, Artículo 12, del 8 de febrero del 2007, en su artículo 10 cita que corresponde a Consejo Institucional aprobar la aplicación de las solicitudes de modificación presupuestaria cuyos montos sean superiores a los autorizados y artículo 17, inciso d, compete a la Oficina de Planificación asesorar y revisar el impacto en el Plan Anual Operativo, se expresa lo siguiente:

La aplicación de los recursos provenientes de las modificaciones internas N° 115 a la N° 319 que integran la Modificación Presupuestaria N° 2-2013, sí afectan al Plan Anual Operativo 2013, según la afirmación de los responsables del cumplimiento de sus metas, expresado en dichos documentos. 

Estos cambios, se reflejan en los Planes Anuales departamentales de las dependencias involucradas, ya que incorpora una meta relacionada con las actividades por realizarse para la ejecución y seguimiento del Proyecto Banco Mundial, mismas que se estarán incorporando en los Planes respectivos tanto de 2013 como de 2014, de las instancias involucradas.

Actualmente, la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales se encuentran concluyendo el Proceso de Formulación del PAO 2014 e iniciando el Proceso de Evaluación del PAO 2013 al 30 de junio, por lo que se aprovecha la situación para incorporar dichas metas con sus respectivas actividades.
Esta meta se incorpora bajo el siguiente orden:

Objetivo Estratégico 9: “Aumentar la atracción de recursos financieros  complementarios al FEES”

Acción Estratégica 9.3: “Incrementar ingresos vía fondos internacionales, financiamiento bancario y leyes nacionales”

Meta: “Desarrollar actividades para la ejecución y seguimiento del proyecto del Banco Mundial.”

Además del oficio OPI-753-2013, en el cual Producto de la Modificación Presupuestaria 2-2013, integrada por los documentos de modificación numerados de la 115 a la 319, se procede a brindar la información que actualiza y refuerza los Planes Tácticos Institucionales vigentes: Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento, Informático e Infraestructura.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 537-2013, celebrada el 20 de junio de 2013, recibe al MAE. William Vives, Vicerrector de Administración, a la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional  y al Lic. José Antonio Sánchez de la misma oficina a la Licda. Silvia Watson, Directora a.i. del Departamento Financiero Contable, Lic. Roy D’avanzo, el Lic. Johnny Masís y el Lic. Mauricio Chinchilla, estos últimos del  Departamento Financiero Contable, al Lic. Isidro Alvarez y a la Licda. Deyanira Meza de la Auditoría Interna y al  MAE. Nelson Ortega del Departamento de Recursos Humanos, quienes exponen la Modificación Presupuestaria No. 2-2013 y la Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Planes Tácticos Institucionales.

4. En la mencionada reunión,  entre otras observaciones, la B.Q. Grettel Castro se refiere a las necesidades básicas de algunas instancias adscritas a la Rectoría, las cuales no han sido atendidas y no están contempladas en la presente Modificación Presupuestaria. Entre ellas se citan algunas del Consejo Institucional, y el Lic. Isidro Álvarez cita algunas de la Auditoría Interna. Además la B.Q. Grettel Castro hace referencia a la necesidad de que las justificaciones de las disminuciones y aumentos en los diferentes planes tácticos, sean consistentes con el cambio solicitado.

5. Mediante correo electrónico, con fecha 21 de junio de 2013, enviado por el  MAE. William Vives, Vicerrector de Administración,  dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, con copia a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, se indica lo siguiente:

“De acuerdo a nuestra conversación del pasado jueves les indico que en el presupuesto extraordinario se incluyó y aprobó el siguiente presupuesto, favor revisar disponibilidad para su ejecución.

	DEPENDENCIA
	CENTRO DE COSTO
	OBJETO DE GASTO
	DESCRIPCIÓN
	CANTI-DAD
	COSTO UNITARIO1
	COSTO TOTAL
	JUSTIFICACIÓN DEL REQUERIMIENTO
	

	
	
	
	
	
	
	
	







	

	Secretaría del Consejo Inst.
	5101-1030-0001
	5150
	Adquisición de una computadora de escritorio
	2
	612.000,0
	1.224.000,0
	Es imprescindible sustituir dos computadoras de escritorio que están dañadas
	

	Secretaría del Consejo Inst.
	5101-1030-0001
	5131
	Sistema de conferencias infrarojo
	1
	12.878.520,0
	12.878.520,0
	Es imprescindible adquirir un nuevo equipo de grabación de las sesiones del CI. Dado que el equipo que existe fue comprado en el 2001, cumpliendo su vida útil.
	

	Secretaría del Consejo Inst.
	5101-1030-0001
	5140
	sillas ergonómicas
	17
	150.000,0
	2.550.000,0
	Se requiere cambiar la silla de la sala de sesiones y las de la Secretaría, ya que las actuales son muy grandes e incómodas 
	

	Secretaría del Consejo Inst.
	5101-1030-0001
	5131
	Pantalla Led para videoconferencia de 32 pulgadas
	1
	600.000,0
	600.000,0
	Es imprescindible adquirir una pantalla que permita proyectar imágenes y personas en las videoconferencias, para que sea instalada en la Sala de Sesiones del CI.
	



6. En respuesta a ese correo electrónico, la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, manifiesta que dado que el Sistema de Consulta Presupuestaria se había desactivado, por lo que se hicieron las gestiones ante el Departamento Financiero Contable  y se hizo la actualización correspondiente, por lo que está procediendo con las solicitudes de bienes; además, hace el siguiente recordatorio:

“por acuerdo del Consejo según Sesión 2785, Art. 4, de 28 de setiembre de 2012, en que se aprobó el Presupuesto 2013;  se solicitó que se incluyera en el Presupuesto Operativo 2013, lo siguiente:

· Dietas para los miembros del Consejo Asesor
· Cursos y seminarios en el país
· Viáticos, transporte, cursos y seminarios en el exterior para los Miembros del C.I.

Y  estos rubros no han sido aumentados; de hecho en la partida de viáticos, solo queda la suma de 91.000; por lo que estoy haciendo una modificación por 500.000, haciendo una rejunta de algunas otras partidas que cuentan con muy poco dinero, pues son tan pequeñas que no tengo de donde modificar esta partida de viáticos; estos 500000 a lo sumo cubren parte de junio y julio.

Por lo que sí es urgente cumplir  con el acuerdo y darle contenido a estas partidas, pues a los miembros del Consejo Asesor se les está pagando con  los recursos calculados para los  miembros del C.I. y no alcanza el monto para todo el año”

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio AUDI-130-2013, del 21 de junio de 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido  a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace remisión del Informe de Asesoría AUDI-AS-012-2013  “Observaciones a la Modificación No. 2 al Presupuesto Ordinario 2013”.

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio OPI-805-2013, del 20 de junio de 2013, suscrito por la  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual  manifiesta  que en atención a las observaciones recibidas por parte la Comisión de Planificación y Administración, el 20 de junio de 2013, adjunta las aclaraciones respectivas producto de la Modificación Presupuestaria 2-2013, integrada por los documentos de modificación numerados de la 115 a la 319 y su vínculo con los Planes Tácticos Institucionales vigentes.  Además informa que remitió dicho informe a la Auditoría Interna para su respectivo análisis y realimentación, en atención al oficio AUDI-130-2013.

9. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 538-2013, celebrada el 21 de junio de 2013, continua con el análisis del documento Modificación Presupuestaria 2-2013, analiza los oficios citados en los considerandos 7 y 8.  Respecto a las aclaraciones remitidas por la OPI se presentan dudas sobre la justificación a la Remodelación del Laboratorio de Economía Experimental de la Escuela de Administración de Empresas,  dado que el edificio es de reciente construcción, según el siguiente detalle que se presenta en la modificación del Plan Táctico 2013 Inversiones en Infraestructura:

Cuadro 4
PLAN INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA
MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 2-2013
	…
	
	
	
	
	
	
	

	303
	RESERVA PROYECTOS DE INVESTIG.
	5402-1701-0101
	5290
	OTRAS CONSTRUCCIO-NES, ADICIONES Y MEJORA
	2.100.000,00
	0,0
	Remodelación del Laboratorio de Economía Experimental.

	TOTAL PROGRAMA 4: INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN
	 
	2.100.000,00
	0,00
	 



10. En el oficio SCI-505-2013 del 21 de junio 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. José Antonio Sánchez, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales, de la Oficina de Planificación Institucional, se le solicita ampliar la justificación citada en el considerando anterior, con el fin de continuar con el análisis del  tema en la reunión de la Comisión del lunes 24 de junio de 2013.

11. Mediante correo electrónico de fecha viernes 21 de junio, 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MAE. Alejandro Masís Arce, Director de la Escuela de Administración de Empresas y al Lic. Federico Torres, Profesor de la Escuela de Administración de Empresas, les solicita ampliar la justificación requerida por la Comisión de Planificación y Administración.

12.  Mediante oficio SCI-504-2013 del 21 de junio 2013, suscrito por la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MAE. William Vives, Vicerrector de Administración se solicita informar a la Comisión de Planificación y Administración, la respuesta a las observaciones de la Auditoría Interna, contenida en el Informe AUDI-AS-012-2013,  con el fin de que sirvan como insumo en la elaboración de la propuesta de Modificación Presupuestaria 2-2013 a elevar al pleno del Consejo Institucional. 

13. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio VAD-339-2013, del 21 de junio de 2013, suscrito por el  MAE. William Vives, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite un ejemplar del Informe de Modificación Presupuestaria No. 02-2013, preparado  por el Departamento Financiero Contable según el oficio DFC-973-2013, el cual incluye la atención a las observaciones planteadas por la Auditoría Interna según el oficio AUDI-130-2013, con el fin de que sea analizado para su trámite correspondiente ante el Consejo Institucional.

14. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio RH-1036-2013, del 24 de junio de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en respuesta al oficio SCI-504-2013, con respecto a las observaciones incluidas en el Informe de Auditoría AUDI-AS-012-2013, señala lo siguiente:

“1. Las solicitudes de modificación No. 297, 298, 299 y 318  corresponden a redistribuciones dentro de la misma Partida  de Remuneraciones, las cuales fueron analizadas y verificadas por nuestro Departamento y el Departamento Financiero Contable  a partir de la ejecución mostrada al 30 de abril de 2013, por lo que según nuestras proyecciones es necesario realizar dichos reajustes a fin de evitar sobregiros en algunas de las subpartidas que conforman las Remuneraciones. Al respecto es importante resaltar que el Reglamento para la aplicación de Modificaciones Presupuestarias del ITCR, señala que es necesario adjuntar el estudio que demuestre las economías cuando se hará uso de remanentes para las cuales no es el caso, sin embargo se realizaron los estudios que originaron la necesidad de plantear estas solicitudes.

2.  Las solicitudes de modificación No.  296, 308 y 319, incluían dentro de los documentos de solicitud (RH-917-2013) o como parte de los documentos de respaldo (RH-884-2013) el escenario que resume la proyección y datos de la ejecución estimada considerando la ejecución al 30 de abril de 2013 y los posibles efectos de la Negociación Salarial 2013, con la cual queda demostrado que según nuestros registros es factible hacer uso de los remanentes tomados para atender los compromisos de Prestaciones Legales y otras actividades relacionadas con la operación de los proyectos de mejoramiento financiados con el Banco Mundial, tal y como lo señala el reglamento respectivo.

3.  Según lo anterior, este Departamento deja constancia que con la información de la ejecución en remuneraciones al 30 de abril y las proyecciones realizadas al 31 de diciembre de 2013, es factible hacer uso de los recursos indicados en las solicitudes de modificación antes mencionadas.”

15. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio OPI-825-2013, del 24 de junio de 2013, suscrito por la  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual atiende el oficio SCI-505-2013, sobre  la justificación respecto a la Remodelación del Laboratorio de Economía Experimental de la Escuela de Administración de Empresas, según el  oficio AED-316-2013, la cual se detalla a continuación:













	DOC.
	UNIDAD EJECUTORA
	DEPTO.
	O/G
	DESCRIP.
	AUMENTOS
	JUSTIFICACIÓN 

	303
	RESERVA PROYECTOS DE INVESTIG.
	5402-1701-0101
	5290
	OTRAS CONST., ADICIONES Y MEJORA
	2.100.000,00
	El Laboratorio de Economía Experimental realiza experimentos con personas que deben inteactuar muchas veces entre ellos en procesos de toma de decisiones mediados por software especializado. 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	En estos procesos, evidentemente se requiere cierto nivel de aislamiento de cada participante, por lo que el diseño requerido para el Laboratorio es un conjunto de estaciones de trabajo, con divisiones que evitan que el sujeto vea con facilidad las decisiones del otro compañero en el computador así como los movimientos y gestos que realiza al hacer sus respuestas. El diseño actual no contempla estas necesidades por lo que se hace necesaria esta estructura para dividir el espacio entre un computador y otro con el fin de evitar sesgos en los resultados obtenidos en estos proyectos.

	TOTAL PROGRAMA 4: VIE
	 
	2.100.000,00
	 




Dicha actualización, sustituye la enviada en el oficio OPI-805-2013.

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidas las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del No. 115 al No. 289, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 02-2013, por un monto de ¢115 715 937,46 (ciento quince millones, setecientos quince mil novecientos treinta y siete colones con cuarenta y seis céntimos), adjunto al oficio VAD-339-2013.

b. Aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 290 al número 319, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 02-2013, por un monto de ¢ 4 599 723 504,84 (cuatro mil quinientos noventa y nueve millones setecientos veintitrés mil quinientos cuatro colones con ochenta y cuatro céntimos), adjunto al oficio VAD-339-2013.  

El resultado del origen y aplicación de recursos incluidos en los incisos a. y b. anteriores, a nivel de partida es el siguiente:



CUADRO 1
ORIGEN Y APLICACIONES DE RECURSOS POR PARTIDA 
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c. Aprobar la modificación al Plan Anual Operativo 2013, producto de la Modificación Presupuestaria 2-2013, descrita en oficio OPI-752-2013.

d. Aprobar la actualización de los Planes Tácticos Institucionales 2013: de Capacitación y Becas, Mantenimiento, Equipamiento e Infraestructura producto de la Modificación Presupuestaria 2-2013, descrita en oficio OPI-825-2013.

e. Solicitar a la Administración remitir a la Contraloría General de la República el Informe de Modificación Presupuestaria y la Modificación del Plan Informático correspondiente.

f. Comunicar. ACUERDO FIRME.

PALABRAS CLAVE:  Modificación – presupuestaria – actualización – Planes tácticos- Equipamiento
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