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SCI-558-2013
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector
MAE. William Vives, Vicerrector Administración 
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector VIE
Dr. Edgar Ortiz, Director Dirección de Proyectos
MAE. Silvia Watson, Directora a.i. Departamento Financiero Contable


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
26 de junio de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2827 Artículo 12, del 26 de junio de 2013.  Incremento en la Inversión para el fortalecimiento de la Investigación y Extensión en el ITCR


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:
1. El Estatuto Orgánico del ITCR, establece:
“ARTÍCULO 1
El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una institución nacional autónoma de educación superior universitaria, dedicada a la docencia, la investigación y la extensión de la tecnología y las ciencias conexas necesarias para el desarrollo de Costa Rica…

ARTÍCULO 2
La acción integrada de la docencia, la investigación y la extensión del Instituto, está orientada al cumplimiento de los siguientes fines:

a. Formar profesionales en el campo tecnológico que aúnen al dominio de su disciplina una clara conciencia del contexto socioeconómico, cultural y ambiental en que la tecnología se genera, transfiere y aplica, lo cual les permita participar en forma crítica y creativa en las actividades productivas nacionales
b. Generar, adaptar e incorporar, en forma sistemática y continua, la tecnología necesaria para utilizar y transformar provechosamente para el país sus recursos y fuerzas productivas
c. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país, a fin de edificar una sociedad más justa

ARTÍCULO 116
La investigación y la extensión son actividades fundamentales del Instituto orientadas a la generación, adaptación, incorporación y comunicación del conocimiento tecnológico, científico, educativo y sociocultural.

ARTÍCULO 121
El Consejo Institucional establecerá quinquenalmente un porcentaje mínimo del presupuesto ordinario del Instituto para el fondo propio de investigación y extensión. Este fondo será ejecutado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, de acuerdo con el reglamento correspondiente, para ser destinado a proyectos específicos no financiables externamente.”
2. En el III Congreso Institucional se aprobó la Ponencia 1. Modelo Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica que en el apartado 5. Sobre la investigación, dice:
 “En el Instituto Tecnológico de Costa Rica la investigación se considera la actividad fundamental del quehacer institucional y desarrollo académico, la cual siguiendo un proceso sistemático y riguroso, permite la generación de conocimiento y la producción educativa, científica y tecnológica.  Está orientada principalmente a la solución de problemas prioritarios del país y comprometida con el  mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense  y  la edificación de una sociedad más justa y solidaria.”  

El apartado 5.2 señala el marco orientador de las acciones para la investigación, que en el inciso l establece:
 
“Aumentar anualmente, en forma escalonada y creciente, los  fondos institucionales para financiar la investigación.”

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-472-2013, con fecha de recibido  27 de mayo de 2013, suscrito por el M.Sc. Luis Paulino Méndez, Rector a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el trámite correspondiente el Informe de Plazas nuevas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en las sesiones N° 14 y 15 2013 y el Informe de  Renovación y reconversión de plazas 2014, aprobado por el Consejo de Rectoría en la Sesión N° 17-2013.   

2. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Ordinaria No. 533-2013, del 6 de junio de 2013, inició la revisión de la propuesta de plazas para lo cual recibió a los responsables de cada programa y de las instancias técnicas respectivas, se les expuso las observaciones y consultas.  Como punto relevante se  comentó la preocupación respecto al mandato del Tercer Congreso Institucional, respecto a la Investigación, lo cual no se ve reflejado en la propuesta cuando se hace el análisis de  las plazas, haciendo un comparativo sobre el uso de las plazas de la VIE con respecto a las otras Vicerrectorías.  Además  cuando se hace el análisis de la relación masa salarial-FEES, está muy cercana al  límite establecido en los Lineamientos 2014, lo que significa que si la propuesta se aprueba tal y como está, el margen para incrementar plazas para investigación y extensión es muy pequeño. Sobre el particular el señor Milton Villarreal comentó que se requiere de una estrategia diferente y se está trabajando en la elaboración de una propuesta en ese sentido.   

3. La  Comisión de Planificación y Administración en la reunión 534-2013, realizada el 07 de junio de 2013, continúo el análisis de Plazas 2014 y dispuso esperar la propuesta en elaboración, para complementar el acuerdo sobre plazas. Además en la reunión 535-2013 del 13 de junio de 2013, se recibió  al Dr. Edgar Ortiz, Vicerrector de Investigación y Extensión a.i. y a la Licda. Silvia Campos, de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, entre otras personas, para el punto Plazas 2014. El Dr. Ortíz presentó la propuesta “Análisis de demanda de Plazas para Investigación y Extensión para el 2014”, con información relevante sobre los recursos disponibles para la investigación y extensión y escenarios posibles dependiendo de la posibilidad de incrementarlos.  

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficio VIE-483-13,  de 20 de junio de 2013, suscrito por el Dr. Milton Villareal, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al Dr. Julio Calvo, Presidente del Consejo Institucional y B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, donde remite la Propuesta para el Consejo Institucional “Incremento en la Inversión para el fortalecimiento de la Investigación y Extensión en el ITCR”, el oficio señala:

“Del análisis realizado, se concluye que el ITCR ha hecho avances significativos en infraestructura y equipamiento.  No obstante, el modelo “docentista”, limita la capacidad de los profesores para incidir con mayor fuerza en la investigación y la extensión.

Por otra parte, el modelo de postgrados predominante en el ITCR, no ha favorecido la calidad y cantidad de la investigación realizada.

Es por ello que se considera la carencia de recurso humano (en diferentes fases y procesos de la investigación), uno de los principales factores limitantes que enfrenta en la actualidad el ITCR y que impide mejorar sus indicadores de producción académica y de impacto en la sociedad.

A la par del “crecimiento institucional”, reflejado en un incremento en la matrícula, apertura de nuevas carreras y nuevas opciones académicas, presencia en nuevas zonas geográficas del país, el ITCR debe también hacer esfuerzos por lograr “desarrollo institucional”, y esto debe verse reflejado en la evolución en la cantidad y calidad  de la investigación, desarrollo tecnológico y extensión que realiza y de los impactos de todo ello en el desarrollo nacional.

La presente propuesta que esta Vicerrectoría está poniendo a consideración del Consejo Institucional busca que mediante un incremento gradual y acumulativo, el ITCR llegue en el 2015 a asignar un 3% del FEES para apoyo a la investigación y extensión.  Este aumento será principalmente utilizado en un mejoramiento en la disponibilidad de recurso humano.  Se busca de esta forma, reducir la brecha entre la inversión en investigación y extensión respecto a la inversión en otras áreas del desarrollo académico e institucional.”

5. La propuesta presentada incluye información relevante sobre el estado de la investigación y la extensión en la Institución y concluye con lo siguiente:

“…




OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Incrementar las capacidades del ITCR para desarrollar actividades de Investigación, Extensión y Desarrollo tecnológico, mediante ejecución de proyectos innovadores y de impacto, conforme los fines, principios y valores institucionales, a través del incremento en recursos humanos dedicados a los procesos y gestión de la Investigación y Extensión.

ACTIVIDADES Y COSTOS DE LA PROPUESTA

Para implementar las estrategias arriba propuestas se propone un aumento escalonado de un 1% para el 2014 y un 1% para el 2015, de manera que se alcance en el 2015 una asignación total correspondiente al 3% del FEES (actualmente ya se asigna por lineamiento en formulación presupuestaria un 1% del FEES),  para apoyar y fortalecer la investigación y extensión.  Los resultados de esta política se evaluarán cada año para medir el cambio en indicadores tales como:
a. Número de publicaciones por tipo de revistas
b. Número de estudiante de postgrado participando en proyectos inscritos en la VIE
c. Cantidad y proporción de recursos externos obtenidos
d. Número de participaciones en eventos científicos internacionales
e. Mejoría en la percepción sobre el apoyo administrativo relacionados con la gestión de proyectos de investigación y extensión

Las actividades a realizar para desarrollar la estrategia y el destino de los fondos adicionales se presenta en el Cuadro 14.  Esto permitirá que el ITCR crezca cuantitativamente y cualitativamente en el Investigación y Extensión. 




















Cuadro 14.  Plan de inversión con los Fondos FEES solicitados para fortalecer la investigación y extensión

	Actividades/Sub-actividades
	1% Adicional FEES
2014
	2% Adicional FEES
2015
	

	1.  Incorporar a estudiante de postgrado en proyectos de IyE
	Meta
	Recursos
	Meta
	Recursos
	Indicadores específicos

	1.1 Dotar a la VIE de recursos para contratar estudiantes asistentes de investigación realizando tesis de post-grado que cumplen con lineamientos emanado del CIE
	10
	36.000.000
	15
	₡54.000.000
	Número de tesis presentadas y artículos científicos de estudiantes cada dos años igual al número de estudiantes asistentes de investigación en tesis financiados



(continuación Cuadro 14)
	
	1% Adicional FEES
	2% Adicional FEES
	

	Actividades/Sub-actividades
	2014
	2015
	

	
	Meta
	Recursos
	Meta
	Recursos
	

	2. Fortalecer los Centros de Investigación y extensión registrados según sistema de mejoramiento continuo basado en resultados.
	 
	 
	 
	 
	Indicadores Específicos

	2.1 Dotar a 4 centros con 0,5 plaza VIE para el Coordinador del Centro
	2
	₡60.000.000
	2
	₡60.000.000
	Informe anual de actividades presentado al CIE presentado por el Coordinador del Centro, y avalado por la Escuela, o por Vice-Rector de Investigación y Extensión en caso de Centros Adscritos a la VIE 

	2.2 Crear plazas temporales para personal profesional científico  externo junior que apoyen la investigación en Centros y Programas .


	7
	₡112.000.000
	11
	₡176.000.000
	Al menos 10 proyectos de investigación y extensión registrados en el VIE, y adicionales con respecto a los registrados en el 2013, y al menos 10 productos de Investigación y extensión cada dos años, que incluyen al menos 8 artículos en revistas indexadas internacionales.



(continuación Cuadro 14)

	 Actividades/Sub-actividades
	1% Adicional FEES
	2% Adicional FEES
	 Indicadores específicos

	 
	Meta
	Recursos
	Meta
	Recursos
	 

	2.3. Crear plazas temporales para profesores “titulares” que participan en proyectos de investigación y extensión 


	 5
	₡150.000.000
	11
	₡330.000.000
	Al menos 10 proyectos de investigación y extensión registrados en la VIE, adicionales con respecto a los registrados en el 2013, y al menos 10 productos de Investigación y extensión adicionales cada dos años, que incluyen al menos 8 artículos en revistas indexadas internacionales.

	2.4 Dotar a la VIE de tiempos de contrapartida para proyectos con financiamiento externo (personal científico senior) 
	0
	0
	3
	₡90.000.000
	Al menos 6 proyectos de investigación y extensión registrados en el VIE, adicionales  con respecto a los registrados en el 2013, y al menos 6 productos de Investigación y extensión adicionales cada dos años por centro de investigación, que incluye al menos 5 artículos



(continuación Cuadro 14)

	Actividades/Sub-actividades
	1% Adicional FEES
	2% Adicional FEES
	

	
	Meta
	Recursos
	Meta
	Recursos
	Indicadores

	3. Apoyo administrativo a investigadores 
	 
	 
	 
	 
	Aumento en el porcentaje de ejecución del presupuesto programa 4 a un 95 %

	3.1 Apoyo secretarial a investigadores en Centros de Investigación
	0
	₡0
	4
	₡52.000.000
	

	3.2 Apoyo manejo financiero a investigadores
	1
	₡13.000.000
	1
	₡13.000.000
	

	3.3 Apoyo de proveeduría a investigadores
	1
	₡13.000.000
	1
	₡13.000.000
	

	

	1% Adicional FEES
	2 % Adicional FEES
	

	Monto Total requerido (colones)
	 
₡384.000.000
	₡ 788.000.000
	

	
	
	
	
	
	

	Diferencia respecto al % de FEES adicional esperado
	 
- ₡7.000.000
	 
+₡ 4.000.000
	



Nota:  Con esta propuesta, no se logra el objetivo de apoyar con 2 TC´s (4 medias plazas de 30 millones cada una) para editores de 4 revistas.




PROPUESTA

Incrementar el porcentaje de FEES que se asigna a la VIE para el desarrollo de proyectos de investigación y extensión, de manera que para el 2014 se alcance un 2% y para el 2015 un 3%.  Este incremento gradual y consecutivo de un 1% para los años 2014 y 2015, será utilizado para fortalecer la disponibilidad de recursos humanos para ejecución de proyectos de investigación y para apoyo administrativo a los profesores, Centros y Programas.

6. La Comisión de Planificación en Reunión No. 538-2013, realizada el viernes 21 de junio de 2013, revisa la propuesta remitida por la Vicerrectoría de Investigación adjunta al oficio VIE-483-2013 y dispone invitar al Dr. Milton Villarreal y al Dr. Edgar Ortiz, a la reunión extraordinaria de la Comisión de Planificación del lunes 24 de junio de 2013 para que expongan  la propuesta e invitar a los integrantes de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para el análisis en forma conjunta.

7. La Comisión de Planificación y Administración en Reunión Extraordinaria No. 539-2013, realizada el 24 de junio de 2013, con la presencia de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, recibe al Dr. Julio Calvo, Rector, al Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión, y al Dr. Edgar Ortiz, Director de Proyectos de la VIE. Se plantean las dudas de los integrantes de las  Comisiones y se resuelven. El Doctor Julio Calvo, Rector, manifiesta que las proyecciones presupuestarias permiten tomar esta decisión, sobre todo considerando el interés institucional de priorizar la investigación y la extensión. Se dispone elevar la propuesta al pleno.

SE ACUERDA:

a. Aprobar la propuesta “Incremento en la Inversión para el Fortalecimiento de la Investigación y Extensión en el ITCR”, en los términos planteados por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión en el oficio VIE-483-13 de fecha 20 de junio de 2013, que establece que el presupuesto deberá incorporar anualmente, una previsión equivalente al 1% de los recursos transferidos por el FEES, sin incluir Fondos del Sistema ni del Banco Mundial, hasta completar un 3%, para fortalecer la capacidad del ITCR para desarrollar actividades y proyectos de investigación y extensión concordantes con sus fines y principios. La base será el 1% incorporado en el año 2013, en el año 2014 pasará a un 2% y en el 2015 pasará a un 3%.

b. Recordar a la Administración que cualquier variación en el destino de estos recursos debe ser avalado por el Consejo Institucional.    

c. Solicitar a la Administración que entregue un informe sobre el avance de las acciones desarrolladas al amparo de este acuerdo, a más tardar el 14 de noviembre de  2014.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.


Palabras clave: investigación, extensión, FEES, VIE, centros, Congreso Institucional.
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