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SCI-419-2013
Comunicación de acuerdo 

	Para:
	Dr. Julio Calvo A., Rector 
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos
M.A. Ulises Rodríguez, Director Centro Desarrollo Académico


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
29 de mayo de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2820 Artículo 10, del 29 de mayo de 2013.  Programa de Idoneidad Docente en el Instituto Tecnológico de Costa Rica


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:
[bookmark: _gjdgxs]
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio CEDA-095-2010, del 25 de febrero de 2010, suscrito por el M.A.  Ulises Rodríguez Guerrero, Director del CEDA, dirigido al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual solicita una audiencia a la Comisión para presentar el Programa de Idoneidad Docente.

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en Reunión No.  265-2010, realizada el 08 de marzo de 2010, recibió a los señores M.A.  Ulises Rodríguez, Director, Lic.  Rodolfo Sánchez y Lic.  William Delgado, funcionarios del CEDA, quienes expusieron su propuesta para que el Programa de Idoneidad Docente se institucionalice.  En la discusión se llega al consenso de crear una comisión para que elaborara una propuesta.

3. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2676, Artículo 13, del 26 de agosto de 2010, aprobó lo siguiente:

a. “Conformar una Comisión Especial integrada por un representante del Departamento de Recursos Humanos, un representante de la Vicerrectoría de Docencia y un representante del Centro de Desarrollo Académico, quien la coordinará, para que elabore una propuesta para revisar e implementar el Programa de Idoneidad Docente en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, que permita la formación de profesores del TEC, en temas de pedagogía universitaria y metodologías innovadoras.
b. Esta Comisión deberá presentar la propuesta al Consejo Institucional, a más tardar el 05 de diciembre del 2010.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

4. La Comisión estuvo integrada por la Licda.  Rocío Herrera, representante de Recursos Humanos, Ing.  Andrés Robles representante Docente, el Lic.  Fabián Aguilar del CEDA y la M.A.  Marta Quesada, del CEDA, quien coordinó.  Esta Comisión entregó la Propuesta para Institucionalizar el Programa mediante oficio CEDA-440-2010, de 29 de marzo de 2010, suscrito por el M.A.  Ulises Rodríguez Guerrero, Director del CEDA.

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la Reunión Ordinaria No.  305-2011, celebrada el 21 de marzo del 2011, concluyó que debido a los alcances de la propuesta de Idoneidad Docente, sería conveniente que fuera conocida por el Consejo de Docencia y dispuso remitirla a ese Consejo para que presentara las observaciones que correspondían, a más tardar el 29 de abril del 2011.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio ViDa-431-2011, de fecha 04 de mayo de 2011, suscrito por el Ing. Hugo Navarro, Presidente a.i. del Consejo de Docencia, dirigido a la M.Sc. Giannina Ortiz, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual transcribe el Comunicado de Acuerdo, de la Sesión No.  03-2011, Artículo 5, inciso e, del 27 de abril de 2011:

1. “Informar a la Comisión de Asuntos Académicos del Consejo Institucional que el Consejo de Docencia no puede emitir criterio sobre la propuesta de “Institucionalización del Programa de Idoneidad docente” antes del 29 de abril de 2011.

2. Trasladar la propuesta de “Institucionalización del Programa de Idoneidad docente” a conocimiento de los Consejos de Escuela de manera que estas instancias se pronuncien emitiendo observaciones y recomendaciones sobre la misma, que puedan constituir insumos para que el Consejo de Docencia se pronuncie sobre el particular.

3. Solicitar a las/os Directoras/es de Escuela que promuevan el conocimiento de la propuesta de “Institucionalización del Programa de Idoneidad docente” en sus respectivas Escuelas y lo coloquen en la agenda del Consejo de Escuela de manera que estas instancias tengan la posibilidad de pronunciarse.
Acuerdo Firme.”

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio ViDa-967-2011, de fecha 02 de noviembre del 2011, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez, Presidente del Consejo de Docencia, dirigido al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, en el cual transcribe el Comunicado de Acuerdo, Sesión Extraordinaria No.  04-2011, Artículo 6, del 02 de noviembre del 2011, como sigue:


“Acuerda:
1. Rechazar la propuesta Institucionalización del Programa de Idoneidad Docente.
2. Solicitar  al CEDA que analice las observaciones recibidas de los consejos de escuela, e incorpore  las que considere pertinente, al programa de idoneidad docente que actualmente ofrece.
3. Solicitar al CEDA que realice un estudio de impacto del programa de idoneidad docente y presente el informe en el mes de julio del 2012.
4. Solicitar al Consejo Institucional que posponga el análisis de la institucionalización de ese programa hasta tanto haya recibido el estudio de impacto de ese programa aprobado por el Consejo de Docencia.
5. Acuerdo firme.”

8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el lunes 07 de noviembre de 2011, según consta en la Minuta No.  328-2011, analizó el Comunicado de Acuerdo del Consejo de Docencia, de la Sesión Extraordinaria No.  04-2011, Artículo 6, del 02 de noviembre de 2011 “Pronunciamiento sobre Idoneidad Docente”; dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional.

9. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2741, Artículo 11, del 10 de noviembre del 2011, acordó entre otros:

a. “Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia evaluar el Programa de Capacitación  Docente con el fin de obtener insumos para su continuidad o replanteamiento, y que entregue al Consejo Institucional un informe a más tardar el 30 de mayo del 2012.
b. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia presentar una propuesta del Programa de Idoneidad Docente, a más tardar el 30 de junio del 2012, de acuerdo con los resultados obtenidos de la evaluación en el inciso anterior, entre otros aspectos.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME.”

10. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el 01 de junio 2012, oficio ViDa-417-2012 suscrito por  el Ing.  Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, en la cual en atención al Oficio SCI-857-2011 acerca del Programa de Idoneidad Docente, le comunica que el Consejo de Docencia en su sesión 05-2012, Artículo 5, inciso c, dio por conocido el resultado de la Evaluación de Impacto del Programa de Idoneidad Docente, del cual se adjunta copia y por lo tanto esa Vicerrectoría estaría atendiendo el punto (a) del Acuerdo de la Sesión Ordinaria No.  2741, Artículo 11, del 10 de noviembre 2011, quedando pendiente la presentación de una propuesta del Programa de Idoneidad Docente, el cual tiene fecha de entrega el 30 de junio del presente año. Además informó que ya se estaba trabajando en este tema.

11. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Formulario de Solicitud de Prórroga, por parte de la Vicerrectoría de Docencia, suscrito por Ing.  Luis Paulino Méndez Badilla, en el cual solicita prórroga al 28 de setiembre del 2012, para cumplir con el acuerdo de la Sesión Ordinaria No.  2741, Artículo 11, del 10 de noviembre del 2011, “Programa de Idoneidad Docente”.

12. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No.  2776, Artículo 12, del 01 de agosto de 2012, acordó:

a. “Otorgar la prórroga al 28 de setiembre del 2012, a la Vicerrectoría de Docencia, para que atienda el inciso b) del acuerdo de la Sesión Ordinaria No. 2741, Artículo 11, del 10 de noviembre del 2011, “Programa de Idoneidad Docente”.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME”

13. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio ViDa-794-2012, de 01 de octubre de 2012, suscrito por el Ing.  Luis Paulino Méndez B., Presidente, Consejo de Docencia, dirigido al Ing.  Jorge Chaves, Coordinador, Comisión de Asuntos Académicos, en el que se adjunta la Propuesta de Formación:  Idoneidad Docente del CEDA como Programa de formación pedagógica del ITCR, analizado en el Consejo de Docencia, Sesión No.  9-2012, Artículo 5, inciso f del 19 de setiembre del año en curso.

14. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión realizada el 01 de octubre de 2012, según consta en la Minuta 368-2012, recibió como invitados al señor Luis Paulino Méndez, al señor Ulises Rodríguez y al señor Oscar Rodríguez, quienes presentaron la propuesta del Programa de Idoneidad Docente y la Evaluación del impacto del Programa de Idoneidad Docente 2009-2011, elaborado por el señor Oscar A. Rodríguez Morales.

15. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en Reuniones No.  357-2012, de 23 de julio de 2012; 362-2012 de 20 de agosto de 2012; 368-2012, de 01 de octubre de 2012; 375-2012, de 10 de diciembre de 2012; 376-2013, de 21 de enero de 2013; 378-2013, de 04 de febrero de 2013; 379-2013, de 11 de febrero de 2013; 380-2013, de 22 de febrero de 2013; 381-2013, de 01 de marzo de 2013; 382-2013, de 03 de marzo de 2013; y 391-2013, de 24 de mayo de 2013, analizó el tema y se llegó a la conclusión de que el Programa de Idoneidad Docente debe ser dirigido por el Vicerrector de Docencia, el mismo debe ser parte del Plan Táctico Institucional de Capacitación y Becas, los recursos necesarios se deben establecer con razonabilidad y pertinencia y se deben gestionar usando los mecanismos institucionales ya establecidos, el desarrollo del Programa debe buscar la mejora continua de la docencia y el uso racional de los recursos humanos y materiales. Tomando en consideración la importancia de este Programa para la Institución, se dispuso elevar ante el pleno la siguiente propuesta.

SE ACUERDA:

a. Solicitar al Vicerrector de Docencia que ejecute las acciones que considere necesarias para que el Programa de Idoneidad Docente se fortalezca en la Institución, con el fin de procurar el mejoramiento continuo del proceso de enseñanza-aprendizaje.

b. Solicitar al Vicerrector de Docencia que en coordinación con el director del CEDA, realice las gestiones que sean necesarias, para que se garantice la presencia del Programa de Idoneidad Docente en los instrumentos de planificación que lo exigen y la normativa que lo amerite.

c. Eliminar del Seguimiento del Control de acuerdos tomados por el Consejo Institucional pendientes de Comisiones, el acuerdo tomado en la Sesión No.  2676, Artículo 13 del 26 de agosto de 2010 “Conformación de una Comisión especial para que elabore una propuesta sobre Idoneidad Docente en el ITCR”.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.



BSS/ars
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