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SCI-361-2013
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
MAE. Marcel Hernández M., Vicerrector de Administración
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez M., Directora Departamento de Recursos Humanos


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
08 de mayo de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2817 Artículo 14, del 08 de mayo de 2013.  Modificación de acuerdo Sesión No. 2802, Artículo 11, del 06 de febrero de 2013, denominado “Modificación de acuerdo Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre de 2012, Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, sobre cambio del período de la plaza FSA011


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:


1. La renovación temporal de la plaza FSA011, fue solicitada al Consejo Institucional mediante oficio R-975-2012, del 26 de setiembre de 2012, por el Dr. Julio Calvo, Rector, previo aval del Consejo de Rectoría en el artículo 4 de la Sesión No. 28-2012, del 6 de agosto de 2012, en la propuesta descrita en cuadro 6, de la página 22 del documento “Creación y Renovación de Plazas, Fondo del Sistema 2013” y que específicamente indica:

Cuadro No.6
	Propuesta de renovación, reconversión y
creación de plazas en forma temporal


	Pro-grama
	Código de 
Plaza
	Proyecto
	Nombre del Puesto
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Propuesta renovación/reconversión/creación temporal

	1
	FSA011    
	GESTIÓN ADM. DE RECURSOS DEL FONDO DEL SISTEMA
	Auxiliar de Administración 2
	0,50
	Renovar de manera temporal en el Programa 1 "Administración", una plaza de Auxiliar de Administración 2, categoría 5, jornada 50%, 12 meses,  equivalente a 0.50 de tiempo completo, adscrita a la Vicerrectoría de Administración para ser utilizada en el Departamento de Servicios Generales/Unidad de Transporte.


2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre del 2012, “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”,  inciso a, aprobó, tal como fue solicitada la renovación de las plaza FSA011,  con las siguientes características:

	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Categoría
	Período 
 (meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	5
	1
	FSA011
	Auxiliar de Admón 2
	5
	12
	50%
	0,50
	Aprobada
	Vic. Administración/DSG/U.Transp



3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2802, Artículo 11, del 06 de febrero del 2013, “Modificación de acuerdo Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre del 2012,  Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, sobre el cambio de características de la plaza FSA011 inciso a, aprobó, tal como fue solicitada la renovación de las plaza FSA011,  con las siguientes características:

	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Catego-ría
	Período 
(meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	5
	1
	FSA011
	Auxiliar de Admón 2
	5
	6
	100%
	1,00
	Aprobada
	Vic. Administración/DSG/U.Transp



4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-272-2013, del 25 de abril de 2013, suscrito por la MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual presenta la justificación y solicitud sobre el cambio de jornada de la plaza FSA011,  según el siguiente cuadro:

	Número de plaza
	Puesto
	Característica
	Adscrita a:
	Acuerdo del Consejo institucional
	Cambios solicitados para
 I semestre 2013
	Características requeridas para II semestre 2013

	FSA011
	  Auxiliar de Admón 2
	  Categoría 5, Jornada 50 %, Tiempo Completo Equivalente 0,50
	Vic. Administración /DSG/Unidad de Transporte
	S2788/7/17-10-2012
	Se solicita que para el II semestre 2013 se  renueve la plaza para cubrir el aumento del servicio de transporte institucional que se detallan en Oficio UT-19-2013
	Categoría 5,Jornada 100 %, Tiempo Completo Equivalente 1 
Para el II semestre 2013



En el mismo oficio informa:

“La plaza FSA011 desde su creación ha venido dando apoyo en labores administrativas a tiempo completo, dado que se ha demostrado que es una unidad que tiene una alta demanda en la atención de servicio al cliente.
De acuerdo a los mecanismos establecidos de control interno, la coordinación de esta unidad debe ser partícipe de la conformación de la Comisión de Transportes y Comisiones Especiales creadas en el Departamento de Servicios Generales y CONARE, es por ello que el uso de esta plaza es de imperiosa necesidad.  Dentro de sus funciones colabora en el seguimiento y aplicación de controles requeridos por la Administración,…”  

…Según el oficio RH-606-2013,  recibido el 24 de abril del 2013, con relación a las implicaciones en el impacto presupuestario en la Relación de Puestos 2013, se presenta el siguiente análisis debido a la modificación solicitada para renovar la plaza FSA011 de Auxiliar de Administración 2, en el segundo semestre del año en curso, me permito adjuntarle la información presupuestaria con el costo estimado para la renovación:

	Requerido FSA011 para 
ampliación 6 meses 
	 
	Economías resultado de la no utilización por 3.5 meses de la plaza FSA013 

	Sueldos Cargos Fijos
	   2,236,177.01 
	 
	Sueldos Cargos Fijos
	   1,950,799.68 

	Anualidades
	      816,204.61 
	 
	Anualidades
	   1,661,029.42 

	Otros incentivos salariales
	      178,894.16 
	 
	Otros incentivos salariales
	       506,253.89 

	Sub-total
	   3,231,275.78 
	 
	Sub-total
	   4,118,082.98 

	Décimo tercer mes
	      269,165.27 
	 
	Salario Escolar
	       803,330.00 

	Cargas patronales
	      633,330.05 
	 
	Décimo tercer mes
	       409,953.70 

	Sub-total
	      902,495.32 
	 
	Cargas patronales
	   1,338,018.06 

	TOTAL
	   4,133,771.10 
	 
	Sub-total
	   2,551,301.76 

	 
	 
	 
	TOTAL
	   6,669,384.74 



	Diferencia entre lo disponible y lo requerido para ampliar la plaza FSA011 por 6 meses

	Sueldos Cargos Fijos
	    (285,377.33)

	Anualidades
	      844,824.81 

	Otros incentivos salariales
	      327,359.73 

	Sub-total
	      886,807.21 

	Salario Escolar
	      803,330.00 

	Décimo tercer mes
	      140,788.43 

	Cargas patronales
	      704,688.00 

	Sub-total
	   1,648,806.43 

	TOTAL
	   2,535,613.64 



En el cuadro anterior, se puede observar que se requiere plantear una modificación al presupuesto para trasladar los recursos correspondientes al objeto de gasto de Sueldos para Cargos Fijos para terminar de completar el monto necesario para cubrir la ampliación, sin embargo de ser positiva la aprobación de la renovación de la plaza FSA011 para el segundo semestre, no tendría que esperarse hasta que se lleve a cabo la modificación en el mes de junio, ya que se cuenta con los recursos necesarios para empezar a ejecutar la plaza, el planteamiento de la modificación es únicamente para efectos de completar dicho rubro y que más adelante no se vaya a mostrar un sobregiro de dicha sub-partida.

Dado lo anterior, se emite criterio favorable sobre la renovación de la plaza para el II semestre 2013, ya que no modifica la planificación estratégica ni la planificación operativa, según el periodo mencionado”

5. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 524-2013, del 02 de mayo de 2013, se analiza la información citada anteriormente y en virtud de que los cambios solicitados cuentan con el aval de la Oficina de Planificación Institucional, y se ha demostrado que es una Unidad que tiene una alta demanda en la atención de servicio al cliente, además cuentan con los recursos  necesarios para ejecutar la plaza, se dispone elevar la propuesta al Pleno para el cambio de jornada de la plaza FSA011.

6. Con fecha 07 de mayo 2013, se recibió correo electrónico por parte del MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, en el cual informa que mediante oficio VAD-190-2013, con fecha 26 de abril del 2013, fue tramitada ante la Oficina de Planificación y la Unidad de Presupuesto del Departamento Financiero Contable, la  Modificación Presupuestaria para ampliar el uso de la plaza FSA011, categoría 5, con jornada 100% para el segundo semestre 2013 y que se espera la aplicación de la misma para el próximo 15 de mayo del 2013.

SE ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No.  2802, Artículo 11, del 06 de febrero del 2013, denominado “Modificación de acuerdo de la Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre del 2012,  Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, sobre cambio del periodo de la plaza FSA011,  para que se lea:

	#
	Pro-grama
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Catego-ría
	Período 
(meses)
	% Jornada
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	5
	1
	FSA011
	Auxiliar de Admón 2
	5
	 12
	100%
	1,00
	Aprobada
	Vic. Administración/DSG/U.Transp



b. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan o reconvierten las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional. 

c. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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