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SCI-357-2013
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Licda. Silvia Watson, Directora a.i. Departamento Financiero Contable
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Lic. Sofía García, Sistema Gestión de Calidad
Sr. Mauricio Montero, Presidente FEITEC


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
08 de mayo de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2817 Artículo 11, del 08 de mayo de 2013.  Sistema Integrado de becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica (SIBECATEC)



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, a propuesta de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, realizaron un Taller sobre Admisión y Vida Estudiantil, el 31 de mayo de 2010, con el fin de determinar los temas que se deberían revisar, analizar las diferentes etapas que componen los procesos de admisión y la vida estudiantil en el ITCR y proponer acciones concretas que permitan que este  proceso sea de calidad. En este Taller participaron la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y la Ing.  Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia.

2. En Reuniones No. 279, 282 y 284, de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, recibieron al personal de diversas dependencias de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil para tratar el tema del trabajo en la modalidad de talleres.

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2678, Artículo 9, celebrada el 02 de setiembre de 2010, tomó el acuerdo denominado: “Análisis de la normativa que rige en la Institución”, en el que se aprueba, entre otras cosas, la jerarquía para la normativa 
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4. institucional y la conformación de nueve comisiones especiales, cuyo objetivo sería el realizar un análisis integral de la normativa y funcionamiento en la Institución de diferentes sistemas y proponer las mejoras pertinentes.

5. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2681, Artículo 13 del 23 de setiembre del 2010, tomó el acuerdo “Conformación de comisiones especiales para el análisis de los sistemas y normas vigentes relacionados con el proceso admisión y vida estudiantil”, en el que se aprobó la conformación de nueve comisiones con el fin de que analizaran diferentes sistemas relacionados con el proceso de admisión y vida estudiantil y las diferentes normas vigentes relacionadas con ellos, así como proponer modificaciones concretas que permitieran mejorar la eficiencia administrativa. Al hacer el análisis de la normativa las comisiones deberían tener presente el acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión No. 2678 mencionado en el inciso anterior y reglamentar solamente los aspectos generales que dan impulso y seguridad a los procesos y separarlos totalmente de éstos, pues éstos se guían por procedimientos, los cuales al estar separados de los reglamentos permiten una mayor flexibilidad.  Entre las comisiones conformadas se encontraba la siguiente:

	
	Tema
	Objetivo
	Producto
	Responsables

	7
	Financiamiento y becas
	Analizar los mecanismos actuales. Análisis de normativa relacionada
	Propuesta de mejoras al proceso incluyendo reglamentación.
	· Karla González (Coordinadora)
· Milena Vega
· María José Artavia 
· Xinia Artavia (DEVESA)
Un representante de:
· Financiero Contable: Nidia Madriz Moya
· Consejo de Docencia: Julio  Calvo
· FEITEC: Eric Sandoval


6. Para el manejo de estas comisiones se contó con el seguimiento del M.Sc. Carlos Luis Mata Montero, lo que permitió acompañar el trabajo. Durante un periodo de seis meses se trabajó bajo este esquema y se realizó tanto la capacitación como el seguimiento del trabajo de las comisiones.  Con los productos obtenidos en este tiempo, se determinó la necesidad de replantear el trabajo y cambiar a un enfoque de procesos, por tratarse de una Institución muy compleja y con muchos aspectos por mejorar. 


7. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No.  2711, Artículo 10 del 05 de mayo de 2011, tomó el acuerdo de conformar la Comisión Técnica del proceso de Gestión de Calidad en el ITCR, en el cual se aprueba como objetivo general de este proceso el establecer un Sistema de Gestión de Calidad, lo que sería liderado por la Comisión Técnica; quedó integrada por las siguientes personas:

· Ing.  Liss Salas, Coordinadora
· Ing.  Carlos Luis Mata Montero
· Máster Gilberto Salas Leiva
· Ing.  Sofía García Romero
· Licda.  Laura Granados Rivera
· Ing.  Alexander Valerín Castro
· Ing.  Nancy Hidalgo Dittel
· BQ.  Grettel Castro Portuguez

8. Con los resultados obtenidos en el análisis del tema de las becas y el financiamiento Institucional, se organizó un taller en el mes de diciembre de 2012, con el fin de concretar acciones. La Comisión de Planificación y Administración en reunión N° 509-2012, realizada el 14 de febrero de 2013, recibió a la Dra. Claudia Madrizova, Licda. Diana Segura e Ing. Carlos Luis Mata, quienes presentaron los resultados del taller realizado en diciembre de 2012. La Comisión analizó la información e hizo observaciones, finalmente se dispuso que la VIESA elaborara la propuesta del Sistema de Becas Institucional y la hiciera llegar al Consejo Institucional con el fin de tomar el acuerdo correspondiente.

9. Producto de este taller, se presentó una propuesta para definir el Sistema Integrado de Becas para los estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Esta propuesta fue entregada a la Secretaría del Consejo Institucional, mediante el oficio VIESA-391-2013, del 18 de marzo de 2013.

10. Las Comisiones de Planificación y Administración y de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizaron la propuesta y dispusieron elevar la propuesta al pleno.


SE ACUERDA:

a. Aprobar la siguiente propuesta para desarrollar el Sistema Integrado de Becas para los estudiantes del Tecnológico de Costa Rica:

SISTEMA INTEGRADO DE BECAS  PARA LOS ESTUDIANTES DEL TECNOLÓGICO DE COSTA RICA  (SIBECATEC)


I. Objetivo General:
Ofrecer a la institución una propuesta de un Sistema integrado de becas  para los estudiantes del TEC en todos los grados y posgrados de su carrera, con la normalización y documentación correspondiente y necesaria para su exitosa ejecución.

II. Objetivos Específicos:
1. Brindar un análisis (diagnóstico) de la situación actual de la gestión de los diferentes programas de Becas,  financiamiento y otros beneficios económicos para los  estudiantes  que ofrece la institución.

2. Presentar una propuesta de un Sistema Integrado de becas para los estudiantes del TEC. 

3. Delinear los procesos necesarios para el funcionamiento del Sistema Integrado de becas para los estudiantes del TEC.

4. Generar una propuesta del Reglamento del Sistema Integrado de Becas para los estudiantes del TEC que regule la gestión de los diferentes programas institucionales de becas y beneficios económicos para estudiantes en todos los grados y posgrados de su carrera.

5. Definir la lista de procedimientos necesarios para cada proceso involucrado. 

III. Productos para entregar al Consejo Institucional:

1. Diagnóstico de la situación actual de los diferentes programas de becas, financiamientos  y beneficios económicos.

2. Propuesta de un Sistema Integrado de  Becas para los estudiantes del TEC.

3. Estructuras de Procesos definidos.

4. Reglamento del Sistema Integrado de Becas.

5. Lista de procedimientos por proceso.

IV. Cronograma para la entrega de los productos:


	Producto
	Entregar a
	Tiempo requerido para la entrega 

	1. Diagnóstico de la situación actual de los diferente programas de becas
	Comisión de Planificación del CI conjunto con la Comisión de académicos
	4 meses a partir del nombramiento de la Comisión

	2. Propuesta de un Sistema integrado de  becas para los estudiantes del TEC  
	Comisión de Planificación del CI conjunto con la Comisión de académicos
	2 meses a partir del diagnóstico

	3. Estructura de Procesos definidos
	Comisión de Planificación del CI conjunto con la Comisión de académicos
	1 mes partir de la propuesta del sistema

	4. Reglamento del Sistema integrado de beca
	Comisión de Planificación del CI conjunto con la Comisión de académicos
	3 meses a partir de la definición de los procesos

	5. Lista de procedimientos por proceso
	Comisión de Planificación del CI conjunto con la Comisión de académicos
	1 mes a partir de la entrega del Reglamento



V. Propuesta de la conformación de la Comisión de estudio de procesos de becas de los estudiantes del TEC

· 3 funcionarios de la Vicerrectoría de Vida estudiantil y Servicios Académicos
· 1 funcionario de la Vicerrectoría de Docencia con conocimiento del tema de becas de grado y post-grado
· 1 funcionario de la Vicerrectoría de  Investigación y Extensión con conocimiento del tema de becas de grado y post-grado
· 1 funcionario del  Departamento de Financiero Contable.
· 2 representantes del sector estudiantil 

 Equipo de apoyo:
· 1 funcionario de la Oficina de Planificación Institucional.
· 1 funcionario del Sistema Gestión de Calidad




















VI. Esquema de trabajo 

Sistema integrado de becas para los estudiantes del TEC (SIBECATEC)



- Inventario de reglamentos, normas, lineamientos y resoluciones y acuerdos
-  Revisión de la estructura de procesos institucionales según comisión RETO y Comisiones Técnicas del CI
- Análisis FODA
- Identificación de las dependencias involucradas
-Análisis de los resultados






-Entradas
- Definición de procesos
- Interrelaciones entre ellos
-Retroalimentación
-Salidas                                       -Análisis de brecha
-Situación actual – situación deseada


- Reglamento
-Recomendaciones para su implementación

Conceptualización del Sistema integrado de becas

Diagnóstico de la situación actual de los diferentes programas de beneficios económicos

Propuesta de Reglamento del SIBEETEC



Procedimientos operativos


























- Coordinación  con SIGE
 - Elaboración de lista de procedimientos  














b. Comunicar a las instancias que deben nombrar representantes ante la Comisión Especial, para lo cual cuentan con un plazo máximo de dos semanas a partir de la comunicación de este acuerdo, para ser juramentados en la Sesión del 22 de mayo de 2013.

c. La Comisión Especial debe presentar un informe de avance, a más tardar el 30 de noviembre de 2013 y el informe final a más tardar 11 meses después de aprobado en firme el acuerdo. 

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

BSS/ars

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría de Administración
Dirección Centro Académico San José
Dirección Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal
Oficina de Comunicación y Mercadeo 
Centro de Archivo y Comunicaciones
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
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