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SCI-326-2013
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
MSc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
 Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión
 Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos
 Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos
 M.Sc. Grettel Ortiz, Directora Oficina de Asesoría Legal
 M.Sc. Laura Pizarro, Directora del Departamento de Orientación y Psicología
 M.Sc. Silvia Hidalgo, Directora Centro de Vinculación Universidad de Empresa


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
08 de mayo de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2816 Artículo 11, del 02 de mayo de 2013.  Definición del estatus del Departamento de Orientación y Psicología y del Centro de Investigación Tecnológica dentro de la estructura funcional del Instituto Tecnológico de Costa Rica



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La BQ. Grettel Castro Portuguez y la Ing.  Nancy Hidalgo Dittel, miembros del Consejo Institucional presentaron la propuesta: “Publicación de la lista de departamentos académicos o escuelas y departamentos de apoyo académico”, en la Sesión Ordinaria No.  2810, de 21 de marzo del 2013, la cual se detalla a continuación:

1. “El Estatuto Orgánico establece:

“Artículo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico de Costa Rica se rige por los siguientes principios:
….
c. El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el establecimiento de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación de sus políticas

Artículo 14
El Consejo Institucional es el órgano directivo superior del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En la jerarquía institucional, se encuentra inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.

El Consejo Institucional está conformado de la siguiente manera:

a. El Rector, quien lo preside
b. Cuatro profesores de la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
c. Un profesor de una sede regional o de un centro académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
d. Dos funcionarios administrativos del Instituto Tecnológico de Costa Rica
e. Tres estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica
f. Un profesional graduado del  Instituto Tecnológico de Costa Rica

Artículo 33
Son funciones específicas del Vicerrector de Docencia:
…
c. Supervisar la distribución de las responsabilidades académicas asignadas a los profesores, de acuerdo con el reglamento correspondiente.
…

[bookmark: gjdgxs]Artículo 51 
[bookmark: 30j0zll]Para el desempeño de sus actividades, el Instituto se organizará en dependencias cuya unidad principal es el departamento, el cual estará a cargo de un director.
[bookmark: 1fob9te]Los departamentos serán de dos tipos: académicos y de apoyo académico.
[bookmark: 3znysh7]Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión que como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado.
[bookmark: 2et92p0]Los  departamentos  de  apoyo  académico  son  aquellos que coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
…

Artículo 102
Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento académico.
Los profesores serán contratados con base en un concurso de antecedentes.
Los méritos académicos, debidamente evaluados, serán reconocidos mediante la promoción a las categorías que se establezcan en el reglamento correspondiente.

Artículo 120
Durante el tiempo que duren los proyectos de investigación y extensión los profesores, conforme con la dedicación asignada, y el personal nombrado para el efecto, estarán sujetos a la supervisión de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión en los aspectos relativos al desarrollo de éstos.”
Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades. 
Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos 

2. El Artículo 22 del Estatuto Orgánico establece:

“Artículo 22:
La ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional serán obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.”

3. El Artículo 51 del Estatuto Orgánico, fue modificado en la Sesión No. 2283, Artículo 13, del 10 de abril del 2003, con el fin de establecer que en el Tec solo existen dos tipos de departamentos: académicos y de apoyo académico. Además se incluye la denominación de departamentos de apoyo académico, en lugar de departamentos administrativos, para designar las dependencias que “coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto”. Por otro lado, incluye la denominación de escuelas para los departamentos académicos. Esta modificación implica que los departamentos se dividen en dos grupos: académicos o escuelas y de apoyo académico. 

4. La definición de departamentos académicos no ha variado en el tiempo. Desde el Estatuto Orgánico de 1983 se definen como los que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión y que pueden desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades. La definición de los departamentos de apoyo en esencia es la misma, como su nombre lo dice apoyan la academia. Este es el caso del Departamento de Orientación y Psicología (DOP) y el Centro de Información Tecnológica (CIT), hoy conocido como Centro de Vinculación Universidad Empresa.
 
5. El Transitorio XVII del Estatuto Orgánico del 1983 incluía una clasificación de instancias institucionales, en la cual el DOP y el CIT aparecen como departamentos académicos.  Sin embargo, el Consejo Institucional en la Sesión No. 1873, Artículo 9, del 14 de marzo de 1996, aprueba la derogación de los artículos transitorios que habían perdido vigencia, incluyendo el Transitorio XVII. 

6. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2421, Artículo 9, del 9 de junio de 2005, aprobó la publicación del Estatuto Orgánico actualizado con el fin de garantizar que la comunidad contara con una versión actualizada. Es por esto que el Estatuto Orgánico vigente y publicado en el sistema de reglamentación en intranet dice: 

“No se incluyen las disposiciones transitorias y las interpretaciones que han perdido vigencia, según acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2421, Artículo 9, del 09 de junio del 2005.”

	Además, la versión vigente incluye el Artículo 152 que dice: “Esta versión actualizada deroga la anterior, así como cualquier disposición que se le oponga.” 

7. Lo señalado en los considerandos anteriores indica que lo que está vigente en la actualidad es la existencia de departamentos académicos que se llaman escuelas, que hacen docencia, investigación y extensión y departamentos que apoyan la academia. No pueden existir departamentos académicos que no hagan academia y por el contrario se dediquen a apoyar la academia. Por lo tanto el DOP y el CIT son departamentos de apoyo académico porque no son académicos.

8. Varias instancias institucionales, el Tribunal Institucional Electoral, la Comisión de Evaluación Profesional, la Dirección de proyectos entre otros, a lo largo de la historia han lidiado con la contradicción que originó el inciso XVII de 1983, pero considerando lo establecido en los Artículo 51 y 102 vigentes no hay duda de que el DOP y el CIT son departamentos de apoyo académico y sus funcionarios no son docentes, pues no cumplen con la definición de departamento académico ni de docentes que incluye el Estatuto Orgánico. Los errores que se hayan cometido en la historia institucional por la falta de claridad que introdujo el Transitorio XVII, ya derogado, no generan derechos.  

9. De lo establecido en el Estatuto Orgánico, es claro que en el Instituto Tecnológico tiene dos tipos de funcionarios, los profesores y los funcionarios administrativos. La definición de profesor es clara en el Artículo 102, donde se establece que las personas contratadas para dedicarse indistintamente a la docencia, investigación o extensión se llaman profesores. Pretender que por un error histórico al clasificar dos departamentos de apoyo académico como académicos, específicamente el DOP y el CIT no puede ser la base para incumplir el Estatuto Orgánico al incluir en la categoría de profesor a personas que no trabajan como tales en la Institución. A lo que se suma que ya se hizo una eliminación de ese transitorio desde  1996 por haber perdido vigencia.

10. Las personas que laboran en el  DOP y el CIT son funcionarios administrativos que trabajan en labores claramente de apoyo a la academia. No se puede violentar la aplicación del Estatuto Orgánico por deducciones que parten de premisas falsas. Las personas que trabajan en esos Departamentos no son profesores, no se dedican ni a la docencia, ni a la investigación ni a la extensión. 

11. El Consejo Institucional ha aprobado cambios en el nombre de algunas escuelas a lo largo del tiempo. Es el caso de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y la Escuela de Ciencias y Letras, cuyo cambio de nombre fue aprobado en la Sesión 1989, Artículo 8 del 30 de abril de 1998. En la Sesión 2001, Artículo 9 del 2 de julio de 1998 se aprobó el nombre de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales. En la Sesión 2156, Artículo 9 del 2 de febrero de 2001, se aprobó el nombre de la Escuela de Ingeniería en Salud Laboral e Ingeniería Ambiental. 

12. Es importante tener claridad de la clasificación de los departamentos institucionales y de los funcionarios en las categorías que concuerdan con el Estatuto Orgánico vigente. Esta publicación no pretende modificar las funciones de los departamentos existentes, ni la labor que realizan los funcionarios que conforman esos departamentos. A pesar de que el CIT había presentado una solicitud para cambiar su nombre a Centro de Vinculación Universidad Empresa, el presente acuerdo no tiene ese objetivo porque esa acción requiere de una modificación al Estatuto Orgánico que se estaría gestionando a partir de la entrada en vigencia de este acuerdo.

SE PROPONE:

a. Publicar la siguiente lista de departamentos académicos o escuelas y de departamentos de apoyo académico existentes a la fecha:

	Departamentos académicos o escuelas
	Departamentos de apoyo académico

	Administración de Empresas
	Oficina de Planificación Institucional

	Ingeniería Agropecuaria Administrativa
	Centro de Cómputo

	Matemática
	Centro de Evaluación y Desarrollo Académico

	Física
	Administración de Mantenimiento

	Química
	Aprovisionamiento

	Ciencias Sociales
	Financiero-Contable

	Ciencias del Lenguaje
	Recursos Humanos

	Biología
	Servicios Generales

	Ingeniería en Computación 
	Orientación y Psicología

	Diseño Industrial
	Servicios Bibliotecarios

	Ingeniería Electrónica
	Admisión y Registro

	Ingeniería Agrícola
	Trabajo Social y Salud

	Ingeniería en Construcción
	Editorial Tecnológica

	Ingeniería Electromecánica
	Centro de Información Tecnológica 

	Ingeniería en Producción Industrial
	Vida Estudiantil (San Carlos)

	Ingeniería Forestal
	Administrativo (San Carlos)

	Ciencia e Ingeniería de los Materiales
	

	Ingeniería en Salud Laboral e Higiene Ambiental
	

	Arquitectura y Urbanismo
	

	Cultura y Deporte
	

	Agronomía
	

	Ciencias y Letras
	

	Educación Técnica
	



b. Recordar a las instancias institucionales su obligación de cumplir el Estatuto Orgánico y respetar la definición que este incluye de cuáles funcionarios son profesores en la Institución.

c. Recordar a la comunidad que, en concordancia con el Artículo 22 del Estatuto Orgánico, la ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional son obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional. 

d. Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional que mantenga actualizada la lista de instancias oficialmente creadas. 

e. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos que actualice sus bases de datos en concordancia con este acuerdo.”

2. Sobre dicha propuesta se dio amplia discusión y el miembro del Consejo Institucional Ing. Alexander Valerín, acudió al Artículo 54 del Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Institucional, para dar a conocer la propuesta a los departamentos afectados, permitirles pronunciarse sobre la misma, y recibirles en audiencia el día de la discusión de dicha propuesta,  así como solicitar el criterio legal correspondiente.

3. Mediante oficio SCI-237-2013, de 03 de abril del 2013, la Licda.  Bertalía Sánchez Salas, solicita al Departamento de Orientación y Sicología, al Centro de Información Tecnológica  y a la Oficina de Asesoría Legal pronunciarse sobre dicha propuesta.

4. Se recibió oficio AL-205-2013, con fecha de 16 de abril del 2013, por parte de la Oficina de Asesoría Legal.  En lo conducente el dictamen consigna lo siguiente:

“… 
Al efecto es importante señalar, que tal y como usted bien lo indica dentro de su oficio, en el año de 1983 se publica en La Gaceta del Tecnológico, Número 18, del mes de enero, el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. En esta ocasión se establece dentro del transitorio XVII la lista de los Departamentos que existen a lo interno del ITCR. Se clasifica al Departamento de Orientación y Psicología como Departamento Académico perteneciente a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y al Centro de Información Tecnológica como Departamento Académico perteneciente a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. Actualmente este transitorio se encuentra derogado y sin vigencia.
El tema de la clasificación de los Departamentos y Escuelas a nivel interno es un tema eminentemente administrativo, mismo que debe ser resuelto por las autoridades correspondientes. Para tal efecto se considera entonces importante tomar en cuenta la naturaleza de las dependencias creadas, así como de los fines  y competencias que cumplen. Igualmente se considera que se deberá consultar formalmente  a los funcionarios (as) que hoy laboran en dichas dependencias, todo a fin de evitar la posibilidad de supresión de derechos laborales, y electorales  adquiridos, así como de las actividades por ellos desarrollados en órganos colegiados a lo largo de todo el tiempo en que han sido considerados como departamentos académicos, esto es   incluir su participación en actividades de investigación, extensión y  su aporte a la Academia, pues es importante destacar que la diferencia entre estos  departamentos  considerados como académicos  y los que no lo son, es precisamente la posibilidad de realizar  proyectos de investigación y de extensión, en temas relacionados con el quehacer docente en su concepción amplia. (El subrayado no es del original).”

5. Se recibió oficio Vinculación-097-2013, suscrito por la M.Sc.  Silvia Hidalgo Sánchez, Directora, Centro de Vinculación Universidad Empresa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con fecha de 17 de abril del 2013 en el cual remite “Comunicado de acuerdo.  Respuesta a oficio SCI-238-2013.”

6. Se recibió oficio DOP-107-2013, suscrito por la M.Sc. Laura Pizarro Aguilar, Directora, Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, con fecha de 18 de abril del 2013 en el cual remite “Respuesta a la consulta formulada en el memorando SCI-237-2013, del día 3 de abril del 2013.”

7. El artículo 148 de la Segunda Convención Colectiva indica lo siguiente: 

“Artículo 148 

Todos los derechos individuales o colectivos consagrados en esta Convención Colectiva son irrenunciables y el Instituto los respetará como derechos adquiridos desde el momento de la suscripción de la misma.

Los trabajadores mantienen los beneficios derivados de sus contratos individuales, el uso y la costumbre que favorecen al trabajador y al buen desempeño en la Institución, así como los derivados de las disposiciones contenidas en el Código de Trabajo, en el Estatuto Orgánico del Instituto o en cualquier otra legislación vigente en el país.”

8. El Estatuto Orgánico establece:

“Artículo 3
Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto Tecnológico  de  Costa  Rica  se rige por los siguientes principios: 
….
c.  El derecho exclusivo de la comunidad institucional, constituida por profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el establecimiento de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación de sus políticas…”

“Artículo 14
El Consejo Institucional es el órgano directivo superior del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En la jerarquía institucional, se encuentra inmediatamente bajo la Asamblea Institucional.
El Consejo Institucional está conformado de la siguiente manera: 
…”
Artículo 22
La ejecución y cumplimiento de las decisiones del Consejo Institucional serán obligatorios para todos los miembros de la Comunidad Institucional.
Artículo 51
“Para el desempeño de sus actividades, el Instituto se organizará en dependencias cuya unidad principal es el departamento, el cual estará a cargo de un director.
Los departamentos serán de dos tipos: académicos y de apoyo académico.
Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión.  Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades. (Subrayado no es del original)
Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado.

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto.
…”

“Artículo 102
Los profesores son los funcionarios, que, de acuerdo con su vocación, su formación y la conveniencia del Instituto, se dedican indistintamente a la docencia, la investigación o la extensión tecnológicas o educativas, como actividad principal dentro de un departamento académico.
Los profesores serán contratados con base en un concurso de antecedentes.
Los méritos académicos, debidamente evaluados, serán reconocidos mediante la promoción a las categorías que se establezcan en el reglamento correspondiente.”

9. El Artículo 51 del Estatuto Orgánico, fue modificado en la Sesión No. 2283, Artículo 13, del 10 de abril del 2003, con el fin de establecer que en el TEC solo existen dos tipos de departamentos: académicos y de apoyo académico. 

10. El Transitorio XVII del Estatuto Orgánico del 1983 incluía una clasificación de instancias institucionales, en la cual el DOP y el CIT aparecen como departamentos académicos.  Sin embargo, el Consejo Institucional en la Sesión No. 1873, Artículo 9, del 14 de marzo de 1996, aprueba la derogatoria de los transitorios que habían perdido vigencia, incluyendo el Transitorio XVII.
11. Esta publicación no pretende modificar las funciones de los departamentos existentes, ni la labor que realizan los funcionarios que conforman esos departamentos. 

SE ACUERDA:

a. Conformar una comisión integrada por las siguientes personas:
· La Directora de la Asesoría Legal.
· La Directora de Recursos Humanos o su representante.
· Vicerrector de Docencia
· Vicerrector de Investigación y Extensión
· Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Para que en un plazo de tres meses, contado a partir de la firmeza de este acuerdo, presente una propuesta al Consejo Institucional  que contemple al menos los siguientes puntos: 

a.1. Las funciones que tradicionalmente han realizado los funcionarios del Departamento de Orientación y Sicología –DOP- y el Centro de Información Tecnológico -CIT-, hoy conocido como Centro de Vinculación Universidad Empresa, y si dichas funciones se enmarcan dentro de un departamento académico definido según el artículo 51 del Estatuto Orgánico.

a.2. Los Derechos laborales y electorales del personal del DOP y CIT, que podrían verse afectados  y las posibles medidas correctivas que se tendrían que aplicar.

a.3. La problemática que se daría, si es que existiera, en la VIESA y la VIE, si se clasificaran estos departamentos como de apoyo a la academia.

a.4. La propuesta de modificación al Estatuto Orgánico, si fuera necesario, para subsanar la problemática encontrada.

a.5. La condición en que ingresarían los nuevos funcionarios(as) a esas dependencias, si procediera el cambio.

b. Comunicar. 

NOTA:   Este acuerdo obtuvo firmeza en la Sesión Ordinaria No. 2817, celebrada el 08 de mayo de 2013, con la aprobación del acta de la Sesión Ordinaria No. 2816, del 02 de mayo de 2013
BSS/ars

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Vicerrectoría Administración
Dirección Centro Académico San José
Dirección Sede Regional San Carlos
Oficina de Comunicación y Mercadeo 
Oficina de Planificación Institucional
	Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
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