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SCI-295-2013
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
MSc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
 MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración 
 Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación
 Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
 MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional del ITCR, San Carlos
 MSc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
MAE. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
 M.Sc. Martha Calderón Ferrey, Presidenta del Comité de Becas
Máster Ulises Rodríguez, Director del CEDA


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
17 de abril de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2813 Artículo 13, del 17 de abril de 2013.  Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013 y Liberación de Plazas FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0032, FS0033, FS0034 FS0045 y FS0108


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2788, Artículo 7, del 17 de octubre de 2012, tomó el acuerdo “Renovación y Reconversión de plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, en los incisos a.2 y a.4, y que dice: 

“a.2 Condicionar el uso de las plazas FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034 y FS0045 para el II semestre de 2013, hasta tanto no se haya aprobado el plan de becas 2013.

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2788, Artículo 8, del 17 de octubre de 2012, tomó el acuerdo sobre “Creación de Plazas 2013, financiadas con Fondos del Sistema”, que en el inciso  a.4 dice:

“a.4 Condicionar la plaza FS0108 para el II semestre 2013, hasta tanto se haya aprobado el Plan de Becas 2013”.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-204-2013, con fecha de recibido 18 de marzo de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional, la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, el M.A. Ulises Rodríguez Guerrero, Director del Centro de Desarrollo Académico y el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigida a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, en el cual remite Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013.

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe nota OPI-215-2013, con fecha de recibido 20 de marzo de 2013, suscrita por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora, Oficina de Planificación Institucional,  dirigida a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en la cual adjunta Información que actualiza, refuerza y reformula los Planes Tácticos producto de la Modificación Presupuestaria 1-2013; dentro de los que se encuentra la actualización del Plan de Capacitación y Becas y que en lo que corresponde indica:
1. Plan de Capacitación y Becas:

En el estricto apego a los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2013, específicamente en el apartado de Capacitación y Protocolo, se establecen las excepciones de los recursos centralizados en el Comité de Becas y en el Programa de Capacitación Interna, a saber: CEDA, recursos del FDI asignados a los proyectos de Investigación y Extensión, actividades financiadas con fondos restringidos y/o autosuficientes y recursos presupuestados en la Auditoría Interna sustentados en un Plan de Capacitación.

De esta manera se presenta a continuación, todos los movimientos registrados para los objetos de gasto (1711, 1712 y 1713) para los diferentes programas institucionales, que pertenecen al plan y que se muestran en su totalidad con la finalidad de un mayor análisis en cuanto a sus aumentos y disminuciones.

La sub partida 1713 da atención a lo señalado en el reglamento de modificaciones a lo que se refiere al desarrollo de formación y capacitación docente.  No obstante es importante indicar que la formación y capacitación requiere de una serie de apoyos para poder desarrollarse.  Por esta razón, es necesario modificar esta sub partida para darle presupuesto a otros rubros que se requieren para un adecuado proceso del programa. 
En lo referente a Capacitación Interna, se da una disminución en el presupuesto para uso de plaza de profesor de matemática para el programa R.A.M.A y dotar de condiciones necesarias para su labor (equipo, servicios y materiales). 
Para el uso de plaza de profesional en tecnologías de información no se tomó en cuenta lo presentado a CONARE por parte de  la VIESA en el proyecto “Inscripción por web para admisión conjunto” dadas las necesidades existentes para el 2013.
Se distribuye el contenido presupuestario del fondo de apoyo para el fortalecimiento de la investigación asignado al vicerrector de Investigación y Extensión por la comisión de Vicerrectores de Investigación del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) ya que se deben atender las solicitudes de investigadores para el I Semestre de 2013 ante la Dirección de Vicerrectoría en el proyecto “Fondo de apoyo para el fortalecimiento”.
En total de las disminuciones se cuantifican en ¢57.850.000,00 afectando los diferentes programas en especial el Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos con 58,77% del total de las disminuciones.

Cuadro 1
        PLAN DE CAPACITACIÓN Y BECAS

	OBJ.GASTO
	PROG.
	DESCRIPCIÓN
	AUMENTOS
	DISMINUCIÓN

	Programa 1: Administrativo
	
	

	1711
	1
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL PAÍS
	533.000,00
	0,00

	Total Programa 1: Administrativo
	533.000,00
	0,00

	Programa 2: Docencia
	
	

	1711
	2
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL PAÍS
	750.000,00
	0,00

	1712
	2
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR      
	3.000.000,00
	0,00

	1713
	2
	CAPACITACIÓN INTERNA
	500.000,00
	6.650.000,00

	Total Programa 2: Docencia
	4.250.000,00
	6.650.000,00

	Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	
	

	1713
	3
	CAPACITACIÓN INTERNA                    
	0,00
	38.100.000,00

	 Total Programa 3: Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
	0,00
	38.100.000,00

	Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	
	

	1711
	4
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL PAÍS          
	90.000,00
	0,00

	1713
	4
	CAPACITACIÓN INTERNA                    
	0,00
	13.100.000,00

	Total Programa 4: Vicerrectoría de Investigación y Extensión
	90.000,00
	13.100.000,00

	
	TOTAL PROGRAMA CAPACITACIÓN 
	4.873.000,00
	57.850.000,00



5.  El Consejo Institucional en la Sesión No. 2810, Artículo 8, del 21 de marzo de 2013, aprobó la Modificación al Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria  No. 01-2013.

6. La Comisión de Planificación recibe oficio SCI-235-2013, con fecha de recibido 03 de abril de 2013, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, dirigido a la Comisión de Planificación y Administración, informa que  el Consejo de Planificación en la Sesión No. 035-2013, realizada el 01 de abril de 2013, entre otros, conoció el oficio citado en el considerando 3 y en virtud de que no existe una norma explícita que indique que los Planes Tácticos, deben ser aprobados por el Consejo de Planificación Institucional, además el Estatuto Orgánico estipula que la aprobación de Planes le corresponde al  Consejo Institucional; se dispuso trasladar los Planes Tácticos 2013, a la Comisión de Planificación y Administración para el respectivo análisis y dictamen.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficios OPI-237-2013, OPI-238-2013, OPI-239-2013, OPI-240-2013 y OPI-241-2013, todos con fecha de recibido 09 de abril de 2013, suscritos por la M.A.U.  Tatiana Fernández Martín, Directora de la  Oficina de Planificación Institucional, dirigidos a los responsables de los diferentes planes tácticos institucionales del periodo 2013, con copia a la B.Q.  Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en los cuales se les convoca a la reunión de la Comisión para que los expongan, así  como sus respectivas Evaluaciones al 31 de diciembre del 2012.

8. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 518-2013, celebrada el 12 de abril de 2013, recibe al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de la VIE, a la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Lic. José Antonio Sánchez, Licda. Mercedes Mora de la Oficina de Planificación Institucional, Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, MSc. William Delgado del Centro de Desarrollo Académico,  Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería, Ing. Manuel Centeno  e Ing. Carlos Rodríguez, del Departamento de Mantenimiento,  quienes realizan la exposición de los Planes Tácticos 2013 de Capacitación y Becas, Inversiones en Infraestructura, Mantenimiento y Plan Informático. Aclaradas las dudas por parte de los responsables, se comprometen a enviarlas por escrito, para poder elevar una propuesta al pleno del Consejo Institucional, actualizando dichos Planes.

9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-253-2013, con fecha de recibido 16  de abril  de 2013, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración.  Indica que con el objetivo de aclarar las  observaciones realizadas en la reunión de la Comisión No. 518-2013, remite el detalle de la información suministrada por los responsables de los Planes Tácticos 2013 y Evaluación del Plan Táctico de Equipamiento 2012 al 31 de diciembre 2012.  A continuación se transcribe el detalle sobre el Plan de Capacitación y Becas Institucional:

“Plan de Capacitación y Becas Institucional:

Para este plan, se solicitó que se describieran metas e indicadores que permitieran evidenciar el avance del plan de cara a su ejecución, según corresponda. Este detalle, fue solicitado principalmente para las áreas de la Auditoría Interna y el Centro de Desarrollo Académico.

Así las cosas, se determinó, a través de sus titulares, las siguientes metas e indicadores, que se estarán incorporando en el Plan, en su versión final, que será colgado en la página web de la Oficina de Planificación Institucional, posterior a su respectiva aprobación.

Esta actualización, refuerza lo expuesto en el oficio OPI-204-2013 del 18 de marzo del presente, denominado “Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013”.

El detalle, a continuación:

Centro de Desarrollo Académico
Jornadas de Capacitación:
	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos,  4 cursos en las jornadas de capacitación dirigida a docentes.
	Cantidad de jornadas de capacitación ofrecidas.



Programa de Idoneidad Docente:

	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos, 10 cursos del Programa de Idoneidad Docente (7 en Cartago y 3 en San Carlos).
	Cantidad de cursos ofrecidos.



Incorporación de Atributos:

	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos, 3 actividades de capacitación en el tema de Incorporación de Atributos. 
	Cantidad de cursos de capacitación ofrecidas.



Herramientas didácticas:

	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos,  2 cursos de apoyo técnico en Herramientas Didácticas. 
	Cantidad de cursos ofrecidos.



Necesidades Específicas:

	Meta
	Indicador

	Ofrecer, al menos,  1 curso de atención a necesidades específicas de las Escuelas 
	Cantidad de cursos ofrecidos.



Formación y capacitación del CEDA

	Meta
	Indicador

	Capacitar, al menos, a 100 docentes en las diferentes temáticas de pedagogía universitaria con los programas de capacitación (jornadas, Idoneidad y atributos)
	Cantidad de docentes capacitados.



Auditoría Interna

	Meta
	Indicador

	El 100% del personal de la Auditoría Interna participará en al menos dos actividades de capacitación al año.
	Porcentaje de personal de la Auditoría Interna capacitado.

	Ejecutar, al menos, el 90% del presupuesto asignado a actividades de capacitación.
	Porcentaje de presupuesto ejecutado.

	El 100% de las actividades de capacitación en que participará el personal de la Auditoría Interna, es atinente a las funciones propias de la Auditoría.
	Porcentaje de atinencia de las actividades de capacitación respecto a las funciones propias de la Auditoría Interna.



SE ACUERDA:

a. Aprobar el Plan de Capacitación y Becas Institucional 2013, adjunto al oficio OPI-204-2013, la actualización producto de la Modificación Presupuestaria 01-2013, adjunta a la nota OPI-215-2013 y la actualización con metas e indicadores de las áreas a cargo del CEDA y de la Auditoría Interna descritas en oficio OPI-253-2013.

b. Levantar el condicionamiento de las plazas  FS0001, FS0002, FS0003, FS0004, FS0005, FS0006, FS0007, FS0008, FS0030, FS0031, FS0032, FS0033, FS0034 y FS0045, establecido en el inciso a.2, Artículo 7 y de la plaza FS0108 según el inciso a.4, Artículo 8, ambos de la  Sesión No. 2788.

c. Solicitar a la Administración que se incluyan metas e indicadores para las actividades de capacitación a cargo del CEDA, relacionadas con la cantidad de profesores capacitados para cada curso, no solo de forma total.

d. Comunicar. ACUERDO FIRME.

BSS/ars

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Asesoría Legal
Oficina de Comunicación y Mercadeo 

	Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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