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SCI-222-2013
Comunicación de acuerdo 



	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
MSc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MAE. Marcel Hernández M, Vicerrector de Administración
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos
MSc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
M.Sc. Luis Alberto Camero, Director a.i. Sede Regional San Carlos
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
MBA. María. Auxiliadora Navarro, Directora Depto. Financiero Contable
Lic. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
21 de marzo de 2013

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2810 Artículo 8, del 21 de marzo de 2013.  Modificación del Plan Anual Operativo 2013 y Modificación Presupuestaria No. 1-2013


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en el artículo 14 de la Sesión 2712, del 12 de mayo de 2011 aprobó el Plan de Infraestructura 2011-2026.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió el oficio R-194-2013, con fecha 13 de marzo de 2013, suscrito por el Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la  Modificación Presupuestaria No. 01-2013. Informa que el Consejo de Rectoría en la Sesión Nº 08-2013 Artículo 3, del 11 de marzo, conoció y avaló dicho documento presupuestario.

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio R-197-2013, del 13 de marzo de 2013, suscrito por el Dr. Julio Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta como complemento al oficio R-194-2013 “Modificación Presupuestaria No. 01-2013” el pronunciamiento de la Oficina de Planificación, según oficio OPI-200-2013 “Pronunciamiento Modificaciones Presupuestarias numeradas de la No. 001 a la No. 114.  El cual se transcribe a continuación:

“En cumplimiento con el Reglamento para la Aplicación de Modificaciones Presupuestarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, emanado por el Consejo Institucional, en su Sesión No. 2499, Artículo 12, del 8 de febrero del 2007, en su artículo 10 cita que corresponde a Consejo Institucional aprobar la aplicación de las solicitudes de modificación presupuestaria cuyos montos sean superiores a los autorizados y artículo 17, inciso d, compete a la Oficina de Planificación asesorar y revisar el impacto en el Plan Anual Operativo, se expresa lo siguiente:

La aplicación de los recursos provenientes de las modificaciones internas N° 001 a la N° 114 que integran la Modificación Presupuestaria N° 1-2013, sí afectan al Plan Anual Operativo 2013, según la afirmación de los responsables del cumplimiento de sus metas, expresado en dichos documentos. 

Estos cambios, se reflejan en los Planes Anuales departamentales de las dependencias involucradas, ya que modifica la cuantificación principalmente de las metas referentes a equipamiento e infraestructura, que en términos generales, su redacción tiene como idea principal: “dotar a las unidades ejecutoras, adscritas a los programas presupuestarios, de equipo e infraestructura adecuados y actualizados de acuerdo con las necesidades y prioridades planteadas”

	Programa Presupuestario
	Dato meta según formulación 
PAO 2013
	Dato meta actualizado Modific. Presup. 1-13

	1.1 Dirección Superior
	8
	9

	1.3 Centro Académico SJ
	0
	1

	2. 	Docencia 
	19
	30

	5. Sede Regional San Carlos
	5
	8






Así las cosas, los cambios suscitados en estas metas, se resumen en el siguiente cuadro:

Las demás metas de los otros programas presupuestarios, en este mismo sentido, no tuvieron modificación en cuanto a la cuantificación de las mismas, mas sí en su reforzamiento en términos presupuestarios. Estos cambios, serán notificados a los responsables de los programas presupuestarios formalmente.

Además, la Oficina de Ingeniería reformula su PAO, incorporando actividades relacionadas al inicio y conclusión del proceso de licitación tanto para la construcción del ducto para el elevador del Edificio A-4 (Matemáticas) así como la compra del elevador.

Cabe señalar, que las variables registradas en los Planes Tácticos Institucionales, se estarán informando oportunamente, debido a que en la actualidad, esta oficina se encuentra trabajando en la cuantificación de aumentos versus disminuciones con la intensión de determinar los efectos netos sobre los mismos y revisar las justificaciones respectivas.

Estas variantes estarán incorporándose a su vez, en los planes que el Consejo Institucional aprobará para el periodo 2013 y que actualmente están en fase de formulación y priorización por parte de los responsables. 


4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 514-2013, celebrada el 14 de marzo de 2013, recibe al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y el Lic. José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de la VIESA, Licda. Silvia Campos, de la  Vicerrectoría de Investigación, Lic. Walter Sequeira, Director Departamento de Aprovisionamiento, MBA. María  Auxiliadora Navarro, Directora del Departamento Financiero Contable, Licda. Maricell Salas, Lic. Roy D’avanzo y el Lic. Johnny Masís, éstos últimos del  Departamento Financiero Contable, quienes exponen la Modificación Presupuestaria No. 1-2013 y la modificación del Plan Anual Operativo 2013. 

En esta misma reunión, la señora Grettel Castro explica que no todos los miembros de la Comisión han revisado en detalle la Modificación Presupuestaria No. 1-2013,  dado que los documentos se recibieron en la Secretaría del Consejo Institucional, el miércoles 13 de marzo 2013, por lo que los revisarán y remitirán las observaciones vía correo electrónico el próximo lunes 18 de marzo a los responsables, con el fin de incorporarlas a la propuesta para que la misma sea elevada al pleno del Consejo Institucional.

5. En la mencionada reunión surgieron algunas dudas respecto del contenido presupuestario de las plazas CT0139, CT0140 y CT0141, dudas que fueron aclaradas por el Lic. Nelson Ortega y a la Licda. Natalia Marín del Departamento de Recursos Humanos; se comprometieron a enviar la información por escrito.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio RH-384-2013, con fecha de recibido el 18 de marzo de 2013, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía información referente a la justificación de la Modificación al Presupuesto que incrementa la partida de Remuneraciones, específicamente en lo asignado a las plazas financiadas con la Reserva de Proyectos estratégicos del 1% del FEES, e indica:

“… que dicho ajuste es procedente, ya que en el proceso de creación de plazas 2013 la propuesta de incorporar estos tres tiempos completos equivalentes de puesto de Profesor (a) (CT0139, CT0140 y CT0141) en la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y su respectiva justificación se realizaron en un momento que no fue posible incorporar los recursos dentro del Presupuesto Ordinario 2013.

Dado lo anterior, se procedió a realizar la modificación presupuestaria para poder ajustar los recursos asignados a esta actividad y ejecutar las plazas mencionadas sin inconvenientes.”

7. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el 20 de marzo de 2013, oficio AUDI-062-2013, del 19 de marzo 2013, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace remisión del Informe de Asesoría AUDI-AS-006-2013 “Observaciones a la Modificación No. 1 al Presupuesto Ordinario 2013” 

8. La Secretaría del Consejo Institucional recibió oficios OPI-208-2013 y OPI-209-2013, del 19 de marzo de 2013, ambos suscritos por la  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y el primero también por el Ing. Manuel Centeno López, Director del Departamento de Administración de Mantenimiento, y el segundo también por el Ing. Saúl Fernández Espinoza, dirigidos a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Presidenta del Consejo de Planificación Institucional, en el cual adjuntan el Plan Táctico de Mantenimiento y el Plan Táctico de Inversiones en Infraestructura, respectivamente.

9. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 515-2013, celebrada el 20 de marzo de 2013, recibe al MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, MAU. Tatiana Fernández y a la Licda. Mercedes Mora de la Oficina de Planificación Institucional, Lic. Roy D’avanzo y el Lic. Johnny Masís, del  Departamento Financiero Contable y el Lic. Nelson Ortega del Departamento del Recursos Humanos, quienes hicieron aclaraciones respecto al Informe de las Observaciones de la Auditoría Interna, citado en el considerando 7. También se recibió de forma digital el Informe de Modificación Presupuestaria 01-2013, que incorpora los cambios requeridos. Asimismo se les solicitó que hagan llegar las respectivas notas aclaratorias por la vía formal. 

10. En esa misma reunión se vuelve a comentar el caso de los recursos destinados a mantenimiento de edificios y locales. Estas obras menores, de acuerdo con lo dispuesto, deberían estar incluidas en los planes respectivos de mantenimiento e infraestructura, y en este último caso, requiere modificar acuerdo del Consejo Institucional mencionado en el considerando 1, lo cual no se ha realizado.

11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio OPI-215-2013, del 20 de marzo de 2013, suscrito por la  MAU. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta información que actualiza, refuerza y reformula los Planes Tácticos 2013, producto de la Modificación Presupuestaria 1-2013.

12. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio VAD-117-2013, del 20 de marzo de 2013, suscrito por el  MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual atiende observaciones de la Auditoría Interna plasmadas en el oficio AUDI-062-2013  “Remisión de Informe AUDI-AS-006-2013 Observaciones a la Modificación No. 1 al Presupuesto Ordinario 2013 y analizadas en la reunión 515-2013 de la Comisión de Planificación y Administración. Adicionalmente resalta que en la tarde del día de hoy se remitió el informe digital actualizado con lo indicado, para ello se han acelerado los procesos; no obstante, se sigue revisando con el fin de validarlo y de existir algún cambio se lo haremos saber inmediatamente. En lo conducente la respuesta indica:

3.3	De la solicitud de modificación No. 58 “Unidad de Publicaciones”

Se recibió oficio SG-131-2013, del 20 de marzo de 2013, suscrito por el Lic. Florencio Prendas Marín, Director del Departamento de Servicios Generales, en el cual realiza la respectiva corrección de la modificación presupuestaria, sustituyendo el objeto de gasto 2231 de Alimentos y bebidas por un monto de ¢1.795.0 miles, siendo lo correcto el objeto de gasto 2540 para atender la compra de viniles para impresión digital, misma que será aplicada en la próxima quincena de mes de abril del presente año.

3.4	De las solicitudes de modificación que afecta la Relación de Puestos para Cargos Fijos 2013.

a. Solicitudes de modificación No. 86 “Éxito Académico” y  No. 87 “Inscripción por Web para Admisión Conjunta”

De acuerdo con lo anterior, es importante mencionar que no se muestra la variación en plazas y tiempos completos equivalentes (TCE), puesto que al estar incluidas las plazas dentro del “Informe de Renovación y reconversión de Plazas 2013 financiadas con Fondos del Sistema” y a pesar de que se aprobaron con el condicionamiento de renovación hasta que se apruebe la Modificación Presupuestaria 1-2013, se estimó conveniente incorporarlas en la contabilización de plazas y TCE en ese momento. 

b. Solicitud de modificación No. 104 “Reserva de proyectos estratégicos 1% FEES”

Tal como se mencionó en el Oficio RH-384-2013, la modificación busca reforzar la partida de remuneraciones para ajustar los recursos asignados a esta actividad y ejecutar las plazas mencionadas sin inconvenientes, por lo que a nivel de variaciones es correcto que no se refleje ajuste alguno en las líneas referentes a plazas y tiempos completos equivalentes.

c. Solicitud de modificación No. 107 “Varias Unidades Ejecutoras”

En referencia a este punto, tal y como se indicó en la Reunión No. 514 de la Comisión  de Planificación y Administración, de fecha 14 de marzo de 2013, dicho ajuste se analiza en este momento producto de la reglamentación vigente, sin embargo al momento de realizar la propuesta de la modificación (Enero de 2013), se decidió que la forma más viable para evitar un sobregiro a nivel de subpartida en estas actividades de tipo restringidas, era mediante la redistribución de la partida de remuneraciones que tenían asignadas las mismas, en procura de tener que solicitar a los responsables la disminución de sus partidas de operación y otorgando la posibilidad de darle seguimiento en cada trimestre, para lo cual se utilizaron las subpartidas con mayor contenido presupuestario.

d. Solicitud de modificación No. 113 “Partidas Institucionales VIESA”

En cuanto a este apartado, se considera importante mencionar que no se observó esta variación, ya que la modificación planteada fue para ubicar de manera correcta el contenido presupuestario, que por un error involuntario el monto se ubicó en la columna del Programa 4: VIE y no en el de VIESA, sin embargo las plazas y TCE sí estaban ubicadas correctamente.

3.5	Sobre las solicitudes de modificación No. 97 “Equipo Científico y Tecnológico” y No. 101 “Reserva Proyectos de Investigación”

Se citan las solicitudes de modificación N° 97 y 101, ambas del programa de la VIE que pretenden transferir recursos a la OIEA. Oportunamente y según lo indica el Informe de la Auditoría, el Departamento Financiero Contable evalúa y atiende en lo que corresponde. Es así como se han realizado los esfuerzos para actualizar el Informe de Modificación incluyendo los cambios sugeridos. Del análisis se determina que se debe crear a nivel institucional la partida y subpartida de Transferencias de Capital y Transferencias de Capital a Organismos Internacionales, respectivamente. Esto provoca un cambio entre las partidas de Transferencias Corrientes y Transferencias de Capital, debiendo actualizar los cuadros correspondientes. Para este fin se ha coordinado con la VIE con el fin de actualizar las solicitudes de modificación utilizando el objeto de gasto de la partida Transferencias de Capital, las cuales se encuentran en nuestros archivos debidamente firmadas.

Se considera además la importancia que tiene contar con el convenio que corresponde antes de su ejecución, debidamente aprobado por las instancias según la reglamentación de la Institución. 

3.6 Otros aspectos a considerar:

En el punto “a”, respecto al tema de las obligaciones patronales, en vista de que los montos planteados en las diferentes modificaciones eran poco significativos y las subpartidas para atender estos compromisos fueron las que mostraron menor ejecución durante el 2012, se estimó conveniente no modificarlas para poder realizar el seguimiento y análisis mediante los datos que arrojen los informes de ejecución  de cada trimestre y realizar en caso que corresponda los ajustes requeridos.”

SE ACUERDA:

a. Dar por conocidas las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 001 al número 076, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 01-2013, por un monto de ¢48 654 235,00 (cuarenta y ocho millones seiscientos cincuenta y cuatro mil doscientos treinta y cinco colones sin céntimos).

b. Aprobar las modificaciones presupuestarias contenidas en los documentos del número 077 al número 114, del Informe de Modificación Presupuestaria No. 01-2013, por un monto de ¢ 2 096 809 904,22 (dos mil noventa y seis millones ochocientos nueve mil novecientos cuatro colones con veintidós céntimos).

El resultado del origen y aplicación de recursos incluidos en los incisos a. y b. anteriores a nivel de partida, es el siguiente:

CUADRO 1
ORIGEN Y APLICACIONES DE RECURSOS POR PARTIDA 

	CONCEPTO
	APLICACION
	ORIGEN
	% APLICACION
	% ORIGEN

	REMUNERACIONES
	52 554,15
	
	18,86%
	

	BIENES DURADEROS
	85 792,54
	
	30,78%
	

	TRANSFERENCIAS CORRIENTES
	39 343,72
	
	14,10%
	

	TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
	101 000,00
	
	36.26%
	

	SERVICIOS
	
	-1 093,44
	
	0,39%

	MATERIALES Y SUMINISTROS
	
	-277 596,97
	
	99,61%

	T O T A L   G E N E R A L 
	278 690,41
	278 690,41
	100%
	100%



c. Condicionar el uso de los recursos que incrementan los objetos de gasto de la partida de construcciones, adiciones y mejoras y el de Mantenimiento de Edificios y Locales que no se encuentran en el Plan de Infraestructura 2011-2026, ni en los Planes Tácticos 2012 de Mantenimiento y de Inversiones en Infraestructura, hasta que se haya aprobado la modificación que los incorpora.

d. Aprobar la Modificación al Plan Anual Operativo 2013, descrita en oficio OPI-200-2013.

e. Solicitar a la Administración atender en lo que corresponda las observaciones de la Auditoría Interna presentadas en el Informe de Asesoría AUDI/AS-006-2013 “Observaciones a la Modificación Presupuestaria 01-2013”.

f. Solicitar a la Administración remitir a la Contraloría General de la República el Informe de Modificación Presupuestaria y la Modificación del Plan Informático correspondiente.

g. Comunicar. ACUERDO FIRME.

BSS/ars



	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Asesoría Legal
Oficina de Comunicación y Mercadeo 

	Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
Centro de Archivo y Comunicaciones
FEITEC
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