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SCI-865-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A,  Rector 
MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración 
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Serv. Académicos
Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MAE. Ma. Auxiliadora Navarro, Directora Departamento Financiero Contable
MAE. William Vives, Director Departamento Admisión y Registro


	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
31 de octubre del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2791 Artículo 9, del 31 de octubre del 2012. Costo y ámbito de pago para los Cursos de Verano 2012-2013




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en las Sesiones Ordinarias No. 1808, Artículo 5, del 16 de febrero de 1995 y No. 2392, Artículo 11, del 11 de noviembre del 2004, aprobó los Mecanismos de pago Cursos de Verano, y entre otros señala:

DEFINICIONES

	CONCEPTO
	DEFINICIÓN

	CURSO TIPO 1
	Curso del plan de estudios de bachillerato de 4 o más horas lectivas semanales durante un semestre o del plan de estudios de licenciatura que esté incluido entre el I y el VIII semestre. También califica como tipo 1 el curso del plan de estudios de licenciatura de tres horas y que esté ubicado en el IX o X semestre.

	CURSO TIPO 2
	Curso del plan de estudios de Bachillerato de 3 horas lectivas semanales durante un semestre.

	CURSO TIPO 3
	Curso del plan de estudios de Bachillerato de 2 horas lectivas semanales durante un semestre.

	CURSO TIPO 4
	Curso del plan de estudios de Licenciatura de 4 horas o más semanales durante un semestre, ubicado en el IX o X semestre

	CURSO TIPO 5
	Curso del plan de estudios de Maestría

	SALARIO TOTAL
	Para estos efectos, se define como el salario mensual que devenga un profesor de tiempo completo, en el mes de diciembre de cada año,  sin incluir recargo de funciones, porcentaje de jefatura o coordinación y 	otros pagos de carácter extraordinario.
Cuando el profesor tenga un nombramiento de tiempo parcial (p.ej. 1/2,  3/4), el cálculo se realizará tomando como base el  salario devengando en el mes de diciembre equivalente a tiempo completo.



INTERVALOS DE PAGO:


	Tipo de curso
	Pago

	1
	80% del salario total

	2
	64% del salario total

	3
	48% del salario total

	4
	100% del salario total

	5
	120% del salario total

	Laboratorio
	40% del salario total

	Laboratorista
	15% del salario total



2. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2741, Artículo 13, del 10 de noviembre de 2011 aprobó para los cursos de verano 2011-2012, como sigue:

a. “Aprobar un incremento del 5% en el Costo de los Cursos de Verano y en los ámbitos de pago a las y los docentes que imparten cursos en ese período, con base en los montos aplicados en el período 2010-2011, como se detalla a continuación:

a.1. Costo de los Cursos de Verano 2011-2012 

	Tipo de curso
	Costo del curso ₡

	
	


	Tipo 1
	44 241,00

	Tipo 2
	37 805,25

	Tipo 3
	26 542,95

	Tipo 4
	69 123,60

	Tipo 5
	143 196,90

	Tipo 
laboratorio
	23 268,00

	Tipo CF
	7 161,00




a.2. Intervalos de pago a las y los docentes y a los asistentes de laboratorio en los Cursos de Verano 2011-2012, en colones

	Tipo de curso
	Intervalo de pago (₡)

	
	Mínimo
	Máximo

	Tipo 1
	583 550,46
	994 732,72

	Tipo 2
	467 396,83
	795 784,03

	Tipo 3
	350 547,28
	596 839,36

	Tipo 4
	730 306,97
	1 243 414,56

	Tipo 5
	876 367,55
	1 492 096,39

	Tipo laboratorio
	418 852,52
	519 806,18

	Tipo CF
	162 495,73
	162 495,73



3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio ViDa-884-2012, del 23 de octubre de 2012, suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr. Julio César Calvo, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta de Costo y Ámbitos de pago para los Cursos de Verano 2012-2013, que consiste en un incremento del 5% en el costo de los cursos de verano y en los límites de pago a las y los docentes que impartan cursos en ese período, con base en los montos aplicados en el período 2011-2012.  Lo anterior con fundamento en una estimación del índice promedio de inflación para el 2013 de alrededor del 5%.

4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 496-2012, del 25 de octubre de 2012, analizó la información remitida y se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar un incremento del 5% en el Costo de los Cursos de Verano y en los rangos de pago a las y los docentes que imparten cursos en ese período, con base en los montos aplicados en el período 2011-2012, como se detalla a continuación:

a.1  Costo en colones de los cursos de verano 2012-2013

	Tipo de curso
	Costo del curso
₡

	
	


	Tipo 1
	46 453,00

	Tipo 2
	39 695,00

	Tipo 3
	27 869,00

	Tipo 4
	72 579,00

	Tipo 5
	150 355,00

	Tipo 
 laboratorio
	24 431,00

	Tipo CF
	7 519,00



a.2 Intervalos de pago a las y los docentes y a los asistentes de laboratorio en los cursos de verano 2012-2013, en colones:

	Tipo de curso
	Intervalo de pago

	
	Mínimo ₡
	Máximo ₡

	Tipo 1
	612 727,00
	1 044 468,00

	Tipo 2
	490 765,00
	835 573,00

	Tipo 3
	368 074,00
	626 680,00

	Tipo 4
	766 821,00
	1 305 584,00

	Tipo 5
	920 185,00
	1 566 700,00

	Tipo laboratorio
	439 794,00
	545 796,00

	Tipo CF
	162 495,73
	170 619,00

	Laboratorista
	64 332,00
	86 490,00




b. Comunicar. ACUERDO FIRME.






BSS/vvl


	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
VIE
Oficina de Asesoría Legal
Oficina de Planificación Institucional

	Oficina de Comunicación y Mercadeo 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
Auditoría Interna (Notificado a la Secretaria vía correo electrónico)
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