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SCI-466-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector 
MSc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
MAE. Marcel Hernández M, Vicerrector de Administración
Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación y Extensión
Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Licda. Guiselle Segnini, Gerente Área Servicios Sociales
Dirección Fiscalización Operativa y Evaluativa
	Contraloría General de la República


MSc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
Ing. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos
MAE. Yafanny Monge, Directora a.i.  Oficina de Planificación
MBA. MA. Auxiliadora Navarro, Directora Depto. Financiero Contable


	
De:
	
Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional

	
	

	Fecha:
	14 de junio del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2770, Artículo 9, del 14 de junio del 2012. Modificación al Plan Anual Operativo 2012 y Presupuesto Extraordinario No. 02-2012




Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:


CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe el oficio R-493-2012, con fecha 22 de mayo de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que adjunta la Vinculación del Plan Anual Operativo 2012 con el Presupuesto Extraordinario 2-2012, para su conocimiento y aprobación.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-167-2012, del 22 de mayo de 2012, suscrito por el M.A.E. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para el análisis de esa Comisión y su posterior trámite ante el Consejo Institucional, el Presupuesto Extraordinario No. 2-2012.



3. Se recibe oficio PAO-OPI-166-2012, del 22 de mayo de 2012, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual remite pronunciamiento sobre los Planes Tácticos Institucionales, producto del Presupuesto Extraordinario 2-2012.

4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 463-2012, celebrada el 24 de mayo de 2012, recibió al  M.A.E.  Marcel Hernández, Vicerrector de Administración,  Lic. Johnny Masís, Lic. Gustavo Solórzano del Departamento Financiero Contable, el Lic. Isidro Álvarez y la Licda. Deyanira Meza de la Auditoría Interna, la M.A.U. Tatiana Fernández y el Lic. José Antonio Sánchez de la Oficina de Planificación Institucional, M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia.  La señora Grettel Castro indicó que la información la recibieron el 23 de mayo en la tarde, por lo que los miembros de la Comisión no habían revisado en detalle el Plan Anual Operativo, ni el Presupuesto Extraordinario 2-2012; sin embargo consideraron importante que realizaran la presentación.  Las personas invitadas expusieron ampliamente el informe del Presupuesto Extraordinario No. 2-2012, la Vinculación Plan-Presupuesto Extraordinario 2-2012 y la actualización de los planes tácticos de Equipamiento y de Infraestructura. La comisión y los funcionarios de la Auditoría Interna externaron algunas dudas e hicieron observaciones al respecto, se dispuso que se hiciera llegar por escrito a la Comisión las respuestas de las dudas aclaradas y las que faltaron de aclarar por requerirse información de los responsables de los programas o las unidades ejecutoras.

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio AUDI-151-2012, del 31 de mayo de 2012, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Julio Calvo Alvarado, Presidente del Consejo Institucional, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Asesoría AUDI-AS-008-2012 “Observaciones al Presupuesto Extraordinario 2-2012”.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio DFC-848-2012, recibido el 01 de junio de 2012, suscrito por la MBA. Ma. Auxiliadora Navarro Cabezas, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la información adicional al Presupuesto Extraordinario 2-2012 en la que se  detallan todos los movimientos de gasto que afectaron el citado documento, por Unidades Ejecutoras y objetos de gasto. 





7. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 464-2012, del 01 de junio de 2012, inició la recopilación y análisis de las observaciones externadas por los miembros de la comisión sobre el Presupuesto Extraordinario 2-2012 y de los Planes Tácticos y debido a las múltiples dudas que la Comisión de Planificación y Administración tuvo en relación  con el tema, se dispuso convocar a una reunión extraordinaria para el martes 05 de junio, con el Rector, Vicerrectores y responsables de los Planes, para poder plantearles las dudas y obtener las respuestas a las mismas.  

8. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión extraordinaria No. 465-2012, del 05 de junio de 2012, recibió al Ing. Alfredo Villarreal, Director Centro de Cómputo, Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, Licda. Sonia Astúa, Asistente de la Rectoría, M.Sc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos, Lic. Johnny Masís y Lic. Gustavo Solórzano, del Departamento Financiero Contable, Lic. José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional, Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, Dr. Milton Villarreal, Vicerrector VIE, Lic. Nelson Ortega, del Departamento de Recursos Humanos y Dr. Julio Calvo, Rector, en esta se expusieron las dudas y las observaciones planteadas por los miembros de la Comisión, las que fueron respondidas por los responsables respectivos.  La señora Sonia Astúa indicó que se reuniría con el Consejo de Rectoría, con el fin de elaborar un documento que contuviera  las respuestas de las observaciones, para que sean revisadas en la próxima reunión de la Comisión. 

9. Se recibe oficio R-566-2012, del 07 de junio de 2012, suscrito por el Dr. Julio 
Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la ampliación de las justificaciones del Plan de Equipamiento y Presupuesto Extraordinario 2-2012, de acuerdo a lo solicitado en la reunión extraordinaria No. 465-2012.

10. Se recibe oficio VIESA-894-2012, del 07 de junio de 2012, suscrito por la Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora de VIESA, dirigida al Dr. Julio César Calvo, Presidente del Consejo Institucional, en el cual amplía las justificaciones al Presupuesto Extraordinario No. 2-2012.

11. Se recibe oficio PB-329-2012, del 07 de junio de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual aclara que el dinero asignado al centro de costo 5201-1320-6007 Programa de Capacitación Inglés para funcionarios y estudiantes en el Objeto de Gasto 6.2.4.1 Becas Fondo del Sistema CONARE, por un monto de ¢35.000.000, no afecta al Programa de Becas, ya que estos Fondos no forman parte del Plan de Becas Institucional.

12. Se recibe oficio PCI-60-2012, recibido el 07 de junio de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace la misma aclaración descrita en el considerando 11.

13. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 466-2012, del 08 de junio de 2012, recibió a la M.Sc. Marlene Ilama, Directora del Centro Académico, Dr. Edgardo Vargas, Director de la Sede Regional San Carlos, Ing. Alfredo Villarreal, Director del Centro de Cómputo, MAE. Yafanny Monge, Lic. José Antonio Sanchez, de la Oficina de Planificación Institucional, MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, Licda. Sonia Astúa, Asistente de Rectoría y Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora VIESA, en ésta reunión se fueron analizando las respuestas a las dudas y observaciones y se dispuso que cada miembro de la Comisión enviara por correo electrónico, los propones redactados, en los cuales debería indicar los condicionamientos, las no aprobaciones o información adicional que se solicitaría a la administración que consideraba debería componer la propuesta que se analizaría en la reunión extraordinaria del próximo lunes 11 de junio de 2012.

14. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria No. 467-2012, del 11 de junio de 2012, discutió las diferentes justificaciones emitidas en el oficio R-566-2012, así como también las diferentes propuestas formuladas por los miembros de la Comisión de Planificación y Administración, y dispuso elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 

15. Según planteamiento por parte de la Administración realizado el día 11 de junio de 2012, en horas de la noche, para incorporar los últimos cambios, que se acordaron en la reunión mencionada en el considerando 13, en el documento de presupuesto, se consideró procedente que se suspendiera la presentación de la propuesta al pleno del Consejo Institucional, y que se realizara una nueva reunión de la Comisión de Planificación y Administración, al día siguiente en horas de la mañana, con el fin de ver si es necesario realizar nuevos cambios al documento.

16. La Comisión de Planificación y Administración en reunión extraordinaria No. 468-2012, del 12 de junio de 2012, recibió al Dr. Julio Calvo, Rector, M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, M.A.E. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración, M.A.E. Yafanny Monge y José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación Institucional, Lic. Johnny Masís y Gustavo Solórzano, del Departamento Financiero Contable, los cuales analizaron y discutieron la propuesta de la Comisión de Planificación y Administración y se comprometieron a enviar los respectivos documentos con las modificaciones acordadas, para que la propuesta fuera elevada al Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria del jueves 14 de junio de 2012.

17. Se recibe oficio OPI-163-2012, el 12 de junio de 2012, suscrito por la MAE. Yafanny Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación y Administración, dirigida a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos y a los Vicerrectores, con copia a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica lo siguiente:

“En consideración de las observaciones expuestas por la Comisión de Planificación y Administración en donde ha reiterado a esta Oficina la inclusión de las actividades que tienen relación con la formación y capacitación.  Por lo anterior, se procederá integrar al Plan de Capacitación y Becas Institucional aquellas dependencias que administran fondos en las partidas presupuestarias 1713: Capacitación Interna y 6210: Becas a funcionarios; quienes brindarán para la evaluación correspondiente la información que competa. 

En cuanto a las responsabilidades, nuestra posición es asesorar y coordinar el proceso, los responsables directos del seguimiento y ejecución de dichas actividades son como lo indica el lineamiento anterior, el Departamento de Recursos Humanos y los Directores o encargados de las excepciones quienes también deben integrar sus planes al institucional.
 En el artículo 5 del Reglamento de Planificación establece: La Oficina de Planificación Institucional es el ente técnico asesor en materia de planificación estratégica, táctica y operativa, tanto en el nivel institucional como departamental y de las diferentes unidades ejecutoras.

 El seguimiento de los planes tácticos deberá ser realizado, al menos una vez al año, por la dependencia o dependencias responsables, con el apoyo y direccionamiento técnico de la Oficina de Planificación Institucional, las cuales deberán formular las propuestas de cambio en los planes que estimen necesarias, con el fin de que el Consejo Institucional las apruebe, y notifique a la comunidad institucional, según el Artículo 9 Seguimiento y evaluación, inciso b del Reglamento de Planificación.

Cabe señalar que los responsables del Plan de Capacitación y Becas Institucional integrado, producto de la asignación presupuestaria para el presente periodo y sus variables son:

-Departamento de Recursos Humanos (Programa de Capacitación Interna y Programa  de Becas)

- Centro de Desarrollo Académico
- Dirección Vicerrectoría de Docencia (Programa de Capacitación para Inglés para funcionarios y estudiantes)
- Dirección VIESA (Fondos del Sistema, Construcción de Estilos de Vida Saludable y Red Universitaria Estatal Estudiantes Voluntarios)
- Dirección VIE (Proyectos Fondos del Sistema”





18. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PAO-OPI-168-2012, del 13 de junio de 2012, suscrito por la M.A.E. Yafanny Monge D’Avanzo, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la actualización del Plan de Equipamiento 2012, producto del Presupuesto Extraordinario 2-2012.

19. Se recibe oficio VAD-194-2012, del 13 de junio de 2012, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Presupuesto Extraordinario No. 2-2012, que incorpora las observaciones  y recomendaciones indicadas por la Comisión de Planificación y Administración en reunión del pasado 12 de junio de 2012.

20. Incluir oficio R-581-2012, del 12 de junio de 2012, suscrito Dr. Julio César Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en que se remite la actualización del  Plan Anual Operativo 2012 con el Presupuesto Extraordinario 2-2012.  Asimismo, adjuntan las siguientes certificaciones:  “Guías internas de verificación de requisitos del bloque de legalidad que deben cumplirse en la formulación presupuestaria de las Universidades Estatales sujetas a la aprobación presupuestaria de la Contraloría General de la República” y “Verificación de requisitos del bloque de legalidad que debe cumplir el Plan Anual Operativo de las Universidades Estatales a la aprobación presupuestaria de la Contraloría General de la República”.


ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación del Plan Anual Operativo 2012 y el Presupuesto Extraordinario 2-2012, según documentos R-581-2012 y VAD-194-2012.

b. Solicitar a la Administración que presente al Consejo Institucional:

i. una propuesta integral para la mejora de infraestructura de la Rectoría, Oficina de Planificación, Recursos Humanos, Auditoría Interna, Consejo Institucional, VIE, Financiero Contable y Vicerrectoría de Administración, que proporcione condiciones laborales más adecuadas y que incluya posibles fuentes de financiamiento.
ii. un diagnóstico de las necesidades de los centros de investigación y extensión, así como de las escuelas en lo que se refiere a equipo e infraestructura con el fin de determinar los requerimientos para un mejor desarrollo de la investigación y la extensión. 
iii. un informe en el que se cuantifique el porcentaje de uso de los equipos científicos y tecnológicos asignados a las escuelas en los últimos cuatro años, así como las razones de la baja utilización, cuando corresponda. 

c. Condicionar la partida de construcciones, adiciones y mejoras por ¢321 936,6 miles, relacionada con la construcción del edificio para la VIE, hasta que el Consejo Institucional haya analizado la información solicitada en el inciso anterior.

d. Solicitar a la Administración que presente a más tardar el 17 de octubre de 2012, un plan de la situación actual de la telefonía en el TEC, que permita visualizar cuanto falta para poder realizar el cambio tecnológico propuesto, que incluya al menos los siguientes puntos:

· Estado de la Central Telefónica Actual Siemens.
· Cantidad de Teléfonos con tecnología obsoleta que faltaría renovar.
· Cantidad de profesores con nombramiento ≥ al 50%  que no cuentan con una extensión telefónica propia para el desarrollo de sus funciones o que cuentan con un teléfono de antigua tecnología.
· Cantidad de teléfonos que se han renovado con la nueva tecnología, en contraste con los datos anteriores y cuantos pertenecen a un cambio o a suplir nuevas necesidades.
· Que facilidades adicionales se van a tener con la tecnología propuesta.

e. Condicionar la adquisición de equipo telefónico a las diferentes instancias para que en coordinación con el Centro de Cómputo, se verifique que cumplan con los requerimientos institucionales.

f. Solicitar a la Administración que incluya como anexo al Plan de Equipamiento, el Plan de mobiliario de oficina institucional. Deberá contener al menos los siguientes puntos:

· Objetivo del plan
· Diagnóstico institucional del mobiliario (estado actual y nuevas necesidades).
· Establecimiento de estándares. (éstos deben definirse considerando aspectos tales como: ergonomía, espacio físico de las oficinas y/o salas de reuniones, puesto que ocupa el usuario, así como costo)
· Detalle del mobiliario a renovar por instancia.
· Detalle de nuevas necesidades por instancia.
· Criterios para priorizar la renovación y en equipamiento nuevo, ante la imposibilidad de cubrir las necesidades completas de un año.
· Priorización en la renovación y en equipamiento nuevo.



g. Condicionar el objeto de gasto 5140 en lo que corresponde a mobiliario de oficina, hasta que se definan los estándares institucionales.

h. Condicionar el objeto de gasto 5131 hasta que se realice un análisis de costo-beneficio del uso de las pantallas LED o LCD vrs., proyector y pantalla tradicional u otras tecnologías. 

i. Condicionar el objeto de gasto 5180, en lo que respecta a la adquisición de cámaras fotográficas digitales, hasta que se establezcan estándares institucionales, de acuerdo con los requerimientos del uso y funciones que desempeña el solicitante según su puesto.

j. Condicionar las partidas relacionadas con la implementación de sistemas como los de la Vicerrectoría de Administración y VIESA y de cualquier otra instancia que requiera desarrollar sistemas, hasta que se presente un plan que contenga al menos los siguientes elementos:

i. Objetivos
ii. Beneficios que se obtendrían de la automatización
iii. Cronograma del proyecto
iv. Responsables de cada etapa del proyecto
v. Costo total del sistema

k. Condicionar la partida 5103-1220-2001-5140, hasta que se cuente con el espacio físico adecuado para utilizar el mobiliario que se presupuestó. 

l. Condicionar todas las partidas relacionadas con la actualización del Plan Institucional de Capacitación y Becas, hasta que el Consejo Institucional apruebe estas actualizaciones. 

m. Aprobar la partida 5301115506010-1720 “Actividades Protocolarias y Sociales”, por un monto de ¢686.470,000 con la advertencia que no puede ser utilizada en ningún pago retroactivo, sino que debe utilizarse para la participación de los deportistas ITCR en futuras actividades deportivas internacionales, según oficio VIESA-894-2012.

n. Solicitar a la Administración presentar al Consejo Institucional, a más tardar el 31 de agosto de 2012, que incluya como anexo al Plan de Equipamiento, el Plan de  Equipo Computacional Institucional (debe incluir renovación y nuevas necesidades). Deberá contener al menos los siguientes puntos:

· Objetivos del plan
· Fondos asignados al plan de renovación desde su puesta en funcionamiento.
· Impacto en equipos cambiados a través de dicho plan.
· Detalle de los equipos a renovar por instancia.
· Detalle de las nuevas necesidades por instancia.
· Criterios para priorizar la renovación, ante la imposibilidad de cubrir las necesidades completas de un año.
· Criterios para priorizar la renovación y en equipamiento nuevo, ante la imposibilidad de cubrir las necesidades completas de un año.
· Priorización en la renovación y en equipamiento nuevo.
· Detalle del cambio de tecnologías de impresión dentro de la institución.

o. Comunicar. ACUERDO FIRME.






BSS/vvl

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Auditoría Interna 
Oficina de Comunicación y Mercadeo

	Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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