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SCI-403-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector

	
	
	MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de  Administración
Ing. Luis Paulino Méndez Badilla, Vicerrector de Docencia
Dr.  Milton Villarreal, Vicerrector  de Investigación y Extensión
Dra. Claudia Madrizova M, Vicerrectoría Vida Estudiantil y Serv. Académicos
MAU. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
MS.c. Edgardo Vargas, Director Sede Regional San Carlos 
MSc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José

	Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos
Ing. Saúl Fernández, Director Oficina de Ingeniería
Lic. Walter Sequeira, Director de  Aprovisionamiento





	De:
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
25 de mayo  del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2767, Artículo 12, del 25 de mayo del 2012. Eliminación de la plaza temporal CT0080, de Fondos FEES y creación de dos plazas temporales Fondos FEES de Profesional en Administración, para atender necesidades adicionales de la Oficina de Ingeniería y el Departamento de Aprovisionamiento para el II semestre 2012 



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:	

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2738, Artículo 8, del 20 de octubre del 2011, aprobó “Derogatoria de acuerdos de las Sesiones No. 2734, artículo 10, del 30 de setiembre de 2011; 2735, artículo 10, del 7 de setiembre de 2011; y 2736, artículo 10, del 13 de octubre de 2011; relacionados con la Creación de Plazas Fondos FEES para el año 2012”; y adopción de un nuevo acuerdo sobre “Creación de Plazas Temporales y Permanentes Fondos FEES, para el año 2012”, en el cual en el inciso b, entre otros dice:

“b.	Aprobar en el Programa 1: Administración la creación para el año 2012 de 5 plazas temporales correspondientes a 3 tiempos completos equivalentes con las siguientes características:

	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat.
	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Adscrita a:

	3
	1
	CT0080
	Profesional en ingeniería y Arquitectura
	22
	12
	50%
	0,5
	Departamento de Administración de Mantenimiento, Vic. Administración


2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-144-2012, del 07 de mayo de 2012, suscrito por el MAE. Marcel Hernández Mora, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 30 de abril de 2012.

3. La  Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-139-2012, del 11 de mayo de 2012, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite el dictamen para la creación de dos plazas de Profesional en Administración para ejercer las funciones de Asistente Administrativo en la Oficina de Ingeniería y de Profesional en Administración en el Departamento de Aprovisionamiento con el fin de atender los requerimientos con el Banco Mundial, durante el II semestre 2012.  

4. En el mismo documento adjuntan el oficio RH-622-2012, del 10 de mayo de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación Institucional en el que se evidencia que para la creación de dichas plazas, se requiere un monto aproximado de ¢13.912.326 (trece millones novecientos doce mil trescientos veintiséis colones), y que se debe esperar a realizar una modificación de presupuesto en el mes de junio de 2012.

5. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 462-2012, celebrada el 17 de mayo de 2012, recibe a la M.A.U. Tatiana Fernández, Directora de la Oficina de Planificación Institucional y al M.Sc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia, para que expliquen la solicitud de las plazas, ya que es criterio de la Comisión que lo del préstamo del Banco Mundial aún es incierto y la justificación en el oficio de la OPI es pertinente, si el préstamo iniciara su ejecución en el segundo semestre de este año, lo cual consideran que no es así, además de que entre la justificación y el objetivo estratégico de una de las plazas no hay coincidencia. Los invitados explican el por qué crear estas plazas a partir del II semestre de 2012, como se detalla a continuación:

“El señor Luis Paulino Méndez explica que las plazas que se requieren son de profesionales en administración, una es para la Oficina de Ingeniería, pues se requiere llevar a cabo los controles necesarios para la buena marcha de los procesos constructivos, que este año se estarían construyendo el edificio del Centro de las Artes, el Centro de Biotecnología, la ampliación de la soda del lago y la construcción de una soda periférica por el Gimnasio, una remodelación en el edificio de la Escuela de Electromecánica, la reubicación del Laboratorio de Higiene Analítica de la Escuela de ISHLA, la reubicación de la Escuela de Ing. Forestal, etc. Por lo que es urgente contar con una persona que pueda colaborar en las labores administrativas relacionadas. La otra plaza es en el Departamento de Aprovisionamiento y se destacaría a atender los procesos licitatorios y adquisiciones que se avecinan con estas construcciones, pues en este momento están desbordados de trabajo en esa área. Ambas personas podrían quedarse temporalmente y si el préstamo con el Banco Mundial se da para el próximo año podrían continuar para dar soporte a la ejecución de éste”.
6. En esta misma reunión, se le solicita a la Directora de la Oficina de Planificación Institucional, que envíe un detalle más amplio de las justificaciones de las plazas, acorde con las necesidades reales, por lo que se compromete a ampliar la información, ya que la misma no está completa.  Se dispone que cuando se reciba lo solicitado, se elevaría la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

7. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio OPI-149-2012, del 22 de mayo de 2012, suscrito por la M.A.U. Tatiana Fernández Martín, Directora de la Oficina de Planificación, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración; el cual remite la información con las correcciones derivadas de las observaciones indicadas por la Comisión de Planificación y Administración. Además solicita se sustituya al oficio OPI-139-2012, enviado el 11 de mayo del presente año. En el oficio del 22 de mayo, el dictamen para la creación de las plazas es positivo y se detallan las funciones de los puestos y características de las dos plazas solicitadas, como sigue.


	Características
(Clase de Puesto)
	Jornada
	Periodo (meses)
	Nombramiento
	Dependencia
	Equivalencia de Tiempo Completo
	Costo estimado
(₵)

	Profesional en 
Administración o Profesional en Contaduría Pública
	100%
	6
	Temporal
	Oficina de Ingeniería
	0.50
	                      6,956,163.07


	Profesional en 
Administración
	100%
	6
	Temporal
	Aprovisiona-miento
	0.50
	                 6,956,163.07 





8. En reunión de la Comisión de Planificación y Administración No. 463-2012, celebrada el 24 de mayo de 2012, se analiza el Informe de Ejecución de Plazas al 30 de abril de 2012, y se determina que la plaza CT0080, no está siendo utilizada, por lo que se dispone eliminar la plaza y que el presupuesto asignado a ésta, se utilice para la creación de estas dos nuevas plazas.

9. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio RH-736-2012, del 24 de mayo de 2012, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual detalla los códigos de plazas asignados a esas dos plazas de Profesional en Administración.







ACUERDA:

a. Eliminar la plaza CT0080, aprobada en el inciso b, renglón 3 del acuerdo de la Sesión No. 2738, Artículo 8, del 20 de octubre del 2011, la cual tiene las siguientes características:

	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat.
	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Adscrita a:

	3
	1
	CT0080
	Profesional en ingeniería y Arquitectura
	22
	12
	50%
	0,5
	Departamento de Administración de Mantenimiento, Vic. Administración




b. Aprobar en el Programa 1. Administración: la creación de 2 plazas temporales, Fondos FEES, correspondientes a 1 tiempo completo equivalente, para el II semestre del 2012, con las siguientes características:

	#
	Prog
	Número de 
Plaza
	Puesto
	Cat

	Periodo
(meses)
	Jornada
%
	TCE
	Estado
	Adscrita a:

	1
	1
	CT0084     
	
Profesional en Administración (o Profesional en Contaduría Pública)
	23
	6
	100%
	0,50
	Condicionada
	Oficina de Ingeniería

	2
	1
	CT0085
	Profesional en Administración 
	23
	6
	100%
	0,50
	Condicionada
	Departamento de Aprovisonamiento




c. Solicitar a la Administración que utilicen los recursos destinados a la plaza CT0080, para dar contenido presupuestario a las plazas creadas en el inciso anterior.

d. Condicionar el uso de las plazas hasta tanto se apruebe la modificación presupuestaria que complete su contenido. 

e. Comunicar. ACUERDO FIRME.



BSS/vvl
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional 
Centro de Cómputo
Auditoría Interna
Oficina de Comunicación y Mercadeo

	Oficina de Asesoría Legal 
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
Lic. Florencio Prendas, Director Depto. Admin. Mantenimiento
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