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SCI-347-2012
Comunicación de acuerdo 


	Para:
	Dr. Julio C. Calvo A, Rector
MSc. Luis Paulino Méndez, Vicerrector de Docencia
 MAE. Marcel Hernández, Vicerrector de Administración 
 Dr. Milton Villarreal, Vicerrector de Investigación
 Dra. Claudia Madrizova, Vicerrectora Vida Estudiantil y Serv. Académicos
 MSc. Edgardo Vargas, Director Sede Regional del ITCR, San Carlos
 MSc. Marlene Ilama, Directora Centro Académico San José
MAE. Tatiana Fernández, Directora Oficina de Planificación Institucional
Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento Recursos Humanos
M.Sc. Martha Calderón Ferrey, Presidenta del Comité de Becas
Máster Ulises Rodríguez, Director del CEDA

	
	

	De: 
	Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva 
Secretaría del Consejo Institucional
Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
Fecha:
	
10 de mayo del 2012

	
	

	Asunto:
	Sesión Ordinaria No. 2765, Artículo 8, del 10 de mayo del 2012. Evaluación del  Plan Táctico de Capacitación y Becas 2011



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:	

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2751, Artículo 9, celebrada el 16 de febrero de 2012, tomó el acuerdo Liquidación Presupuestaria y Evaluación al Plan Anual Operativo al 31 de diciembre de 2011, el cual en su inciso b.4 dice textualmente:

“Solicitar a la Administración:
…

b.4 La presentación de los informes de la evaluación de los planes anuales 2011 de Infraestructura, Tecnologías de Información y Equipamiento, Mantenimiento y Capacitación y Becas, a más tardar el 2 de marzo de 2012.”

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2756, Artículo 13, celebrada el 15 de marzo de 2012, acordó conceder una prórroga al 16 de marzo de 2012 para la entrega de la evaluación de los planes anuales 2011, ante una solicitud planteada en el oficio OPI-047-2012, de fecha 27 de febrero de 2012, por el Lic. José A. Sánchez, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la OPI.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe copia del oficio OPI-064-2012, de fecha 16 de marzo de 2012, dirigido al Dr. Julio Calvo, Rector, con copia  a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, emitido por el Lic. José A. Sánchez, Coordinador de la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la OPI, en el cual hace entrega de la Evaluación de los Planes Tácticos Institucionales al 31 de diciembre de 2011. 
  
4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 456-2012, celebrada el 13 de abril de 2012,  recibe a la MAE. Yafany Monge, Directora a.i. de la Oficina de Planificación Institucional, Lic. José Antonio Sánchez, de la Oficina de Planificación, la M.Sc. Martha Calderón, Presidenta del Comité de Becas, la M.Sc. Marianela Navarro, Encargada de Capacitación Interna, al Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, el Lic. Florencio Prendas, Director del Departamento de Mantenimiento y el Ing. Carlos Rodríguez, del Departamento de Mantenimiento, los cuales presentan la evaluación de los planes tácticos correspondiente al año 2011.

5. Debido a que la Evaluación del Plan de Capacitación y  Becas, no incluyó la capacitación pedagógica y  que la evaluación de  becas no ha sido conocida por el Comité de Becas, según informa la M.Sc. Martha Calderón, Presidente de este Comité, se les solicita que el informe sea presentado en la próxima reunión de la Comisión de Planificación y Administración, de forma que la evaluación del Plan sea integral en todas las áreas en las cuales  la Institución invierte para la formación de su recurso humano. 

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-0362-2012, del 17 de abril de 2012, suscrito por el Dr. Julio C. Calvo Alvarado, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el que indica que el Consejo de Rectoría en Sesión No. 013-2012, Artículo 3, del 16 de abril de 2012, conoció la Evaluación de los Planes Tácticos de Capacitación y Becas del año 2011.

7. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 457-2012, celebrada el 20 de abril de 2012, recibe a la M.Sc. Gabriela Carballo, Encargada del Comité de Becas, la cual hace la exposición respectiva.  Los miembros de la Comisión, realizan algunas observaciones a la evaluación, para que las mismas sean incorporadas.  En esta misma reunión se dispone enviar nota a la Presidenta del Comité de Becas, con el fin de solicitar el acuerdo en  el cual  se aprueba la Evaluación del Plan Táctico de Becas, para el período 2011.

8. Se envía oficio SCI-303-2012, del 23 de abril de 2012, suscrito por la B.Q. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la M.Sc. Martha Calderón Ferrey, Presidenta del Comité de Becas, en el cual se le indica que dado que el Comité de Becas desconocía el informe de Evaluación del Plan de Becas 2011, según lo manifestado por su persona en la reunión anterior, es criterio de la Comisión, que resulta necesario contar con el acuerdo en que el Comité aprueba dicho informe.  

9. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión No. 459-2012, celebrada el 27 de abril de 2012,  recibe al Máster Ulises Rodríguez, Director del CEDA, quien presenta el Informe de Evaluación de la capacitación pedagógica ejecutada por su Departamento en el año 2011. 

10. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio PB-249-2012, del 03 de mayo de 2012, suscrito por la M.Sc. Martha Calderón Ferrey, Presidenta del Comité de Becas, dirigido a la B.Q. Grettel Castro Portuguez,  Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual informa que el Comité de Becas en la Sesión CB-08-2012, del 26 de abril de 2012, conoció y aprobó el Informe de Evaluación del Plan Táctico 2011 de Becas.

11. En reunión  de la Comisión de Planificación y Administración No. 460-2012, celebrada el 04 de mayo de 2012, se conoce oficio PB-249-2012, por lo que se dispone elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional. 

ACUERDA: 

a. Dar por conocido el Informe de Evaluación del Plan Táctico  de Capacitación y Becas 2011.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME
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	ci.  Secretaría del Consejo Institucional
Oficina de Comunicación y Mercadeo
Auditoría Interna
Oficina de Asesoría Legal 

	FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
M.Sc. Gabriela Carballo, Encargada del Comité de Becas
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